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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COMALA

DECRETO
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA.

REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES PARA EL
MUNICIPIO DE COMALA

C. Felipe de Jesus Michel Santana, Presidente Municipal de Comala, Col., con las facultades que me otorga la Ley del
Municipio Libre en su art. 47, fraccion I, inciso a), a sus habitantes hace saber:

Que en Sesion Ordinaria Segunda celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, el H. Cabildo Municipal de Comala aprob6
por unanimidad el siguiente Decreto, con base a los siguientes;

CONSIDERANDO

1. - Que mediante oficio con nimero de turno 253/2022, fue turnado por parte de la Secretaria de este municipio la LICDA.
MARIA ADRIANA JIMENEZ RAMOS el REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA, el cual ha sido resultado de diversas reuniones de trabajo de integrantes de este cabildo, el cual fue turnado con
la finalidad de ser analizado discutido, con la finalidad de la elaboracion del presente dictamen.

2.- Que, el Articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la calidad de
Gobierno Municipal a los Municipios, asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia territorial e
invistiéndoles con personalidad juridica, considerando entre sus atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de sus
respectivas jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracién Municipal.

3.- El Articulo 1 de la ley del Patrimonial del Estado y de sus Municipios establece como objetivo general establecer
los bienes que constituyen el patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios, regulando su régimen de dominio, registro,
administracién, uso, aprovechamiento, adquisicion y disposicion, motivo por el cual es necesario la implementacion del
presente reglamento que coadyubara de manera regional municipal con el cumplimiento y funcionamiento de la misma.

4.- Por lo anterior, con fundamento en los articulos, 115 fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, 90 fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 47 fracciones |y lll; de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colimay los articulos 4, 5, 6 y 9 del Reglamento General de la Administracion Publica del
Gobierno del Municipio de Comala y los articulos 1, 111, 128 fraccion | inciso C), del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala el H. Cabildo de Comala; expide el siguiente:

DECRETO

UNICO: Es de aprobarse y se aprueba el REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA.
INDICE
CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO Il DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPITULO Il DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO
SECCION PRIMERA DE LOS BIENES DEL DOMINIO PUBLICO
SECCION SEGUNDA DE LOS BIENES INMUEBLES DEL DOMINIO PRIVADO
CAPITULO IV DE LAS ENAJENACIONES DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO
SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES
SECCION SEGUNDA DE LA ENAJENACION DE BIENES MEDIANTE SUBASTA PUBLICA
SECCION TERCERA DE LOS CONTRATOS DE DONACION
SECCION CUARTA DE LOS CONTRATOS DE PERMUTA
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SECCION QUINTA DE LA ENAJENACION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE VENTA DIRECTA
CAPITULO V DE LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

SECCION PRIMERA DE LA ADQUISICION DE INMUEBLES A TiTULO ONEROSO

SECCION SEGUNDA DE LAS DONACIONES A FAVOR DEL MUNICIPIO

SECCION TERCERA DE LA EXPROPIACION A FAVOR DEL MUNICIPIO

SECCION CUARTA DEL ARRENDAMIENTO Y COMODATO DE BIENES A FAVOR DEL MUNICIPIO
CAPITULO VI DE LAS CONCESIONES

SECCION PRIMERA DE LAS CONCESIONES PARA USO, APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE BIENES
INMUEBLES DEL DOMINIO PUBLICO DEL MUNICIPIO

CAPITULO VII DE LA INCORPORACION Y DESINCORPORACION
SECCION PRIMERA DE LA INCORPORACION DE LOS BIENES DE DOMINIO PRIVADO AL DOMINIO PUBLICO
SECCION SEGUNDA DE LA DESINCORPORACION DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO

CAPITULO VIl DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE BIENES INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL

CAPITULO IX DE LA RECUPERACION DE BIENES POR LA VIiA ADMINISTRATIVA
CAPITULO X DE LA BAJA DE BIENES MUNICIPALES
CAPITULO XI DE LA CONSERVACION, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

CAPITULO XII DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON RELACION A LOS BIENES DE
PROPIEDAD MUNICIPAL

CAPITULO XIll DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PARTICULARES EN RELACION A LOS BIENES INMUEBLES DE
PROPIEDAD MUNICIPAL

CAPITULO XIV DE LOS PERMISOS ADMINISTRATIVOS DE USO DE BIENES
CAPITULO XV DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULOS TRANSITORIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.« El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 27; y la fraccién
Il del precepto 115; ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en lo previsto por la
fraccion 1l del articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; lo sefialado en la fraccion X
del articulo 2l y el articulo Transitorio Tercero; ambos de la Ley del Patrimonio del Estado de Colima y de sus Municipios.

Articulo 2.« Lo dispuesto en el presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria en el Municipio de
Comala y tienen por objeto:

I.  Establecer los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio;
Il. Establecer las bases para la integracién y operacién del Sistema de Control Patrimonial del Municipio;

lll. Regular la adquisicion, enajenacioén, incorporacion, desincorporacion, administracion, disposicion, uso,
aprovechamiento, explotacién, catalogo, inventario, control y vigilancia de los bienes propiedad del Municipio de
Comala, y el de sus organismos publicos descentralizados y fideicomisos publicos, asi como, la celebracién de
cualquier acto o contrato relacionados con éste;

IV. Precisar las facultades y atribuciones de las diversas autoridades municipales en materia patrimonial; y

V. Equiparar la denominaciéon del Municipio en todas aquellas acciones patrimoniales en que intervenga el Municipio,
para quedar como "Municipio de Comala, Colima”.
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La adquisicién y arrendamiento de bienes debera someterse a lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Colima y a lo planeado por el Reglamento del Comité de adquisiciones y Servicios
de Comala.

Los organismos autbnomos municipales, asi como los organismos publicos descentralizados estan facultados para disponer
de los bienes inmuebles de su patrimonio segun la normatividad juridica de su creacién, salvo aquellos que estén
clasificados como bienes de dominio publico, los cuales requieren su desincorporacion, conforme lo establece la Ley del
Patrimonio del Estado de Colima y de sus Municipios, y el presente Reglamento.

Articulo 3.+ Lo dispuesto en el presente Reglamento rigen la conducta de los servidores publicos del Municipio de Comala
en todo lo relacionado con la administracion de los bienes municipales. Asimismo, esta disposicion se aplica a cualquier
persona fisica o juridica que celebre con el Ayuntamiento cualquier o acto juridico.

Articulo 4.+ Las definiciones contenidas en la Ley del Patrimonio del Estado de Colima y de sus Municipios, para los efectos
del presente Reglamento, se entiende por:

l. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima;

Il. Comision: El Comité de Subastas para la enajenacion de bienes, es responsable de coordinar y llevar a cabo el
procedimiento de subasta de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio de conformidad con los términos
y procedimientos establecidos por este Reglamento;

M. Ley Estatal del Patrimonio: A la Ley del Patrimonio del Estado de Colima y de sus Municipios;

V. Ley Estatal de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de

Colima;

V. Municipio: Al Municipio de Comala, Colima;

VI. Patrimonio del Municipio: A los bienes muebles e inmuebles, sean tanto de dominio publico como de dominio
privado que constituyen el patrimonio del Municipio;

VIl.  Presidente o Presidenta Municipal: A la persona titular de la Presidencia de Comala, Colima; y

VIIl.  Reglamento: Al presente Reglamento de Bienes Patrimoniales del Municipio de Comala, Colima.

Articulo 5. Los bienes del dominio publico y privado del Municipio se regirdn por las disposiciones del presente
ordenamiento y estaran sujetos a su jurisdiccion, salvo los previstos en el articulo 3 de la Ley Estatal del Patrimonio.

Articulo 6.« En ausencia de norma juridica expresa, se aplicaran supletoriamente la Ley del Patrimonio del Estado de
Colima y de sus Municipios; el Cadigo Civil para el Estado de Colima; el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Colima; la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus Municipios; las Principales Reglas de
Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales); y el acuerdo bajo el cual se establecen los Lineamientos
Dirigidos a Asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental Facilite el Registro y Control de los Inventarios de los
Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

Articulo 7. Los bienes inmuebles de dominio publico y privado propiedad del Municipio, ubicado fuera de su territorio,
estan sujetos administrativamente por lo dispuesto en este Reglamento en cuanto a su posesion, titularidad y demas actos
previstos en el mismo, sujetdndose a las disposiciones administrativas y gubernativas de la entidad federativa en donde se
ubiquen.

Articulo 8. La administracion y disposicion del patrimonio del Municipio estard a cargo del Ayuntamiento por conducto de
la Oficialia Mayor, salvo el caso de los bienes dados en uso o aprovechamiento, caso en el cual se observaran los contratos
respectivos.

Articulo 9. En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones de este Reglamento, para efectos internos y en
lo no previsto sobre la materia que regula, se estara a lo acordado o resuelva el Oficial Mayor conjuntamente con el
responsable a convenir.

Articulo 10.» En aquellos casos en que el uso del fondo revolvente sea utilizado para la adquisicion de bienes de los
clasificados como bienes muebles, inmuebles e intangibles, se debera notificar inmediatamente a la persona titular de la
Oficialia Mayor para que se proceda a realizar el resguardo correspondiente del bien adquirido, mismo que debera ser el
sustento para el reintegro del pago efectuado con el fondo revolvente.
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CAPITULO II
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 11.« Ademas de las previstas en la Ley del Patrimonio del Estado de Colima y de sus Municipios, son atribuciones
del Ayuntamiento las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Autorizar la concesién, permiso o comodato para el uso, aprovechamiento o explotacion de los bienes del dominio
publico del Municipio;

Adquirir bienes inmuebles en cualquiera de las formas previstas por la Ley y este ordenamiento;
Incorporar al dominio publico los bienes que formen parte del dominio privado del Municipio;
Desincorporar bienes del dominio publico para efecto de su enajenacion o disposicion;

Emitir las reglas a que debera sujetarse la politica, vigilancia y aprovechamiento de los bienes del dominio publico y
del dominio privado del Municipio;

Ejercer por conducto del Sindico o Sindica Municipal, el procedimiento judicial ante los érganos de procuracion de
justicia, para la defensa de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio, asi como de aquellos bienes que
se Equiparan a los del dominio publico, los bienes del dominio privado y los bienes de uso comun;

Ejercer el procedimiento de recuperacion de los bienes inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio por la
via administrativa, por conducto de la Direccién de Asuntos Juridicos;

Preservar los predios y espacios publicos, en condiciones apropiadas para su aprovechamiento comun;
Mantener y acrecentar los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio;
Solicitar al titular del Poder Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes inmuebles por causa de utilidad puablica;

Aprobar el Inventario de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio, en el que se sefialen los bienes del
dominio publico y los bienes del dominio privado, sefialado en el Inventario debe constar el destino de cada uno de
ellos;

Identificar y tomar las acciones preventivas y correctivas necesarias para evitar que las personas naturales y/o
morales obtengan beneficios de los bienes del municipio, que no cumplan con los requisitos establecidos este
ordenamiento, u otras normas vigentes en la materia;

Redaccion de acuerdos y establecimiento de principios aplicables a la compraventa, donacion, afectacion, permuta
y cualesquiera otras operaciones inmobiliarias por las que el Municipio adquiera o enajene la propiedad, el dominio
o cualquier derecho real sobre inmuebles, asi como en la inspeccién o vigilancia de los referidos inmuebles del
Municipio, y en su caso autorizar la celebracion de los contratos relativos para su uso, aprovechamiento y
explotacion;

Revocar, cancelar o rescindir las concesiones, permisos y comodatos para el uso, aprovechamiento o explotacion
de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio;

Dar autorizacién a las operaciones inmobiliarias que realicen las Dependencias u Organismos Descentralizados del
Municipio, sobre bienes del dominio puUblico, cuando se trate de enajenaciones, previa declaratoria de
desincorporacidn dictada para tal efecto;

Controlar el uso y funcionamiento de los inmuebles donados por el Municipio y, en caso procedente, por conducto
de la Direccion de Asuntos Juridicos, ejercer el derecho de reversion sobre los bienes donados; y

Los demas que se le confieran en las leyes aplicables en la materia y en el presente ordenamiento.

Articulo 12+ Son facultades de la Presidenta o Presidente Municipal:

Seguimiento y mejora del buen estado de los bienes que constituyen el patrimonio municipal;

Suscribir conjuntamente con el Sindico Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, en nombre y con la autoridad del

Ayuntamiento, los convenios, contratos y demds actos juridicos que sean necesarios, relacionados con los bienes que

constituyen el patrimonio del Municipio;

Suscribir la convocatoria correspondiente, para la concesién o permiso para el uso de bienes inmuebles municipales;
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IV. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del Municipio; y

V. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, las leyes y los ordenamientos municipales aplicables a la materia.
Articulo 13.« Son facultades de la persona titular de la Sindicatura Municipal:

l. Revisar y suscribir conjuntamente con el Presidente o Presidenta Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, a nombre
y con autorizacién del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios,
relacionados con los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio. Ademas de los referidos contratos se podran
suscribir, ademas de los antes nombrados, con los demés servidores publicos que acuerde el Ayuntamiento;

II.  Intervenir con el desarrollo y actualizacion de los registros y/o inventarios de los bienes que constituyen el patrimonio
del Municipio, verificando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia;

lll. Legalizacion de la propiedad de bienes constitutivos de la propiedad del Municipio;

IV. Asegurar el cumplimiento que, en la enajenacion y adquisicién de bienes inmuebles municipales, se cumplan las
formalidades de ley, este ordenamiento y las dictadas por el propio Ayuntamiento;

V. Dar aviso a las distintas Dependencias municipales sobre los litigios y procedimientos judiciales y, en su caso, de las
resoluciones donde se involucren los bienes que constituyen el patrimonio municipal y verificar que se realice la
anotacién correspondiente en el inventario general y en el expediente correspondiente;

VI. Coordinar con la Direccibn de Asuntos Juridicos y demas Dependencias municipales correspondientes, para la
restauracion y defensa de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio;

VII. Estar presente y participar en las subastas publicas de los bienes inmuebles que enajene el Ayuntamiento;

VIII. Presentar denuncias y solicitar el ejercicio de la accion penal, asi como presentar las acciones civiles que resulten
pertinentes con motivo de las ocupaciones ilegales de los inmuebles municipales, debiendo avisar al Ayuntamiento de
las gestiones realizadas; y

IX. Las demas que le sefialen como de su competencia, el Ayuntamiento, asi como las leyes y Reglamentos aplicables a
la materia.

Articulo 14.- Son facultades de la persona titular de la Tesoreria Municipal:

l. Ingresar en la cuenta del inventario de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio, el cual debe ser
permanentemente actualizado;

Il.  Recibir y Registrar los pagos resultantes de la enajenacion, desincorporacién, subastas o la adjudicacién directa,
respecto de bienes muebles e inmuebles del Municipio;

lll. Ejercer el derecho a verificar, determinar y hacer cumplir el cobro coactivo, necesario para hacer efectivos los créditos
fiscales derivados de la omision en el pago de derechos por concesiones, permisos u ocupaciones sin autorizacién o
la cuantificacion y cobro de las rentas adeudadas, segln sea el caso, por el uso, aprovechamiento o explotacion de
los bienes propiedad del Municipio;

IV. Participar, en conjunto con las demas Dependencias municipales, en las subastas publicas de los bienes inmuebles
gue enajene el Ayuntamiento;

V. Proporcionar a los miembros del Ayuntamiento y a los responsables de las dependencias del mismo, los informes y
documentos que le soliciten en materia de bienes municipales;

VI. Dar aviso a la Sindica o Sindico Municipal, asi como a la persona titular de la Oficialia Mayor, de los pagos efectuados
por concepto de reparacion del dafio a los bienes pertenecientes al patrimonio del Municipio, para que previos los
tramites correspondientes, los numerarios respectivos se canalicen a las Dependencias competentes, para la
reparacion, restauracién o reposicion inherente; y

VII. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta Municipal y las leyes y ordenamientos
municipales que resulten aplicables a la materia.

Articulo 15.¢ Son facultades de la persona titular de la Oficialia Mayor:

I.  Creacion, implementacién y actualizacién continua en coordinacién con la persona titular de la Tesoreria Municipal, el
inventario de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio, en el que se inscriban clasificadamente los bienes
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VI.

VII.

de dominio publico y los bienes de dominio privado; dicho inventario debera cumplir con los requisitos establecidos
por las leyes y disposiciones en materia de contabilidad gubernamental y hacer constar el destino de cada uno de los
bienes registrados;

Administrar y llevar el control de los bienes tomados en arrendamiento por el Ayuntamiento;

Previo acuerdo del Ayuntamiento, siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos por las leyes y demas
disposiciones en materia de contabilidad gubernamental, en coordinacién con la persona titular de la Tesoreria
Municipal, dar de baja del inventario de los bienes que constituyen el patrimonio municipal;

Coordinar sus actividades con el Sindico Municipal, asi como con el Director de Asuntos Juridicos, para ejercer las
acciones y mecanismos administrativos o judiciales, para la recuperacion de los bienes que constituyen el patrimonio
del Municipio;

Notificar a la persona titular de la Tesoreria Municipal y al titular de la Sindicatura Municipal, los movimientos que se
hayan efectuado en el patrimonio de bienes municipales;

Integrar y conservar los expedientes y documentos que amparan la propiedad de los bienes inmuebles municipales;

Promover, a través de las autoridades y Dependencias correspondientes, la regularizacion de los titulos de propiedad
en favor del Ayuntamiento;

VIIl. Establecer mecanismos y medios de denuncia y cooperacién, para evitar el mal uso del patrimonio inmobiliario

XL

municipal y coadyuvar a su mejor conservacion y eficaz aprovechamiento;

Solicitar al Ayuntamiento la declaratoria de desincorporaciéon de bienes las opiniones o dictdmenes requeridos,
respecto de la conveniencia o no, de declarar la desincorporacién de un bien inmueble de propiedad municipal, asi
como sobre el uso o goce de los mismos;

Investigar, con apoyo de las dependencias del Ayuntamiento, la situacién fisica, juridica y administrativa, de los bienes
que constituyen el patrimonio del Municipio; asi como efectuar los levantamientos topograficos y elaborar los
respectivos planos, para efectos del inventario y catastro de dichos inmuebles;

Mantener el soporte documental de la propiedad de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio en archivos
y/o expedientes adecuados que faciliten su localizacion y control. La informacién minima que debera contener cada
uno de los archivos es la siguiente:

BIENES MUEBLES

1
2

Factura Original;

Resguardo, debidamente actualizada, con los siguientes datos:
a) Clasificacién del bien;

b) Descripcion del bien;

¢) Marcay modelo;

d) Fecha de adquisicion;

e) Numero de serie, en su caso;

f) Factura;

g) Nombre del proveedor;

h) Importe;

i) Adscripcion;

j) Usuario del bien; y

k) Observaciones.

Nombre y firma de los siguientes funcionarios:
a) Oficial Mayor;

b) Sindico Municipal;
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c) Titular del Area requirente del bien; y

d) Usuario del bien.

BIENES INMUEBLES:

. Escritura Publica y/o titulo de propiedad;

. Inscripcion del Registro Publico de la Propiedad;

. Cédula catastral del predial;

. Trasmisién Patrimonial;

. Plano que identifique, la superficie, medidas y colindancias del inmueble; y

1
2
3
4. Registro en Sistema Empress o cualquier distinto software que al efecto se encuentre habilitado;
5
6
7

. Acta de Aprobacion de Cabildo en que se apruebe la incorporacion en caso de ser un inmueble donado.

XIl.

X1,

Dar aviso a la Sindicatura Municipal, la Contraloria Municipal y la Direccién de Asuntos Juridicos, las irregularidades
detectadas en el manejo de los bienes que constituyen el patrimonio municipal, para que se proceda conforme a
derecho;y

Autorizar la adquisicion de activo fijo siempre y cuando la Dependencia solicitante cuente con la suficiencia
presupuestaria para ello las demas que le confieran el Ayuntamiento, las leyes y los ordenamientos municipales que
resulten aplicables a la materia.

Articulo 16.¢ Son obligaciones del Oficial Mayor:

V1.
VII.
VIIL.

XL

XIl.
XI.

XIV.

XV.

Emitir opiniones técnicas y solicitar a otras Dependencias municipales competentes emitan su opinién técnica,
respecto de la conveniencia o no de declarar la desincorporacion al servicio publico de un bien de propiedad
municipal, asi como sobre el uso o goce de los mismos;

Informar al Sindico Municipal de los desperfectos y deficiencias de las instalaciones destinadas a la prestacién de
servicios publicos, asi como también de los planes anuales de mantenimiento requeridos;

Emitir los dictdmenes de que los inmuebles que se pretenden subastar no estan ni estaran destinado a un servicio
publico municipal;

El manejo de la documentacién de los bienes, que amparan el procedimiento de enajenacion mediante subasta
publica;

Difundir la Opinion técnica acerca de los bienes que son susceptibles de ser enajenados;
Elaborar y publicar la Convocatoria y corrimiento del procedimiento de subasta publica de bienes muebles;
Realizar la cancelacioén en el inventario de bienes municipales al término de la subasta publica;

Dar aviso via oficio a la Tesoreria Municipal, la inscripcion correspondiente en el Inventario Municipal de Bienes
Inmuebles;

Notificar via oficio a la Tesoreria Municipal, la inscripcién del inventario de los bienes formalizados mediante
donacion;

Mantener en forma ordenada y sistematica toda la documentacién integrante de los expedientes de las concesiones,
durante el tiempo que dure la concesién y hasta tres afios después de concluida;

Realizar visitas de verificacién a los concesionarios, a efecto de constatar que la explotacion del bien concesionado
se realice de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Verificar el estado y las condiciones en que se encuentran los bienes objetos de las Concesiones;

Substanciar el Procedimiento para que se expida la declaratoria de los bienes en que el Municipio tenga la posesion,
control o administracion a titulo de duefio, sobre un inmueble del que no exista inscripcion en el Registro Publico de
la Propiedad, en coordinacion la Secretaria del Ayuntamiento;

Llevar el inventario de los bienes inmuebles municipales;

Emitir Opinion técnica de los bienes susceptibles de ser dados de baja;
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XVI.
XVII.
XV

XIX.

Conservar actualizado el Inventario de Bienes Municipales por lo menos una vez al afio;
Realizar una boleta de resguardo para custodiar cada bien mueble;

. Asistir y asegurar que las quejas de individuos con respecto al maltrato que cualquier servidor publico haga respecto
de bienes de propiedad municipal, turnando conocimiento a la Contraloria Municipal para que esta instruya los
procedimientos correspondientes; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 17.+ Son facultades de la persona titular de la Contraloria Municipal:

V1.

VILI.

VIIL.

IX.

Supervisar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de registro, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, alta y baja de bienes municipales;

Supervisar el cumplimiento por parte de las dependencias, organismos y entidades publicas municipales, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de bienes del Municipio;

Efectuar labores de inspeccion, evaluacién y auditoria, vigilando que los bienes asignados a las Dependencias
municipales, en efecto sean utilizados para el servicio al que fueron asignados;

Supervisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes que constituyen el patrimonio del
Municipio se apeguen a los procedimientos que marca la legislacion aplicable a la materia;

Verificar y fiscalizar que la Administracién Pdblica Municipal cuente con el inventario actualizado de los bienes que
constituyen el patrimonio Municipal, los registros de altas y bajas, asi como el cambio de valor por depreciacién o
plusvalia de los mismos;

Revisar que se lleve a cabo el control y la comprobacion de la existencia y condiciones fisicas de los bienes registrados
(realizacién de inventarios);

Crear mecanismos para facilitar el acceso publico a los medios de denuncia y cooperacion, para evitar el uso indebido
del patrimonio municipal y coadyuvar a su mejor conservacion y eficaz aprovechamiento;

Conocer, investigar y resolver los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos municipales, que se
presenten respecto del inadecuado uso y/o aprovechamiento de los bienes que constituyen el patrimonio del Municipio,
para determinar las responsabilidades administrativas correspondientes a través de sus respectivas areas, debiendo
aplicar las medidas que sean procedentes, debiendo notificar en caso de la comision de algun ilicito al Sindico
Municipal, a la Direccion de Asuntos Juridicos y a las autoridades competentes; y

Las demés que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta Municipal y los ordenamientos municipales.

Articulo 18.¢ Son facultades de la persona titular de la Direccion de Catastro:

Tener un control con registro digitalizado, pormenorizado y fiable de los bienes inmuebles que le sean turnados para
darse de alta, una vez que Oficialia Mayor haya turnado la escritura correspondiente;

Permanecer en coordinacion con el Oficial Mayor, y mantener permanentemente actualizado el inventario digital de
bienes inmuebles del Municipio, principalmente de aquellos resultantes de procesos de urbanizacion;

Requerir al Oficial Mayor, corrobore con anterioridad a efectuar cualquiera transmision patrimonial de bienes
municipales, la existencia de los procedimientos de desincorporacion respectivos, a menos que oficialmente le haya
sido comprobada la aprobacion del Ayuntamiento; y

Suministrar el soporte digital y el apoyo para el levantamiento topogréafico, avallios, delimitaciones y certificaciones de
puntos, que le sean solicitadas por las dependencias municipales para los procesos de inventario, control y proteccién
de los bienes pertenecientes al inventario del Municipio; y las demés que le confieran las leyes aplicables a la materia
y el presente Reglamento.

Articulo 19.¢ Son facultades de la persona titular de la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano:

Participar en la conservacion de la infraestructura urbana del Municipio efectuando trabajos de reparacion de
vialidades vehiculares, peatonales, mantenimiento de los espacios publicos en coordinacién con la Direccién de
Servicios Puablicos;

Favorecer la planeacion y administracién de areas y espacios ocupados por las dependencias administrativas del
Ayuntamiento;
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VI.

VII.

VIIL.

XL
XIl.

XM,

XIV.

XV.

Dar aviso a la Oficial Mayor y al Sindico Municipal de la terminacién de construcciones e instalaciones, a fin de
efectuar el registro oportuno una vez que han sido concluidas, para incorporarlas a los bienes que constituyen el
patrimonio del Municipio;

Vigilar de manera especial en coordinacion con la Direccion de Catastro los terrenos baldios, para evitar despojos,
invasiones o adjudicaciones por personas ajenas a ellos;

Rendir las opiniones técnicas que se le requieran respecto de la conveniencia o no de declarar la desincorporacion
al servicio publico de un bien de propiedad municipal, asi como sobre el uso o goce de los mismos; y las demas que
le confieran las leyes aplicables a la materia y el presente Reglamento;

La vigilancia y cumplimiento de las disposiciones contenidas en los planes o programas de desarrollo urbano, con el
fin de verificar que se cumpla con las areas de donacién y equipamiento urbano, areas verdes, espacios publicos;

Llevar a cabo estudios y dictaminar sobre la conveniencia de las obras privadas proyectadas en el Municipio,
proveyendo las medidas necesarias a las que deban sujetarse las areas y predios no urbanizados, con especial
cuidado en las areas que deben ser donadas al Ayuntamiento para equipamiento urbano, areas verdes, vialidades y
espacios comunes que sean publicos;

Difundir la opinién técnica y/o el dictamen correspondiente sobre la expropiacion de bienes de propiedad privada
para la realizacién de obras publicas o de interés social,

Emitir opinién técnica de conformidad con el avalto presentado por un perito reconocido, en auxilio del Ayuntamiento
en lo relativo a la determinacion del monto de las indemnizaciones, en los casos de expropiacion que se lleven a
efecto;

Inspeccionar técnicamente el cumplimiento exacto que se dé a las disposiciones sobre planeaciéon urbana, en
particular sobre las areas de donacién que adn no se han municipalizado;

Facilitar el apoyo técnico necesario para el cumplimiento del presente Reglamento;

Expresar opinién técnica sobre la procedencia de las solicitudes que impacten la estructura urbana, o que afecten
las &reas de donacion;

Rendir las opiniones que se le requieran respecto de la conveniencia o no de declarar la desincorporacién al servicio
publico de un bien de propiedad municipal, asi como sobre el uso o goce de los mismos;

Rendir las opiniones que se le requieran respecto a la conveniencia o no de recibir los fraccionamientos; y

Rendir las opiniones técnicas que se le requieran respecto a la conveniencia o no de recibir los fraccionamientos; y
las demas que le confieran las leyes aplicables a la materia y el presente Reglamento.

Articulo 20.- Son facultades del Departamento de Desarrollo Urbano:

VI.
VIL.

La vigilancia y cumplimiento de las disposiciones contenidas en los planes o programas de desarrollo urbano, con el
fin de verificar que se cumpla con las areas de donacién y equipamiento urbano, areas verdes, espacios publicos;

Realizar estudios y dictaminar sobre la conveniencia de las obras privadas proyectadas en el Municipio, proveyendo
las medidas necesarias a las que deban sujetarse las areas y predios no urbanizados, con especial cuidado en las
areas que deben ser donadas al Ayuntamiento para equipamiento urbano, areas verdes, vialidades y espacios
comunes que sean publicos;

Emitir la opinion técnica y/o el dictamen correspondiente sobre la expropiacion de bienes de propiedad privada para
la realizacion de obras publicas o de interés social,

Emitir opinion técnica de conformidad con el avalliio presentado por un perito reconocido, en auxilio del Ayuntamiento
en lo relativo a la determinaciéon del monto de las indemnizaciones, en los casos de expropiacion que se lleven a
efecto;

Supervisar mediante inspeccion técnica el cumplimiento exacto que se dé a las disposiciones sobre planeacién urbana,
en particular sobre las areas de donacién que ain no se han municipalizado;

Proporcionar el apoyo técnico necesario para el cumplimiento del presente Reglamento;

Emitir opinién técnica sobre la procedencia de las solicitudes que impacten la estructura urbana, o que afecten las
areas de donacion;
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VIIl. Rendir las opiniones que se le requieran respecto de la conveniencia o no de declarar la desincorporacién al servicio
publico de un bien de propiedad municipal, asi como sobre el uso o goce de los mismos;

IX. Rendir las opiniones que se le requieran respecto a la conveniencia o no de recibir los fraccionamientos;
X.  Rendir las opiniones técnicas que se le requieran respecto a la conveniencia o no de recibir los fraccionamientos; y
XI. Las demas que le confieran las leyes aplicables a la materia y el presente Reglamento.

Articulo 21+ Ademas de las facultades contenidas en el cuerpo del presente Reglamento, es atribucién de la persona titular
de la Secretaria del Ayuntamiento:

I.  Comprobar que las &reas competentes de la Administracién Municipal previo a solicitar la desincorporacion, subasta
o adjudicacién directa de bienes del patrimonio municipal al Ayuntamiento, hayan cumplido con los requisitos
establecidos en la Ley Estatal del Patrimonio y el presente Reglamento;

II.  Requerir a la Oficialia Mayor por la entrega de informacién que resulte pertinente o apropiada para los efectos de la
fraccidn anterior; y

lll.  Turnar al Oficial Mayor, el punto certificado de todas y cada una las urbanizaciones y municipalizaciones que apruebe
el Cabildo, adjuntado la documentacién soporte correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS BIENES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Articulo 22.¢ Los inmuebles del patrimonio municipal se clasifican y registran en bienes inmuebles de dominio publico y
bienes inmuebles de dominio privado, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y en la Ley Estatal del
Patrimonio.

Seccién Primera
De los Bienes del Dominio PuUblico

Articulo 23.+ Los bienes del dominio publico son todos aquellos que le pertenecen al Municipio y que estan destinados al
uso comun o a la prestacion de una funcién o servicio publico.

Articulo 24.- Sin perjuicio de lo previsto en la Seccién Primera del Capitulo Il, del Titulo Primero de la Ley Estatal del
Patrimonio, son bienes del dominio publico:

l. Los bienes de uso comun;
a) Los canales, zanjas y acueductos construidos por el Municipio para uso publico;

b) Las plazas, calles, avenidas, paseos, parques y jardines publicos e instalaciones deportivas, que sean propiedad
del Municipio; y

c) Las construcciones levantadas en lugares publicos, para ornato o comodidad de transelntes, o quienes los
visitan, con excepcion de los que se encuentren dentro de lugares sujetos a jurisdiccion federal o estatal.

II. Los destinados por el Municipio a un servicio o funcién publica, asi como los equiparados a estos conforme a los
Reglamentos municipales y la Ley Estatal del Patrimonio;

lll. Las servidumbres, en el caso de que el predio dominante sea alguno de los enunciados anteriormente;
IV. Los monumentos histoéricos y artisticos muebles o inmuebles de propiedad municipal;

V. Las pinturas murales, las esculturas, y cualquier obra artistica incorporada o adherida permanentemente a los
inmuebles del Municipio o del patrimonio de los organismos descentralizados, cuya conservacién sea de interés
histérico o artistico;

VI. Los bosques y montes propiedad del Municipio, asi como las areas naturales protegidas declaradas por el Municipio;
y

VII. Los deméds bienes que se equiparen a los anteriores por su naturaleza o destino o que por disposicion de la ley o los
ordenamientos municipales se declaren inalienables, inembargables e imprescriptibles.

Seran nulos de pleno derecho todos los actos por los que se constituyan o inscriban gravamenes sobre bienes del dominio
publico.

Articulo 25.¢ Estan destinados a una funcién o servicio publico:
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l. Los edificios del Ayuntamiento;

II. Los inmuebles destinados al servicio de las Dependencias del Ayuntamiento, asi como aquellos que se destinen a
oficinas publicas del mismo;

lll. Los predios directamente utilizados en los servicios publicos del Municipio;

IV. Los inmuebles que constituyan el patrimonio de los organismos descentralizados o autbnomos de la administracién
publica municipal;

V. Losinmuebles, afectos mediante acuerdo del Ayuntamiento, a actividades de interés social, a cargo de asociaciones
0 instituciones privadas que no persigan fines de lucro;

VI. Los bienes muebles afectos mediante acuerdo del Ayuntamiento a actividades de interés social a cargo de
asociaciones o instituciones privadas que no persigan fines de lucro; y

VII. Los bienes inmuebles del dominio privado del Municipio que mediante Acuerdo del Ayuntamiento sean declarados
afectos a un servicio publico. EI cambio de destino de un inmueble afecto a una funcién o servicio publico, debera
declararse por acuerdo del Ayuntamiento mediante el voto de la mayoria calificada de sus integrantes.

Articulo 26.¢ Los bienes del dominio publico del Municipio son inalienables, imprescriptibles, inembargables y no estaran
sujetos a ningln gravamen o afectacion de dominio, mientras no cambien su situacion juridica a accion reivindicatoria o de
posesion definitiva o provisional. Los particulares sélo podran obtener sobre ellos, cuando su naturaleza lo permita, el
derecho de uso, aprovechamiento y explotacion, en los casos y en las condiciones que la Ley y este ordenamiento
establezcan.

No pierden su caréacter, de bienes de dominio publico, los inmuebles que, estando destinados a un servicio publico, de
hecho o por derecho, fueren aprovechados temporalmente, en todo o en parte, en otros fines distintos que no puedan
considerarse como servicio pablico, hasta en tanto el Ayuntamiento resuelva lo procedente.

Articulo 27. Las instituciones publicas ajenas al Municipio y los particulares que, bajo cualquier titulo, utilicen inmuebles
sujetos al régimen de dominio publico del Municipio en fines administrativos o con propésitos distintos a los de su objeto
publico, estaran obligados a pagar las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Articulo 28.» Cualquier residente de la Ciudad podra disfrutar de bienes inmuebles de dominio publico con las Unicas
restricciones establecidas por las leyes y reglamentos de la municipales. El uso especial, incidental o incidental de la
naturaleza de este bien requerira que se otorguen dispensas o permisos de conformidad con los requisitos y procedimientos
establecidos por la ley y este reglamento.

Articulo 29.¢ En caso de que se viole algin derecho sobre los inmuebles de dominio publico municipal, el Sindico ejercera
y gestionara las acciones y tramites relativos ante los 6rganos de procuracién y los de imparticion de justicia, en tanto que
aquellas del seno exclusivamente administrativo se substanciaran por la Direcciéon de Asuntos Juridicos.

Articulo 30.¢ Para la enajenacion de los bienes del dominio publico del Municipio, se requiere su previa desincorporacion
del dominio publico, aprobada por las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Los bienes inmuebles del
dominio publico del Municipio, previa autorizacion del Ayuntamiento, pueden ser materia de concesién a particulares,
sujetandose a lo establecido por la Ley, este ordenamiento, los términos, condiciones o clausulas del contrato de concesién
y demas normas juridicas aplicables.

Seccién Segunda
De los Bienes Inmuebles del Dominio Privado

Articulo 31.¢ Los bienes del dominio privado son todos aquellos que le pertenecen al Municipio y que no estan afectos al
dominio publico o han sido desincorporados de éste, y pueden ser enajenados por el Gobierno Municipal sin perjuicio de la
funcién publica.

Articulo 32- Sin perijuicio de lo previsto en la Seccion Segunda del Capitulo Il, del Titulo Primero de la Ley del Patrimonio
del Estado de Colima y de sus Municipios, son bienes del dominio privado del Municipio:

. Las tierras, en toda la extensién del Municipio, susceptibles de ser enajenadas y que no sean propiedad de la
Federacion con arreglo a la Ley, ni constituyan propiedad del Estado o de los particulares;

II.  Los que por acuerdo del Ayuntamiento sean desincorporados del dominio publico;

[ll. El patrimonio inmobiliario de organismos publicos descentralizados municipales que se extingan o liquiden;
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IV. Los bienes inmuebles que por cualquier titulo se adquieran;
V. El patrimonio de organismos publicos descentralizados municipales que se extingan o liquiden; y

VI. Los bienes inmuebles que adquiera el Ayuntamiento o que ingresen por vias de Derecho Publico y tengan por objeto
la constitucion de reservas territoriales, el desarrollo urbano o habitacional o la regularizacién de la tenencia de la
tierra.

Articulo 33.¢ Los bienes a que se refiere el articulo anterior, pasaran a formar parte del dominio publico cuando sean
destinados al uso comun, a un servicio publico o a alguna de las funciones o actividades que se equiparen a los servicios
publicos, o de hecho se utilicen en esos fines.

Articulo 34.« Sobre los bienes de dominio privado del Municipio, se pueden celebrar y ejecutar todos los actos juridicos
regulados por el derecho comun conforme a las normas y procedimientos establecidos en el presente ordenamiento.

Articulo 35.» Los bienes del dominio privado municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podran ser objeto de los
siguientes actos de administracion y disposicion:

l. Enajenacion a titulo oneroso, para la adquisicion de otros inmuebles que se requieran para la atencién de los
servicios publicos a cargo del Municipio o para el pago de pasivos inmobiliarios o de otra indole;

Il. Permuta con el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal o con sus respectivas entidades paraestatales, los
Municipios, los particulares, respecto de inmuebles que por su ubicacién, caracteristicas y aptitudes, satisfagan
necesidades de las partes, incluyendo aquellos que de manera anticipada se reciban por el Municipio como
consecuencia de un proceso de urbanizacién, dejandose establecido desde el estudio o programa respectivo las
areas y superficies respectivas, asi como las obras o infraestructura que deba proveer el desarrollador para beneficio
del patrimonio municipal;

M. Transmisidn de dominio a titulo oneroso o gratuito, de conformidad con los criterios que determine el Ayuntamiento,
a favor de instituciones publicas que tengan a su cargo resolver problemas de habitaciéon popular para atender
necesidades colectivas;

V. Venta directa a los propietarios de los predios colindantes, de los terrenos que habiendo constituido vias publicas
hubiesen sido retirados de dicho servicio, o los bordos, zanjas, setos, vallados u otros elementos divisorios que les
hayan servido de limite. Si fueren varios los colindantes y desearen ejercer este derecho, la venta se hara a prorrata;

V. Donacion o Venta a favor de organismos descentralizados de caracter federal o estatal cuyo objeto sea educativo o
de salud o cualquier otro de interés publico, a criterio del Ayuntamiento;

VI. Donacion en favor de asociaciones o instituciones privadas que realicen actividades de interés social y que no
persigan fines de lucro;

VII.  Afectacion a fondos de fideicomisos publicos en los que el Gobierno Municipal sea fideicomitente o fideicomisario;
VIIl.  Indemnizacién como pago en especie por las expropiaciones y afectaciones previstas en la Ley;

IX. Enajenacion directa al Gltimo propietario del inmueble que se hubiere adquirido por vias de derecho publico, cuando
vaya a ser vendido;

X. Donacién a favor de los gobiernos federal o estatal, y de los Municipios, o de sus respectivas entidades paraestatales,
a fin de que utilicen los inmuebles en servicios publicos locales, fines educativos o de asistencia social,

Xl.  Venta para obtener fondos a efecto de aplicarlos en el financiamiento, amortizacion o construccion de obras publicas,
pago de deuda o para promover acciones de interés general o de beneficio colectivo;

Xll.  Enajenacion a titulo oneroso a favor de personas de derecho privado que requieran disponer de dichos inmuebles
para la creacién, fomento o conservacion de una empresa que beneficie a la colectividad o para la realizacién de
programas de vivienda y desarrollo urbano;

XIl.  Arrendamiento o comodato a favor de personas fisicas 0 morales ya sean publicas o privadas que realicen
actividades de asistencia social y labores de educacién o investigacion cientifica o cualquier otra a criterio del
Ayuntamiento, siempre que no persigan fines de lucro;

XIV. Enajenacion a titulo oneroso o gratuito, arrendamiento o comodato a favor de personas juridicas con funciones de
representacion ciudadana y vecinal; u organizaciones sindicales constituidas y reconocidas por la legislacion laboral,
para el cumplimiento de sus fines; y
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XV. Los demas actos de administracion y disposicién, a titulo oneroso o gratuito, en los casos en que se justifique en los
términos de este ordenamiento o de las leyes aplicables.

Articulo 36.¢ El Ayuntamiento s6lo podra donar o dar en comodato los bienes del dominio privado del Municipio, por acuerdo
de la mayoria calificada de sus integrantes, cuando estos sean a favor de instituciones publicas o privadas, que representen
un beneficio social para el Municipio y que no persigan fines de lucro.

Para asegurar el cumplimiento del beneficio social que se persigue con la donacién o el comodato, en cada caso el
Ayuntamiento establecera los términos y condiciones que aseguren el beneficio social y se insertaran textualmente en el
acuerdo y en el contrato respectivo.

En el caso de la donacién y el comodato, en el acuerdo correspondiente y en todos los documentos que de él deriven se
deberé establecer la clausula de reversion.

Articulo 37.- Los bienes del Municipio donados, revertiran a su patrimonio cuando se den cualquiera de los siguientes
supuestos:

I.  Se utilicen para un fin distinto al utilizado;
II. La persona juridica colectiva se disuelva o liquide; o
[ll.  No se inicie la obra en el término especificado.

Articulo 38.¢ Los inmuebles municipales considerados como monumentos histéricos o artisticos conforme a la Ley de la
materia o la declaratoria correspondiente, no podran ser objeto de desincorporacion del régimen de dominio publico del
Municipio y cualquier acto por el que pretendan su apropiacién los particulares o distintos 6érdenes de Gobierno Nacional o
Extranjero deberd ser puntualmente defendido ante las instancias competentes.

Los inmuebles municipales sefialados en el parrafo anterior, antes o después de su promulgacién, podran ser otorgados en
comodato a favor de personas de derecho privado que no tengan fines de lucro, siempre y cuando garanticen su uso social
y se comprometan a absorber los costos de restauracién, conservacion y mantenimiento necesarios y a dar a los inmuebles
un uso compatible con su naturaleza.

Articulo 39.¢ En los casos en que el Municipio ejerza la posesion, control o administracion de un inmueble a titulo de duefio
sin contar con el instrumento de propiedad correspondiente, podra ceder los derechos posesorios a titulo oneroso o gratuito
en los supuestos establecidos en el articulo relativo a la enajenacion de inmuebles en que sea procedente la
desincorporacion del régimen de dominio publico del Municipio o realizar los tramites y gestiones juridicas pertinentes para
gue se reconozca o regularice mediante el instrumento respectivo la titularidad y exclusiva pertenencia del mismo.

Articulo 40.» Para llevar a cabo los actos de disposicion que tengan el caracter de gratuitos, debera contarse con el
respectivo dictamen, aprobado por la mayoria calificada de los miembros del Ayuntamiento, que justifique la operacion.

Articulo 41.« Podrdn ser materia de arrendamiento, permisos temporales y/o concesiones los bienes inmuebles
municipales, cuando no se destinen a la administracion o a la prestacion de servicios publicos, mediante la celebracion del
contrato respectivo, que apruebe el Ayuntamiento por mayoria calificada, el cual sera suscrito por el Sindico del
Ayuntamiento, con el visto bueno del Tesorero Municipal para efectos de determinar el importe del arrendamiento, con la
persona que en concurso publico o cualquier otro método aprobado por el Ayuntamiento, ofrezca mejores condiciones.

Los contratos de arrendamiento, permisos temporales y/o concesiones que surtan efectos posteriores al periodo del
Ayuntamiento en cuya administracién se celebren, seran validos, siempre que hayan sido aprobados por la mayoria
calificada de los integrantes del Ayuntamiento.

Queda prohibido el subarrendamiento de bienes inmuebles propiedad del Municipio. Queda prohibido el traspaso o cesion
de derechos resultantes de las concesiones y/o de los permisos temporales de bienes inmuebles propiedad del Municipio;
la inobservancia a la presente disposicion por parte del beneficiario sera causa de nulidad absoluta, la injerencia de la
autoridad judicial o fedatario publico que incumpla la presente prohibicion, dara lugar a la denuncia para el fincamiento de
las responsabilidades administrativas correspondientes o ante los érganos de procuracion de justicia competentes.

Articulo 42.» Podran ser materia de comodato los bienes municipales, cuando no se destinen a la administraciéon o a la
prestacion de servicios publicos, mediante la celebracién del contrato respectivo que apruebe el Ayuntamiento, el cual sera
suscrito por el Sindico del Ayuntamiento y, en dado caso, por demés servidores puablicos municipales que acuerde el
Ayuntamiento.
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Los contratos de comodato, sobre bienes propiedad del Municipio, que surtan efectos posteriores al periodo del
Ayuntamiento en cuya administracion se celebren, seran validos, siempre que hayan sido aprobados por la mayoria
calificada de los integrantes del Ayuntamiento. Sin previa autorizacion del Ayuntamiento, no puede el comodatario conceder
a un tercero el uso del inmueble entregado en comodato. En todos los casos, el comodatario adquiere sdlo el uso, pero no
los frutos y accesiones del bien inmueble municipal prestado. El comodatario est& obligado a poner toda diligencia en la
conservacion del bien, y es responsable de todo deterioro que sufra por su culpa. EI comodatario responde, ante el
Ayuntamiento, de la pérdida del bien, si lo emplea en uso diverso o por mas tiempo del convenido, aun cuando aquélla
sobrevenga por caso fortuito. En el caso de que el comodatario utilice y/o emplee en uso diverso el bien dado en comodato,
el Ayuntamiento, en su calidad de comodante, dara por rescindido el comodato, pudiendo exigir la devolucién inmediata del
bien.

Si el bien inmueble municipal ha sido valuado al entregarlo en comodato, su pérdida, aun cuando sobrevenga por caso
fortuito, es por cuenta del comodatario, quien debera entregar el precio, si no hay convenio expreso en contrario.

El Ayuntamiento podra exigir la devolucién del bien antes de que termine el plazo o uso convenidos, sobreviniéndole
necesidad urgente de él, o probando, si el comodatario ha autorizado a un tercero a servirse del bien, sin consentimiento
expreso del Ayuntamiento.

El comodato sobre bienes propiedad municipal termina:

I.  Por acuerdo de los contratantes;

Il.  Por revocacion dictada por el Ayuntamiento en los casos que proceda; y
[ll.  Por haberse cumplido el término del comodato.

CAPITULO IV
DE LAS ENAJENACIONES DE LOS BIENES
QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 43.» Para la enajenacién de bienes del dominio publico del Municipio se requiere su previa desincorporacion,
aprobada por el Ayuntamiento segun el procedimiento establecido en este reglamento.

Ya con la aprobacién de la desincorporacion a que se refiere el parrafo anterior, los bienes se consideran como de dominio
privado y sobre ellos se pueden celebrar y ejecutar todos los actos juridicos regulados por el derecho comun.

La venta de los bienes del dominio privado del Municipio solo procedera por acuerdo de la mayoria calificada de los
integrantes del Ayuntamiento, cuando el producto de la misma represente un incremento al patrimonio municipal o a los
servicios publicos que presta la administracion, y se haya realizado una consulta ciudadana sobre la aceptacion en el
cambio del uso y/o la enajenacidon que se pretende, debiendo éste ser aplicado preferentemente a satisfacer las
necesidades colectivas del Municipio.

Articulo 44.+ Para los actos de transmisién de dominio de los bienes del dominio privado del Municipio, se deben observar
los siguientes requisitos:

l. La autorizacién por mayoria calificada del Ayuntamiento;

II. Debera demostrarse que la enajenacion responde a la realizacién de un programa cuyo objetivo sea la satisfaccion de
un servicio publico, pago de deuda o cualquier otro fin que busque el interés general;

Ill. En el caso de venta realizar un avallo por perito autorizado, para determinar el precio minimo de venta; y

IV. Que la enajenacién se haga en subasta publica al mejor postor, salvo que, por las circunstancias que rodeen al acto,
el Ayuntamiento decida, por mayoria calificada y previo analisis examen y dictaminacién, cualquier otro procedimiento
de enajenacion previsto en el presente ordenamiento.

Articulo 45.» Los recursos que se obtengan por la venta de bienes municipales deberan concentrarse en la Tesoreria
Municipal y el ejercicio o aplicacion de dichos recursos sera autorizado por el Ayuntamiento, respetando lo que establezcan
las leyes y disposiciones en materia de contabilidad gubernamental y gasto publico municipal.

Toda enajenacion onerosa de bienes municipales debera ser de contado o, en dado caso, el Ayuntamiento establecera las
modalidades, plazos y tasas de interés atendiendo las circunstancias de la enajenacion.
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Las enajenaciones que tengan como finalidad resolver necesidades de vivienda de interés social y se efectien directamente
a favor de grupos o personas que, conforme a los criterios establecidos por el Ayuntamiento, puedan considerarse de
escasos recursos, seran a plazo.

Los compradores se beneficiaran de un plazo de hasta diez afios para pagar el precio de la propiedad y los intereses
correspondientes, siempre que se requiera una transferencia en efectivo, como primera medida, de al menos un tercio del
valor total. Estos beneficios no beneficiaran a los compradores de inmuebles cuyas extensiones superen el estandar
maximo fijado en cada zona, de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.

El Ayuntamiento podra extender los beneficios a que alude el parrafo anterior, sin que el plazo para pagar el precio del
inmueble exceda de dos afios, a las personas fisicas 0 morales que pretendan llevar a cabo proyectos habitacionales de
interés social o resolver las necesidades de vivienda a las personas de escasos recursos econémicos en una zona o area
determinada de propiedad municipal. En todo caso se debera asegurar del cumplimiento de los objetivos sefialados.

Articulo 46.¢ En las enajenaciones a plazo, el Ayuntamiento se reservara el dominio de los inmuebles municipales, hasta
el pago total del precio, de los intereses pactados y de los moratorios, en su caso. Mientras no esté totalmente pagado el
precio, los compradores de los inmuebles no podran constituir sobre ellos derechos reales en favor de terceros y los
compradores no tendran facultad para derribar o modificar las construcciones sin permiso expreso del Ayuntamiento.

En los contratos respectivos debera estipularse que la falta de pago de tres mensualidades a cuenta del precio y de sus
intereses en los términos convenidos, asi como la violacién de las prohibiciones que contiene este articulo, daran origen a
la rescision del contrato.

Articulo 47.« Ninguna enajenacion, uso, disfrute o aprovechamiento de bienes inmuebles del Municipio, podra hacerse a
favor de los miembros del Ayuntamiento o de los titulares de las Dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, ni a sus cényuges, parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de grado, colaterales y afines hasta el
segundo grado.

Articulo 48. Los inmuebles municipales que, por su superficie y ubicacion, sean adecuados para su aplicacion a programas
de vivienda, salvo aquellos que sean utiles para destinarlos al servicio publico, de uso comun, los utilizados para fines
religiosos y los considerados monumentos histéricos o artisticos conforme a la ley de la materia o la declaratoria
correspondiente, el Ayuntamiento podra afectarlos al desarrollo de dichas acciones, a través de las instituciones publicas o
privadas que lleven a cabo actividades de tal naturaleza, en los términos y condiciones establecidos en la Ley General de
Asentamientos Humanos, en la Ley estatal referente al Desarrollo Urbano y en los demas ordenamientos correlativos y
aplicables.

Articulo 49.¢ El Ayuntamiento podra elegir libremente al Notario Publico, con residencia en este Municipio o de cualquier
otro del Estado, para formalizar cada uno de los actos adquisitivos o traslativos de dominio de inmuebles que celebre.

Articulo 50.« En caso de que los actos de enajenacion de inmuebles propiedad del Municipio estén afectados de nulidad
relativa, éstos podran ser convalidados en términos de lo dispuesto por el Cédigo Civil del Estado de Colima, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurra el servidor publico de que se trate, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 51.- Los actos, asuntos legales, acuerdos y contratos para la transferencia de bienes inmuebles del Municipio
ejecutados en violacion de las disposiciones de esta ley seran nulos y no afectaran la responsabilidad de ninguna autoridad
administrativa y civil o jurisdiccion penal, que fue creado por sus funcionarios ejecutores.

Tratdndose de inmuebles enajenados a titulo oneroso o gratuito, objeto de alguno de los actos o contratos que sean nulos
conforme a este articulo, el Sindico del Ayuntamiento se encargara de su recuperacion y el Ayuntamiento determinara el
aprovechamiento de dichos bienes.

Articulo 52.» Una vez formalizada la enajenacion de bienes municipales, debera darse aviso a la Tesoreria Municipal y a
la oficina encargada de la Administracién del Patrimonio Municipal, a efecto de que realice la baja de inscripcién
correspondiente en el inventario municipal de bienes inmuebles y se procedan a efectuar las anotaciones respectivas.

Seccién Segunda
De la enajenacién de bienes mediante subasta publica

Articulo 53. La enajenacion de bienes mediante el procedimiento de subasta publica, al mejor postor, se llevara a cabo
dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria y conforme al procedimiento establecido en
el presente Reglamento.
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Articulo 54. La enajenacion mediante subasta publica al mejor postor, se llevara a cabo a través del siguiente
procedimiento:

l. Tratandose de bienes inmuebles:

a) Iniciar4 con la solicitud que las Dependencias presenten a la Oficialia Mayor, tratandose de solicitudes que
provengan de algun particular, la Dependencia que las reciba debera turnarlas a la Direccidon en mencion.

La solicitud deber& contener los siguientes requisitos:

1. Denominacion de la Dependencia u organismo descentralizado solicitante o nombre completo del particular;
2. Exposicion de motivos que justifique la necesidad social o econémica de la enajenacion;

3. Superficie, medidas, linderos y ubicacién exacta del inmueble;

4. El acto juridico que formalizara la enajenacion;

5. Dictamen de que el inmueble no estéa ni estara destinado a un servicio publico municipal;

6. Certificacion de que el inmueble no tiene valor arqueolégico, histdrico o artistico que sea necesario preservar.
7. Estimacion de impacto presupuestario de la enajenacion; y

8. La firma por el titular de la Dependencia u organismo descentralizado solicitante.

El Oficial Mayor en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano y la Direccién de Desarrollo Agropecuario, de
Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, emitira el dictamen a que se refiere el punto 5, con base en
los planes y programas de la materia, evaluando reservas territoriales, tendencias de crecimiento urbano de
construccion de obras y de prestacion de servicios publicos.

Cuando la solicitud de autorizacion de enajenacidon provenga de un particular, deberdn contener y acreditar lo
siguiente:

1. Exposicion de motivos que justifique la necesidad social o econémica de la enajenacion;
. Exhibicion de original o copia certificada del correspondiente titulo de propiedad;

. La superficie, medidas, linderos y ubicacién del inmueble;

2

3

4. El acto juridico que formalizara la enajenacion;

5. Dictamen de que el inmueble no esta ni estara destinado a un servicio publico municipal;

6. Certificacion de que el inmueble no tiene valor arqueolégico, histdrico o artistico que sea necesario preservar;
7. Estimacion de impacto presupuestario de la enajenacion; y

8. La firma por el titular de la Dependencia u organismo descentralizado solicitante.

El Oficial Mayor en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano y la Direccién de Desarrollo Agropecuario, de
Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, emitira el dictamen a que se refiere el punto 5, con base en
los planes y programas de la materia, evaluando reservas territoriales, tendencias de crecimiento urbano de
construccién de obras y de prestacion de servicios publicos.

b) Recibida la solicitud, la Oficialia Mayor, debera emitir la documentacion siguiente:
I. Informe sobre si el bien es de propiedad municipal, adjuntando la copia simple de la escritura correspondiente.

2. Informe sobre si el bien esta o sera destinado a un servicio publico municipal o no, adjuntando el dictamen
correspondiente emitido por la Direccién de Desarrollo Urbano y la Direccidon de Desarrollo Agropecuario, de
Proteccién al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

3. Informe sobre si el bien tiene o no valor arqueoldgico, histérico, artistico que sea necesario preservar,
adjuntando la certificacion correspondiente emitida por la Direccién de Desarrollo Urbano y la Direccion de
Desarrollo Agropecuario, de Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

4. Dictamen de factibilidad o la negativa de ésta para la enajenacion solicitada.

5. Constancia de Valor fiscal, la cual debera ser proporcionada por la Tesoreria Municipal.
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6. Avaluo practicado por perito autorizado.
7. Dictamen de factibilidad o la negativa de ésta para la enajenacién solicitada.
c) Integrado el expediente, se remitira a la Secretaria del Ayuntamiento para su turno al pleno del Ayuntamiento.

d) En sesion del Ayuntamiento, turnara el expediente a la Comision de Bienes Municipales y Panteones para su
andlisis y dictaminacién.

e) Unavez que la Comision de Bienes Municipales y Panteones haya emitido el dictamen correspondiente, conforme
a la normatividad aplicable, lo sometera a la aprobacion del propio Ayuntamiento, requiriéndose la mayoria
calificada.

f)  Aprobado el dictamen, la enajenacion mediante subasta publica, la elaboracién y publicacién de la convocatoria y
corrimiento del procedimiento le corresponderd a la Oficialia Mayor en coordinacién con la Tesoreria Municipal, la
Direccién de Asuntos Juridicos y la Sindicatura Municipal, dandose vista a la Contraloria Municipal y en su caso, a
la Dependencia solicitante de la enajenacion.

. Tratandose de bienes muebles:

a) Iniciara con la solicitud que las Dependencias presenten a la Oficialia Mayor, tratandose de solicitudes que
provengan de algun particular, la Dependencia que las reciba debera turnarlas a la Direccion en mencion.

La solicitud debera contener los requisitos siguientes:
I. Denominacion de la Dependencia u organismo descentralizado solicitante o nombre del particular.
2. Justificacién de la propuesta.
3. Descripcion y cantidad de los bienes.
4. La firma por el titular de la Dependencia u organismo descentralizado solicitante o del particular.
b) Recibida la solicitud, la Oficialia Mayor, deber& emitir la documentacion siguiente:

I. Informe sobre si el bien es de propiedad municipal, adjuntando copia simple de la factura u orden de compra
correspondiente.

2. Elvisto bueno del Oficial Mayor, en el sentido de que el bien es susceptible de ser enajenado.
3. Avaluo practicado por perito autorizado.

4. Constancia expedida por la Tesoreria Municipal de depreciacion total del bien.

5. Dictamen de factibilidad o negativa de esta para la enajenacion solicitada.

Para efectos de emitir la Opinidon Técnica, el Oficial Mayor, podra auxiliarse de las diversas Dependencias
especializadas de la Administracién Publica Municipal, atendiendo a la naturaleza del bien objeto de la enajenacion.

c) Integrado el expediente, se remitira a la Secretaria del Ayuntamiento para su turno al pleno del Ayuntamiento.

d) En sesion del Ayuntamiento, se turnara a la Comision de Bienes Municipales y Panteones para su analisis y
dictaminacion.

e) Unavez que la Comisién de Bienes Municipales y Panteones haya emitido el dictamen correspondiente, conforme
a la normatividad aplicable, lo sometera a la aprobacion del propio Ayuntamiento, requiriéndose la mayoria
calificada.

f) Aprobado el dictamen, la enajenacién mediante subasta publica, la elaboracion y publicacion de la convocatoria y
corrimiento del procedimiento le correspondera a la Oficialia Mayor en coordinacion con la Tesoreria Municipal, la
Direccién de Asuntos Juridicos y la Sindicatura Municipal, dandose vista a la Contraloria Municipal y a la
Dependencia solicitante de la enajenacion.

Articulo 55.» De acuerdo con los incisos f), de las fracciones | y Il, del articulo anterior, la Oficialia Mayor conjuntamente
con la Tesoreria Municipal serén las areas encargadas de expedir y publicar la convocatoria para el procedimiento de
subasta publica, al mejor postor, la cual debera contener como minimo la informacién siguiente:

I.  Lafecha, horay lugar en que vaya a efectuarse;
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VI.
VII.
VIIL.

XI.
XIl.
XI.

Descripcién, nombre, ubicacion, superficie total, linderos y colindancias del inmueble o caracteristicas de los muebles,
segun sea el caso;

Referencia expresa de los acuerdos del Ayuntamiento de desincorporacion y autorizacion de venta,

La descripcion de los documentos que amparen la propiedad, titularidad o posibilidad de disponer del bien para su
enajenacion;

El precio base, autorizado por el Ayuntamiento, conforme al avalto realizado;
La forma en que debera realizarse el pago por el adquiriente;
La fecha a partir en que el adquiriente podra disponer del bien;

Lugar, fecha, horarios y condiciones requeridas para mostrar planos y demas documentos y para que los interesados
puedan inspeccionar fisicamente los bienes, cuando proceda;

Los requisitos para los interesados en participar como postores en la subasta, los cuales tendran la obligacion de
presentar, en la fecha fijada por la misma convocatoria, ante la Tesoreria Municipal, un documento que contenga la
manifestacion de voluntad en este sentido, debiendo hacer depdsito por el importe de, cuando menos, el diez por
ciento del valor fijado al inmueble en el avallio respectivo en la Tesoreria Municipal, mediante efectivo, billete de
depdsito o cheque certificado a favor del Municipio de Comala;

La prohibicién expresa para participar como postores, en la subasta pablica, a Municipes y trabajadores al servicio del
Ayuntamiento en general, asi como aquellas personas que tengan relaciéon con dichos servidores publicos por
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado;

Penas convencionales por mora o incumplimiento del pago;
Las sanciones que procedan en caso de incumplimiento por parte del oferente; y

Lo demés que acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 56.¢ Para efectos de realizar la subasta publica al mejor postor, debera integrase una Comision de subastas, que
serd la encargada de coordinar la subasta, calificar las propuestas y declarard adjudicada la subasta a favor del mejor
postor.

La Comisién se integrara de la manera siguiente:

a) La persona Titular de la Oficialia Mayor;

b) La persona titular de la Tesoreria Municipal;

c) La persona titular de la Contraloria Municipal; y

d) La persona titular de la Sindicatura Municipal.

Articulo 57.+ Para la subasta publica al mejor postor, se debera atender el procedimiento siguiente:

V1.

En la fecha, hora y lugar preestablecidos en la convocatoria; la Comisién revisara las propuestas presentadas,
desechando las que no estén acompafiadas de la postura legal;

El coordinador de la Comisién pasara lista de las personas que hubiesen presentado postura, hara saber a las que
estén presentes cudles posturas fueron calificadas como legales y les dara a conocer cudl es la mejor;

El coordinador de la Comision leera la mejor postura en voz alta, y procedera a la subasta del bien que se trate, por el
sistema denominado "puja abierta”, para que los postores presentes puedan mejorarla, concediendo plazos sucesivos
de dos minutos, hasta que la Ultima postura no sea mejorada;

Pasado los dos minutos de hecha la pregunta correspondiente y si no se mejorare la Ultima postura o puja, el
coordinador declararé fincada la subasta a favor del postor que hubiere hecho aquella y la comision la aprobaré en su
caso;

De todo lo actuado, el coordinador de la Comisién, levantara acta circunstanciada firmando todos los miembros de la
Comision, asi como las personas que hayan intervenido; y

La Comisién emitira por conducto del coordinador de la Comisién, la resolucién que apruebe o desapruebe fincada la
subasta. La resolucion de la Comision sera definitiva.
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Articulo 58.« Luego de que la Autoridad anuncie la decision final de la subasta, los bonos de depésito seran devueltos a
los respectivos postores, excepto a la Gltima persona que adquirié la propiedad o propiedad que compré.

En este caso, la boleta de depésito garantizara el cumplimiento de la obligacién de pago asumida por el subastador, bajo
el arbitraje de los bienes ofertados a subasta.

En caso de que el postor incumpla con esta obligacién dentro de los plazos fijados por las bases en la convocatoria, la
Tesoreria Municipal estara facultada para hacer efectivo el importe del billete de depdsito, por concepto de indemnizacion
a favor del Municipio.

Articulo 59. Los cambios en las mercancias con respecto a su estado fisico, asi como los gastos de mantenimiento y
vigilancia y cualquier otro gasto en que se incurra a partir de la fecha sefialada con base en la orden de entrega legal y
fisica, se desencadenaran a cargo del comprador, cuando por razones relacionadas con él, la entrega no se ha hecho.

Articulo 60.» Una vez aprobado y emitido el fallo de la subasta, la comision informard al Ayuntamiento, junto con los
documentos relacionados con el mismo para su conocimiento.

Articulo 61.¢ El fallo de la comisién, que autorice la enajenacion de bienes inmuebles subastados, serd comunicado al
interesado, a efecto de celebrar los tramites correspondientes para la ejecucion del mencionado fallo. Una vez satisfecho
el pago, el Sindico realizara los trdmites necesarios para la transmisién de dominio de los bienes enajenados.

Articulo 62.« Concluida la enajenacion, la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor, procederan a la cancelacién en el
inventario de bienes municipales, respecto del bien de que se trate.

Articulo 63.» Cuando se pretenda enajenar, en subasta publica, terrenos que habiendo constituido vias publicas
municipales que se hayan retirado de dicho servicio, o los bordos, zanjas, setos, vallados u otros elementos divisorios que
se hayan fijado de limites, los propietarios de predios colindantes gozaran del derecho al tanto, en la parte que les
corresponda, para cuyo efecto se les dara aviso, recabando constancia de su naotificacion.

También corresponde el derecho al tanto, al Ultimo propietario de un bien adquirido por el municipio en virtud de
procedimiento de derecho publico, cuando dicho bien vaya a ser vendido.

El derecho a que se refiere este articulo, debera ejercitarse dentro de los I5 dias habiles siguientes a la notificacion del
aviso respectivo.

Articulo 64.- El aviso a que hace referencia el articulo anterior, debera realizarse personalmente, cuando sea del
conocimiento de la autoridad municipal, en el domicilio del interesado y, ademas, debera ser publicado por una sola ocasion
en la Gaceta Municipal y en uno de los peridédicos de mayor circulaciéon en el Municipio, publicacién que hara las veces de
notificacion cuando se ignore el domicilio del interesado.

Articulo 65.¢ Si no se presentan postores en la subasta publica, o realizada ésta, el bien municipal de que se trate no se
vende, el Ayuntamiento, mediante acuerdo, podra optar, en funciéon de asegurar al Municipio las mejores condiciones en
cuanto a precio, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, por alguna de las siguientes alternativas para venderlo:

I.  Celebrar una segunda subasta publica, sefialando como postura legal el ochenta por ciento del valor base;
II.  Vender directamente el bien a cualquier persona que llegare a cubrir el valor base establecido en el avallo;

lll.  Adjudicar el bien, en caso de haberse efectuado la segunda subasta publica, sin venderse el bien y no existir propuesta
para cubrir el valor base, a la persona que cubra la postura legal de la Gltima subasta que se hubiere realizado; o

IV. Cualquier otra que determine el Ayuntamiento.

Seccién Tercera
De los contratos de donacion

Articulo 66.¢ EI Ayuntamiento podré celebrar contratos de donacién respecto de los bienes municipales, con asociaciones
o instituciones publicas o privadas, cuyas actividades sean de interés social y no persigan fines de lucro, siempre que dichos
bienes se destinen a servicios publicos, fines educativos, de asistencia social o cualquier otro a su juicio.

Para la donacion de bienes, las solicitudes de autorizacion dirigidas al Municipio deberan contener y acreditar lo siguiente:
I.  Exposicién de motivos que justifique la necesidad social o0 econdmica de la donacién;
2. Exhibicién de original o copia certificada del correspondiente titulo de propiedad;

3. La superficie, medidas, linderos y ubicacion del inmueble;
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El acto juridico que formalizara la enajenacion;
Dictamen de que el inmueble no esta ni estara destinado a un servicio publico municipal;

Certificacién de que el inmueble no tiene valor arqueoldgico, histérico o artistico que sea necesario preservar; y

S -

Estimacion de impacto presupuestario de la enajenacion, en los términos previstos por el articulo 16 parrafo primero de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El Oficial Mayor, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Urbano, emitira el dictamen a que se refiere el punto 5, con
base en los planes y programas de la materia, evaluando reservas territoriales, tendencias de crecimiento urbano de
construccién de obras y de prestacién de servicios publicos.

Las solicitudes para obtener las autorizaciones a que hace referencia el articulo anterior, relativas a los bienes inmuebles
sujetos al régimen de dominio privado del Municipio, deberan contener los requerimientos previstos en las fracciones de
este articulo.

Articulo 67.« Para la donacién de bienes inmuebles, ademas de acreditarse los requerimientos sefialados en el articulo
anterior, debera establecerse claramente la institucion de interés publico o de beneficencia que recibira el bien, y el objeto
social que se persigue con la donacion.

En la donacion de bienes inmuebles se otorgaré un plazo de 24 meses contados a partir de su entrega, para que el donatario
lleve a cabo el objeto de la donacién, en caso contrario procedera la reversion con todos los accesorios que en él se
hubieran construido a favor del Municipio.

Articulo 68« El acuerdo del Ayuntamiento que autorice la enajenacion a titulo gratuito de bienes municipales en los casos
previstos por este ordenamiento, debera ser emitido mediante el voto de la mayoria calificada de sus integrantes y en €l se
fijara el plazo maximo dentro del cual debera iniciarse la utilizacién del bien donado; en caso de omision, se entendera que
el plazo sera de un afio, contado a partir de la fecha en que se celebre el contrato respectivo.

En todos los casos, si el donatario no iniciare la utilizacion del inmueble en el fin sefialado dentro del plazo previsto, o si
habiéndolo hecho le diere un uso distinto, sin contar con la previa autorizacién del Ayuntamiento, tanto éste como sus
mejoras revertirdn a favor del Municipio.

Cuando la donataria sea una asociacion o institucion privada, también procedera la reversiéon del inmueble y sus mejoras a
favor del Municipio, si la donataria pierde la naturaleza o el caracter no lucrativo de sus fines, si deja de cumplir con su
objeto o si se extingue.

Las condiciones a que se refiere este articulo se insertaran en la escritura de enajenacién respectiva. Las donaciones de
bienes inmuebles municipales se formalizaran ante Notario Publico. En los casos en que asi proceda, el donatario cubrira
el costo de los honorarios del Notario Publico, los gastos de escrituracion, los derechos correspondientes, y, en su caso,
los impuestos que se causen.

Articulo 69.¢ Para realizar la reversion, la Oficialia Mayor se sujetara al procedimiento siguiente:
I.  Se emitird un acuerdo de inicio del procedimiento de reversion, en el que se sefialen las causas que la motiven;
Il. Se girara una orden de inspeccién fundada y motivada, de la cual se levantara un acta circunstanciada;

Ill. Se dara aviso el acuerdo al donatario, otorgandole un plazo de diez dias habiles, para que manifieste lo que a su
interés convenga,; y

IV. La Oficialia Mayor emitira la resoluciéon correspondiente, la cual debera someterse a estudio, discusion y votacion de
los integrantes del Cabildo, quienes en sesién publica podran confirmarla, modificarla, revocarla o engrosarla por las
razones que estimen fundadas, y una vez que el Cabildo por mayoria de sus integrantes emita la resolucién
correspondiente debera notificarla personalmente al donatario y al Sindico del Ayuntamiento a mas tardar dentro de
los tres dias hébiles a la emisién de la misma para los efectos correspondientes.

Seccidn Cuarta
De los contratos de permuta

Articulo 70 « El Ayuntamiento podra, con el consentimiento de las dos terceras partes de sus miembros, celebrar un contrato
de permuta de su inmueble, cuando lo considere necesario para la prestacion de un servicio publico o cuando sea por la
naturaleza del inmueble. Por si solo, sea conveniente efectuar la permuta, dando a cambio un bien de su propiedad.
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Articulo 71.¢ Para la permuta de bienes, las solicitudes de autorizacion dirigidas al Municipio deberan contener y acreditar
lo siguiente:

I. Exposicién de motivos que justifique la necesidad social y econémica de la permuta, acreditando el beneficio social que
esta reportara al Municipio;

Exhibicién de original o copia certificada del correspondiente titulo de propiedad;

La superficie, medidas, linderos y ubicacion del inmueble;

El acto juridico que formalizara la enajenacion;

Dictamen de que el inmueble no esté ni estara destinado a un servicio pablico municipal;

Certificacién de que el inmueble no tiene valor arqueol6gico, histérico o artistico que sea necesario preservar;

N o M w N

Estimacion de impacto presupuestario de la enajenacion, en los términos previstos por el articulo 16 parrafo primero de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y

8. Nombre completo, firma e identificacion oficial del solicitante.

El Oficial Mayor en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, emitir4 el dictamen a que se refiere el punto 5, con
base en los planes y programas de la materia, evaluando reservas territoriales, tendencias de crecimiento urbano de
construccién de obras y de prestacion de servicios publicos.

Articulo 72.» Los contratos de permuta se efectuaran sobre aquellos bienes que sean del dominio privado del Municipio y
podran celebrarse, excepcionalmente, sobre bienes inmuebles del dominio publico, para lo cual se requerira la declaratoria
de desincorporacién correspondiente, conforme a lo que establece la Ley y el presente ordenamiento.

Articulo 73.e La formalizacién de los contratos de permuta de inmuebles, se debera efectuar ante Notario Publico
preferentemente del lugar de la ubicacién del bien.

Los honorarios del Notario Publico, asi como los gastos que se generen con motivo de la permuta, estaran a cargo del
promovente, salvo pacto en contrario.

Articulo 74.¢ El incumplimiento de cualquiera de los preceptos previstos en el presente Capitulo provocara la nulidad de
las enajenaciones, permutas o donaciones de bienes inmuebles de dominio privado del Municipio.

Seccion Quinta
De la Enajenacién Mediante el Procedimiento de Venta Directa

Articulo 75.« Para el caso de enajenacion de bienes muebles que se consideren desecho o chatarra, por no ser Utiles para
su objeto o porque su reparacion es inviable, se podra aplicar la venta directa conforme a lo siguiente:

I.  La Oficialia Mayor deberd verificar que se realice el avalto correspondiente para establecer el precio minimo de venta
de los bienes que habran de rematarse.

Il.  Hecho lo anterior, esta Dependencia realizara una invitacion directa a por lo menos tres postores para la enajenacion
de los bienes, girando copia a la Comisién de Bienes Municipales y Panteones, a la Tesoreria y a la Contraloria de
este Municipio.

lll. Dentro de los dos dias habiles siguientes a la invitacién, en coordinaciéon con la persona titular de la Contraloria
Municipal, y en compafiia de los postores, se realizaran las visitas al Almacén municipal donde se encuentran los
bienes.

IV. Al cuarto dia habil siguiente a la invitacion, los postores emitiran sus posturas en sobre cerrado sobre los bienes que
les hayan interesado, entregandolos en la Oficialia Mayor el dia y hora sefialados para tal efecto en la invitacion.

V. La Contraloria, la Tesoreria Municipal y el Oficial Mayor, de manera colegiada emitiran el fallo de adjudicacion,
notificando a los postores adjudicados, sobre los bienes adjudicados ese mismo dia, apercibiéndoles que, en caso de
no realizar el pago de dichos bienes dentro de los dos dias habiles siguientes, se pasara a la segunda mejor postura.

VI. En el fallo de adjudicacion le sera designada la oficina recaudadora de la Tesoreria Municipal, a que debera acudir a
realizar el pago correspondiente.

VII. Una vez satisfecho el pago, el adjudicado presentara sus recibos ante la Oficialia Mayor para que le sean entregados
de forma inmediata los bienes adquiridos.
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CAPITULO V
DE LA ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Seccidn Primera
De la Adquisicion de Inmuebles a titulo oneroso

Articulo 76.+ Para obtener bienes inmuebles a titulo oneroso, es necesaria la aprobacién por mayoria calificada que haga
el Ayuntamiento del dictamen que le presente la Comision correspondiente, y que cumpla con los siguientes requisitos:

.  Que el inmueble que se pretenda adquirir sea para la construccién de una obra de infraestructura o equipamiento
necesaria; que contribuya o sea necesario para la prestacion adecuada de un servicio publico; o esté incluido en una
declaratoria de reserva y proceda su adquisicion para integrarlo a las reservas territoriales;

II.  Que el vendedor acredite la propiedad del inmueble con el titulo correspondiente, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y el precio pactado no exceda del valor que le asigne el avallio comercial que practique un perito valuador;

lll. Que en la adquisicion de terrenos de propiedad de los ndcleos de poblacion ejidal y comunal, se acredite el
cumplimiento de los requisitos y acuerdos establecidos en la legislacion agraria;

IV. Verificar si el requerimiento de bienes corresponde al programa y presupuesto anual aprobado y a la autorizacion
presupuestal de inversion;

V. Considerar la justificacion, la suficiencia presupuestal y las prioridades relacionadas con sus planes y programas;

VI. Ponderar la cuantia y las cualidades de los bienes solicitados segun sus caracteristicas, y en su caso, su ubicacion,
asi como las necesidades a cubrir; y

VII. Revisar el inventario y catalogo del patrimonio existente y disponible.

De no cumplirse lo establecido en las fracciones que anteceden, la compra sera nula de pleno derecho y seran sujetos de
responsabilidad quienes la hubiesen autorizado.

Articulo 77.» Para la adquisicion de derechos de dominio sobre inmuebles, el Municipio debera realizar las siguientes
acciones:

l. Localizar el inmueble mas adecuado a sus necesidades, considerando las caracteristicas del bien;
II.  Obtener de la autoridad competente la respectiva constancia de uso del suelo;

lll. Contar con la disponibilidad presupuestaria y la autorizaciéon de inversién, previamente a la celebraciéon del contrato
correspondiente;

IV. Obtener el plano topografico del inmueble o, en su defecto, efectuar el levantamiento topografico y el correspondiente
plano;

V. Tratandose de construcciones, obtener el respectivo dictamen de seguridad estructural; y
VI. Obtener la documentacién legal necesaria para la adquisicién del inmueble.

Articulo 78. Cuando el Municipio adquiera a titulo oneroso inmuebles para cumplir con sus funciones, podra convenir con
los propietarios, poseedores derivados o precarios, la forma y términos de su adquisicion.

Articulo 79. Una vez formalizada la adquisicion de inmuebles, debera darse aviso a la Tesoreria Municipal y a la Oficialia
Mayor a efecto de que realicen la inscripcion correspondiente en el inventario municipal de bienes inmuebles y se proceda
a efectuar las anotaciones respectivas.

Seccion segunda
De las donaciones a favor del Municipio

Articulo 80.¢ El Ayuntamiento podra gestionar que los gobiernos, federal y estatal, le cedan o transfieran a titulo gratuito
los bienes propios, federales o estatales, que se encuentren dentro del Municipio.

Articulo 81.« El Municipio podra adquirir bienes mediante la donacion, en los términos que disponga el Cadigo Civil del
Estado de Colima y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. Una vez formalizada la donacion, la Secretaria del Ayuntamiento debera dar aviso a la Tesoreria Municipal y
a la Oficialia Mayor a efecto de que se realice la inscripcion respectiva en el inventario de bienes inmuebles.
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Articulo 83.¢ Los promotores de desarrollo urbano estaran obligados a donar, al Municipio, las superficies en los porcentajes
gue se determinen en las disposiciones legales aplicables a la materia.

Seccién Tercera
De la expropiacion a favor del Municipio

Articulo 84.¢ Por causa de utilidad publica, pueden ser objeto de expropiacion los bienes inmuebles de propiedad privada
gue se encuentren en el territorio del Municipio y los derechos sobre los mismos.

Articulo 85 ¢ Se considera que es causa de utilidad publica cuando los bienes a expropiar sean necesarios para:

V1.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X1,
XIV.

XV.

El establecimiento, explotacion, prestacion o conservacién de un servicio publico;
La defensa, conservacion, desarrollo y aprovechamiento, de elementos naturales susceptibles de explotacion;

El establecimiento, conservacion y desarrollo, de areas naturales protegidas conforme a las declaratorias previstas
en la Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente;

La apertura, prolongacién, ampliacién y alineamiento de arterias de circulacion peatonal o vehicular, de cualquier
naturaleza como calles, avenidas, bulevares, malecones, calzadas, puentes, caminos, pasos a desnivel,
libramientos, andadores y tlneles para facilitar el transito, asi como los accesos que se requieran;

La fundacion de centros de poblacién, conforme a las declaratorias de provisiones de tierras, contenidas en el decreto
gue expida el Congreso del Estado, de acuerdo a la legislacion en materia de Desarrollo Urbano del Estado de
Colima;

La ejecucion de acciones de conservacion, mejoramiento y de crecimiento, en los centros de poblacion, previstas en
los planes parciales que se expidan, a fin de dar cumplimiento a los programas y planes de desarrollo urbano, en los
casos previstos en la Legislacion en materia de Desarrollo Urbano del Estado de Colima;

La creacion de reservas territoriales que satisfagan las necesidades del suelo urbano para la fundacién, conservacién
y crecimiento, de los centros de poblacién, asi como para la vivienda, su infraestructura y su equipamiento, como se
dispone en la Legislacién en materia de Desarrollo Urbano del Estado de Colima;

La construccion de hospitales, escuelas, parques, jardines, campos deportivos de uso publico, hospicios, asilos,
cementerios, rastros, teatros de propiedad publica, edificios publicos y otras obras de equipamiento urbano;

La construccién de obras de riego para aprovechamiento de aguas del Estado o de particulares, canales y otras
obras de infraestructura rural,

La conservacion de los edificios y monumentos arqueolégicos o de interés historico o artistico y de los bienes o cosas
gue se consideren como caracteristicas notables de nuestra cultura;

La construccidn de carreteras, asi como de caminos locales, comunales, vecinales o de penetracion, entendiéndose
por estos los que comuniguen una 0 mas regiones agricolas con carreteras, caminos o con algin centro de poblacion;

La construccion de presas, canales, bordos, establecimientos y explotacién de pozos profundos, artesianos y
desecacion de pantanos;

La creacién, fomento o conservacion de empresas para beneficio de la colectividad;
Las que sean declaradas como tales en las leyes expedidas por el Congreso del Estado de Colima; y

Los demas casos previstos por las leyes especiales.

Articulo 86.» Corresponde al Ejecutivo del Estado declarar la utilidad publica, ya sea de oficio o por iniciativa que le dirija
el Ayuntamiento o los particulares, cuando se cumplan los objetivos y los procedimientos establecidos en la Ley de
Expropiacion para el Estado de Colima, y demas legislacién que resulte aplicable a la materia.

El procedimiento para la expropiacién de bienes, se substanciard de conformidad con lo establecido en la Ley de
Expropiacion para el Estado de Colima.

Articulo 87.¢ Para todo lo relacionado con la adquisicién de inmuebles por la via de derecho publico, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; en la Constitucién y en la Ley de Expropiacion para el Estado
de Colima.
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Seccién Cuarta
Del Arrendamiento y Comodato de Bienes a favor del Municipio

Articulo 88.¢ El Ayuntamiento s6lo podr4 arrendar bienes para su servicio, cuando no sea posible o conveniente su
adquisicion.

En cada caso que sea necesario tomar en arrendamiento inmuebles, el Ayuntamiento acordara, con el arrendador, el
procedimiento de contratacion, la justipreciacion de rentas, la forma y términos en que debera efectuarse el pago de las

mismas y las obras, mejoras, adaptaciones e instalaciones de equipos especiales que podran realizarse en los inmuebles
que tome en arrendamiento, asi como los procedimientos para desocuparlos o continuar su ocupacion.

El Ayuntamiento podré celebrar, como arrendatario, contratos de arrendamiento financiero con opcién a compra. El ejercicio
de esta opcion sera obligatorio, salvo que a juicio del Ayuntamiento no sea favorable a los intereses del Municipio.

Articulo 89.¢ Los contratos de arrendamientos contendran, como minimo, lo siguiente:

l. La autorizacién del presupuesto para cubrir el compromiso derivado del contrato;

Il.  El precio unitario y el importe total a pagar por concepto de renta;

lll. Lafecha, lugar y condiciones de entrega;

IV. Ubicacion exacta del bien y demas datos de identificacion del mismo;

V. Porcentaje, nimero y fechas de las exhibiciones y amortizacién de los anticipos que se otorguen;
VI. Formay términos para garantizar los anticipos y el cumplimiento del contrato;

VII. Plazo y condiciones de pago del precio de la renta;

VIIl. Precision de si el precio es fijo o sujeto a ajustes y, en este Ultimo caso, la férmula o condicién en que se hara y
calculara el ajuste;

IX. Penas convencionales por atraso en la entrega de los bienes, por causas imputables a los proveedores;
X.  Ladescripcion pormenorizada de los bienes objeto del contrato; y
XI. La referencia expresa del titulo de propiedad correspondiente.

Articulo 90. El Ayuntamiento podra gestionar y obtener en comodato bienes propiedad particular o propiedad del Gobierno
del Estado o del Gobierno Federal. Para la celebracion de los contratos que refiere esta seccién, se deberan atender las
disposiciones presupuestarias aplicables y, en todos los casos, obtener la autorizacion previa del propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LAS CONCESIONES

Seccién Primera
De las Concesiones para Uso, aprovechamiento y Explotacidon de Bienes Inmuebles
del Dominio Publico del Municipio

Articulo 91 « Le corresponde al Ayuntamiento la rectoria sobre los bienes inmuebles del dominio publico y la definicion de
la participacion de los particulares mediante concesion temporal que se otorgue al efecto.

Ademas de lo previsto en este ordenamiento, el presente capitulo se regira conforme a lo relativo de la Ley Estatal del
Patrimonio.

Articulo 92. Se entiende por concesion, para los efectos de este ordenamiento, el acto administrativo discrecional en
virtud del cual el Ayuntamiento confiere a una persona fisica o moral el uso, aprovechamiento o explotacion de bienes de
dominio publico del Municipio, con sujecion a las disposiciones de la Ley, este ordenamiento y al titulo o contrato de
concesion respectivo.

Articulo 93.¢ Las concesiones sobre bienes inmuebles sujetos al régimen de dominio publico del Municipio no crean
derechos reales; otorgan simplemente, frente a la administracién y sin perjuicio de terceros, el derecho a realizar los usos,
aprovechamientos o explotaciones, de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las leyes, este ordenamiento
y el titulo o contrato de la concesion.

Articulo 94.¢ Las concesiones de bienes inmuebles del dominio publico se otorgaran por tiempo determinado. El plazo de
vigencia seré fijado por el Ayuntamiento e incluido en el titulo o contrato de concesién en forma tal que, durante ese lapso,
el concesionario amortice totalmente la inversion que deba hacer en razén directa del bien publico de que se trate.
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Articulo 95.¢ Las concesiones sobre bienes de dominio publico del Municipio, seran otorgadas por el Ayuntamiento. Para
efectos del presente ordenamiento, el Ayuntamiento sera denominado como autoridad concedente, teniendo a su cargo el
proceso de otorgamiento de una concesion, regulacion, supervision y vigilancia de la misma.

Articulo 96.» Para la concesién de bienes de dominio publico, cuando el Ayuntamiento no los concesione a personas
juridicas con funciones de representacion ciudadana y vecinal, debe emitir una convocatoria de licitacion publica suscrita
por el Presidente Municipal y el funcionario encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, que debe publicarse en la Gaceta
Municipal, ademas de la publicidad que el Ayuntamiento considere conveniente.

Solamente en los siguientes casos podra dispensarse de la licitacion publica a que se refiere el parrafo anterior y llevarse
a cabo la adjudicacion directa de la concesion, previa la declaratoria del Ayuntamiento de la necesidad correspondiente:

I.  Cuando el otorgamiento de la concesion pueda dar lugar a monopolios;

II.  Cuando de no otorgar la concesién de un bien se ponga en peligro su conservacién, o en su caso, la prestacion de un
servicio publico;

lll. Cuando una vez determinado el ganador de la licitacion publica, éste no suscriba el titulo de concesién
correspondiente, el Ayuntamiento podra otorgar la concesién de que se trate a quien haya quedado en segundo lugar,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos para el otorgamiento de la concesion de que se trate; y

IV. Los demas casos que asi lo acuerde el Ayuntamiento por el voto de la mayoria calificada de sus miembros.

Articulo 97.» No podran otorgarse concesiones a favor de los servidores publicos que en cualquier forma intervengan en
el tramite de las concesiones, ni de sus conyuges o parientes consanguineos y por afinidad hasta el cuarto grado o civiles,
o de terceros con los que dichos servidores tengan vinculos privados o de negocios.

Las concesiones que se otorguen en contravencion a lo dispuesto en la Ley Estatal del Patrimonio y el presente Reglamento,
seran causa de nulidad y de responsabilidades.

Articulo 98.¢ En las convocatorias para la celebracion de concursos de otorgamiento de concesiones deberan indicarse:
l. La referencia del acuerdo del Ayuntamiento donde se apruebe la concesion;

Il.  La autoridad municipal ante quien debe presentarse la solicitud;

lll. Lafecha limite para la presentacion de la solicitud;

IV. Los requisitos que deben cubrir los interesados en la concesion;

V. Laindicacién de los lugares, fechas y horarios en que los interesados podran obtener las bases y especificaciones
que regiran la licitacion y el costo de dichas bases;

VI. Las caracteristicas generales del bien inmueble a concesionar;
VII. La modalidad de la concesion;

VIIl. Fecha, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion y apertura de propuestas presentadas en sobre cerrado
para obtener el titulo o contrato de concesion; y

IX. Lo demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 99.¢ Las bases y especificaciones de las licitaciones publicas para el otorgamiento de concesiones contendran
como minimo lo siguiente:

l. Nombre de la Dependencia auxiliar responsable de la licitacion;

II. Poderes que deberan acreditarse; fecha, hora y lugar de la junta de aclaraciones a las bases de licitacion, siendo
optativa la asistencia a las reuniones que, en su caso, se realicen; la fecha, hora y lugar para la presentacién y apertura
de las propuestas y comunicacion del fallo;

lll. Sefialamiento de que sera causa de descalificacién, el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las
bases de licitacion;

IV. El criterio o criterios de seleccion;
V. Ladescripcion del bien a concesionar;

VI. Las contraprestaciones relacionadas con la concesion del bien;
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VII. Propuesta del plazo de la concesion;

VIIl. El proyecto, soportes financieros y la informacion necesaria para evaluar la propuesta, asi como la informacién
financiera y econémica que el Ayuntamiento considere necesaria para evaluar la consistencia de las propuestas;

IX. Las contraprestaciones ofrecidas por el otorgamiento de la concesion, sin perjuicio de lo que establezca la Ley de
Ingresos del Municipio; y

X. Las demas que considere pertinentes el Ayuntamiento de acuerdo con la naturaleza o las caracteristicas del bien.

Articulo 100 » Los participantes en las licitaciones publicas deberan acreditar su capacidad juridica, técnica, administrativa
y financiera, ademas de satisfacer los requisitos previstos en las bases de licitacion publica. Las concesiones s6lo podran
otorgarse a personas fisicas o morales de nacionalidad mexicana.

La concesion se adjudicard a la persona que, de entre los licitantes, retina las condiciones requeridas por el Ayuntamiento
y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Articulo 101.¢ La proposicidon ganadora estara a disposicién de los participantes durante diez dias habiles a partir de que
se haya pronunciado el fallo, para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Articulo 102.+ Se declarara desierta la licitacién y, de ser necesario, se procedera a expedir una nueva convocatoria cuando
ninguna de las proposiciones presentadas cumpla con las bases del concurso o por la deteccion de vicios en la aplicacién
del procedimiento que marca este ordenamiento.

Articulo 103.- Los participantes inconformes con el otorgamiento de la concesién podran promover, ante el Ayuntamiento,
el recurso de revision previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Colima y sus Municipios. En contra
de la resolucién que resuelva el recurso de revision interpuesto, procede el juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa.

En caso de que los participantes inconformes interpongan algin recurso o medio de defensa legal en contra de la resolucion
por la que se otorgue una concesion, s6lo procedera la suspension de la adjudicacion correspondiente, siempre que asi lo
solicite por escrito el recurrente y que garantice mediante fianza los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse al
Municipio o al tercero, cuyo monto sera fijado por la autoridad que conozca del medio de defensa respectivo, cuyo monto
nunca sera inferior al 20% ni superior al 50%, del valor del objeto del acto impugnado. Sin embargo, el tercero perjudicado
podra dar contrafianza equivalente a la que corresponda a la fianza, en cuyo caso quedara sin efectos la suspension.

Articulo 104. El Ayuntamiento estara facultado para:

I.  Vigilar las concesiones y, en su caso, modificarlas en la forma que sea conveniente;
Il.  Reglamentar su funcionamiento;

[ll.  Ocupar temporalmente el bien de dominio publico e intervenir en su administracion;

IV. Utilizar la fuerza piblica en los casos en que el concesionario oponga resistencia a la medida de interés publico a que
se refiere la fraccion anterior;

V. Establecer los mecanismos para fijar y modificar las contraprestaciones correspondientes;

VI. Controlar el pago oportuno de las obligaciones econémicas a cargo del concesionario y a favor del Municipio, conforme
a las disposiciones del titulo de la concesion;

VII. Supervisar las obras que deba realizar el concesionario, asi como establecer las normas de coordinacion con otros
servicios publicos similares;

VIIl. Establecer las modalidades que se requieran para la mas adecuada prestacion de los servicios publicos;
IX. Revocar las concesiones;

X.  Recibir el bien conforme al titulo o contrato de concesion;

XI.  Autorizar la prérroga de las concesiones en los términos establecidos por la Ley Estatal del Patrimonio; y
XIll. Dictar las demés medidas necesarias tendientes a proteger el interés publico.

Articulo 105. Las concesiones sobre bienes del dominio publico seran por tiempo determinado, el plazo de vigencia de
las concesiones sera fijado por el Ayuntamiento en forma tal que durante ese lapso el concesionario amortice
financieramente el total de las inversiones que deba efectuar y podra ser prorrogado hasta por plazos iguales a los
sefialados originalmente, previo dictamen que apruebe el Ayuntamiento por mayoria calificada, dando cumplimiento a
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las disposiciones administrativas correspondientes y atendiendo tanto para el otorgamiento de la concesiéon como para la
prérroga, en su caso, a cualquiera de los siguientes criterios:

VI.
VII.

El monto de la inversion que el concesionario pretenda aplicar;

El plazo de amortizacion de la inversion realizada;

El beneficio social y econémico que signifique para el Municipio;

La necesidad de la actividad o del servicio que se preste;

El cumplimiento por parte del concesionario de las obligaciones a su cargo;

La reinversion que se haga para el mejoramiento de las instalaciones del bien concesionado; y

Debera considerarse para la fijacion del monto de los derechos, ademas del terreno, las obras, instalaciones y demas
bienes dedicados a la explotacién de la concesion.

La prérroga de que se trata este articulo debera ser solicitada, en su caso, dentro de los tres primeros meses del Gltimo afio
de vigencia de la concesién. Al término del plazo de la concesién, o de la Ultima prérroga en su caso, las obras e
instalaciones adheridas de manera permanente al inmueble concesionado pasardn a formar parte del patrimonio del
Municipio.

Articulo 106.¢ El contrato o titulo de concesion para la explotacion, uso o aprovechamiento de bienes de dominio publico
debera contener, cuando menos, los siguientes requisitos:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

Nombre y domicilio del concesionario;
Objeto de la concesion;

Ubicacion topografica del bien objeto de la concesion y las caracteristicas fisicas del bien, asi como la ubicacién y
descripcion de las obras;

Prohibicién de variar las condiciones, de gravar o transferir la concesion sin la previa autorizacién del Ayuntamiento;
Duracién de la concesion;

Condiciones de entrega a la autoridad competente de los bienes sujetos a concesion;

Causas de revocacion y de caducidad de la concesion;

Los seguros o fianzas de concurso y desempefio que, en su caso, sea hecesario contratar; y

Las demas bases y disposiciones que la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y la Ley Estatal del Patrimonio,
sefalen.

Articulo 107  Las concesiones de bienes podran tener las siguientes modalidades:

La obligacién del concesionario de dar mantenimiento al bien concesionado;
La obligacién del concesionario de ampliar o reparar el bien concesionado; y

La obligacién del concesionario para utilizar el bien en la prestacion de un servicio publico.

Articulo 108.¢ Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes especiales en la materia vigentes, son obligaciones de los
concesionarios:

Explotar el bien objeto de la concesion de conformidad con el titulo o contrato de concesion correspondiente, de
manera continua, permanente, regular, uniforme, general, en igualdad de condiciones y obligatoria;

No interrumpir la explotacion del bien concesionado salvo por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que debera
notificar al Ayuntamiento, en cuyo caso la suspension durara todo el tiempo que subsistan tales causas y, unavez que
las mismas desaparezcan, el concesionario reanudara la explotacién del bien. Si no lo hiciere dentro del término que
al efecto sefiale la autoridad concedente, serd causa de caducidad de la concesion;

Proporcionar a la autoridad concedente, cuando asi lo exija, todos los informes, datos y documentos que se requieran
para conocer y evaluar la explotacién del bien objeto de la concesion. Para tal efecto, los concesionarios estaran
obligados a proporcionar a las Dependencias auxiliares del Ayuntamiento, todos los informes y datos necesarios para



-30- EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

el cumplimiento de sus funciones, asi como permitirles el acceso a sus oficinas, almacenes, bodegas, talleres y demas
instalaciones que sean propiedad o que estén en posesion del concesionario; y

IV. Otorgar garantia en favor del Ayuntamiento, para asegurar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
gue asuman, conforme a lo previsto en la Ley, este ordenamiento y en el titulo o contrato de concesion.

El Ayuntamiento fijara el tipo y el monto de la garantia, la cual estara vigente hasta que dicha autoridad expida constancia
al concesionario, en el sentido de que ha cumplido con todas las obligaciones contraidas. El concesionario podra solicitar
la constancia al Ayuntamiento, la que debera resolver sobre la expedicion de la misma en un término no mayor de treinta
dias habiles. Si en ese plazo no se emite tal resolucion por parte de la autoridad concedente, se entendera que la peticion
ha sido resuelta en sentido favorable para el concesionario.

El Ayuntamiento podrd exigir que la garantia se amplie cuando, a su juicio, resulte insuficiente. En ningin caso se
dispensara el otorgamiento de la garantia; En general, cumplir con las disposiciones de la Ley, este reglamento, el titulo o
contrato de concesién y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 109.¢ La Oficialia Mayor debera conservar en forma ordenada y sistemética toda la documentacion integrante de
los expedientes de las concesiones, durante el tiempo que dure la concesion y hasta tres afios después de concluida.

Articulo 110.« El Ayuntamiento, a través de la Oficialia Mayor o la Dependencia que para el efecto determine, podra realizar
en cualquier tiempo visitas de verificacién a los concesionarios, a efecto de constatar que la explotacién del bien
concesionado se realice de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como, verificar el estado y las
condiciones en que se encuentra el bien objeto de la concesion.

Al término de las visitas, la Dependencia, ademés del acta circunstanciada que deberan levantar, también debera formular
un dictamen sobre el estado y condiciones que guarda el bien objeto de la concesién y remitirlo al Ayuntamiento, para su
conocimiento.

Para la realizacién de las visitas a que se refiere este articulo se estara a lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Colima y sus Municipios.

Articulo 111.¢ Las concesiones no podran ser objeto, en todo o en parte, de subconcesiones, arrendamiento, comodato,
gravamen o cualquier acto o contrato por virtud de la cual una persona distinta al concesionario goce de los derechos
derivados de tales concesiones y en su caso de las instalaciones o construcciones autorizadas en el titulo respectivo.

Los derechos y obligaciones derivados de las concesiones, s6lo podran cederse total o parcialmente, con la autorizacion
previa y expresa del Ayuntamiento, exigiendo al concesionario que reina los mismos requisitos y condiciones que se
tuvieron en cuenta para el otorgamiento de la concesion respectiva.

Cualquier operacion que se realice en contra del tenor de este articulo, serd nula de pleno derecho y el concesionario
perdera, en favor del Municipio, los derechos que deriven de la concesion y los bienes afectos a ella.

Sin perjuicio de las sanciones a que se hagan acreedores los concesionarios por permitir que un tercero aproveche, use o
explote bienes de dominio publico, las cantidades que éstos obtengan, se consideran créditos fiscales.

Articulo 112.¢ Las concesiones se extinguen por cualquiera de las causas siguientes:
I.  Vencimiento del término por el que se hayan otorgado;

II.  Renuncia del concesionario;

lll. Extincién de su finalidad o del bien objeto de la concesion;

IV. Nulidad, Revocacion o Caducidad;

V. Declaratoria de Rescate;

VI.  Quiebra o liquidacién; y

VII. Cualquiera otra prevista en las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas aplicables a la materia o en el contrato
o titulo de concesion.

Articulo 113.¢ Son causas de caducidad de las concesiones:

l. No iniciar la explotacion del bien de que se trate dentro del plazo sefialado para tal efecto en la concesion, salvo por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que debe calificar el Ayuntamiento;
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Il. Cuando concluya el término de su vigencia;

Il Cuando el concesionario no otorgue en tiempo y forma las garantias que se le fijen para que tenga vigencia la
concesion;

V. El concesionario dejar de actualizar las garantias exigidas por el Ayuntamiento;

V. El concesionario dafie ecosistemas como consecuencia del uso o explotacion del bien de que se trate, lo cual debera
estar debidamente comprobado por la Dependencia auxiliar del Ayuntamiento competente;

VI. Se constate que el concesionario no conserva los bienes e instalaciones en buen estado de operacién, o cuando
estos sufran deterioro por la negligencia, imputable a aquél, con perjuicio para el buen uso o explotacién del bien;

VII.  El concesionario deje de contar con los elementos materiales o técnicos para la explotacion del bien; y
VIIl.  En general, por cualquier contravencion a las leyes y ordenamientos municipales aplicables.

Articulo 114. La nulidad, la revocacion y la caducidad de las concesiones, cuando procedan conforme a la ley, se dictaran
por el Ayuntamiento o por la autoridad judicial a la que por ley le corresponda, previa audiencia que se conceda a los
interesados para que rindan pruebas y aleguen lo que a su derecho convenga, sin perjuicio de lo previsto por otras
disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Cuando la nulidad se funde en error y no en la violacién de la ley o en la falta de los supuestos para el otorgamiento de la
concesion, ésta podra ser confirmada por el Ayuntamiento, tan pronto como cese tal circunstancia. En los casos de nulidad
de la concesion sobre bienes de dominio publico, el Ayuntamiento queda facultado para limitar los efectos de la resolucion,
cuando, a su juicio, el concesionario haya procedido de buena fe.

En el caso de que el Ayuntamiento o la autoridad judicial declare la caducidad, revocacion o nulidad de una concesién, por
causa imputable al concesionario, los bienes materia de la concesion, sus mejoras y accesiones, revertiran de pleno
derecho al control y administracién del Municipio, sin pago de indemnizacién alguna al concesionario.

Articulo 115.+ Las concesiones podran rescatarse por causa de utilidad publica o interés publico debidamente fundado y
motivado mediante indemnizacién, cuyo monto sera fijado por peritos, tomando en consideracion los estudios financieros
gue se presentaron para el otorgamiento de la concesion, asi como el tiempo que falte para que se concluya la concesion
y la amortizacién del capital invertido.

La declaratoria de rescate hard que los bienes materia de la concesion vuelvan de pleno derecho, desde la fecha en que
sea publicada la declaratoria de rescate correspondiente en la Gaceta Municipal, a la posesion, control y administracion y
que ingresen al patrimonio del Municipio, los bienes, equipo e instalaciones destinados directa o inmediatamente a los fines
de la concesion.

Podr4 autorizarse al concesionario a retirar y a disponer de los bienes, equipo e instalaciones de su propiedad, afectos a la
concesion, cuando los mismos no fueren Utiles al Municipio y puedan ser aprovechados por el concesionario, pero en este
caso, su valor real actual no se incluira en el monto de la indemnizacion.

En la declaratoria de rescate, se estableceran las bases generales que serviran para fijar el monto y plazo de la
indemnizacién que haya de cubrirse al concesionario, pero en ningun caso podra tomarse como base para fijarlo, el valor
intrinseco de los bienes concesionados.

Si el afectado esta conforme con el monto de la indemnizacién, la cantidad que sefale por este concepto tendra caracter
definitivo. Si no estuviere conforme el importe de la indemnizacion se determinara por la autoridad judicial, a peticion del
interesado, quien debera formularla dentro del plazo de quince dias contados a partir de la fecha en que se le notifique la
resolucién que determine el monto de la indemnizacion.

Articulo 116.¢ Si la autoridad concedente hubiere proporcionado la explotacién o el uso de bienes del dominio publico del
Municipio para la prestacion del servicio publico concesionado, la declaratoria de rescate originar4 que los bienes se
reviertan de inmediato a la posesién del Municipio. Cualquier resistencia al cumplimiento de esta disposicién motivara el
empleo de los medios de apremio que procedan.

Articulo 117. Cuando se dé cualquiera de las causas de extinciéon de las concesiones previstas en este ordenamiento, el
Ayuntamiento podra tomar de inmediato posesion del bien concesionado.

Salvo que alguna ley especial disponga lo contrario, como consecuencia de la extincion de la concesion, los bienes afectos
a la explotacién del bien concesionado revertiran en favor del Municipio sin indemnizacion alguna, independientemente de
quien sea el propietario de tales bienes.
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Articulo 118.¢ Las obras e instalaciones que deba construir y realizar el concesionario conforme a su titulo de concesién,
s6lo podran llevarse a cabo previa aprobacion de los estudios y proyectos correspondientes por parte del Ayuntamiento,
con la intervencién que le corresponda a la Direccion de Obras Publicas del Municipio. La ejecucién, construccion,
reconstruccion o realizacion de esas obras e instalaciones se llevard a cabo bajo la supervision técnica de dicha
dependencia.

Los concesionarios estaran obligados a conservar las obras, instalaciones y equipo afectos a la explotacién de la concesion,
de conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas y las de referencia, que resulten aplicables. El cumplimiento de estas
obligaciones estara sometido a la vigilancia de la Dependencia auxiliar.

CAPITULO VII
DE LA INCORPORACION Y DESINCORPORACION

Seccion Primera
De la Incorporacion de los Bienes de Dominio Privado al Dominio Pablico

Articulo 119.¢ Los bienes del dominio privado propiedad del Municipio, podran incorporarse al dominio puiblico mediante
Declaratoria del Ayuntamiento, aprobada por la mayoria de sus integrantes, cuando sean destinados al uso comudn, a un
servicio publico o a alguna de las actividades que se equiparen a un servicio publico o que de hecho se utilicen para tal fin.

Una vez realizada la Declaratoria a que se refiere el parrafo anterior, ésta debe ser publicada por una sola vez en la Gaceta
Municipal e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y en la cuenta de Catastro Municipal que corresponda.

Articulo 120.s Una vez emitida la Declaratoria del Ayuntamiento para la incorporacion de un bien al dominio publico, la
Secretaria del Ayuntamiento debe enviar copia del acuerdo respectivo a la Oficialia Mayor, la Tesoreria, y Catastro, para
que éstas procedan a su registro en los términos del presente ordenamiento.

Seccién Segunda
De la Desincorporacion de los bienes de Dominio Publico

Articulo 121.¢ Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento para desincorporar
del dominio publico, bienes de propiedad Municipal.

Articulo 122.« El Acuerdo que apruebe el Ayuntamiento para la desincorporacién de un bien del dominio publico, debera
contener lo siguiente:

l. La justificacion de que ésta responda a un mejor aprovechamiento de dicho bien, con beneficios para el mejor
desempefio de la Administracion Publica Municipal y el cumplimiento de las atribuciones que los ordenamientos le
confieren;

Il. Ladeclaratoria de desincorporacion debe de especificar el destino o fin que se le dard al bien, una vez desincorporado;
y

lll.  Una vez realizada la declaratoria del Ayuntamiento para la desincorporacion de un bien del dominio publico, la
Secretaria del Ayuntamiento debe enviar copia del acuerdo respectivo a la Oficialia Mayor, la Tesoreria, y Catastro,
para que éstas procedan a su registro en los términos del presente ordenamiento.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE BIENES INMUEBLES
QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 123.» Cuando el Ayuntamiento ejerza la posesion, control o administracion a titulo de duefio, sobre un inmueble
del que no exista inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad, en sesion acordara, que la Oficialia Mayor en
coordinacion con la Tesoreria Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, substancien el siguiente procedimiento para
expedir la declaratoria de que dicho bien forma parte del patrimonio del Municipio.

. Se publicara en la Gaceta Municipal y en uno de los periédicos locales de mayor circulacion, un aviso sobre el inicio
del procedimiento, a fin de que las personas que tengan interés juridico manifiesten lo que a su derecho convenga y
aporten las pruebas pertinentes dentro de un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de su
publicacion;

II. Se natificara por escrito el inicio del procedimiento a los propietarios o poseedores de los predios colindantes del
inmueble objeto del mismo, para que expresen lo que a su derecho convenga, dentro de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia de su notificacion;
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En el caso de que dichas personas se nieguen a recibir la notificacion o de que el inmueble se encuentre abandonado,
la razdén respectiva se integrara al expediente y se hara una segunda publicacion del aviso a que se refiere la fraccion
anterior, la cual surtird efectos de notificacion personal;

lll.  Tanto el aviso como la notificacion a que aluden las fracciones anteriores, ademas deberan contener los siguientes
datos del inmueble: ubicacion, denominacién si la tuviere, uso actual, superficie, medidas y colindancias. De igual
manera, deberan expresar que el expediente queda a disposicion de los interesados en la oficina que determine el
Ayuntamiento. Dicho expediente contendra los datos y pruebas que acrediten la posesion, control o administracion del
inmueble por parte del Ayuntamiento, asi como el plano o carta catastral respectiva; y

IV. Transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo, sin que se hubiere presentado oposicién
de la parte interesada, el Ayuntamiento, procedera a expedir la declaratoria de que, el inmueble de que se trate, forma
parte del patrimonio del Municipio. Dicha declaratoria debera contener:

a) Los datos de identificacién y localizacion del inmueble;
b) Antecedentes juridicos y administrativos del inmueble;

¢) Mencion de haberse obtenido certificado o constancia de no inscripcién del inmueble en el Registro Publico de la
Propiedad, que corresponda a su ubicacion;

d) Expresion de haberse publicado el aviso a que se refiere la fraccion | de este articulo;
e) Expresion de haberse hecho las notificaciones a que alude la fraccién Il de este articulo;

f) Expresion de haber transcurrido los plazos sefialados en las fracciones I, y Il de este articulo, sin haberse
presentado oposiciones de parte legitimamente interesada;

g) Expresion de los datos y pruebas que acreditan la posesion, control o administracién del inmueble, por parte de
alguna dependencia o unidad administrativa del Ayuntamiento;

h) Declaratoria de que el inmueble forma parte del patrimonio del Municipio y de que la declaratoria constituye el titulo
de propiedad; y

i) La prevision de que la declaratoria se publique en la Gaceta Municipal y de que se inscriba en el Registro Publico
de la Propiedad.

Articulo 124.- En caso de que dentro del plazo sefialado en las fracciones | y Il del articulo anterior, alguna persona
presentare oposicién al procedimiento administrativo que regula el mismo precepto, se turnara el asunto a la Direccion de
Asuntos Juridicos para que, dentro de los quince dias habiles siguientes, valore las pruebas aportadas y en resolucion
debidamente fundada y motivada, determine lo que conforme a derecho corresponda.

Si se resuelve favorable al opositor, se informara al Ayuntamiento y se dara por terminado el procedimiento.

De considerarlo viable, con el expediente respectivo, el Ayuntamiento le dara la intervencién que corresponda al Sindico, a
efecto de que ejercite las acciones necesarias, ante los tribunales competentes, para obtener el titulo de propiedad del
inmueble a favor del Municipio, de conformidad con las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado.

En caso de que se emita resolucién no favorable al opositor, se le hard de su conocimiento y se continuara con el
procedimiento de expedicion de la declaratoria correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA RECUPERACION DE BIENES POR LA ViA ADMINISTRATIVA

Articulo 125. Independientemente de las acciones en la via judicial, el Ayuntamiento podr& llevar a cabo el procedimiento
administrativo tendiente a recuperar la posesién de un inmueble de su competencia, en los casos siguientes:

. Cuando un particular explote, use o aproveche un inmueble estatal o municipal, sin haber obtenido previamente
concesion, permiso o autorizacion, o celebrado contrato con la autoridad competente;

II.  Cuando el particular haya tenido concesién, permiso, autorizacion o contrato y no devolviere el bien al concluir el plazo
establecido o le dé un uso distinto al autorizado o convenido, sin contar con la autorizacién previa del ente publico
concedente de inmuebles competente; o
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lll. Cuando el particular no cumpla cualquier otra obligaciéon consignada en la concesién, permiso o autorizacién
respectivo, o se actualice alguno de los supuestos de nulidad, revocacién o caducidad de concesion que establece la
presente Ley.

Articulo 126.¢ El Ayuntamiento podra realizar el procedimiento administrativo de recuperacion por conducto de la Direccién
de Asuntos Juridicos, y se substanciara de la siguiente manera:

l. Podra dictar un acuerdo de inicio del procedimiento, que debera estar fundado y motivado, indicando el nombre de las
personas en contra de quienes se inicia, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) La nulidad, la revocacion y la caducidad de las concesiones sobre bienes de dominio publico, se dictaran por el
ente publico concedente, mediante el procedimiento de recuperacién previsto en este Reglamento.

b) En caso de que la nulidad se funde en error, dolo o violencia y no en la violacién de la ley o en la falta de los
supuestos de hecho para el otorgamiento de la concesioén, podra ser confirmada por el ente publico concedente
tan pronto como cesen tales circunstancias. En ninglin otro caso podra anularse una concesion por alguna de las
circunstancias anteriores, después de pasados cinco afios de su otorgamiento.

¢) Si la nulidad, revocacion o caducidad es imputable al concesionario, los bienes materia de la concesioén, sus
mejoras y accesiones revertiran de pleno derecho al control y administracion del ente publico concedente, segun
corresponda, sin pago de indemnizacion alguna.

II.  Unavez emitido el acuerdo de inicio del procedimiento a que se refiere la fraccion | de este articulo, se agregaran los
documentos que sustenten el inicio del procedimiento administrativo correspondiente.

Ill. Al dia hébil siguiente a aquél en que se acuerde el inicio del procedimiento administrativo, debera notificar a las
personas en contra de quienes se inicia, mediante un servidor publico acreditado para ello.

En la notificacién se indicara que dispone de quince dias habiles siguientes a dicho acto, para acudir ante el ente
publico correspondiente, a fin de hacer valer los derechos que, en su caso, tuviere y acompafiar los documentos en
gue funde sus excepciones y defensas.

En la notificacion se expresaré:

I El nombre completo de la persona a la que se dirige;

2. El'motivo de la diligencia;

3. Lasdisposiciones legales en que se sustente;

4. Ellugar, fechay hora en la que tendrd verificativo la audiencia;
5

El derecho del interesado a aportar pruebas y a alegar en la audiencia por si o por medio de su representante
legal;

6. El apercibimiento de que, en caso de no presentarse a la audiencia, se le tendra por contestado en sentido
afirmativo, asi como por precluido su derecho para hacerlo posteriormente;

7. Elnombre completo, cargo y firma autoégrafa del servidor publico del ente publico competente que la emite; y

8. El sefalamiento de que el respectivo expediente queda a su disposicién para su consulta en el lugar en el que
tendra verificativo la audiencia.

Las notificaciones se haran conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Colima
y sus Municipios.

IV. Laaudiencia se desahogara en la forma siguiente:
1. Se recibiran las pruebas que se ofrezcan, y se admitirdn y desahogaran las procedentes en la fecha que se sefiale;
2. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y
3. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.

V. Eldesahogo de las pruebas y el dictado de resolucion se haran de la forma siguiente:
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I.  El Municipio, por conducto de la Direccion de Asuntos Juridicos, recibird y, en su caso, admitird y desahogara las
pruebas a que se refiere el numeral 1 de la fraccion IV del presente articulo, un plazo no mayor de treinta dias
habiles.

2. Desahogadas las pruebas admitidas y, en su caso, se declara cerrado el periodo probatorio, ordenandose a su
vez, la apertura del periodo de alegatos por un término de 10 dias habiles.

3. Transcurrido el término concedido para los alegatos, el Municipio, turnara la totalidad de las constancias que
integran el expediente para la resolucién correspondiente.

4. Dentro del término de 15 dias habiles, la Direccion de Asuntos Juridicos emitira la resolucién correspondiente, la
cual debera contener cuando menos lo siguiente:

a) Nombre completo de las personas sujetas al procedimiento;

b) El analisis de las cuestiones planteadas por los interesados, en su caso;
c) Lavaloracion integral de las pruebas aportadas;

d) Los fundamentos y motivos que sustenten la resolucion;

e) Ladeclaracion sobre la procedencia de la terminacién, revocacion o caducidad de las concesiones, permisos o
autorizaciones;

f) Los términos, en su caso, para llevar a cabo la recuperacion del inmueble de que se trate; y
g) El nombre completo, cargo y firma autografa del servidor publico del ente publico competente que la emite.

Dicha resolucién sera notificada al interesado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emisién, haciéndole saber el
derecho que tiene para interponer el recurso de revision previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Colima y sus Municipios.

Articulo 127. Una vez que quede firme la resolucién pronunciada, el Ayuntamiento, por conducto de la Direccién de
Asuntos Juridicos, procedera a ejecutarla, estando facultada para que, en caso de ser necesario, aplique las medidas de
apremio previstas en el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Colima.

Articulo 128. El Ayuntamiento, podra celebrar con los particulares acuerdos o convenios de caracter conciliatorio en
cualquier momento, siempre que no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X
DE LA BAJA DE BIENES MUNICIPALES

Articulo 129.- La baja de los Bienes Municipales se hara previo dictamen aprobado por el Ayuntamiento por mayoria
calificada y una vez formalizados los actos de enajenacién, permuta, donacion o cualquier otro acto traslativo de dominio.

Para dictaminar la baja, debera atenderse al procedimiento siguiente:
I.  Reporte de la Dependencia que tenga bajo su resguardo el bien, especificando las causas de la baja;

II.  Opinion técnica del Oficial Mayor, en el sentido de que el bien es susceptible de ser dado de baja. El Oficial Mayor, se
auxiliara de las Dependencias Especializadas con que cuenta el Ayuntamiento para emitir los diagndsticos que sirvan
de soporte a la Opinién técnica que corresponda;

lll. Resolucién de la Contraloria Municipal respecto a si el bien debe darse de baja o0 no y lo comunicara por oficio al
Sindico Municipal;

IV. Dictamen del Sindico Municipal, quien lo presentara ante el Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, por mayoria
calificada; y

V. LaSecretaria del Ayuntamiento, turnara al Oficial Mayor asi como a Tesoreria Municipal, el punto de acuerdo del orden
del dia que corresponda, en el que se aprobd, en su caso, el dictamen que acuerda la baja. Recibido el punto de
acuerdo debidamente certificado, la Tesoreria Municipal realizara la baja contable del bien o bienes que el
Ayuntamiento haya autorizado.

Articulo 130.¢ Las dependencias, entidades y demas instituciones publicas y privadas que por cualquier concepto utilicen,
administren o tengan bajo su resguardo y/o a su cuidado bienes propiedad del Municipio, tendran las obligaciones
siguientes:
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l. Elaborar y actualizar el inventario de los bienes bajo su resguardo y/o a su cargo;

Il.  Proporcionar en cualquier tiempo y tantas veces como les sea requerido, los datos y los informes que les solicite el
Ayuntamiento o sus Dependencias respecto de los bienes bajo su resguardo y/o a su cargo; e

lll. Informar al Ayuntamiento, cualquier cambio en el uso o destino de los bienes bajo su resguardo y/o a su cargo.

El incumplimiento a lo estipulado en los parrafos anteriores, es causa de responsabilidad administrativa, misma que se
sujeta a lo dispuesto por la legislacién aplicable a la materia.

Articulo 131.» El Oficial Mayor conjuntamente con la Tesoreria Municipal y el Sindico Municipal, deben mantener
actualizado el Inventario de Bienes Municipales; el cual deberd ser revisado por lo menos una vez al afio.

Articulo 132.- Los titulares de cada Dependencia Municipal deberan proporcionar al Titular de Servicios Generales,
Tesorero Municipal y al Sindico Municipal, un informe bimestral de su inventario interno debidamente firmado y sellado.

Articulo 133.¢ Oficialia Mayor, revisara por conducto cada uno de los informes bimestrales a que se refiere el articulo
anterior, debiendo avalarlos con su firma una vez verificados.

Articulo 134.- Cada uno de los bienes debe contar con una boleta de resguardo para custodiar cada bien, conteniendo las
caracteristicas del bien, el lugar o area de asignacion, el uso al que esta destinado y el nombre de la persona responsable
del resguardo.

El Oficial Mayor debe elaborar una boleta de resguardo para custodiar cada bien.

Para el caso de los bienes que no cuenten con boleta de resguardo, o estas tengan algin cambio, el Titular de cada
Dependencia Municipal, debera solicitarla por escrito al Oficial Mayor.

Articulo 135. Cada bien debe estar identificado con una etiqueta que sefiale el nimero de inventario, asi como sus
caracteristicas.

Las etiquetas deben ser elaboradas por el Oficial Mayor.

El titular de cada Dependencia Municipal debe solicitar a Oficialia Mayor, las etiquetas que hagan falta; Ningan bien que no
tenga actualizada su boleta de resguardo y su etiqueta podra ser recibido por las Dependencias Municipales.

Articulo 136.¢ En caso de robo o extravio de un bien mueble, se debera instrumentar el procedimiento siguiente:

l. El servidor publico que tiene bajo su responsabilidad, su resguardo y/o su cargo el bien, debera realizar un Acta de
Hechos;

II. Con base en el Acta de Hechos, el jefe inmediato debe analizar la situaciéon para emitir su opinién al respecto y
comunicarlo y turnar copia de la misma al Sindico Municipal, al Contralor Municipal y al Oficial Mayor;

lll. La Contraloria dictaminara si existe negligencia por parte del servidor publico o cualquier falta de responsabilidad
administrativa, y por ende emitira la resolucién correspondiente, misma que sera informada al Sindico Municipal. El
Sindico Municipal informara al Ayuntamiento la conclusién.

Si después del andlisis efectuado, la Contraloria dictamina que el servidor puablico no incurrié en responsabilidad
administrativa, el caso sera remitido al Oficial Mayor, al Sindico Municipal; y al Director de Asuntos Juridicos para dar
curso a los procedimientos legales correspondientes; y

IV. La Direccion de Asuntos Juridicos debera darle tramite hasta que se agote el proceso legal y con la resolucion, el
Sindico informara al Ayuntamiento la conclusion.

Articulo 137.¢ En el caso de que un servidor publico asuma la responsabilidad del extravio del bien, o se dictamine por la
autoridad competente que existié negligencia en el uso del mismo, se solicitara el apoyo de la Direccion de Asuntos
Juridicos, para la celebraciéon de un convenio de pago, en el cual se estipularan las condiciones del mismo.

Articulo 138.¢ En el caso de que el bien sea repuesto por el servidor publico, se deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Laaprobacion por escrito del departamento de Servicios Generales, con el visto bueno del Oficial Mayor, en el sentido
de que el bien que se repondra, cumple con las normas y caracteristicas de calidad, con relacién al bien extraviado;

Il. El afectado debe presentar a Oficialia Mayor la factura original del bien, con los requisitos fiscales correspondientes
y a nombre del Municipio de Comala o a nombre del servidor publico debidamente endosada al Municipio de Comala;

y
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lll. Presentar fisicamente el bien repuesto, asi como la documentacién mencionada en la fraccién anterior ante el Oficial
Mayor, para proceder a su respectiva colocacion de etiqueta y dar de baja definitiva el bien anterior. Asimismo, se
debe actualizar la boleta de resguardo y el inventario general.

Articulo 139.e Cualquier servidor publico que desee ingresar bienes personales a su area de trabajo, debe informar por
escrito al titular de la Dependencia Municipal, para que éste le autorice el ingreso. De ser asi, el titular de la Dependencia
Municipal que autorizd, debe informar al Oficial Mayor via oficio, el cual debe contener la descripcion, marca, modelo, color
y serie de la misma acompafiado de una fotografia.

CAPITULO XI
DE LA CONSERVACION, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 140.c El Municipio debe preservar los predios, fincas y espacios publicos en condiciones apropiadas para su
aprovechamiento coman.

Articulo 141.- El Ayuntamiento debera ejercer la vigilancia y control necesarios para evitar su ocupacion irregular y realizar,
por conducto de la Direccién de Asuntos Juridicos las acciones necesarias para recuperar aquellos que hayan sido
ocupados sin autorizacién o en forma irregular, por actividades distintas a los aprovechamientos comunes a los que estén
afectados, dando aviso de ello, via oficio, al Sindico Municipal y al Oficial Mayor.

Articulo 142.-Toda persona puede denunciar ante el Ayuntamiento por conducto del Sindico Municipal y/o la Direccion de
Asuntos Juridicos, la ocupacién irregular de predios, fincas y espacios destinados a fines publicos o al uso comun, para dar
curso a los procedimientos legales correspondientes.

Articulo 143.¢ La Direccion de Obras Publicas debera informar al Sindico Municipal, y al Oficial Mayor via oficio, y con
material fotografico anexo, las modificaciones y recepcion que realice en materia de obra publica.

Articulo 144.- La Tesoreria Municipal debera informar al Sindico Municipal, y al Oficial Mayor via oficio, de los
arrendamientos celebrados sobre bienes inmuebles de propiedad municipal, asi como sobre aquellos bienes de propiedad
particular que tenga este Municipio en proceso de embargo.

Articulo 145.¢ El Oficial Mayor debe atender y dar el seguimiento a las denuncias hechas por particulares respecto del mal
uso que cualquier servidor publico haga respecto de bienes muebles de propiedad municipal, prestando especial atencién
al uso inadecuado de vehiculos de propiedad municipal, informando, via oficio a la Contraloria Municipal y a la Direccién
de Asuntos Juridicos para que den el curso a los procedimientos legales correspondientes.

Asimismo, dara vista al Sindico Municipal para los efectos legales correspondientes.

CAPITULO Xl ) )
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON RELACION
A LOS BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 146.¢ Los servidores publicos municipales tienen, en general, las obligaciones contenidas en este ordenamiento y
las correspondientes a la legislacion y normatividad en materia de responsabilidades de los servidores publicos; el
incumplimiento de tales obligaciones, da lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes que se encuentran
previstas en las normas antes sefialadas y en los ordenamientos aplicables.

Articulo 147.- Con el objeto de preservar el patrimonio municipal, los servidores publicos tienen las siguientes obligaciones
en particular:

l. Utilizar los bienes que tengan asignados para el desempefio de sus funciones, exclusivamente para los fines a los que
estén afectados;

II.  Impediry evitar el mal uso o inutilizacién de los bienes de propiedad municipal;

lll. Evitar alterar las caracteristicas originales de los vehiculos que tengan asignados, tanto en el aspecto operativo
funcional, como en el estético, mientras no se cuente con la autorizacion del Oficial Mayor;

IV. Comunicar por escrito a su jefe inmediato, de los actos que les consten y que constituyan un uso indebido de los
bienes municipales por parte de otros servidores de las Dependencias Municipales;

V. Colaborar en las campafias que se implementen para propiciar el buen uso y conservacioén de los bienes municipales;

VI. Recibir las denuncias que le formulen los ciudadanos y encauzarlas por conducto de su jefe inmediato al Oficial Mayor,
para que a su vez, de aviso inmediato, por oficio, a la Direccion de Asuntos Juridicos, para dar curso a los
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procedimientos legales correspondientes. Asimismo, dara aviso inmediato, por oficio, a la Sindicatura, y a la
Contraloria Municipal, cuando las mismas se refieran a irregularidades detectadas en el uso de bienes municipales; y

VII. Presentar informe semestral al titular de la Dependencia Municipal, de los movimientos ocurridos en los bienes
asignados a su resguardo y/o a su cargo; y

En materia de vehiculos, se estara ademas a lo previsto en el Reglamento para la Administraciéon, Control y Uso de
Vehiculos Oficiales del Municipio de Comala, Colima.

Articulo 148.» Si un bien municipal se utiliza con fines diversos de los asignados, el servidor publico a quien se le haya
confiado, responderd de los dafios y perjuicios ocasionados, independientemente de las sanciones administrativas o
judiciales que correspondan a tal conducta.

Articulo 149.« Cuando un bien municipal sea utilizado por dos o mas personas, todas ellas seran solidariamente
responsables de los dafios que el mismo presente, por negligencia o uso indebido, salvo prueba que acredite la
responsabilidad de sélo uno de los servidores publicos involucrados.

CAPITULO XIII )
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PARTICULARES EN RELACION A LOS BIENES
INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 150.¢ Es obligacién de los habitantes del municipio y de los usuarios de los bienes proteger el patrimonio del
municipio; en consecuencia, toda conducta dafiosa sera sancionada en los términos sefialados en las leyes y reglamentos
que resulten aplicables.

Con el fin de que no se vea interrumpida la operatividad de las funciones y servicios publicos, queda prohibido a cualquier
persona, hacer acto de presencia o permanecer en las instalaciones u oficinas administrativas de cualquier dependencia
municipal o paramunicipal, sin justificacion alguna.

Para efectos del parrafo anterior, se entiende que existe justificacién cuando la presencia o permanencia obedece a un
tema o asunto inherente a la oficina correspondiente.

Articulo 151.» Cuando por cualquier medio se causen dafios a bienes propiedad del Municipio, el responsable debera pagar
el importe del valor material de tales dafios.

Articulo 152. Cuando dos 0 mas personas causen dafio a bienes del Municipio, todas seran solidariamente responsables
de su reparacion.

CAPITULO XIV
DE LOS PERMISOS ADMINISTRATIVOS DE USO DE BIENES

Articulo 153.¢ El Permiso Administrativo de Uso de Bienes, es el acto administrativo en virtud del cual el Ayuntamiento
mediante acuerdo de la mayoria calificada de sus integrantes otorga a una persona fisica o moral el uso de bienes propiedad
Municipal, ya sean del dominio publico o privado.

Articulo 154. Los Permisos Administrativos de Uso de Bienes podran ser:

I.  Atitulo gratuito, cuando no se exija una contraprestacién pecuniaria, o en especie, a cambio del uso y goce temporal
del bien permisionado; y

Il. A titulo oneroso, cuando se exija una contraprestacion pecuniaria, o en especie, a cambio del uso y goce del bien
permisionado, la que, en todo caso, deberd estar fijada previamente por el Ayuntamiento con vista al Tesorero
Municipal.

Articulo 155.¢ Los Permisos referidos tendran una vigencia maxima del periodo constitucional del Ayuntamiento, lo cual
podra prorrogarse, previa solicitud y acuerdo de la mayoria calificada del Ayuntamiento, especialmente, en los casos en
que la persona fisica 0 moral a la que se haya otorgado el permiso, tenga como finalidad la asistencia privada o desarrollo
de actividades educativas y deportivas, y las que reporten un beneficio en general a la comunidad.

Articulo 156. En aquellos casos en que el permiso sea otorgado para actividades comerciales o de lucro, la prérroga de
la vigencia del permiso no podra exceder de una vez el plazo original por el cual se otorgd.

Articulo 157.¢ Los requisitos bajo los cuales seran los permisos a que se refiere este capitulo, son:
I.  Solicitud debidamente requisitada por escrito del interesado, dirigida al Ayuntamiento; y

II. Usoy destino del inmueble solicitado.
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Articulo 158.+ Los Permisos Administrativos se extinguen por cualquiera de las causas siguientes:
I.  Vencimiento del término por el que se hayan otorgado;

II.  Renuncia del permisionario;

lll. Desaparicion de su finalidad o del bien objeto del permiso;

V. Nulidad,;

V. Revocacion;

VI. Las que se especifiquen en el propio permiso; y

VII. Cualquiera otra que a juicio del Ayuntamiento haga imposible o inconveniente su continuacion.

Articulo 159.¢ Los Permisos Administrativos sobre bienes del dominio publico o privado del Municipio podran ser revocados
por el Ayuntamiento en los casos siguientes:

l. Por el incumplimiento por parte del permisionario de cualquiera de las obligaciones fijadas en las bases que se
establezcan en el mismo;

Il.  Por hacer un uso distinto al permitido o por utilizarlo para la comisién de un delito, sin perjuicio de lo que al respecto
establezcan las disposiciones penales aplicables;

lll. Realizar obras, trabajos o instalaciones no autorizados;
IV. Dafiar ecosistemas como consecuencia del uso, aprovechamiento o explotacion del bien objeto del permiso; y
V. Porlas demas causas que sefiale el Ayuntamiento en el permiso.

CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 160.e Se sancionard con multa de trescientas a quinientas veces el salario minimo general vigente para la zona a
quien explote, use, o aproveche un bien del dominio publico o privado del Municipio sin haber obtenido previamente la
autorizacion correspondiente, o celebrado contrato alguno con la autoridad competente.

Articulo 161.» La misma sancion sefialada en el articulo anterior, se le impondra a quien, vencido el término sefialado en
el permiso o autorizacién que se haya otorgado para la explotacién, uso o aprovechamiento de un bien del dominio publico
o privado del Municipio no lo devolviere a la autoridad correspondiente dentro del término de treinta dias naturales siguientes
a la fecha del requerimiento administrativo que le sea formulado.

Articulo 162.¢ En los casos a que se refieren los dos articulos que anteceden e independientemente de la intervencién de
las autoridades a las que corresponda perseguir y sancionar los delitos cometidos, el Ayuntamiento podra recuperar la
posesion de los bienes de que se trate, en los términos del procedimiento administrativo de recuperacion de bienes que al
efecto instaure.

Articulo 163.¢ Las obras e instalaciones que sin la autorizacion correspondiente se realicen en los bienes del Municipio, se
perderan en beneficio del mismo. El Ayuntamiento podra ordenar que las obras o instalaciones sean demolidas por cuenta
del infractor, sin que proceda indemnizacién o compensacién alguna.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima".

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente ordenamiento.
TERCERO.- Se aprueba la creacion del Reglamento de Bienes Patrimoniales del Municipio de Comala, Colima.

CUARTO.- Todos los asuntos que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se
efectuaran con arreglo a éste, en lo que no perjudique a los interesados.

QUINTO.- Se exhorta a la Oficialia Mayor para que con la entrada en vigor de este Reglamento, se realicen todos los
resguardos existentes en la Administracion 2021-2024.

SEXTO.- Mientras no se nombre a un encargado de la Direccion de Servicios Generales, la Oficialia Mayor de este Municipio
asumira todas y cada una de sus funciones asignadas en este reglamento.
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SEPTIMO.- La Direccion de Servicios Generales debera crearse cuando el presupuesto del municipio y las finanzas
municipales lo permitan.

OCTAVO.- El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 47 fraccion | incisos a) y f) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Dado en la Presidencia Municipal de Comala, Colima aprobandose en la Sesién Ordinaria del H. Cabildo Municipal No.
02/2022 con fecha de 14 de noviembre de 2022, correspondiente al segundo afio de ejercicio constitucional. Rubrica. C.
Felipe de Jesus Michel Santana, Presidente Municipal.- Rubrica. C. Verénica Fermin Santana, Sindica Municipal.- Ribrica.
Lic. José Roberto Cruz Ramirez, Regidor.- Rubrica. Licda. Elba de la Vega Pascual, Regidora.- Rabrica. Licda. Maria
Guadalupe Avila Ramirez, Regidora.- Rlbrica. Licda. Vanessa Veldzquez Venegas, Regidora.- Ruabrica. Ing. Gustavo
Avalos Reyes, Regidor.- Rabrica. C. Maria Guadalupe Carrillo Franco, Regidora.- Rubrica. Lic. Alvaro Lozano Gonzélez,
Regidor.- Ruabrica. Licda. Bibiana Gémez Lizama, Regidora.-

Atentamente
Comala, Col., 25 de enero de 2023.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
C. FELIPE DE JESUS MICHEL SANTANA LICDA. MARIA ADRIANA JIMENEZ RAMOS
Firma. Firma.
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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COMALA

DECRETO

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA

C. Felipe de Jesus Michel Santana, Presidente Municipal de Comala, Col., con las facultades que me otorga la Ley del
Municipio Libre en su art. 47, fraccion I, inciso a), a sus habitantes hace saber:

Que en Sesion Ordinaria Quinta celebrada el dia 27 de diciembre de 2022, el H. Cabildo Municipal de Comala aprob6 por
unanimidad el siguiente Decreto, con base a los siguientes;

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que dicha peticion fue enviada por la L.P.A. CLAUDIA YESENIA MONTELON CEBALLOS, en su caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Comala, Colima, mediante
oficio nimero 069/2022, de fecha 06 (seis) de junio de 2022 (dos mil veintid6s); turnado por la LICDA. MARIA ADRIANA
JIMENEZ RAMOS, en su calidad de Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, a esta Comision
Dictaminadora, mediante solicitud identificada con el nimero 157/2022, de fecha 07 (siete) de junio del 2022 (dos mil
veintidés).

SEGUNDO: Que la Comisiéon de Gobernacion y Reglamentos, se declara competente para resolver sobre la misma, en
términos de lo dispuesto por los articulos 109, fracciones |, Il y 1, 110, 111, fraccion Il, 125, fracciones | y IV, 126, fraccion
I, y 128 del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima.

TERCERO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, los
Cabildos funcionan mediante comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales,
y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados.

CUARTO: Que en estricto apego a lo dispuesto por los articulos 37 y 118, fracciones |, Il y 1lI, de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, la organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Pdblica Municipal, sera
determinada de conformidad con dicha Ley y el Reglamento del Gobierno Municipal que para tal efecto expida el
Ayuntamiento, el cual debera regular, cuando menos, la organizacion y funcionamiento del Cabildo, la organizacion,
funcionamiento y distribucién de competencias de la administracion publica municipal centralizada, y la organizacion y
funcionamiento de las autoridades auxiliares municipales.

QUINTO: Que el Decreto No. 227, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el 4 de mayo de 1985, contempla
un organismo publico descentralizado de la administracion municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala, Colima”, el cual funge como
regulador de la asistencia social.

SEXTO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6°, fraccion 1ll, del Decreto No. 227, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima” el 4 de mayo de 1985, que crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, fue que en fecha 31 de diciembre de 2018, mediante la Primera Sesién Extraordinaria, el
PATRONATO aprobé el Reglamento Interior del Sistema para Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala,
mismo que se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el dia 22 de junio del afio 2019.

De igual manera, el Patronato a través de la Sexta Sesién Extraordinaria, de fecha 16 de diciembre de 2019, aprobé diversas
modificaciones a dicho reglamento Interior, mismas que se publicaron en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el
pasado 07 de marzo del afio 2020.

SEPTIMO: Que dicha normatividad fue la base para complementar el proceso de regulacion juridica de la asistencia social,
estableciendo las bases de la organizacion interna, la estructura orgénica y atribuciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Comala, con el propdsito de eficientar los servicios de asistencia social que brinda la
institucion en beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo a las disposiciones de la Ley del Sistema
de Asistencia Social para el Estado de Colima.
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OCTAVO: Que con la publicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2008, asi como de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de abril de 2016, se establecen los criterios generales que
regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr una
adecuada armonizacion contable entre todos los entes de la Administracién Pulblica en los diferentes ambitos de gobierno,
el manejo sostenible de sus finanzas publicas sujetandose a las disposiciones establecidas en dichas Leyes y la
administracion de sus recursos con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas; ademas de tener caracter de obligatorio, permite y
facilita la coordinacién entre los gobiernos municipal, estatal y federal, respetando los derechos y el ejercicio de sus
funciones.

NOVENO: Que acorde con el articulo 4° de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitira las normas
contables necesarias para asegurar su congruencia con dicha Ley, incluyendo los criterios a seguir para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacién financiera referida en la misma.

DECIMO: Que para dar cumplimiento a las normas sefialadas con anterioridad, es necesario adecuar, actualizar y modificar
el presente Reglamento, asi como la estructura administrativa sefialada en éste, para que de manera eficiente se logre
dicho objetivo y se esté en posibilidades de adaptarse a los lineamientos que emita el CONAC, asi como responder
eficientemente a las evaluaciones de cumplimiento, que periédicamente (de manera trimestral) la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico formula, para verificar el cumplimiento de las obligaciones especificas de responsabilidad hacendaria, en
términos de lo establecido por el articulo 40 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
antes citada. Dichas evaluaciones, se hacen a través del Sistema de Evaluacién de Armonizacion Contable (SEVAC) y son
de caracter obligatorio.

DECIMO PRIMERO: Que de acuerdo con los objetivos, misién, vision y valores propios del DIF Municipal, es menester
contar con un reglamento interior que vaya de acuerdo a las necesidades actuales de la poblacion, por lo que es de
imperativa importancia contar con una estructura operativa y administrativa funcionales y de acuerdo a los requerimiento
normativos y de desarrollo social, asi como un instrumento para determinar de manera puntual, las actividades de cada una
de las unidades administrativas del este 6rgano desconcentrado de la administracién publica municipal.

Asi como también, es importante contar con una definicion adecuada de las responsabilidades en materia administrativa,
presupuestal, financiera y contable, para desarrollar su espiritu y explicitar los aspectos generales que contienen sus
disposiciones, mediante reglas concretas de caracter complementario que establezcan los medios, procedimientos y deméas
normas necesarias, a fin de fortalecer el buen funcionamiento del control interno y lograr el objeto previsto por los
ordenamientos legales antes invocados.

DECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo, al ser propuesto con fundamento en el articulo 21, fraccion |, y 22, ambos del
Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima y, en
consecuencia, deberéa atenderse lo dispuesto por los articulos 28 y 29 de la citada normatividad.

DECIMO TERCERO: En ese orden de ideas, fue que en la segunda sesion extraordinaria, correspondiente al primer afio
de ejercicio constitucional, periodo 2021-2024, del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima, celebrada el dia 30 (treinta) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), fue aprobado el
Proyecto de REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, por UNANIMIDAD de sus integrantes presentes.

DECIMO CUARTO: Bajo esa tesitura, es que en términos de lo dispuesto por los articulos 109, fracciones I, 'y I, 110,
111, fraccion Il, 125, fracciones | y IV, 126, fraccién |, y 128, fracciones |, incisos a), b), y ), y Il, incisos a) y c), todos del
Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima, esta Comision,
por UNANIMIDAD de sus integrantes, dictamina como FACTIBLE someter a consideracion de este érgano colegiado la
aprobacion del Proyecto de REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién Dictaminadora, somete ante este cuerpo colegiado deliberativo,
para su andlisis, discusion y en su caso, la aprobacion o modificacion del siguiente;



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -43 -

DECRETO

PRIMERO: Es de aprobarse y se aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala.

Articulo 2.- Los objetivos del Sistema Municipal seran:

. Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Colima, conforme las normas establecidas a nivel nacional y estatal;

II.  Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida a
los habitantes del Municipio;

[ll.  Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la Nifiez;
IV. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del Municipio;

V. Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de abandono de
ancianos y de los minusvalidos sin recursos;

VI. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a los menores, ancianos y minusvalidos sin recursos;

VII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal y los que lleve a cabo
el DIF ESTATAL, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la obtencién de bienestar
social; y

VIIl. Los demas que le encomienden las leyes.
Articulo 3.- ElI DIF MUNICIPAL tiene como:

MISION: Brindar asistencia social de manera solidaria y subsidiaria a las personas en condiciones de vulnerabilidad, a fin
de colaborar en su desarrollo integral, promoviendo una cultura de prevencion, en corresponsabilidad con la sociedad y las
diferentes instancias puablicas y privadas, para mejorar la calidad de vida de los Comaltecos.

VISION: Ser una organizacion publica reconocida como gestora de la asistencia social y promotora del desarrollo humano
integral y asi impulsar la inclusion mediante el desarrollo de programas de apoyo y atencion, promoviendo una cultura
preventiva, que mejore la calidad de vida de las familias, brindando un servicio con calidez, calidad, innovacion y vivencia
de valores.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Acuerdos; alas determinaciones, aprobaciones y/o autorizaciones del Patronato a través de sus sesiones ordinarias
y/o extraordinarias;

Il. Cabildo Municipal; a los integrantes del H. Ayuntamiento que por eleccién popular fueron electos; que, de acuerdo
con las leyes electorales, organismos y autoridades han cubierto los requisitos legales, quienes aprueban el
SUBSIDIO para el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala;

Il Comités; a los Comités Participativos de Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
el Municipio de Comala;

IV.  Decreto; al decreto nUmero 227 publicado el 5 de mayo del 1985 en el Periédico Oficial del Estado, donde crea al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio de Comala;

V. DIF ESTATAL,; al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el estado de Colima;

VI. DIF MUNICIPAL u Organismo; al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala;
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VII.

VIIL.

XL
XIl.
XM,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.
XIX.

Direcciones; a cada una de las areas que componen la organizacién administrativa y operacional del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala;

Director de Area; al titular de cada una de las Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Comala;

Director General; al titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Comala;

ENHINA; a la Encuesta para Focalizar Hogares con Inseguridad Alimentaria;
H. Ayuntamiento Municipal; al H. Ayuntamiento Constitucional de Comala;
Ley; a la Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima (LSASEC);

Patronato; al Organo Superior del Sistema que promovera la captacion de recursos en beneficio de los distintos
programas de asistencia social que brinda el DIF MUNICIPAL, a fin de darle continuidad al cumplimiento de sus
objetivos, y estara integrado en la forma y términos, conforme a lo dispuesto al Articulo 5° del decreto No. 227;

Presidenta; al titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala;

Presidente Municipal; al titular del H. Ayuntamiento que por eleccién popular fuese electo; qué de acuerdo con las
leyes electorales, organismos y autoridades han cubierto los requisitos legales;

Presupuesto; al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Comala para cada ejercicio fiscal;

SEDIF; al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Tesorero; al titular de la Tesoreria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala; y

Unidades Administrativas; al Patronato, la Direccion General, la Tesoreria, las Direcciones y demas areas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala que se les asigne una partida presupuestal.

Articulo 5.- ElI DIF MUNICIPAL, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley del Sistema de
Asistencia Social para el Estado de Colima (LSASEC) asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
gue expida el Gobernador del Estado de Colima, el Presidente Municipal o que sean de su competencia.

Articulo 6.- EI DIF MUNICIPAL, se sujetara a lo dispuesto por la Ley y el Decreto, asi como por lo que establezcan otras
disposiciones legales.

Articulo 7.- EI DIF MUNICIPAL, conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base en lo sefialado en
el propio Plan Municipal de Desarrollo, asi como en los programas municipales, sectoriales y especiales que estén a su
cargo o en los que participe, en términos de la normatividad aplicable, y del decreto No. 227.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y AUXILIARES DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 8.- Son Organos de Gobiermno del DIF MUNICIPAL los siguientes:

l. El Patronato;

II. ElVoluntariado; y

lll. La Presidencia.

Articulo 9.- La direccién y administracion del DIF MUNICIPAL, corresponden a:

I.  ElDirector General; y

IIl. El Tesorero.

Articulo 10.- Son érganos auxiliares del DIF MUNICIPAL.:

I.  Los Comités Participativos de Asistencia Social.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL

Seccion Primera.
Del Patronato.

Articulo 11.- El Patronato es el 6rgano superior del DIF MUNICIPAL vy le corresponde el ejercicio de las atribuciones
sefialadas en la Ley Municipal, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 12.- Las determinaciones del Patronato tendran caracter obligatorio para todas las Unidades Administrativas que
integran el DIF MUNICIPAL, mismas que seran comunicadas a través de Acuerdos.

Articulo 13.- El Patronato se integrara de acuerdo con lo establecido por articulo 5° del Decreto y funcionara de conformidad
con las disposiciones aplicables.

Los miembros del Patronato tendran cargos honorificos, es decir que no percibiran retribucién alguna.

Articulo 14.- El Patronato ademas de las funciones establecidas por el articulo 6° del Decreto, a través de la persona titular
de la Presidencia del Patronato tendrd también las funciones siguientes, que se sefialan de manera enunciativa mas no
limitativa:

I.  Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos, informes y estados financieros anuales
del DIF MUNICIPAL;

II.  Apoyar las actividades del DIF MUNICIPAL y formular sugerencias para su mejor desempefio;

IIl.  Promover la obtencion, conservacién e incremento de recursos que permitan el incremento del patrimonio del DIF
MUNICIPAL y, el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Delegar parcialmente las facultades que le otorga el presente Reglamento Interior, en las personas que para tal efecto
designe, indicandoles el tiempo y alcances de las mismas;

V. Proponerle ala Direccién General los nombramientos y en su caso remocion de las personas que ocupen la titularidad
de las Direcciones del DIF MUNICIPAL; salvo los supuestos previstos en La ley;

VI. En coordinacion con la Direccion General proponer a las personas que funjan como funcionarios del DIF MUNICIPAL;
y

VII. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las atribuciones anteriores.

Articulo 15.- El Patronato, de conformidad a lo establecido en el articulo 7° del Decreto, sesionara al menos cada tres
meses, segun el calendario que el propio Patronato autorice en su primera sesién ordinaria de cada ejercicio fiscal, la cual
se celebrara dentro de los primeros veinte dias del afio; en caso de no contar con dicho calendario, las sesiones ordinarias
se llevaran a cabo el dltimo viernes de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

Todas las sesiones deberan ser precedidas de la respectiva convocatoria por parte del Presidente del Patronato, con
cuando menos 24 horas de anticipacién, aun y cuando exista un calendario de sesiones establecido y autorizado por el
Patronato.

Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias, podra participar el Presidente Municipal como invitado especial,
quien participara con voz pero sin voto y sera convocado de igual manera que los miembros del Patronato.

Articulo 16.- El Patronato ademas podra sesionar de manera extraordinaria, a solicitud de cualquier integrante del mismo,
de la Presidenta o la Direccion General a través de la convocatoria que emita el Presidente del Patronato, con cuando
menos 24 horas de anticipacion.

En ningln caso se convocara a una sesion extraordinaria para asuntos que por su naturaleza puedan esperar a la
realizacion de las sesiones ordinarias, el Presidente del Patronato serd quien considere si proceden las solicitudes de los
demas miembros, para emitir las convocatorias a las sesiones extraordinarias y, en caso de no ser procedentes, dara
respuesta por escrito a los solicitantes explicando los motivos por los cuales se rechaza su solicitud; en caso de
inconformidad, esta se expondra en la siguiente sesion ordinaria dentro de los asuntos generales, para los efectos legales
correspondientes.
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Seccién Segunda.
Del Voluntariado.

Articulo 17.- ElI DIF MUNICIPAL por conducto de su Voluntariado promueve entre sus integrantes, la realizacion de
actividades de asistencia social de interés general, con caricter altruista y solidario, con el propésito de aminorar las
necesidades mas apremiantes de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 18.- Quien debera de presidir al Voluntariado del DIF MUNICIPAL; es la titular de la Presidencia del Organismo;
tiene como objetivo primordial encabezar y coordinar las acciones de aquellas personas que funjan como voluntarios en
acciones que implemente el DIF MUNICIPAL.

Articulo 19.- Son atribuciones de quien preside el Voluntariado del DIF MUNICIPAL las siguientes, sefialadas de manera
enunciativa mas no limitativa:

I.  Recibiry atender las solicitudes de audiencia con el fin de canalizar o apoyar las peticiones de la poblacién;

II. Representar al DIF MUNICIPAL en entrevistas y eventos en beneficio de la asistencia social y la promocion de la
participacion ciudadana;

Ill. Recibiry atender las solicitudes de la ciudadania y organizaciones civiles, con el propdsito de dar seguimiento y pronta
respuesta;

IV. Representar al Voluntariado Municipal, en actos protocolarios y de asistencia social;
V. Encabezar los trabajos, en colaboracion directa con las distintas direcciones municipales;
VI.  Apoyar e impulsar las diferentes campafias de asistencia social, acopios y recaudacion de fondos;

VII. Gestionar apoyos ante la sociedad ya sea en especie o en efectivo, con el propésito de apoyar a las instituciones
asistenciales; y

VIIl. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y el DIF MUNICIPAL, que resulten necesarias para
el adecuado ejercicio de las anteriores.

Seccion Tercera.
De la Presidencia.

Articulo 20.- La Presidencia tendra las atribuciones que expresamente le confieren la Ley y las demés que le otorguen
otros ordenamientos legales.

Articulo 21.- La Presidenta tendra cargo honorifico, es decir que no percibiran retribucion alguna por concepto de pago a
la contraprestacién de sus servicios; sin embrago, de conformidad a la disponibilidad presupuestal, podra realizar
erogaciones por concepto de gastos que sean necesarios para el desempefio de las actividades con cargo a dicha Unidad
Administrativa.

Articulo 22.- La Presidencia contara con el nimero de asesores y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la hormatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 23.- Sin contravenir al articulo anterior, la titular de la Presidencia tendra el apoyo de un Asesor de Presidencia,
quien sera designado y removido por la Direcciébn General a propuesta de la propia Presidenta, correspondiéndole la
organizacion, la agenda de la Presidencia y del Voluntariado, ademas de colaborar con la organizacién sistematica de las
actividades, asi como apoyar las acciones de la Presidencia y del Voluntariado del DIF MUNICIPAL, a efecto de promover
y fomentar a favor de la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, la labor altruista y filantrépica de la sociedad.

Articulo 24.- Con base en el principio de la solidaridad social, sera atribucion del Asesor de Presidencia, colaborar en la
promocién, organizacion y participacion de la comunidad, en la prestacion de servicios de asistencia social para el desarrollo
integral de las personas y la familia, asi como de los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, por medio de las
siguientes acciones:

I.  Fomentar habitos de conducta y valores que contribuyan a la dignificacion humana, a la proteccion de los grupos
sociales en situacion de vulnerabilidad y a su superacion;

II.  Promover el servicio voluntario para la realizacion de tareas béasicas de asistencia social bajo la direccion de las
autoridades correspondientes;

Ill.  Promover acciones tendientes a la obtencién de recursos econémicos y materiales en apoyo a los programas de
asistencia social;
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IV. Promover la gestion de estimulos fiscales, para las personas fisicas o juridicas que apoyen los programas de asistencia
social;

V. Promover y gestionar ante el municipio y, demas entes publicos, de acuerdo con las posibilidades, estimulos y
beneficios fiscales, en su caso, en favor de los sujetos de asistencia social;

VI. Establecer coordinacién con otras instituciones que realizan acciones de asistencia social en las areas de educacion,
salud, nutricién, economia y otras, como apoyo a los programas del DIF MUNICIPAL;

VII. Participar en las mesas de trabajo que operan en el GOBIERNO MUNICIPAL, a fin de difundir el quehacer del DIF
MUNICIPAL con la finalidad de propiciar la participacion ciudadana;

VIIl. Realizar giras con el objeto de dar a conocer los objetivos, valores, filosofia, programas y proyectos del DIF
MUNICIPAL,;

IX. Establecer una estrecha comunicacion y coordinacion permanente con los grupos de voluntarios existentes, recabando
reportes mensuales de las acciones realizadas para el registro cuantitativo y el seguimiento respectivo;

X. Mantener las acciones y compromisos pactados, que propicien la participacion ciudadana, dando seguimiento a los
mismos;

XIl.  Coordinar, asignar y dar seguimiento a personal voluntario que se presente a otorgar servicios en apoyo a programas
de asistencia social del DIF MUNICIPAL;

XIl. Efectuar el procedimiento correspondiente para alcanzar las metas propuestas en el Plan Municipal de Desarrollo,
creando un equipo de trabajo que coadyuve al impulso de los programas de asistencia social;

XIIl. Apoyar en la captacion de donativos econémicos o en especie, ante organismos publicos y privados que fortalezcan
los programas de asistencia social en beneficio de la poblacién en situacion de vulnerabilidad;

XIV. Brindar apoyo en eventos propios del DIF MUNICIPAL y externos, con acciones que faciliten el desarrollo de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Voluntariado del Gabinete Municipal, para crear nuevas estrategias
gue permitan obtener mejores resultados en el manejo de la participacion ciudadana; y

XVI. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y el DIF MUNICIPAL, y que sean necesarias para el
adecuado ejercicio de las anteriores.

Seccién Cuarta.
De los Comités Participativos de Asistencia Social.

Articulo 25.- Para la deteccién oportuna de las necesidades en materia de asistencia social y de participacion de la sociedad
civil, el DIF MUNICIPAL promovera la integracion de Comités Participativos de Asistencia Social en la cabecera y las
comunidades del municipio.

Los Comités son 6rganos, independientes de la funcion publica, de representacion comunitaria y que tienen como funcién
principal vincular a los habitantes del entorno en que hayan sido designados con el DIF MUNICIPAL.

Su finalidad es el logro de beneficios comunitarios en temas relativos a la asistencia social, gestion de apoyos, promocion
de los programas alimentarios y comunitarios, fomento de las actividades, seguimiento y evaluacion de los objetivos del
DIF MUNICIPAL en su comunidad, asi como cualquier asunto que los comités consideren trascendente para la localidad.

Articulo 26.- Sus actividades son permanentes, pero se hara una renovacién periédica de sus integrantes; quienes no
podran desempefiar cargos en algun partido politico o dependencia gubernamental del ambito federal, estatal o municipal.

Estos 6rganos consultivos, por su naturaleza ciudadana, en ningin caso asumiran funciones que legalmente sean propias
del DIF MUNICIPAL, ni sus miembros podran considerarse funcionarios o empleados de éste.

El cargo de los integrantes de estos érganos sera honorifico, por lo que no percibiran sueldo o remuneracién econémica
alguna por su ejercicio.

Articulo 27.- Los Comités se integraran por cinco miembros de la sociedad civil que sean habitantes de la localidad y se
conformaréan de la siguiente manera:

l. Un Presidente;

II.  Un Secretario y;
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Ill.  Tres vocales.

Articulo 28.- Con sujecion a los principios de democracia, tolerancia, participacion, solidaridad, transparencia, pluralidad y
autonomia, el DIF MUNICIPAL establecera y regulara, a través de un mecanismo reglamentario, la conformacion, eleccién
de los integrantes, su remocion, asi como el funcionamiento general, los derechos, atribuciones y obligaciones de los
Comités.

) CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL DIF MUNICIPAL

Seccién Primera.
Estructura Organica.

Articulo 29.- La estructura organica del DIF MUNICIPAL para el desarrollo de sus actividades se conformara de las
siguientes Unidades Administrativas:

1. PATRONATO
1.1. Despacho de la Presidenta.

1.1.1. Asesor de Presidencia.

1.2. Voluntariado.
2. DIRECCION GENERAL
2.1 Despacho del Director General.

2.1.1. Secretaria.

3. TESORERIA

3.1 Despacho Del Tesorero.

3.2. Jefatura de Departamento de Contabilidad.

3.3. Jefatura de Departamento de Recursos Humanos.
3.4. Jefatura de Departamento de Recursos Materiales.

3.4.1. Asesor de Sistemas.

3.5. Unidad de Control Interno.

3.5.1. Unidad de Transparencia y Control de Archivo.
4, DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

4.1. Subdirector Juridico.

5. DIRECCION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
5.1. Despacho del Director de Servicios Asistenciales.
5.2. Jefatura de Departamento de Servicios Médicos.

5.2.1. Asesor de la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR).
5.3. Jefe de Departamento de Psicologia.

5.3.1. Asesor de Psicologia.

5.4, Jefatura de Departamento de Trabajo Social.

5.4.1. Asesor de Trabajo Social.

5.5. Jefe de Departamento de Atencion a Adultos Mayores.
5.5.1. Auxiliar de Atencién a Adultos Mayores.

5.6. Auxiliar de PANNAR.

6. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
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7.1.

8.1.
8.2.

8.2.1.

9.

9.1.
9.2.
9.3.

9.3.1.

9.4.
9.5.

DIRECCION DE PLANEACION

Jefe de Departamento de Mejora Continua.
DIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
Jefe de Departamento de Desayunos Escolares.
Jefe de Departamento de Comedores Comunitarios.
Auxiliar de Comedores Comunitarios.
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Despacho del Director de Servicios Generales.
Jefe de Departamento de Aseo y Limpieza.

Jefe de Departamento de Choferes.

Chofer.

Jefe de Departamento de Servicios Generales.

Auxiliar de Cocina.

EL DIF MUNICIPAL, contara con los demas puestos, auxiliares administrativos y personal comisionados que le sean
autorizados, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su Manual General de Organizacién; asimismo, se
auxiliara de los servidores publicos y 6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura orgéanica y presupuesto autorizado.

Seccion Segunda.
De la Direccion General.

Articulo 30.- La Direccién General del DIF MUNICIPAL estara a cargo de un titular, que sera nombrado y removido por el
Presidente Municipal; quien tendra ademas de las sefialadas en el articulo 10° del Decreto, las atribuciones siguientes:

VL.
VIL.

VIIL.

XL

XII.

Dirigir técnica y administrativamente al DIF MUNICIPAL;

Proponer al Patronato politicas generales para el funcionamiento del DIF MUNICIPAL y en su caso, llevar a cabo
su aplicacion;

Conducir el funcionamiento del DIF MUNICIPAL, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas;

Evaluar las actividades del DIF MUNICIPAL y disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de los
programas institucionales;

Operar un sistema de evaluacion institucional para atender los requerimientos del DIF MUNICIPAL;
Despachar con su firma los Acuerdos del Patronato y del Cabildo Municipal;

Promover que las funciones de las Unidades Administrativos del DIF MUNICIPAL se realicen de manera
coordinada, cuando asi se requiera;

Delegar las facultades que le otorgan las disposiciones juridicas, previo acuerdo de la Presidencia, sin perjuicio de
su ejercicio directo;

Proponer a la Presidencia del DIF MUNICIPAL la celebracién de convenios, acuerdos y contratos relacionados con
las funciones del Organismo;

Proponer al Patronato, la integracién de comités y grupos de trabajo internos y vigilar su funcionamiento;

Presentar al Patronato para su autorizacion, los anteproyectos de ingresos y presupuesto anual y/o parcial de
egresos del DIF MUNICIPAL;

Expedir y tramitar por Acuerdo de Presidencia y en los casos que se requiera del Patronato su aprobacion, los
nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores del DIF MUNICIPAL; de acuerdo
al articulo 10, fraccion VI del Decreto No.227;
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X1,

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII
XXIX.

XXX.

Proponer a Presidencia y en los casos que se requiera del Patronato su aprobacion, el otorgamiento de
reconocimientos a los servidores publicos del DIF MUNICIPAL, que por sus méritos se hagan acreedores a los
mismos;

Otorgar a los servidores publicos del organismo, los permisos y autorizaciones que le correspondan;
Administrar el patrimonio del DIF MUNICIPAL;

Proponer al Patronato propuestas de reformas juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el funcionamiento
del DIF MUNICIPAL vy vigilar su cumplimiento;

Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que
ofrece el Organismo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos y ejecutar los programas que los objetivos del mismo
requieran;

Rendir los informes y cuentas parciales que en el Patronato y el Cabildo Municipal soliciten;
Formular, ejecutar y controlar el Presupuesto del Sistema; de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Actuar como apoderado del Sistema, con facultades de dominio y de Administracion, de pleitos y cobranzas, y las
gue requieran clausulas conforme a la Ley, con las limitaciones que fije el Patronato;

Encargarse de las Relaciones Laborales con el Sindicato, y conocer de los permisos econdmicos, suplencias por
maternidad, incapacidades, y en general de las incidencias del personal del DIF MUNICIPAL,;

Acompafiar a la Presidenta del DIF MUNICIPAL, en los eventos institucionales, proporcionandole la informacion
suficiente relacionada con los mismos, asi como acerca del estado que guardan los asuntos y el avance de los
programas a cargo del DIF MUNICIPAL,;

Elaborar el Presupuesto de Egresos, considerando los gastos reales ejercidos durante el periodo fiscal anterior;

Elaborar el Presupuesto de Ingresos, verificando que el monto presupuestado sea equivalente a los Egresos
programados;

Vigilar que el pago de némina de los empleados del DIF MUNICIPAL, asi como las obligaciones fiscales, el pago
de la seguridad social y el Fondo de Pensiones, se cubran en las fechas establecidas para tal efecto;

. Tramitar ante la Tesoreria del Ayuntamiento, la radicacion del subsidio mensual;

Resolver, en el &mbito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

Las demds que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera el Patronato, la Presidencia y Cabildo
Municipal.

Articulo 31.- Para auxiliar al titular de la Direccion General en el despacho de sus asuntos, tendra a su cargo a una
Secretaria, misma que sera designada y removida, segun sea el caso, por el titular de la Direccién General.

Articulo 32.- Le corresponde a la Secretaria; la elaboracién, control, distribucién y resguardo de correspondencia, asi como

apoyo

en los trAmites administrativos de la Direccion General del DIF MUNICIPAL y de las Unidades Administrativas del

organismo. Asi como también las siguientes funciones:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VL.
VII.

Llevar la organizacion de la agenda del Director General;

Atender al publico que se desee entrevistar con el Director General,

Atender y registrar las llamadas telefonicas;

Mecanografiar, recibir, registrar y enviar la correspondencia;

Registrar y recordar pendientes al Director General,

Coordinarse con todas las Unidades Administrativas para la canalizacién de asuntos;

Integrar y ordenar los archivos del Director General;
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VIIl.  Dar, por instruccién de la Direccién General, avisos al personal y funcionarios;
IX. Solicitar el material de oficina necesario a la Tesoreria;
X. Atender todas las solicitudes del Director General;

Xl.  Guardar la mayor discrecion y respeto posible con los asuntos relativos a la gestion de la Direccién General y de las
Unidades Administrativas del Organismo;

XIl.  Encargarse de las actividades que le encomiende la Direccidn General como parte de los programas del DIF
MUNICIPAL, apoyar los diferentes eventos especiales de la instituciéon, apoyar en las actividades encomendadas
por su jefe inmediato para la atencion de la poblacion en caso de desastre en albergues temporales del DIF
MUNICIPAL; y

Xlll.  Realizar Actividades que el Director General le asigne para cumplir con los objetivos de la Direccion General y de la
Institucion.

Seccién Tercera.
De la Tesoreria.

Articulo 33.- La Tesoreria del DIF MUNICIPAL, estara a cargo de un titular, el cual deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

I.  Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

II.  No haber sido declarado en concurso mercantil o quiebra fraudulenta, ni haber sido condenado por delito intencional

grave o inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio publico federal, estatal o municipal, por
sentencia o resolucién administrativa firme;

[ll.  Contar con titulo y cédula profesional de Contador Publico y acreditar experiencia minima de tres afios relacionada
con la administracién de recursos publicos; asi como tener experiencia comprobable en materia de contabilidad
gubernamental; y

IV. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

El titular de la Tesoreria serd nombrado y removido por el Patronato; su puesto debera ser remunerado y debera cumplir
con los conocimientos y habilidades respectivas para su cargo.

Articulo 34.- El Titular de la Tesoreria del DIF MUNICIPAL, para el cumplimiento de sus objetivos debera vigilar y determinar
los siguientes rubros: control presupuestal, contabilidad, recursos humanos y materiales, adquisiciones y suministros,
bienes muebles e inmuebles y control patrimonial.

Adicionalmente, contara con el personal necesario de apoyo para el desarrollo y control de todas las actividades relativas
a las funciones de control interno, trasparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales y control del sistema de clasificacién de archivos.

Articulo 35.- Corresponde al Titular de la Tesoreria del DIF MUNICIPAL, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes atribuciones:

I Dirigir técnica y administrativamente a la Tesoreria del DIF MUNICIPAL;

Il. Proponer al Patronato, a través de la Direccion General, politicas generales para el funcionamiento de la Tesoreria
del DIF MUNICIPAL y en su caso, llevar a cabo su aplicacion;

M. Recaudar los derechos, productos y aprovechamientos de conformidad con el Presupuesto de ingresos del DIF
MUNICIPAL, asi como los Subsidios que por ley o convenio le correspondan,;

V. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales;

V. Elaborar y presentar al Director General, los anteproyectos de ingresos y presupuesto anual de egresos del DIF
MUNICIPAL;

VI. Elaborar, proponer y/o informar al Director General, los incrementos, modificaciones o traspasos y reducciones a

los Presupuestos de Ingresos y Egresos del DIF MUNICIPAL;

VII. Elaborar, supervisar y dirigir el Control Presupuestal, Financiero y Programético del DIF MUNICIPAL;
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VIIL.

XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos aprobados,
mancomunando su firma con el o los servidores publicos que determine el Patronato. En ningln caso debera
efectuar pagos con cheques al portador y sélo los hara contra la presentacién del recibo o factura que reina los
requisitos legales;

Organizar y llevar la contabilidad de todas las operaciones financieras, presupuestales y programaticas del DIF
MUNICIPAL y las estadisticas financieras del mismo;

Formular mensualmente los informes que contengan los estados financieros de conformidad con la normatividad
vigente;

Elaborar el proyecto de la cuenta publica del DIF MUNICIPAL del ejercicio fiscal y entregarlo dentro de los primeros
30 dias naturales del afio al Patronato, al Presidente Municipal, a la Tesoreria Municipal y a la Comisién de
Hacienda Municipal,

Tendra a su cargo todos los asuntos relacionados a los Recursos Humanos del DIF MUNICIPAL, entre los que se
encuentran los contratos individuales de trabajo, la elaboracién de las ndminas, retenciones de impuestos y
obligaciones, formular y manejar el archivo general del personal e informar periédicamente al Director General las
acciones realizadas para el cumplimiento de los programas institucionales. De igual manera crear y dar suficiencia
presupuestal, previa autorizaciéon y acuerdo del Patronato y Director General, con base en el presupuesto de
egresos, la creacion de nuevas plazas o Unidades Administrativas que requiera el DIF MUNICIPAL;

Elaborar, una vez autorizados por el Director General, el pago de némina de los empleados del DIF MUNICIPAL,
las obligaciones fiscales, el pago de la seguridad social y el Fondo de pensiones, en las fechas establecidas para
tal efecto por la normatividad vigente;

Elaborar, dirigir y controlar el Registro Patrimonial de los bienes inmuebles, muebles y activos intangibles del DIF
MUNICIPAL y proponer al Director General su recuperacion, concesion o enajenacion;

Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios requeridos por las
Unidades Administrativas del DIF MUNICIPAL para el desarrollo de sus funciones, asi como expedir las 6rdenes
para las erogaciones con cargo al presupuesto de las Unidades Administrativas, por concepto de adquisiciones y
pago de servicios;

Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que rijan las concesiones, autorizaciones y permisos para el
aprovechamiento y explotacién de los bienes del DIF MUNICPAL, cuando dichas tareas no estén expresamente
encomendadas a otra Unidad Administrativa;

Fungir como Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones del DIF MUNCIPAL;

Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles del DIF MUNICIPAL;
administrar, controlar y vigilar los almacenes, asi como conservar y administrar los bienes propiedad del DIF
MUNICIPAL, cuando dichas funciones no estén encomendadas a otra Unidad Administrativa;

Proponer al Patronato, a través del Director General, propuestas de reformas juridicas y administrativas que tiendan
a mejorar el funcionamiento del DIF MUNICIPAL;

Promover la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad en los tramites y servicios que
ofrece el Organismo;

Coordinar la Unidad de Control Interno para llevar a cabo las funciones de control interno, trasparencia, acceso a
la informacién publica y rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y control del sistema de clasificacion
de archivos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera el Patronato, la Presidencia, Cabildo
Municipal y la Direccién General.

Articulo 36.- Para el desarrollo de sus actividades, el titular de la Tesoreria contara con el apoyo de una Jefatura de
Departamento de Contabilidad; una Jefatura de Departamento de Recursos Humanos; una Jefatura de Departamento de
Recursos Materiales, con un Asesor de Sistemas; una Unidad de Control Interno, con una Unidad de Transparencia y
Control de Archivos.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -53-

Los funcionarios publicos sefialados en el parrafo anterior seran designados y removidos por el titular de la Direccién
General a propuesta del Tesorero, de acuerdo con una evaluacion del perfil y de las capacidades para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 37.- Ademas de lo establecido en el articulo 49 del presente reglamento, corresponde al titular de la Jefatura de
Departamento de Contabilidad, el registro y actualizacion del sistema informatico contable, asi como el auxiliar al archivo y
custodia de la documentacién e informacion que forman parte de la contabilidad, para lo cual, de manera enunciativa mas
no limitativa, realizara las siguientes funciones:

VI.
VIL.

VIIL.

XL

XII.

Elaboracion de todas y cada una de las pdlizas contables de ingresos, presupuesto, egresos, cheque y diario;

Registro en el sistema informatico contable de todas y cada una de las pélizas contables de ingresos, presupuesto,
egresos, cheque y diario;

Recabar la documentacién necesaria y suficiente que soporte las pélizas antes sefialadas, como evidencia de cada
movimiento contable y presupuestal;

Emitir, clasificar y archivar las poélizas y documentaciéon soporte de cada una de las operaciones y registros en la
contabilidad;

Emitir los reportes necesarios para informar la situacion financiera, contable, presupuestal y programatica del DIF
MUNICIPAL, cuando lo solicite el Director General y/o el Tesorero;

Auxiliar al Tesorero en la elaboracion de los Informes Mensuales y Cuenta Publica del DIF MUNICIPAL;

Mantener en 6ptimo funcionamiento el sistema informatico contable, reportar oportunamente las fallas detectadas al
proveedor y mantener vigentes los catalogos y demas bases de datos en dicho sistema;

Mantener actualizados los auxiliares contables que requiera la Tesoreria para el cumplimiento de sus funciones;
Efectuar las conciliaciones bancarias de manera mensual;
Elaboracion de cheques para el pago de bienes, servicios, apoyos sociales y demas pagos en general;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y

Las demas que el Tesorero determine para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Tesoreria del DIF
MUNICIPAL.

Articulo 38.- Corresponde al titular de la Jefatura de Departamento de Recursos Humanos, ademas de lo sefialado en el
articulo 49 del presente reglamento, el brindar el apoyo a la Tesoreria, respecto a todos los asuntos relacionados al personal
del DIF MUNICIPAL, para lo cual, de manera enunciativa mas no limitativa, realizara las siguientes funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Integrar los expedientes de personal que se incorpore al DIF MUNICIPAL, asi como su resguardo, actualizacion y
disposicion final de los mismos;

Auxiliar al Tesorero respecto a la elaboracion de los contratos individuales de trabajo;
La elaboracion de las néminas y el control de las retenciones de impuestos y obligaciones;

Operar el sistema informatico de ndéminas y mantenerlo actualizado respecto a las altas, bajas y demas
modificaciones del personal del DIF MUNICIPAL;

Recabar las firmas del personal en los recibos de néminas de cada quincena, asi como la emision de los CFDIs
correspondientes a los pagos de néminas;

Implementar, establecer y coordinar el control de asistencia del personal del DIF MUNICIPAL vy llevar un control de
permisos con y sin goce de sueldo, asi como licencias por tiempo determinado;

Informar oportunamente al Tesorero respecto de las incidencias del personal, que reflejen movimientos en las
néminas;

Elaborar, operar y actualizar el control del cumplimiento de prestaciones de seguridad social, asi como proponer a
la Tesoreria el calendario de vacaciones de todo el personal del DIF MUNICIPAL;

Llevar un control del cumplimiento de obligaciones en materia laboral y de retencién de impuestos y cumplimiento
de obligaciones;
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XL
XII.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

Elaborar los papeles de trabajo para la presentacion de las declaraciones mensuales y/o quincenales de retencién
de impuesto sobre la renta y aportaciones a pensiones, asi como el cumplimiento de pago de cuotas de pensiones,
2% sobre néminas y demas obligaciones de seguridad social;

Elaborar y mantener actualizado el Directorio del personal del DIF MUNICIPAL;

Proponer al Tesorero, las modificaciones de la plantilla de personal y la funcionalidad de esta de acuerdo con la
disposicién presupuestal;

Proponer a la Tesoreria un programa anual de capacitacion de acuerdo a las necesidades de las Unidades
Administrativas, en temas directamente relacionados al desempefio de sus funciones;

Auxiliar en la elaboracién del presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal, respecto al pago de servicios
personales;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y

Las demas que el Tesorero determine para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Tesoreria del DIF
MUNICIPAL.

Articulo 39.- En adhesion a lo sefialado por el articulo 49 del presente reglamento, corresponde al titular de la Jefatura de
Departamento de Recursos Materiales, brindar el apoyo a la Tesoreria, respecto a todos los asuntos relacionados a los
recursos materiales del DIF MUNICIPAL, para lo cual, de manera enunciativa mas no limitativa, realizard las siguientes
funciones:

VI.
VIL.

VIIL.

XL

Elaborar el Registro Patrimonial de los bienes inmuebles, muebles y activos intangibles del DIF MUNICIPAL;

Elaborar los resguardos de bienes muebles e inmuebles para cada uno de los titulares de las Unidades
Administrativas del DIF MUNICIPAL;

Recibir las requisiciones, efectuar las cotizaciones, solicitar las autorizaciones correspondientes para emitir las
ordenes de compra, programar y efectuar las compras y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios
requeridos por las Unidades Administrativas del DIF MUNICIPAL para el desarrollo de sus funciones, la recepcion
de las adquisiciones, asi como solicitar la autorizacioén para expedir las 6rdenes para las erogaciones con cargo al
presupuesto de las Unidades Administrativas, por concepto de adquisiciones y pago de servicios;

Auxiliar al Tesorero en su funcién de Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones del DIF MUNICIPAL, con la
elaboracion de los cuadros de cotizacion para presentarlos en las sesiones de dicho comité, asi como la informacion
que le sea requerida;

Efectuar el levantamiento fisico y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles del DIF
MUNICIPAL e informar oportunamente al Tesorero de la situacion de dichos bienes;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de Proveedores de bienes y servicios del DIF MUNICIPAL;

Solicitar la dotacion de combustible, a través del instrumento mas conveniente, para los vehiculos propiedad, en
resguardo, comodato o en donacién del DIF MUNICIPAL, asi como para apoyos en especie que se otorguen, con la
autorizacion del Director General o el Tesorero;

Elaborar y mantener el control de combustibles y la bitacora de consumo de estos, asi como informar oportunamente
a la Tesoreria de las variaciones detectadas;

Elaborar un programa y bitacora de mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos propiedad, en
resguardo, comodato o en donacién del DIF MUNICIPAL;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y

Las demas que el Tesorero determine para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Tesoreria del DIF
MUNICIPAL.

Articulo 40.- El Asesor de Sistemas dependiente de la Jefatura de Departamento de Recursos Materiales, de manera
enunciativa mas no limitativa, realizara las siguientes funciones:
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VL.

VIL.

VIII.

XL

Establecer un programa anual de mantenimiento preventivo a todos los equipos de cémputo que se encuentren en
el DIF MUNICIPAL,;

Auxiliar en el mantenimiento preventivo de los equipos y sistemas informaticos de las Unidades Administrativas del
DIF MUNICIPAL y en su caso, cotizar y programar los mantenimientos correctivos con los respectivos proveedores;

Auxiliar en el mantenimiento preventivo de los sistemas informaticos del DIF MUNICIPAL y en su caso, cotizar y
programar los mantenimientos correctivos con los respectivos proveedores;

Controlar y administrar los permisos, parametrizacién y uso del software, sistemas computacionales, licencias y
programas informaticos en general que utilice el DIF MUNICIPAL, tanto propios como arrendados;

Controlar y administrar el uso de la red cualquiera que sea el tipo de ésta, asi como los permisos de accesos al
servicio de internet contratado;

Proponer a la Tesoreria, nuevas formas de distribucién, manejo, uso y optimizaciéon de los equipos de las TIC’s que
se utilicen en el DIF MUNICIPAL;

Estar actualizado en las TIC’s para poder sugerir a la Tesoreria la adquisicion de nuevas tecnologias y equipos para
el mejor desempefio de las funciones de las Unidades Administrativas del DIF MUNICIPAL;

Manejar, controlar y actualizar en coordinacién con la Direccion de Comunicacion Social, el uso de la pagina web del
DIF MUNICIPAL, asi como los permisos de uso de esta y la designacién, revocacion y control de los correos
electronicos institucionales;

Auxiliar a la Unidad de Transparencia, respecto al manejo y actualizacién de la informacion que se suba al portal de
transparencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia,;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y

Las demas que el Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Tesorero determinen para el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Tesoreria del DIF MUNICIPAL.

Articulo 41.- El titular de la Unidad de Control Interno, tendra autonomia técnica y de gestion, y ejercera las facultades de
un érgano interno de control y en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 42.- Son atribuciones de la Unidad de Control Interno, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

VI.
VIL.

VIII.

Proponer a la Direccién General y la Tesoreria las normas y criterios en materia de control y evaluacion, que deban
observar las Unidades Administrativas;

Verificar el cumplimiento del plan anual de trabajo del DIF MUNICIPAL, en el ambito de su competencia;

Realizar un plan anual de auditorias preventivas a las Unidades Administrativas, asi como la ejecucion del mismo;
para el ejercicio de esta atribucién debera abarcar, en lo posible, la revision a las operaciones contables, financieras,
presupuestales y de ejecucion de actividades relativas a los programas sociales y a todas las operaciones que
afecten el patrimonio, la deuda publica y elaborar el informe de resultados, mismo que sera presentado a la Tesoreria,
para que esta a su vez, lo presente a la Direccidon General;

Vigilar preventivamente la correcta aplicacion del gasto publico;
Informar al Tesorero de las actividades de la Unidad de Control Interno;
Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del DIF MUNICIPAL,;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice el DIF
MUNICIPAL y la prestacion de servicios que se ofrecen, se supediten a lo establecido por este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias;

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

Integrar un plan que permita promover dentro de la institucion, la cultura de la transparencia, acceso a la informacion,
asi como la proteccion de datos personales;

Participar en la entrega-recepcion del DIF MUNICIPAL o de las Unidades Administrativas que lo conforman;
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XL

XIl.

X1,

XIV.
XV.

XVL.
XVII.

Apoyar a la Tesoreria con la revisidn de la cuenta publica del ejercicio fiscal, tomando como base el proyecto que
presente la Direccion General, asi como los resultados de la revision practicada por la propia Unidad de Control
Interno de conformidad con lo establecido en la fraccion Il de este articulo;

Entregar a la Tesoreria el informe de los resultados del ejercicio fiscal de la revision practicada a las operaciones de
la gestion del DIF MUNICIPAL, a mas tardar el dia 30 del mes siguiente a la conclusién del afio, asi como toda la
documentacion que soporte dichos resultados;

Vigilar el desarrollo administrativo de las Unidades Administrativas, a fin de aplicar con eficiencia los recursos
humanos y patrimoniales;

Presentar a la Tesoreria un plan anual de trabajo, durante el mes de enero;

Solicitar a los titulares de las Unidades Administrativas que participen en el cumplimiento de las observaciones que
formule el Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Superior Gubernamental del Estado;

Observar y aplicar en el ambito de su competencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y

Las deméas que le confiera este Reglamento u otras leyes, reglamentos, bandos municipales y acuerdos del
Patronato.

Articulo 43.- La Unidad de Control Interno para el desarrollo de las actividades correspondientes a la transparencia, acceso
a la informacién publica y rendicion de cuentas, ademas del control del archivo del DIF MUNICIPAL, contara con una Unidad
de Transparencia y Control de Archivo.

Articulo 44.- El titular de la Unidad de Transparencia y Control de Archivo, sera designado y removido por la Direccion
General a sugerencia del titular de la Tesoreria y tendra, de manera enunciativa méas no limitativa, las siguientes funciones:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

Coordinara como titular de la Comision de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Comala, Colima, todos los trabajos, sesiones e informes que de dicha comision emanen, asi como
elaborar los informes a las instancias correspondientes, comunicar a las Unidades Administrativas los acuerdos ahi
tomados y en coordinacion con la Unidad de Control Interno, solicitara a las Unidades Administrativas la informacion
y documentacion relativa al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas vy,
en su caso, deslindara las responsabilidades por su incumplimiento;

Solicitar a través de la Unidad de Control Interno a todas las Unidades Administrativas, de toda la informacion y
documentacion necesarias para subir al portal de transparencia del DIF MUNICIPAL;

En coordinacién con el Auxiliar de Sistemas operar el manejo y actualizacién del portal de transparencia, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia;

Coordinard como titular del Control de Archivos, la integracion, sesiones, informes y acuerdos del Grupo
Interdisciplinario del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala, Colima;

Implementar el manejo, revision y actualizacion de un sistema de control de archivos de toda la documentacion del
DIF MUNICIPAL;

Determinar de acuerdo con sistema de control de archivos, la clasificacion de los archivos y su destino, asi como la
formulacion y actualizacion de los inventarios de archivos de trdmite, de concentracién y destino final, de conformidad
con la normatividad en la materia;

Tendra a su cargo el resguardo del archivo de concentracion e implementara de acuerdo con el sistema de control
de archivos los formatos, mecanismos y lineamientos para el ingreso, uso, préstamo y extraccion temporal de los
documentos que integren el archivo de concentracion, asi como la baja de estos para formar parte del archivo
histérico del municipio, estado o la nacién segun sea el caso;

Efectuara una evaluacion de los documentos que integran el acervo bibliografico del DIF MUNICIPAL, para
determinar el uso y destino de este;

Emitira a través de la Unidad de Control Interno, recomendaciones en materia de transparencia y control de archivos
a todas las Unidades Administrativas del DIF MUNICIPAL,;

Coadyuvar a las Direcciones de Planeacion y Comunicacién Social, para la elaboracion del Manual de Identidad del
DIF MUNICIPAL, asi como la implementacion y actualizacion del mismo;

Observar y aplicar en el ambito de su competencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y
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XIl.

Las demas que le confiera este Reglamento u otras leyes, reglamentos, bandos municipales y acuerdos del
Patronato.

TITULO 1l
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO | )
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Secciéon Primera.
De las Direcciones de Area.

Articulo 45.- Al frente de cada Direccion habra un titular, a quienes para el cumplimiento de sus atribuciones se auxiliardn
de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, la
estructura organica y el presupuesto autorizados.

Articulo 46.- Los titulares de las Direcciones, seran designados por el Director General de acuerdo con las necesidades de
cada una de las Unidades Administrativas y la suficiencia presupuestal para tales efectos, tomando en cuenta las
capacidades y disposicién requeridas para cada una de ellas.

Articulo 47.- Corresponde a los Directores de Area:

VL.

VIL.

VIIL.

XL

XII.

XIl.
XIV.

XV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la Direccién a su cargo;

Formular y ejecutar, en el &mbito de su competencia, los programas anuales y/o parciales de actividades y proponer
a la Tesoreria los anteproyectos de presupuesto para su Unidad Administrativa, para incluirse en el presupuesto
general del DIF MUNICIPAL,;

Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones que regulen la organizacién y el funcionamiento del DIF MUNICIPAL, por instruccion expresa del
Director General;

Formular y proponer a la Direccion General acuerdos, convenios y contratos que contribuyan al cumplimiento del
objeto del DIF MUNICIPAL, y ejecutar las acciones que les correspondan;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la Direccién, a las Jefaturas de
Departamento, Auxiliares y demds personal a su cargo;

Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular de la Direccién General
o aquellos que le correspondan a razon de sus atribuciones;

Proponer al titular de la Direccién General el ingreso, licencia, promocién y remocion del personal adscrito a la
Direccion a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Acordar con el titular de la Direccion General el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;

Coordinar sus actividades cuando se requiera, con los titulares de las deméas Unidades Administrativas, con las
dependencias y organismos estatales y con los sistemas nacionales y municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, cuando la ejecucién de sus programas y acciones asi lo requieran;

Proponer al titular de la Direccion General modificaciones juridicas y administrativas para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad del DIF MUNICIPAL, asi como llevar a cabo su ejecucion y
cumplimiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion
o los que les correspondan por suplencia;

Desempeiiar las comisiones y funciones que les encomiende el titular de la Direcciéon General e informarle sobre su
cumplimiento;

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;

Proporcionar, previo acuerdo del titular de la Direccién General, la informacion, datos o el apoyo técnico que les sea
solicitado;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y
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XVI. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el titular de la Direccion
General.

Seccién Segunda.
De las Subdirecciones.

Articulo 48.- Para auxiliar a las Unidades Administrativas que conforman el DIF MUNICIPAL en el desempefio de sus
funciones, sin contravenir a lo establecido por los articulos de este capitulo, se estableceran Subdirecciones de acuerdo a
las necesidades de cada area, con sus actividades y con las funciones de apoyo a los Directores de Area, en actividades
directivas, administrativas y de control, sefialadas en el articulo 47 del presente reglamento.

Articulo 49.- Los Subdirectores, seran designados por el Director General de acuerdo con las necesidades de cada una de
las Unidades Administrativas y la suficiencia presupuestal para tales efectos, tomando en cuenta las capacidades y
disposicién requeridas para cada una de ellas.

Articulo 50.- Los titulares de las Subdirecciones seran trabajadores de Confianza y podran realizar sélo las funciones que
especificamente le sean encomendadas por los Directores de Area, el Director General o el titular de la Unidad
Administrativa respectiva; en cualquiera de los supuestos anteriores, dicho personal no podra fungir las atribuciones de sus
superiores jerarquicos, salvo instruccién expresa por escrito del Director General.

Seccibén Tercera.
De las Jefaturas de Departamento.

Articulo 51.- Al frente de cada Jefatura de Departamento habra un titular, quienes seran designados por el Director General
a sugerencia del Director de Area respectivo, que cuenten con las capacidades y disposicion requeridas para el desarrollo
de sus actividades.

Articulo 52.- Corresponde a los Jefes de Departamento:
l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones bajo encomienda de su Director;

Il. Elaborar, actualizar y aplicar, en el &mbito de su competencia, los reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento del DIF MUNICIPAL, por instruccion expresa del
Director General o el titular de la Unidad Administrativa;

Il. Formular y proponer al titular de la Unidad Administrativa los acuerdos, convenios y contratos que contribuyan al
cumplimiento del objeto del DIF MUNICIPAL, y ejecutar las acciones que les correspondan;

IV.  Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas que rigen el desempefio de sus funciones;

V. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular de la Direccién a la
gue pertenezca o aquellos que le correspondan a razén de sus funciones;

VI.  Solicitar al titular de la Direccién de su adscripcién las licencias, promocion y remocion del personal adscrito a su
cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII.  Acordar con el titular de la Unidad Administrativa el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencion;

VIIl.  Ejecutar las acciones de coordinacion de las actividades, con los titulares y/o demas personal de las demas Unidades

Administrativas, dependencias y organismos estatales y con los sistemas nacionales y municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia, cuando la ejecucién de sus programas y acciones asi lo requieran, por encomienda del Director
de Area de su adscripcion;

IX. Proponer al titular de la Unidad Administrativa modificaciones juridicas y administrativas para la modernizacion
administrativa, mejora regulatoria y gestion de la calidad del DIF MUNICIPAL, asi como llevar a cabo su ejecucién y
cumplimiento;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion
o los que les correspondan por suplencia;

XI. Desempeiiar las comisiones y funciones que les encomiende el titular de la Direccién de su adscripcién e informarle
sobre su cumplimiento;

XIl.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;
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X1,

XIV.

XV.

Proporcionar, previo acuerdo del titular de la Unidad Administrativa, la informacién, datos o el apoyo técnico que les
sea solicitado;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica; y

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el titular de la Direccién
General.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera.
De la Direccién de Asuntos Juridicos.

Articulo 53.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 47 del presente Reglamento, corresponde al titular de la
Direccién de Asuntos Juridicos las siguientes, que se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

Atender todos los asuntos de caracter juridico que involucren al DIF MUNICIPAL, bien sea en su patrimonio,
relaciones laborales, de cumplimiento de normatividad o demas actividades propias del cumplimiento de sus
objetivos que involucren un acto juridico;

Asesorar a la Direccion General y demas Unidades Administrativas de todas las actividades y actos que generen un
proceso juridico con instancias civiles, judiciales, mercantiles y laborales entre otros, bien sea de manera preventiva
o correctiva, segln sea el caso;

Asesorar y defender juridicamente al DIF MUNICIPAL en sus intereses patrimoniales;

Otorgar apoyo juridico y de asistencia social a fin de proteger los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores que pertenezcan a un grupo de familia y que se encuentren en estado
de vulnerabilidad o con problemas de violencia familiar;

Orientar y Asesorar a las nifias, nifios y adolescentes que sufran abandono, maltrato, abuso u orfandad y canalizar
a los servicios de asistencia juridica que sean necesarios para su desarrollo;

Promover, difundir y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en estado de
vulnerabilidad, mediante la canalizacién de instancias especializadas que brinden para tal efecto servicios de
asistencia juridica y orientacion social, en apego a la Ley y las que otorguen otros ordenamientos legales;

Dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que realicen las autoridades administrativas o judiciales, y
coadyuvar en los procedimientos que se lleven y estén involucrados derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Ejercer las acciones que corresponde o se le designen, en términos de la Ley y de la legislacion civil, coadyuvando
con otras autoridades en acciones de proteccién de la integridad fisica, juridica y psicoemocional de nifias, nifios y
adolescentes;

Coadyuvar con el Ministerio Publico, aportando elementos a su alcance, en la proteccion de la infancia y de incapaces
gue carezcan de familiares, asi como en los procedimientos judiciales, civiles y familiares que les afecten, de acuerdo
con las disposiciones legales correspondientes;

Realizar acciones de apoyo y formacion educativa, para la integracion social y de capacitacion para el trabajo que
beneficien a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres;

Asesorar técnicamente al Director General respecto a los asuntos y/o documentos que se presenten al Patronato;

Apoyar al titular de la Presidencia del Patronato en la elaboraciéon de las convocatorias para las sesiones de
Patronato, asi como en la elaboracion de las actas de dichas sesiones; y

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Director General.

Articulo 54.- Para el desahogo de sus atribuciones, el titular de la Direccion de Asuntos Juridicos contara con un Subdirector
Juridico a su cargo, al cual se le delegaran las funciones de acuerdo con las necesidades propias de la Direccion y en el
ambito de su competencia.
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Seccién Segunda.
De la Direccion de Servicios Asistenciales.

Articulo 55.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 47 de este Reglamento, son funciones del titular de la
Direccién de Servicios Asistenciales las siguientes, que se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa:

VL.

VII.

VIIL.

XL
XIl.

Establecer programas y acciones que promuevan el desarrollo de las personas y comunidades marginadas mediante
su participacién en procesos de organizacion comunitaria y participacién social que generen capacidades
autogestoras, para el diagnostico de sus necesidades;

Gestionar ante instancias publicas y privadas, recursos financieros y técnicos para la capacitacion y desarrollo de
los programas y proyectos promovidos en beneficio de las personas y comunidades rurales, marginadas y en riesgo
de encontrarse en situacion de vulnerabilidad;

Coordinar, implementar y supervisar programas interinstitucionales de apoyo para las personas y familias en
situacién vulnerable, para que se favorezcan sus condiciones de trabajo y de vida;

Establecer y controlar proyectos en beneficio de la poblacién infantil vulnerable, promoviendo la creacion de espacios
para favorecer su desarrollo personal a través de acciones de salud y alimentacién, asi como actividades culturales,
artisticas y deportivas, impulsando el rescate, respeto, la difusiéon de su cultura y de los valores universales;

Dirigir y establecer un sistema de operacién y gestién, con los tres niveles de Gobierno y con los sectores social y
privado, para la atencién a poblacion en condiciones de emergencia, ante contingencias, desastres naturales y/o
generados por el ser humano en el municipio de Comala, Colima;

Integrar en el Plan de Trabajo anual, la implementacion de las estrategias de operacién acordes para cada programa
a su cargo, y realizar los informes periddicos de los resultados y avances realizados, a fin de lograr el objetivo
determinado;

Asegurar el fortalecimiento de los vinculos de coordinacién y comunicaciéon entre el DIF MUNICIPAL y el DIF
ESTATAL, asi como la gestién y concertacion interinstitucional con el propdsito de impulsar la operacion de éstos
Gltimos con las comunidades y con la poblacion;

Establecer programas para promover la salud fisica y mental a nivel individual, familiar y comunitario, que contribuyan
a combatir las causas y efectos de la vulnerabilidad en coordinacién con los tres niveles de gobierno e instituciones
publicas o privadas, mediante acciones de promocion, prevencion y atencidbn médica y psicolégica, asi como la
atencion inmediata de las politicas publicas de asistencia social;

Supervisar el cumplimiento a las politicas de asistencia social, asi como el ejercicio de los recursos asignados por
DIF MUNICIPAL, para hacer frente a las necesidades de la poblacion vulnerable;

Coordinar la operacion de la Unidad de Primer Contacto y dar seguimiento a las acciones que se deriven de la misma,
Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Direccion; y

Las demés que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo y las que le
correspondan a los programas y subprograma que les sean asignados por el Patronato, la Presidencia o la Direccion
General.

Articulo 56.- Para el desarrollo de sus actividades el titular de la Direccion de Servicios Asistenciales, contara con el apoyo
de una Jefatura de Departamento de Servicios Médicos, con un Asesor de la Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR); una
Jefatura de Departamento de Psicologia, con un Asesor de Psicologia; una Jefatura de Departamento de Trabajo Social,
con un Asesor de Trabajo Social; una Jefatura de Departamento de Atencién a Adultos Mayores, con un Auxiliar de Atencién
a Adultos Mayores y un Aucxiliar de Prevencion Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgo (PANNAR).

Articulo 57.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 52 del presente Reglamento, son funciones del titular de
la Jefatura de Departamento de Servicios Médicos Asistenciales, las siguientes, que se sefialan de manera enunciativa,
mas no limitativa:

Dirigir y supervisar las actividades para proporcionar atencion médica a la poblacion en situacién de vulnerabilidad
del Municipio, a fin de permitirles tener mejores oportunidades de desarrollo;

Planear y supervisar campafias médicas comunitarias que fomenten la prevencion y la cultura de salud;

Planear y supervisar campafias de cirugias dirigidas a la poblacién en situacién de vulnerabilidad;
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V. Establecer coordinacién con instituciones médicas publicas y privadas para eficientar los servicios;

V. Planear su participacion en los comités interinstitucionales que norman a la Secretaria de Salud del Estado,
coadyuvando en estrategias de mejoras continuas para la prevencion de enfermedades transmisibles;

VI. Supervisar el suministro de material médico y el mantenimiento del equipo asignado;

VII.  Establecer acciones para participar en los esfuerzos de atencién y prevencién de la farmacodependencia, embarazo
en adolescentes y violencia intrafamiliar;

VIIl. Gestionar apoyos asistenciales a través de convenios y acuerdos con las instancias respectivas, para la atencion
médica de personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad del Municipio;

IX. Dirigir acciones para dar atencion oportuna y 6ptima en salud, a los grupos sin seguridad social;

X. Supervisar el cumplimiento de las metas establecidas en los programas de salud del DIF MUNICIPAL o DIF
ESTATAL;

XI.  Coordinar y recomendar programas anuales de capacitacion médica continda en las demas coordinaciones que se
requiera;

XIl.  Integrar el plan anual de trabajo y presentarlo a la Direccién General en el tiempo y forma requeridos;

XII.  Integrar y presentar en tiempo y forma a la Direccion General, los informes de actividades al menos cada trimestre,

sobre las actividades que realiza;
XIV. Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Institucion; y
XV. Las demas que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 58.- Son funciones del Asesor de la Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR) las siguientes, que se sefialan de
manera enunciativa mas no limitativa:

l. Formular el programa anual de Trabajo de la UBR, basado en la problemética y necesidades detectadas, para la
prestacion del servicio de rehabilitacién;

Il. Observar la normatividad oficial vigente para la atencion integral a personas con discapacidad, relacionada con las
actividades y procedimientos de los servicios que otorga la UBR;

Il. Impulsar el proceso de acreditacion del UBR en sus tres componentes capacidad, seguridad y calidad;

IV.  Organizar las actividades relacionadas con los servicios de atencion médica y de terapias, tomando en cuenta el
archivo clinico, la agenda, el carnet de citas, sistema de referencia, contra referencia o cualquiera que sea el método
para el control de pacientes;

V. Implementar acciones de educacion para la salud en las y los usuarios y fomentar el autocuidado a la salud individual;

VI.  Coordinar los servicios de atencién médica o de terapia que otorga la UBR, para que se brinden de manera oportuna
y de calidad;

VII.  Proponer obras de conservacion y mantenimiento del inmueble que ocupa la UBR, asi como del equipamiento;

VIIl. Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y la prestacion de los servicios de rehabilitacion bajo la

normatividad en materia de prestacion de servicios de salud;

IX. Integrar y presentar en tiempo y forma a la Direccidn de Servicios Asistenciales, los informes de actividades al menos
cada trimestre, sobre las actividades que realiza; y

X. Las demas que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 59.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 52 del presente Reglamento, son funciones del titular de
la Jefatura de Departamento de Psicologia, las siguientes, que se sefialan de manera enunciativa, mas no limitativa:

l. Establecer mecanismos para obtener informacion relacionada con la atencién psicolégica estadistica a nivel local y
nacional, a fin de procesarla para generar una base de datos unificada que permita emitir reportes actuales sobre
temas de Desarrollo Humano, necesarios para la toma de decisiones;

I. Integrar planes o programas para proporcionar los servicios de prevencién, intervencién y formacién de los usuarios,
teniendo como prioridad la consolidacion de procesos formativos a través de sus distintas areas, permitiendo asi,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

mediante un enfoque humanista, desde las diversas perspectivas clinica, gestaltica, sistematica, cognitiva-
conductual a la promocién de la salud mental y la integracion de las familias;

Establecer planes o programas para promover el desarrollo de las capacidades humanas (autodeterminacion y
relaciones) en el &mbito personal, comunitario y de las jornadas enfocadas en las areas de rescate a las tradiciones
y costumbres;

Integrar programas de sensibilizacion, prevencion e intervencion, que propicien factores protectores, ante la
problematica de riesgos psicosociales, personales y comunitarios, centrando su mayor atencion en la poblacion en
situacién de vulnerabilidad;

Planear y promover cursos y talleres formativos para el personal del DIF Municipal y poblacién en general, para el
fortalecimiento de los individuos en el ambito familiar, social y personal;

Supervisar los servicios de contencién, atencion y prevencién, asi como el seguimiento psicoterapéutico a los
usuarios y solicitantes, mediante intervenciones oportunas orientadas a la problematica especifica de cada individuo,
para el logro de un mejoramiento en la calidad de la vida personal y familiar;

Decidir la forma de interactuar con la poblacion adolescente, padres de familia y maestros del Municipio,
conformando un encuentro de responsabilidades compartidas;

Establecer programas de atencion a las probleméaticas que se presentan en la poblacion de adultos mayores en
plenitud, que viven en situacidon de vulnerabilidad, promoviendo su integracion familiar, social y laboral, con el
propésito de crear una cultura de respeto y reconocimiento, en mejora de su calidad de vida;

Integrar planes para brindar orientacion y asistencia psicoldgica a las personas generadoras y receptoras de la
violencia intrafamiliar y a aquéllas que por sus condiciones se encuentren en situacion de vulnerabilidad, a través de
una intervencion psicoterapéutica reeducativa con perspectiva de familia, que propicie el desarrollo arménico e
integral en base a la complementariedad y reciprocidad, afianzando los lazos entre los Miembros de la familia;

Realizar informes periddicos de los resultados y avances realizados a fin de lograr el objetivo determinado;

Dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan anual de trabajo del DIF MUNICIPAL, asi como a las
contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer controles de seguimiento, continuidad, aplicacion, ejecucién y evaluacion de los servicios que se ofrecen;
Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a su cargo; y

Las demas que le sean encomendadas, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 60.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Jefatura de Departamento de Psicologia contara con un
Asesor de Psicologia a su cargo, con el cual se coordinara y le delegara las funciones que, de acuerdo con las necesidades
propias del area, estén en el ambito de su competencia.

Articulo 61.- El Asesor de Psicologia, tendra las siguientes funciones mismas que se sefialan de manera enunciativa mas
no limitativa:

VL.

Operar el sistema de atenciéon ciudadana en materia de psicologia establecido, que incluya la recepcion de
peticiones, registro, canalizacion y seguimiento de necesidades;

Operar los convenios, acuerdos y comodatos, con instituciones de asistencia social publicas y privadas, para un
mayor aprovechamiento de los recursos en favor de la atencién psicoldgica que brinde el DIF MUNICIPAL;

Controlar los procesos atencién de pacientes en el ambito de su competencia, asi como su canalizacién a otras
instancias e instituciones publicas y privadas;

Valorar la priorizaciéon de atencién a pacientes, favoreciendo a quienes se encuentren en una mayor situacién de
riesgo;

Supervisar y sugerir la aplicacién de estudios clinicos, cuando asi se requiera, asi como la gestiéon de los recursos
en caso de pacientes en situacion de vulnerabilidad;

Coadyuvar al titular de la Unidad Administrativa la gestién de presupuestos para beneficios extraordinarios requeridos
por la poblacién en situacién de vulnerabilidad;
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VII.  Integrar un sistema de registro de informacién relativa a peticiones, atencion a beneficiarios y comprobantes de
entrega y recepcion de apoyos, para presentacion de informes, estadisticas y reportes, permitiendo una efectiva
toma de decisiones; y

VIIl. Las demas actividades que le sean encomendadas por el titular de la Jefatura del Departamento de Psicologia, afines
a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 62.- Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 52 del presente Reglamento, son funciones del titular de
la Jefatura de Departamento de Trabajo Social, las siguientes, que se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Establecer un sistema de atencion ciudadana en materia de asistencia social que incluya la recepcion de peticiones,
registro, canalizacién y seguimiento de necesidades;

Il. Establecer con instituciones de asistencia social publicas y privadas, convenios, acuerdos y comodatos, para un
mayor aprovechamiento de los recursos a favor de la asistencia social;

M. Controlar los procesos de donaciones otorgados a la poblacidon en general e instituciones publicas y privadas de
asistencia social;

V. Integrar la distribucion de apoyos favoreciendo a los sectores en situacion de vulnerabilidad;

V. Supervisar la aplicacion de estudios socioecondmicos para determinar la factibilidad de los apoyos entregados;

VI. Gestionar presupuestos para beneficios extraordinarios requeridos por la poblacion en situacion de vulnerabilidad;

VII.  Integrar un sistema de registro de informacién relativa a peticiones, convenios y comprobantes de entrega y
recepcion de apoyos, para presentacion de informes, estadisticas y reportes, permitiendo una efectiva toma de
decisiones;

VIIl.  Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Coordinacion; y

IX. Las deméas actividades que le sean encomendadas por la Direccion General, afines a las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 63.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Jefatura de Departamento de Trabajo Social contara con
un Asesor de Trabajo Social a su cargo, con el cual se coordinara y le delegara las funciones que, de acuerdo con las
necesidades propias del area, estén en el ambito de su competencia.

Articulo 64.- Corresponde al Jefe de Departamento de Atencion a Adultos Mayores, ademas de las sefialadas en el articulo
52, las siguientes:

l. Otorgar servicios asistenciales y de orientacién social a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad,;

Il. Coordinar con las autoridades locales, estatales y municipales correspondientes la implementacion de los programas
de atencién y asistencia social a los adultos mayores;

Il. Promover en coordinacion con organizaciones publicas, sociales y privadas, la instrumentaciéon de acciones
orientadas a la integracion social y asistencia a los adultos mayores;

V. Supervisar la atencién que se brinda a los adultos mayores en los Grupos Recreativos ubicados en las comunidades

del municipio;

V. Promover actividades educativas, culturales y recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno a los
adultos mayores; y

VI. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Director de Asistencia
Social.

Articulo 65.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Jefatura de Departamento de Atencién a Adultos Mayores,
contara con un Auxiliar de Atencién a Adultos Mayores a su cargo, con el cual se coordinara y le delegara las funciones
que, de acuerdo con las necesidades propias del area, estén en el ambito de su competencia.

Articulo 66.- Son funciones del Auxiliar de Prevencion Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgo (PANNAR):

l. Promover cambios en las condiciones de vida de los menores de edad y sus familias en condiciones de
vulnerabilidad, a través de acciones institucionales y sociales articuladas bajo un enfoque integral de atencion, y bajo
una perspectiva de género poniendo principal énfasis en aquellas tendientes a prevenir las circunstancias de riesgo;
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VL.

VILI.

Prevenir y atender el trabajo infantil por medio de la promocién de redes comunitarias y el fortalecimiento de las
capacidades familiares e individuales y la revaloracion de la escuela como generadora de capacidades;

Disminuir la incidencia de riesgos psicosociales (alcohol, tabaco y otras drogas) entre la poblacion adolescente a
través de desarrollo fisico y emocional e incrementar las habilidades y factores de proteccion en nifias, nifios,
adolescentes y adultos;

Promover la reflexiéon de las y los adolescentes sobre los riesgos y consecuencias asociados al inicio de la sexualidad
en edades tempranas y con la intencion de incrementar la percepcién de riesgos y favorecer el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones responsables frente al ejercicio de su sexualidad,;

Fortalecer la Red Estatal de Difusores de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, para promover la difusién
y conocimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio dentro de la familia, escuela y comunidad;

Fomentar las relaciones de amor, carifio y respeto que deben de tener los menores de edad y sus familias,
aportandoles mayores posibilidades de llevarse mejor con sus padres, hermanos, maestros y todas las personas con
las que conviven. Educando a vivir de forma positiva, sana y alegre, asi como saber afrontar situaciones de vida que
los pongan en peligro; y

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Director de Asistencia
Social.

Seccioén Tercera.
De la Direccién de Comunicacién Social.

Articulo 67.- El titular de la Direccion de Comunicacion Social, ademas de lo sefialado en el articulo 47 del presente
reglamento, tiene como funciones las siguientes, que se establecen de manera enunciativa mas no limitativa:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Establecer mecanismos para difundir las acciones del DIF MUNICIPAL hacia la poblacién en general;

Establecer relaciones con los titulares de medios de comunicacién masiva para lograr una adecuada difusion de
las campafias y proyectos del DIF MUNICIPAL;

Planear, disefiar y ejecutar campafias de difusion de acuerdo con la mision y objetivos del DIF MUNICIPAL;

Controlar la linea de informacion y recomendar el contenido de los boletines, ruedas de prensa, reportajes y
entrevistas referentes a los programas institucionales;

Supervisar y, en su caso, aclarar la informacién generada en los medios de comunicacién masiva para lograr
confiabilidad y credibilidad ante la poblacion, manteniendo una buena imagen del DIF MUNICIPAL;

Revisar la redaccion de los discursos que se emitan en presentaciones oficiales o protocolarias, verificando que se
transmita la informacién correcta;

Coordinar acciones intra e interinstitucionales con las areas de apoyo del DIF MUNICIPAL, con el DIF ESTATAL y
con las dependencias y organismos de la Administracién Publica del municipio y estado, en favor de los programas
asistenciales, cumpliendo las indicaciones y requerimientos solicitados;

Participar en la realizacion de la "Memoria" de trabajo del DIF MUNICIPAL y de la Presidencia del Voluntariado,
coordinar la presentacion del informe anual de actividades, incluyendo su difusiéon entre las dependencias y
organismos de la Administracion Publica del municipio y estado, los medios de comunicacién masiva, las Unidades
Administrativas y la ciudadania en general;

Integrar y presentar a la Direccion General el informe de acciones realizadas y logros alcanzados por la Direccion
de Comunicacién Social;

Establecer relaciones con reporteros y productores de programas en medios de comunicacion masiva, a fin de
proporcionar informacién oportuna y veraz, para su difusion;

Coordinar ruedas de prensa, para difundir informacién trascendente para la comunidad, respecto a los distintos
programas y actividades del DIF MUNICIPAL; planear entrevistas con los diferentes medios de comunicacion, para
difundir las actividades mas relevantes del DIF MUNICIPAL;

Colaborar con las Direcciones del H. Ayuntamiento Municipal y las Unidades Administrativas de la Institucion a fin
de apoyarles logisticamente en lo que refiera a la comunicacién social y, a la difusién de sus programas y
actividades sobresalientes;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.
XXI.

Elaborar en coordinacion con la Direccion de Planeacion, el Manual de Identidad del DIF MUNICIPAL, asi como
asesorar a las Unidades Administrativas en materia de disefio de leyendas, tripticos, folletos, cuadernos
informativos y otros documentos que se requieran;

Establecer canales de comunicacién interna mediante 6rganos informativos, como periédicos murales,
publicaciones y otros, que permitan mantener informado al personal del DIF MUNICIPAL de los eventos y
actividades realizadas por todas las Unidades Administrativas;

Supervisar la cobertura con camara de los eventos del DIF MUNICIPAL, principalmente de la Presidencia,
revisando que se realice el archivo respectivo de la imagen que permita crear un registro a modo de "memoria”
para los informes de actividades;

Elaborar, o en su caso, supervisar el material grafico utilizado en campafias de difusion y promocién de actividades
y servicios que brinda el DIF MUNICIPAL,;

Concentrar la informacion que expida el DIF MUNICIPAL para los informes anuales;

Actualizar la informacion que le competa y que se publique en la pagina de internet de DIF Municipal;

Gestionar los espacios para los medios de comunicacion en la realizacion de entrevistas y rueda de prensa;
Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a la Coordinacion; y

Las demas actividades que le sean encomendadas afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Seccioén Cuarta.
De la Direccién de Planeacion.

Articulo 68.- La Direccién de Planeacién estara a cargo de un titular, cuya designacién y remocién estaran a cargo del
Director General, quien ademas de lo sefialado en el articulo 47 del presente reglamento, tiene como funciones las
siguientes, que se establecen de manera enunciativa mas no limitativa:

VL.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Llevar a cabo la planeacion de las acciones del DIF MUNICIPAL, estableciendo para ello objetivos, metas, estrategias
y prioridades; coordinando acciones y evaluando resultados mediante la utilizacién de un sistema de Indicadores de
Gestion;

Fortalecer e institucionalizar el proceso de planeacion estratégica integral y sustentable del DIF MUNICIPAL,;

Elaborar el Plan de Trabajo anual, en coordinacién con las demas Unidades Administrativas y presentarlo por
conducto del Director General al Patronato para su aprobacion, asi como darles seguimiento a sus metas;

Coordinar, integrar y analizar una consulta y deteccién permanente de necesidades, dentro de la jurisdiccion territorial
del municipio con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizdndolas a las Unidades
Administrativas responsables para su ejecucion;

Elaborar el Manual de Organizacion de todas las funciones y puestos del DIF MUNICIPAL, en coordinacién con las
demas Unidades Administrativas, para presentarlo a través del Director General al Patronato para su aprobacion;

Elaborar en coordinacion con la Direccion de Comunicacion Social, el Manual de Identidad del DIF MUNICIPAL;

Asegurar la continuidad de las politicas publicas de planeacién de mediano y largo plazo, mediante la creacion e
instalacion de un Sistema de Planeacién, dentro del Manual de Organizacion, que trascienda la temporalidad de las
gestiones municipales y optimice los instrumentos de planeacion;

Elaborar un Sistema de Indicadores de Gestion, en coordinacién con la Direccion General y las deméas Unidades
Administrativas;

Implementar el Sistema de Gestién de Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008;

Coordinar las acciones de las diversas Unidades Administrativas del DIF MUNICIPAL, a fin de lograr los objetivos
institucionales y del Plan de Trabajo anual;

Procurar la debida coordinacion entre las instancias de gobiernos federal, estatal y municipal, asi como la
concertacion con los sectores social y privado, para la instrumentacion en el municipio de los procesos de planeacién
para el logro de los objetivos del DIF MUNICIPAL;

Incorporar la participacién ciudadana en el proceso de formulacién, seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan
de Trabajo anual;
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XIll.  Coordinadamente con la Direccidon de Asuntos Juridicos coadyuvar y asesorar al Patronato, a la Presidenciay a la
Direccion General del DIF MUNICIPAL, cuando éstas celebren convenios, contratos y demas actos juridicos que
sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion Publica de este organismo descentralizado;

XIV. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica;

XV. Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito a su cargo; y
XVI. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director General.

Articulo 69.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Direccion de Planeacion contard con un Jefe de
Departamento de Mejora Continua a su cargo, con el cual se coordinara y le delegara las funciones que, de acuerdo con
las necesidades propias del area y que estén en el ambito de su competencia.

Articulo 70.- Ademas de las sefialadas en el articulo 52, son funciones del Jefe de Departamento de Mejora Continua, las
siguientes, que se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Fomentar la aportacién de sugerencias de mejora por parte de las Unidades Administrativas;
Il. Fomentar la formacién y polivalencia de todos los trabajadores del DIF MUNICIPAL;

. Participar y gestionar en coordinacion con el Director de Planeacion y las demas Unidades Administrativas, de la
estandarizacion y mejora de los procesos existentes;

IV.  Coordinar y coadyuvar a la realizacion de actividades de Mejora en cada una de las Unidades Administrativas;

V. Apropiacién, seguimiento y ejecucion, en el ambito de su competencia, de los planes de accién de actividades de
mejora;

VI. Consolidacién de los cambios producidos por las mejoras en cada una de las Unidades Administrativas; y

VII.  Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director de Planeacion.

Seccion Quinta.
De la Direccion de Asistencia Alimentaria.

Articulo 71.- La Direccion de Asistencia Alimentaria estara a cargo de un titular, quien sera nombrado y removido por el
Director General, tomando en cuenta su formacién académica y la experiencia en puestos similares dentro de la
administracion publica.

Articulo 72.- Corresponderd al titular de la Direccién de Asistencia Alimentaria, ademas de lo sefialado en el articulo 47 del
presente Reglamento, la coordinacién de los programas federales, estatales y municipales de asistencia alimentaria a
personas en condiciones de vulnerabilidad, atencion alimentaria a menores no escolarizados en riesgo, comedores
comunitarios y espacios alimentarios del municipio, entre otros.

Articulo 73.- Son funciones del titular de la Direccion de Asistencia Alimentaria las siguientes:

l. Aplicacion de la ENHINA y captura en el SIIA (Sistema de Informacion de Inseguridad Alimentaria) de cada
beneficiario a los programas de alimentacion segin sea el caso, para una correcta focalizacién del apoyo;

Il. Integrar el expediente de cada beneficiario con al menos los siguientes documentos: ENHINA aplicada, credencial
de elector, CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién) y comprobante de domicilio;

M. Elaborar el padrén de beneficiarios, y actualizarlo conforme a los calendarios establecidos por el SEDIF;

IV.  Asignar tarjeta de control de la entrega de apoyo a beneficiarios con sus datos personales, sefialando el afio,
comunidad, mes y un espacio especifico para la firma de recibido del apoyo alimenticio;

V. Recabar, en su caso, la cuota de recuperacién por parte de cada beneficiario por los importes en moneda nacional
gue establezca el SEDIF, de manera mensual y reintegrar dichas cuotas de recuperacion al SEDIF, para mejorar la
operatividad del programa,;

VI. Entregar informes de las actividades realizadas, resimenes de beneficiarios, altas y bajas, entre otra documentacion
requerida por el SEDIF;

VIl.  Realizar entregas masivas de dotaciones alimentarias;

VIIl. Brindar orientaciones alimentarias a los beneficiarios;
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IX. Fomentar en los beneficiarios la corresponsabilidad y participacion comunitaria;

X. Operar y dar seguimiento a las estrategias de apoyo a los programas de atencion a menores en riesgo no
escolarizados, conforme a lo establecido por la normatividad vigente;

XI. Recepcion de las dotaciones mensuales en la bodega de la Direccion de Asistencia Alimentaria de los programas
alimentarios del SEDIF en las fechas calendarizadas;

XIl.  Distribuir las dotaciones mensuales a beneficiarios 5 dias antes de que termine el mes;

XIll.  Acudir a las reuniones convocadas por el SEDIF;

XIV. Entregar al SEDIF, las tarjetas de control de los beneficiarios en los periodos establecidos; y

XV. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director General.

Articulo 74.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Direccién de Asistencia Alimentaria contar4 con una
Jefatura de Departamento de Desayunos Escolares y una Jefatura de Departamento de Comedores Comunitarios, con un
Aucxiliar de Comedores Comunitarios a su cargo, con quienes se coordinard y les delegara las funciones que, de acuerdo
con las necesidades propias del &rea, estén en el &mbito de su competencia.

Articulo 75.- Corresponde al Jefe de Departamento de Desayunos Escolares, ademas de lo sefialado en el articulo 52 del
presente Reglamento, las siguientes funciones de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Enviar trimestralmente al Departamento de Contabilidad del SEDIF, a través de la Direccion de Asistencia
Alimentaria, cotizaciones de al menos tres proveedores para la adquisicién de insumos con recurso descentralizado;

Il. Enviar documentacion comprobatoria de la adquisicién de insumos al SEDIF mensualmente, con su respectiva
relacion de facturas;

Il. Convocar y presidir reuniones periédicas con comités, padres de familia, personal docente y autoridades locales;

IV.  Comprade insumos de calidad de acuerdo con la cantidad establecida en los menus ciclicos vigentes del programa
y al nUmero de beneficiarios;

V. Recepcion y distribucion de insumos a los comités, de acuerdo con el manual de aseguramiento de la calidad;

VI.  Traslado adecuado de insumos a las comunidades y/o colonias del municipio cuando la poblacién beneficiada no
cuenta con el recurso para recogerlos;

VIl.  Fomentar en los padres de familia la corresponsabilidad;
VIIl.  Dar seguimiento continuo a los planteles beneficiados en los horarios establecidos para la preparacion y distribucién
del alimento;

IX. Detectar las problematicas que afecten el buen funcionamiento del programa;
X. Verificar que los beneficiarios reciban en tiempo, cantidad y calidad la racién establecida en el mena vigente;

XI. Entregar al comité copia del recibo de insumos semanales entregados firmado, especificando el nimero de nifios
beneficiados, el menud de la semana correspondiente, la cantidad exacta de cada insumo, asi como el nombre del
plantel y comunidad a la que pertenece;

XIl.  Elaborar calendario y realizar visitas de seguimiento planteles escolares beneficiarios;
XIll.  Brindar orientaciones alimentarias a los beneficiarios, padres de familia, comités y personal docente; y

XIV. Las demas que en el &mbito de su competencia le sefiale el titular de la Direccion de Asistencia Alimentaria, asi
como la normatividad vigente en la materia.

Articulo 76.- Ademas de lo sefialado en el articulo 52 del presente Reglamento, son funciones del Jefe de Departamento
de Comedores Comunitarios, de manera enunciativa més no limitativa, las siguientes:

l. Enviar documentaciéon comprobatoria de la adquisicion de insumos al SEDIF, mensualmente, con su respectiva
relacion de facturas;

Il. Realizar visitas de seguimiento a los comedores para verificar la operatividad del programa;
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VL.
VILI.
VIIL.

Comprar insumos de calidad de acuerdo con la cantidad establecida en los menus ciclicos vigentes del programa y
al numero de beneficiarios;

Entregar los insumos a los encargados del comedor y/o miembros del comité de acuerdo con el menu establecido
los dias viernes de cada semana,

Integrar expediente por comedor el cual debera contener: las ENHINAS, actas de comités, actas de visitas de
seguimiento y documentacion referente al programa;

Informar y entregar informacion de las altas y bajas de beneficiarios al SEDIF;

Fomentar en los beneficiarios la corresponsabilidad y participacion comunitaria;

Dar seguimiento continuo a los encargados de los comedores en la preparacion y distribucion del alimento;
Verificar que los beneficiarios reciban en tiempo, cantidad y calidad la racion establecida en el menu vigente; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sefiale el titular de la Direccién de Asistencia Alimentaria, asi
como la normatividad vigente en la materia.

Articulo 77.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el titular de la Jefatura de Departamento de Comedores Comunitarios,
contara con un Auxiliar de Comedores Comunitarios a su cargo, con quienes se coordinard y les delegara las funciones
gue, de acuerdo con las necesidades propias del area, estén en el ambito de su competencia.

Seccién Sexta.
De la Direccion de Servicios Generales.

Articulo 78.- La Direccion de Servicios Generales estard a cargo de un titular, quien serd designado o removido de su
cargo por el Director General, quien ademas de lo sefialado por el articulo 47 del presente Reglamento, de manera
enunciativa mas no limitativa, desempefiara las siguientes funciones:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera el DIF MUNICIPAL o sus Unidades
Administrativas en materia de comunicaciones, transporte, envio de correspondencia, intendencia, vigilancia,
mensajeria y el suministro de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de
transporte;

Coadyuvar en la formulacion del Plan de Trabajo anual y del Presupuesto de gasto corriente, contribuyendo en la
definicion de criterios y prioridades de asignacion de recursos para el correcto desempefio de las labores
administrativas y el oportuno suministro de los servicios generales;

Elaborar un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de
transporte;

Coordinar con la Tesoreria, realizar el servicio de mantenimiento a los muebles e inmuebles del DIF MUNICIPAL;

Sugerir a la Direccion General y a la Tesoreria la contratacion de los servicios generales, asi como de proveedores
que, de manera profesionalizada y especializada, presten los servicios que se requieran y que permitan otorgar la
seguridad e integridad requerida en las instalaciones, bienes, equipo y personal del DIF MUNICIPAL;

Apoyar a todas las Unidades Administrativas, proporcionando los servicios de fotografia, revelado y reproduccién de
medios audiovisuales;

Proporcionar a las instalaciones del DIF MUNICIPAL, el servicio de aseo y limpieza necesarios que permitan la
realizacion de las actividades en un ambiente salubre;

Proporcionar el servicio de reproduccion y fotocopiado de documentos;

Atender las necesidades de transporte que se requieran en el desempefio de las actividades del DIF MUNICIPAL,
asi como el traslado de personas con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad, segun sea el caso;

Proporcionar el servicio de mensajeria nacional e internacional, a través de la contratacion de empresas de servicios
especializados;

En coordinacion de la Tesoreria, elaborar proyectos de remodelacién, adaptacion, reparacién y mantenimiento de la
red telefénica, internet y la TIC’s;

Presentar informes trimestrales para Direccion General, del desarrollo de sus actividades;
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XIll.  Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de su competencia; y

XIV. Las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccion General, afines a las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 79.- Para el desarrollo de sus funciones, el titular de la Direccion de Servicios Generales contara con una Jefatura
de Departamento de Servicios Generales, una Jefatura de Departamento de Choferes, un Jefe de Departamento de Aseo
y Limpieza, un Auxiliar de Cocina y los Choferes, que de acuerdo con la disposicion presupuestal y los requerimientos del
area sean necesarios a su cargo, con quienes coordinara y delegara las funciones que estén en el ambito de su
competencia.

Articulo 80.- Corresponde al Jefe de Departamento de Servicios Generales, ademas de lo sefialado en el articulo 52 del
presente Reglamento, las siguientes funciones de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Coadyuvar con el titular de la Direccion de Servicios Generales, la elaboracién del programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina, equipo de transporte e instalaciones del DIF MUNICIPAL,;

Il. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los inmuebles y bienes muebles del DIF MUNICIPAL;

Il Solicitar a la Tesoreria a través del titular de la Direccidon de Servicios Generales, los recursos necesarios para el
desemperio de sus funciones, asi como para la adquisicién de los materiales necesarios;

V. Fomentar entre el personal de todas las Unidades Administrativas, el buen uso y cuidados de los inmuebles y bienes
muebles que forman parte del DIF MUNICIPAL;

V. Atender las necesidades y requerimientos de todas las Unidades Administrativas para el tramite de la contratacién
de servicios externos, para el mantenimiento de los inmuebles y bienes muebles del DIF MUNICIPAL;

VI.  Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato para la atencién de la poblacién en caso de desastre
en albergues temporales del DIF MUNICIPAL; y

VII.  Realizar Actividades que la Direccion de Servicios Generales le asigne para cumplir con los objetivos inherentes a
su cargo.

Articulo 81.- De manera enunciativa mas no limitativa, corresponde al Jefe de Departamento de Choferes, ademas de lo
sefialado en el articulo 52 del presente Reglamento, el proveer el servicio de transporte al personal del DIF MUNICIPAL,
otorgando atencion oportuna, segura y eficiente, desempefiando las siguientes funciones a su cargo:

l. Verificar antes de iniciar labores, que el vehiculo bajo su responsabilidad esté en condiciones dptimas en los
siguientes aspectos: gasolina, nivel de aceite, presion de llantas, agua y limpieza en general;

Il. Coadyuvar al titular de la Direccion de servicios Generales, en la elaboraciéon de un programa de mantenimiento
preventivo al parque vehicular, para conservarlo en éptimas condiciones en beneficio de la Institucion;

Il. Reportar oportunamente al Auxiliar de Mantenimiento, de las fallas del vehiculo para el mantenimiento correctivo
oportuno;

IV.  Apoyar en la carga y descarga de despensas, asi como otros objetos motivo de traslado;

V. Realizar funciones de mensajeria cuando sea necesario;
VI.  Apoyar en los diversos eventos especiales que realiza la institucion;
VII.  Brindar servicio de traslado con seguridad, oportunidad, atencién y respeto, al personal de la Institucion, a los

distintos puntos de la ciudad o del estado, por cuestiones de trabajo, a fin de apoyar en el buen desarrollo de las
funciones de cada Unidad Administrativa del DIF MUNICIPAL,;

VIIl.  Brindar servicio de traslado con seguridad, oportunidad, atencién y respeto, a los nifios especiales del municipio, a
los distintos puntos de la ciudad o del estado donde se ubican los centros educativos a los que asisten, al igual
cuando requieran acudir a eventos recreativos, educativos, culturales y especiales;

IX.  Abstenerse de realizar actividades, dentro y fuera de la jornada laboral en vehiculos oficiales y que éstas
correspondan a asuntos de caracter personal o privado;

X. Realizar Actividades que el Director de Asuntos Generales le asigne para cumplir con los objetivos del DIF
MUNICIPAL; y
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XI.  Apoyar en los eventos que realice el DIF MUNICIPAL, apoyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato
para la atencién de la poblacion en caso de desastre en albergues temporales instalados por el DIF MUNICIPAL.

Articulo 82.- Para el desarrollo de sus funciones, el titular de la Jefatura de Departamento de Choferes, y de conformidad
a la suficiencia presupuestal, contara con los Choferes a su cargo, con los cuales se coordinara y le delegara las funciones
que, de acuerdo con las necesidades propias del area y que estén en el ambito de su competencia.

Articulo 83.- Le corresponden al Jefe de Departamento de Aseo y limpieza, ademas de lo sefialado en el articulo 52 del
presente Reglamento, mantener en éptimas condiciones de limpieza y saneamiento los diferentes servicios del DIF
MUNICIPAL, cuidando el mobiliario y equipo, a fin de brindar servicios con 6ptimos niveles de higiene, y mantener
permanentemente una imagen pulcra y agradable, realizando de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes
funciones a su cargo:

l. Realizar diariamente la limpieza de los bafios del personal que labora en las oficinas;
Il. Proveer de todo lo necesario para los sanitarios y estar pendiente de su reposicion;

Il Asear diariamente de manera general los espacios de trabajo de las diferentes areas del edificio, debiéndose
entender por estas actividades las siguientes: sacudir, barrer, lavar, trapear, fumigar, incinerar y el tratamiento de
desechos;

V. Utilizar de manera racional los insumos para la limpieza (jab6n, desinfectantes, aromatizantes, germicidas, etc.), de
acuerdo a las politicas de austeridad y racionalidad de la Institucion;

V. Mantener en éptimas condiciones la ornamentaciéon del DIF MUNICIPAL; y
VI. Las demas que el Director de Servicios Generales le designe para cumplir objetivos de su actividad.

Articulo 84.- Al Auxiliar de Cocina, le corresponde preparar oportunamente los alimentos que se le soliciten por medio de
la Direccion General o la Direccién de Servicios Generales, segln sea el caso, para actividades educativas, recreativas,
culturales y deportivos, asi como eventos especiales, y de aquellas que sean comisionadas por el H. Ayuntamiento, sus
funciones a su cargo de manera enunciativa mas no limitativa son las siguientes:

l. Preparar los alimentos en condiciones 6ptimas de higiene y distribuir las raciones alimenticias que se proporcionan
con las indicaciones de jefe inmediato;

Il. Verificar que los alimentos que lo requieran se conserven en refrigeracion;
Il Vigilar y mantener el mobiliario, equipo, utensilios, y vajillas que se encuentren en condiciones 6ptimas de higiene;
IV.  Controlar la vajilla, cubiertos y manteleria en buen estado;

V. Informar oportunamente al titular de la Direccién de Servicios Generales, los desperdicios del mobiliario y equipo,
asi como las anomalias que se presentan en su area;

VI. Solicitar a la Tesoreria a través del titular de la Direccion de Servicios Generales los materiales necesarios para el
adecuado desempefio de sus funciones;

VII.  Cumplir con las normas de higiene y seguridad establecidas;
VIII.  Distribuir los alimentos en las actividades que se le encomienden;

IX. Recoger el servicio después de la actividad, asi como antes solicitar lo necesario para el cabal cumplimiento de su

actividad,
X. Apoyo en la organizacion de eventos especiales del DIF MUNICIPAL;
XI. Cumplir con las especificaciones normativas para la preparacién y manejo de alimentos;
XIl.  Apoyar en las actividades encomendadas por su jefe inmediato para la atencién de la poblacién en caso de desastre

en albergues temporales del DIF MUNICIPAL; y

Xlll.  Realizar Actividades que la Direccién de Servicios Generales le asigne para cumplir con los objetivos inherentes a
su cargo.
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TITULO IV
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO |
DE LOS EMPLEADOS DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 85.- Las relaciones de trabajo entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Comala y
sus trabajadores, se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

Articulo 86.- Los empleados de confianza al servicio del DIF MUNICIPAL, seran designados y removidos por el titular de
la Direccion General, considerando las condiciones laborales y juridicas existentes para tal efecto y se informara de su
contratacion a la Presidencia y al Patronato.

Los trabajadores de confianza gozaran de las prestaciones que en sus contratos se especifiquen.

Articulo 87.- Para la aplicacion de la Legislacion Laboral correspondiente, los trabajadores del DIF MUNICIPAL se
clasificaran en tres grupos:

l. De Confianza;

Il. De Base (y Reinstalados por Convenio o Laudo Laboral); y

II. Supernumerarios.

Articulo 88.- En el DIF MUNICIPAL, tendrén el caracter de trabajadores de confianza los siguientes:
l. El titular de la Direccién General;

Il. El Tesorero;

M. Los Directores de éarea;

V. Los Subdirectores;

V. Los Jefes de Departamento;
VI. Los titulares de las Unidades Administrativas; y
VII.  Asesores, Auditores y Contralores.

Articulo 89.- Son trabajadores de Base los no comprendidos en el Articulo anterior y seran inamovibles, entendiéndose por
inamovilidad, el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo, y a no ser separados del mismo sin
causa justificada.

Articulo 90.- Son trabajadores Supernumerarios aquellos a quienes se otorguen nombramientos de:
l. Interinos;

Il. Provisionales;

Il Por tiempo determinado (eventuales); y

V. Por Obra determinada.

Articulo 91.- Tanto el personal de Confianza como el de Base tendran las obligaciones siguientes:

l. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, con
la supervisién de sus Jefes y conforme a la normatividad existente;

Il. Observar buena conducta, y ser atentos con el ciudadano solicitante de servicios;

Il Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros, asi como la seguridad del
centro de trabajo;

IV.  Asistir puntualmente a sus labores;
V. Guardar discrecion de los asuntos que se le deleguen;

VI.  Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase en el centro de trabajo;
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VII.  Asistir a los Cursos de Capacitaciéon que se implementen de acuerdo a las propuestas manifestadas por el titular de
la Direccién General;

VIII.  Sugerir mejoras sobre los sistemas de trabajo existentes;

IX. Desempeifiar las labores que les encomienden sus superiores dentro de las horas de trabajo;

X. Guardar para los superiores jerarquicos y sus comparieros de trabajo, la consideracion y respeto debidos;

XI. Cuidar la informacion y documentacion que conserve en su poder, por razén de su trabajo, evitando el mal uso y
destruccién de la misma;

XIll.  Abstenerse de realizar trabajos partidistas, dentro del horario de trabajo;

XIlIl.  Comunicar, oportunamente, las causas justificadas que le impidan acudir a su trabajo; y

XIV. No desempefiar otro trabajo, en el medio oficial o particular, incompatible con el horario de trabajo que desempefia
en el DIF MUNICIPAL.

CAPITULO II
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Seccion Primera.
De la Jornada de Trabajo.

Articulo 92.- Las oficinas administrativas del DIF MUNICIPAL estaran abiertas para atender al ciudadano, dentro del horario
de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes. Las oficinas y consultorios vinculados directamente con la prestacion de
Servicios Médicos y de Asistencia Social, estaran sujetos al horario que mas acomode al adecuado ejercicio de sus
funciones.

Articulo 93.- Cuando las circunstancias lo requieran las diversas areas de trabajo funcionaran fuera de este horario y de
los dias establecidos, por lo que los empleados prestaran sus servicios en los casos que asi determinen.

En los casos de siniestro o riesgo para los trabajadores, de los servidores publicos o la seguridad de las instalaciones, la
jornada de trabajo podra afectarse por el tempo estrictamente indispensable para restablecer las condiciones de seguridad.

Articulo 94.- Seran dias de descanso obligatorio para todo el personal: el 1° de enero, 5y 24 de febrero, el 21 de marzo,
el 1° y 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 12 de octubre, el 20 de noviembre, el 1° de diciembre del afio en que se realice
la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre; y los demas que sean acordados por el titular de la
Direccion General.

Seccién Segunda.
Del Salario y las Prestaciones en Dinero y en Especie.

Articulo 95.- Sueldo es la remuneracién que debe pagarse al trabajador por los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones que se establezcan. El sueldo de los trabajadores sera uniforme para cada una de las categorias de acuerdo
con los tabuladores aprobados en la plantilla de personal autorizada por el Patronato, de acuerdo a la capacidad econémica
y suficiencia presupuestal, sin que puedan ser disminuidos durante la vigencia de estos. En ningln caso los sueldos podran
ser inferiores al minimo general y profesional para la zona econémica donde se preste el servicio.

Articulo 96.- El pago de las remuneraciones se efectuaran en el lugar que los trabajadores presten sus servicios; se haran
en moneda de curso legal, por medio de transferencia electrénica en las cuentas bancarias aperturadas a los trabajadores
para tal fin y en todos los casos, se emitira un CFDI desglosando los importes pagados y las retenciones efectuadas de
conformidad a las disposiciones fiscales vigentes.

El plazo para el pago del sueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el
sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 97.- El Titular de la Direccidon General, tomando en cuenta la opinién del titular de la Unidad Administrativa
correspondiente, fijara las normas, lineamientos y politicas que permitan establecer las diferencias en las remuneraciones
asignadas para los casos de alcances en los niveles de tabulador, que se originen con motivo de incrementos al salario.

Articulo 98.- Sélo podran hacerse retenciones, deducciones o descuentos al sueldo, cuando se trate de:

l. Deudas contraidas con la Entidad o dependencia por concepto de pagos hechos en exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas;
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Il. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacidn de fondos para la constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa, su conformidad,;

Il. De aquellas ordenadas por la Direccion de Pensiones del Estado;
V. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos;
V. De descuentos en favor del Instituto Mexicano del Seguro Social; y

VI. Del pago de abonos para cubrir obligaciones derivadas de la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa
habitacién, asi como de su uso; o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos y siempre que la afectacion se
haga mediante fideicomisos en instituciones nacionales de crédito.

El monto total de los descuentos sera el que convenga el trabajador y la Entidad o dependencia, sin que pueda ser mayor
del veinticinco por ciento del sueldo, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV y VI de este precepto.

Articulo 99.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera pagarse en una sola exhibicion
antes del diecinueve de diciembre de cada afio. El pago de aguinaldo no estara sujeto a deduccion impositiva alguna.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se les pague esta prestacion, en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 100.- Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados, hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho
al pago de una prima mensual individual como complemento del salario. En los presupuestos de egresos correspondientes,
se fijara oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.

Articulo 101.- Los trabajadores que tengan méas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Direccién General en coordinacién con la Tesoreria y los titulares de las Unidades Administrativas, de acuerdo
con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes, para las
que se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando por necesidad del servicio un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado, disfrutara
de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de
sueldo. Las vacaciones son irrenunciables e intransferibles y no podran compensarse con una remuneracion.

Articulo 102.- Los trabajadores percibiran una prima vacacional adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de los
dias correspondientes a cada periodo.

Seccién Tercera.
De la Suplencia de los Titulares.

Articulo 103.- El titular de la Direccién General sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el
Tesorero o por el Funcionario Publico titular de alguna Direcciéon que €l designe. En las ausencias mayores de 15 dias
habiles, por quien designe el titular de la Presidencia del organismo.

En ausencias definitivas del titular de la Direccién General, el titular de la Presidencia Municipal, en su caso, hombrara al
servidor Publico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto designa al nuevo titular con aprobacién de Cabildo
Municipal.

Articulo 104.- El Tesorero, los titulares de las Unidades Administrativas y de las Jefaturas de Departamento, seran suplidos
en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquéllos
designen. En las mayores de 15 dias habiles, por la persona que designe el titular de la Direccién General.

Articulo 105.- Cuando los trabajadores tengan que desempefiar comision de representacion del Estado o de eleccion
popular, incompatibles con su trabajo, se les concedera el permiso o licencia necesarios sin goce de sueldo y sin perder
sus derechos de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho encargo.

La Direccién General, previo estudio del caso, podra conceder permiso o licencia sin goce de sueldo a los trabajadores,
hasta por seis meses por cada afio calendario, cuando estos tengan por lo menos un afio de antigliedad en el servicio. Para
que los permisos o licencia se concedan, es requisito previo la solicitud por escrito con cinco dias anteriores a la fecha en
gue debe empezar a surtir efectos el mismo.
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TITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 106.- El Patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala, se integrara
con:

l. Los Derechos, Bienes Muebles e Inmuebles;

Il. El Presupuesto, Subvenciones y Subsidios que le otorguen el H. Ayuntamiento Municipal, el Estado, y las otras
instituciones;

Il Aportaciones y Donaciones que reciba de personas Fisicas o Morales;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos de Inversion;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le otorgue la Ley del Municipio; y
VI. En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga de conformidad a la Ley.

Articulo 107.- El Control del Patrimonio compete a la Tesoreria quien debera informar de manera mensual el estado que
guarda el mismo, asi como efectuar el levantamiento de un inventario fisico al menos una vez al afio e informar los
resultados en los informes mensuales correspondientes.

Articulo 108.- En todo momento, el control patrimonial se debera sujetar a lo dispuesto por la normatividad en la materia a
través del cumplimiento de esta, asi como de los lineamientos que al efecto emitan las autoridades competentes en la
materia, para las incorporaciones, desincorporaciones, altas, bajas y disposicion final de los bienes que forman el patrimonio
del DIF MUNICIPAL.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado
de Colima”.
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Comala, Colima expedido el 31 de diciembre de 2018 y publicado el 22 de junio de 2019; asi como todas las disposiciones
que se opongan al presente ordenamiento.
TERCERO.- El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala, Colima contara
con un plazo de 30 dias posteriores a la publicacién del presente Reglamento en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”,
para que en sesion de Cabildo se autoricen las modificaciones presupuestales a que haya lugar, en el entendido de que
las plazas vacantes que se mencionan y que se derivan de la aprobacién del presente reglamento, no podran ser ocupadas
hasta en tanto no se realicen las modificaciones presupuestales que garanticen la suficiencia presupuestal y ademas exista
la capacidad financiera para realizarlo, para lo cual el Cabildo debera sesionar para cumplir con lo mencionado en este
articulo transitorio.
CUARTO.- El Patronato del DIF MUNICIPAL dentro de los proximos sesenta dias naturales contados a partir de la
publicacion del presente reglamento, convocara a sesion ordinaria o extraordinaria para emitir el Reglamento de los Comités
Participativos de Asistencia Social, a fin de reglamentar sus actividades y dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 28
de este reglamento.
SEGUNDO: Tuarnese el presente dictamen a la Secretaria Municipal de este H. Ayuntamiento para que realice los tramites
legales correspondientes.
Dado en la Presidencia Municipal de Comala, Colima aprobandose en la Sesion Ordinaria del H. Cabildo Municipal No.
05/2022 con fecha de 27 de diciembre de 2022, correspondiente al segundo afio de ejercicio constitucional. Rubrica. C.
Felipe de Jesus Michel Santana, Presidente Municipal.- Rubrica. C. Verdnica Fermin Santana, Sindica Municipal.- Rubrica.
Lic. José Roberto Cruz Ramirez, Regidor.- Rubrica. Licda. Elba de la Vega Pascual, Regidora.- Rabrica. Licda. Maria
Guadalupe Avila Ramirez, Regidora.- Rubrica. Licda. Vanessa Velazquez Venegas, Regidora.- Rubrica. Ing. Gustavo
Avalos Reyes, Regidor.- Rubrica. C. Maria Guadalupe Carrillo Franco, Regidora.- Rubrica. Lic. Alvaro Lozano Gonzalez,
Regidor.- Rubrica. Licda. Bibiana Gémez Lizama, Regidora.-

Atentamente
Comala, Col., 24 de enero de 2023.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
C. FELIPE DE JESUS MICHEL SANTANA LICDA. MARIA ADRIANA JIMENEZ RAMOS
Firma. Firma.
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