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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER JUDICIAL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

ACUERDO

GENERAL APROBADO POR EL PLENO EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 03 DE FEBRERO DE
2026 POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y LOS
METODOS PARA LLEVARLAS A CABO.

ACUERDO GENERAL APROBADO POR EL PLENO EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 03 DE
FEBRERO DE 2026 POR EL QUE:

SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO JUDICIAL, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y LOS METODOS PARA
LLEVARLOS A CABO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI 29 de septiembre de 2025, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el Decreto No. 175 por
el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Colima.

La referida Ley recoge y regula las disposiciones constitucionales que reformaron el sistema de justicia estatal, es decir,
determina de forma especifica la nueva integracion del Poder Judicial, con sus nuevos 6rganos, y establece sus funciones
y atribuciones, adopta el sistema de eleccidon popular para los cargos sujetos a esta, y en general, establece las
disposiciones juridico-administrativas para el funcionamiento del Poder Judicial bajo este nuevo modelo.

En la referida reforma se integré el Tribunal de Disciplina Judicial como érgano de gobierno del Poder Judicial del Estado
de Colima, con independencia técnica y de gestidon para emitir sus resoluciones, que tiene por objeto la investigacion,
substanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial, asi como, encargado de la evaluaciéon y seguimiento del desempefo de las personas que ocupan las
magistraturas del Tribunal Superior y las Judicaturas.

SEGUNDO. Que el 01 de octubre de 2025 se constituyo el referido Tribunal de Disciplina Judicial, mediante la toma de
protesta de sus Magistradas y Magistrados, iniciando con ello sus labores.

En cuanto a sus atribuciones principales, los articulos 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
y 200 de la Ley Organica del Poder Judicial establece que este Tribunal, a través de su Organo de Evaluacién, iniciara el
procedimiento de evaluacion ordinaria de desempefio de las Magistraturas y Judicaturas con posterioridad a los noventa
dias naturales desde su toma de protesta, y con anterioridad a que concluya el primer afio de su mandato, es decir, la
evaluacion ordinaria se enfocara a su desempefio durante el primer afio de ejercicio en el cargo.

TERCERO. Para lograr lo anterior, el 12 de diciembre de 2025, fue aprobado por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
el Acuerdo General por el que se establecen las Comisiones permanentes y especializadas del Tribunal, entre las cuales
se encuentra la Comisién de Evaluacion, con la finalidad de dar seguimiento a los mecanismos de evaluacién del
desempenio judicial, asegurando que estos se realicen con objetividad, transparencia y apego a la normativa aplicable.

En el mismo Acuerdo General, en su articulo segundo transitorio, se determiné que la referida Comision de Evaluacion sea
integrada por la Magistrada Maria del Carmen Virgen Quiles, y los Magistrados Arturo Javier Pérez Moreno, y Jorge Rodolfo
Arceo Rodriguez, quien la preside.

Dicha Comisién, llevo a cabo su instalacion formal, mediante sesidn celebrada el dia 17 de diciembre de 2025, con lo que
se dio inicio a los trabajos y procesos de evaluacion determinado por el citado articulo 200 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado.

CUARTO. Que el referido Acuerdo en sus articulos 17 y 18 fraccién | y XXI, disponen que corresponde a la Comision de
Evaluacion formular propuestas al Pleno para el desarrollo de la evaluacion del desempefo, asi como supervisar su
ejecucion.

En ese sentido, y para la ejecucion de la Evaluacion Ordinaria prevista por los citados articulos 71 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, y 200 de la Ley Organica del Poder Judicial, se emite el presente Acuerdo General
con el que se busca regular, de manera clara y apegadas a la ley, las atribuciones del Organo de Evaluacién, y de su
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personal integrado por la persona titular, y las personas visitadoras; asi como dotar de certeza, imparcialidad y objetividad
a los procedimientos de evaluacion y a los métodos por los cuales se llevaran a cabo, para que las personas sujetas a esta
evaluacion conozcan los pardmetros generales bajo los cuales se desarrollaran.

QUINTO. El pasado 30 de enero de 2026 la Comision de Evaluacion del Tribunal de Disciplina Judicial llevé a cabo sesién
ordinaria mediante la cual se aprobd el Proyecto de Acuerdo que ahora nos ocupa, para ser turnado al pleno para su
aprobacion, mismo que fue aprobado en la sesion del 3 de febrero de 2026.

Por lo expuesto, se pone a consideracion del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial el siguiente:
ACUERDO

Se expide el siguiente Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina del Poder Judicial del Estado de Colima por el
que:

Se establece la estructura, organizacién y funcionamiento del Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial, asi
como los procedimientos de evaluacion y los métodos para llevarlas a cabo.

TiTULO PRIMERO
DEL ORGANO DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUDICIAL

CAPITULO|
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo General tiene por objeto desarrollar la estructura organica, atribuciones y funciones
del Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial, asi como los procedimientos de evaluacion y los métodos para llevarlas
a cabo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
y en el Capitulo 1V del Titulo Décimo Cuarto de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Colima.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Sus disposiciones seran aplicables a todas las personas titulares de los érganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, y al personal adscrito a estos; asi como para el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial; a la Comisién de Evaluacién, al Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial, a las personas visitadoras
judiciales, y a las personas servidoras publicas adscritas al Organo de Evaluacién, en lo que a sus funciones corresponda.

Articulo 3. Principios rectores. La evaluacion del desempefio judicial se regira por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo, independencia, legalidad, transparencia, debido proceso, maxima publicidad y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 4. Definiciones. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

1. Acuerdo General: Este Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial, por el que
se establece la estructura, organizacién y funcionamiento del Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial, asi
como los procedimientos de evaluacion y los métodos para llevarlas a cabo;

Il Comisiones: Los organos colegiados del Tribunal de Disciplina integrados, cada uno, por tres Magistraturas,
competentes para substanciar y resolver los asuntos que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y el Acuerdo
para establecer las comisiones permanentes y especializadas del Tribunal de Disciplina Judicial les atribuyan;

1. Escuela Judicial: La Escuela Estatal de Formacion Judicial del Poder Judicial;

IV. Evaluacion: Los procesos efectuados en términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, y este Acuerdo General, que tienen como finalidad obtener
un resultado objetivo de la forma en que se desempefan los titulares en la funcion judicial que comprende tanto la
actividad propiamente jurisdiccional como la administrativa relacionada directamente con la imparticion de justicia;

V. Ley: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Colima;

VL. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIL. Organo de Evaluacién: El Organo de Evaluacién del Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del
Estado;

ViIil. Organo de Administracién: El Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado;

IX. Organos jurisdiccionales: El Tribunal Superior de Justicia, las Salas que lo integran, y las Judicaturas de primera

o Unica instancia.
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Las referencias que se hagan en este Acuerdo General a los 6rganos jurisdiccionales o a sus titulares, se
entenderan hechas a las personas magistradas y juezas que los integren;

X. Titulares: Las personas juzgadoras que integran los érganos jurisdiccionales;

XI. Titular del Organo de Evaluacion: La persona titular del Organo de Evaluacion;

XIl. Personas Visitadoras Judiciales: Las personas visitadoras judiciales adscritas al Organo de Evaluacién;
XIil. Pleno: El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado;

XIV. Sistema de Procesos de Evaluacion: Sistema Integral para la Practica y Registro de Evaluacion, o en su caso, la
modalidad que adopte el Organo de Evaluacién para la integracién y conservacion de la informacion y resultados
de los procesos de evaluacion;

XV. Micrositio de acceso a los resultados de evaluaciéon: al Micrositio de los Resultados de las Evaluaciones del
Desempeno Judicial, que garantice el libre acceso a las personas evaluadas en las condiciones previstas por este
Acuerdo General; y

XVI.  Tribunal de Disciplina: El Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado.

CAPITULO Il
NATURALEZA, COMPETENCIA, INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO, SUPLENCIAS E IMPEDIMENTOS

SECCION PRIMERA
NATURALEZA, COMPETENCIA E INTEGRACION

Articulo 5. Naturaleza del 6rgano. El Organo de Evaluacion es un ente auxiliar del Tribunal de Disciplina, de caracter
eminentemente técnico, competente para evaluar y dar seguimiento al desempefo de los drganos jurisdiccionales y la
conducta de sus integrantes, con el propdsito de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto
y eficaz de la funcién jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Su finalidad es generar, integrar y proveer insumos objetivos, verificables y técnicamente sustentados al Pleno y a las
Comisiones, a fin de que cuenten con los elementos necesarios para adoptar decisiones informadas, fortalecer las mejores
practicas en materia de evaluacion judicial y garantizar la excelencia, imparcialidad y transparencia en el desempefo de la
funcion judicial.

Articulo 6. Competencia. El Organo de Evaluacion serad competente para llevar a cabo evaluaciones de desempefio
ordinarias, extraordinarias y de seguimiento respecto de todas las personas titulares de érganos jurisdiccionales, segun
corresponda, y la revision del desempenio de los érganos jurisdiccionales.

Cuando una persona titular cambie de adscripcion por eleccién, comision o cualquier otra causa durante el periodo sujeto
a evaluacion, el procedimiento debera ajustarse para reflejar el resultado de su desempefio en cada uno de los 6érganos
jurisdiccionales en que haya ejercido sus funciones.

Articulo 7. Integracion. El Organo de Evaluacion se integrara por la persona titular, visitadoras judiciales y demas personal
necesario para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 8. Designacion de la persona titular del Organo de Evaluacién. La Presidencia del Tribunal de Disciplina
sometera a consideracion del Pleno, para su aprobacién, la propuesta de quien se desempefiara como titular del Organo
de Evaluacion.

Articulo 9. Requisitos para acceder al cargo de persona visitadora judicial. Quien ostente el cargo de visitaduria judicial
debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 196, numeral 2 de la Ley, y aprobar los procesos de evaluacion
que se establezcan por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 10. Designacion del personal. El personal necesario para el funcionamiento del Organo de Evaluacién sera
nombrado por el Pleno a propuesta de la Comisién de Evaluacién, en atencion al presupuesto asignado.

SECCION SEGUNDA
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Obligaciones y facultades de la persona titular del Organo de Evaluacién. Son atribuciones y deberes de
la persona titular del Organo de Evaluacién:
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Disefiar el Programa de Evaluacion del Desempefio Judicial y de Seguimiento, en el que se incluyan parametros,
métodos, criterios de operacion, indicadores cualitativos y cuantitativos y acciones preventivas y correctivas, y
turnarlo a la Comisién de Evaluacion para su aprobacion;

Elaborar proyectos de actualizacion periddica de indicadores, metodologias e instrumentos de evaluacion,
asegurando su pertinencia y efectividad, los cuales deberan ser remitidos a la Comision de Evaluacion para su
conocimiento;

Aplicar cualquiera de los métodos que estime pertinentes para evaluar el desempefio judicial, siempre que estén
previstos en la Ley y/o en el presente Acuerdo General;

Aprobar el proyecto de programacion para la practica de las evaluaciones ordinarias (calendario) y, en su momento,
de seguimiento. El calendario aprobado debera garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica y
se remitira a la Comisién de Evaluacion para su conocimiento; una vez que la Comision esté enterada, lo enviara
al Pleno para los mismos efectos;

Aprobar la planeacién, programacion e implementacion de la practica de los procedimientos de evaluacion del
desempefio judicial;

Publicar oportunamente el inicio de los procedimientos y los métodos de evaluacién, garantizando el derecho de
acceso a la informacion publica;

Instruir a las personas visitadoras judiciales, la practica de los procedimientos de evaluacion;
Instrumentar las evaluaciones de seguimiento a que se refiere el articulo 202 de la Ley;

Dar vista al Pleno, dentro del plazo de tres dias, en caso de que una persona juzgadora no acredite favorablemente
la evaluacion extraordinaria, o se niegue a realizarla en términos del articulo 201 de la Ley;

Dar a conocer y publicitar el resultado de los procesos de evaluacion a través del Micrositio de acceso a los
resultados de evaluacion, a fin de garantizar el ejercicio del derecho a la informacion y participacion publica;

Emitir la resolucion de calificacion de desempeiio y honorabilidad de las personas visitadoras judiciales, para
efectos de fortalecer y mejorar sus funciones o determinar su permanencia en el cargo, la cual se enviara a la
Comisién de Evaluacion para su aprobacion y posterior remision al Pleno para los mismos términos;

Proponer a la Comisién de Evaluacion, la aprobacién y actualizaciéon de la plantilla operativa justificada que se
requiera para el adecuado desarrollo de sus funciones;

Integrar los expedientes de las evaluaciones de las personas juzgadoras, y visitadoras judiciales, asegurando su
actualizacioén y resguardo;

Recabar y sistematizar la informacién necesaria para el oportuno y eficaz cumplimiento de los procesos de
evaluacién, solicitandola a las distintas areas del Tribunal de Disciplina, del Organo de Administracion Judicial y
demas autoridades competentes;

Aprobar los proyectos de resolucién de evaluacion de las personas juzgadoras y firmarlos en conjunto con las
personas visitadoras que los llevaron cabo, y someterlos a la consideraciéon de la Comision de Evaluacién y, en su
caso, proponerle las medidas que considere necesarias para el fortalecimiento de la funcion judicial y evitar actos
que la demeriten;

Formular, con el apoyo de las areas correspondientes, acciones de mejora consistentes en programas de
capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional, para optimizar el desempenfio jurisdiccional de las personas
juzgadoras, las que remitira a la Comision de Evaluacion, para su visto bueno quien, posteriormente, las enviara al
Pleno para su aprobacion;

Formular, con el apoyo de las areas correspondientes, acciones de mejora consistentes en programas de
capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional, para optimizar el desempefio de las personas visitadoras
judiciales, y demas integrantes de la plantilla del Organo de Evaluacién;

Formular medidas preventivas, correctivas o la realizacion de nuevas evaluaciones cuando se detecten
irregularidades en el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales o en la conducta de sus titulares;

Custodiar la informacién de desempefio judicial bajo los principios de confidencialidad y proteccién de datos
personales;
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XX.

XXI.

XXI1.

XXIil.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Coadyuvar con la Comision de Evaluacion en la elaboracién de estudios, informes especializados y reportes
estadisticos que fortalezcan los procesos de evaluacion;

Canalizar las denuncias o impugnaciones relacionadas con los procedimientos de evaluacion, y remitirlas a la
Comisién de Evaluacion para los efectos a que haya lugar;

Calificar los impedimentos que formulen las personas visitadoras judiciales, en relacion con los procedimientos de
evaluacion que les sean encomendados;

Elaborar las guias de estudio para la realizacion del examen tedrico practico de las personas juzgadoras;

Implementar, ante cualquier circunstancia no prevista en la normatividad, las acciones necesarias para ejecutar los
procedimientos de evaluacion que se programen y ordenen a los 6rganos jurisdiccionales, cuidando que sus
acciones no contravengan la esencia y caracteristicas de los diferentes instrumentos normativos, debiendo informar
lo conducente a la Presidencia del Tribunal de Disciplina;

Rendir al Pleno, un informe anual de labores sobre los resultados generales del Organo de Evaluacién;

Formular y proponer a la Comision de Evaluacion, para que por su conducto se sometan al Pleno para su
aprobacion, los proyectos de modificacion a este Acuerdo General,

Ordenar la integracion, el resguardo y la actualizacion del Kardex de Evaluacién Judicial, disponiendo lo necesario
para que la persona evaluada pueda consultar su resultado; y

Ejercer las demas atribuciones que le confiera la Ley, este Acuerdo, asi como los acuerdos generales o las
determinaciones del Pleno y de las Comisiones correspondientes.

Articulo 12. Obligaciones y funciones de las personas visitadoras judiciales. Son atribuciones y deberes de las
personas visitadoras judiciales, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Practicar los procedimientos de evaluacién ordinarios y de seguimiento que les sean encomendados y formular el
proyecto de resolucién respectivo, de manera conjunta, con la persona titular del Organo de Evaluacién;

Informar de manera oportuna a las personas titulares, conforme al calendario aprobado por la persona titular del
Organo de Evaluacion, acerca del inicio del procedimiento de evaluacion y los métodos que se vayan a emplear;

Recibir quejas, denuncias o inconformidades que se presenten por escrito (fisica o electrénicamente), durante la
practica del método visita dentro de los procedimientos de evaluacion; y entregarlas al titular del Organo de
Evaluacion para su tramite correspondiente;

Conducirse con imparcialidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones;

Informar por escrito a la persona titular del Organo de Evaluacién sobre la existencia de algin hecho o acto que
pudiera lesionar gravemente la imparticion de justicia o ser constitutivo de responsabilidad administrativa de
cualquier persona servidora publica de los 6érganos jurisdiccionales;

Rendir oportunamente a la persona titular del Organo de Evaluacién un informe semestral de labores, dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la conclusién del semestre evaluado;

Participar en programas de actualizacién y capacitacién para las personas servidoras publicas del Organo de
Evaluacion;

Aucxiliar a la persona titular del Organo de Evaluacién en las labores que les encomienden, para cumplir con las
funciones de dicho érgano auxiliar;

Tratar con respeto tanto al personal del Organo de Evaluacién como al de los 6rganos jurisdiccionales; y

Las que sefialen la Ley, este Acuerdo, asi como los acuerdos generales y demas disposiciones aplicables, asi
como la persona titular del Organo de Evaluacion.

SECCION TERCERA
SUPLENCIAS E IMPEDIMENTOS

Articulo 13. Suplencias de la persona titular del Organo de Evaluacién. Las ausencias temporales de la persona titular
del Organo de Evaluacion seran cubiertas por la persona Visitadora Judicial que designe el Pleno.
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Articulo 14. Suplencias de las personas visitadoras judiciales. Las ausencias temporales de las personas visitadores
judiciales, seran cubiertas por alguna de sus homoélogas, designada por la persona titular del Organo de Evaluacién.

Articulo 15. Impedimentos de las personas titular del Organo de Evaluacion y visitadoras judiciales. Las personas
titulares del Organo de Evaluacién, y visitadoras judiciales estan impedidas para participar en el procedimiento de
evaluacion de los érganos jurisdiccionales, cuando se encuentren en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo
234 de la Ley o en las leyes aplicables.

Articulo 16. Plazo de manifestacion de impedimentos. La persona titular del Organo de Evaluacién, y visitadoras
judiciales, no son recusables, pero de existir algun impedimento deberan manifestarlo por escrito a quien competa su
calificacion, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su conocimiento, salvo que se trate del procedimiento de
evaluacion de seguimiento previsto en el articulo 202, parrafo segundo, de la Ley en cuyo caso deberan informarlo de
inmediato.

Articulo 17. Calificacion de impedimentos. La calificacion del impedimento manifestado por la persona titular del Organo
de Evaluacion compete al Pleno. Los impedimentos manifestados por las personas visitadoras judiciales seran calificados
por la Comisién de Evaluacion, excepto cuando exista una designacion directa por parte de dicho Pleno para llevar a cabo
el procedimiento de evaluacion especial al que se refiere el articulo 202 de la Ley, supuesto en el que la calificacion le
correspondera al referido Pleno.

La calificacion sera admitiendo o desechando el impedimento dentro del plazo de tres dias habiles, excepto tratandose del
procedimiento al que se refiere la Ultima parte del parrafo que antecede, supuesto en el cual se resolvera de inmediato.

De haberse calificado de legal el impedimento, el procedimiento de evaluacién de que se trate debera ser reasignado entre
cualquiera de las personas visitadoras judiciales, segln corresponda, a consideracion de la persona titular del Organo de
Evaluacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. Objeto general. Consiste en recabar informaciéon en forma metddica respecto del funcionamiento de los
organos jurisdiccionales, asi como del desempefio y conducta de sus integrantes, con el fin de examinar, como minimo:

1. Los conocimientos y competencias técnicas de las personas titulares;
Il El comportamiento ético y profesional de las personas servidoras publicas;

M. El dictado y cumplimiento oportuno de las resoluciones emitidas por las personas titulares;

IV. La adecuada gestion de los recursos humanos y materiales a cargo de las personas titulares;
V. La productividad del érgano jurisdiccional;

VI. La capacitacion y desarrollo de las personas servidoras publicas; y

VII. La satisfaccion de las personas usuarias del sistema de justicia.

Articulo 19. Tipos de procedimientos de evaluacion. Los procedimientos de evaluacion de desempefio seran:
l. Ordinario;

Il Extraordinario; y

1. De seguimiento.

Articulo 20. Calendarizaciéon. El Organo de Evaluacion elaborara el calendario de evaluaciones ordinarias y, en su
momento de seguimiento, con excepcion de las especiales previstas en el articulo 202, parrafo segundo, de la Ley y en
este Acuerdo General, con el tiempo suficiente para que las personas servidoras publicas lo puedan conocer. En dicho
calendario se precisaran los periodos a evaluar.

Las fechas para la practica de las evaluaciones extraordinarias a las que se refiere el articulo 201 de la Ley, se publicaran
segun se actualice el supuesto de su aplicacion, la cual se llevara a cabo, una vez finalizado el plazo determinado para el
cumplimiento de las medidas correctivas dictadas con motivo de la evaluacion ordinaria.
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En el caso de que la persona servidora publica no acredite favorablemente la evaluacién extraordinaria dentro del plazo
que para tal efecto se determine, o se niegue a realizarla, el Organo de Evaluacién dara vista al Pleno para los efectos
legales a que haya lugar.

Articulo 21. Publicacién. Una vez elaborado el calendario, en los términos que prevé la Ley y este Acuerdo General, se
ordenara la publicacién de la realizacion de los procedimientos de evaluacion del desempefio judicial, a través de la pagina
web oficial del Poder Judicial del Estado de Colima.

Articulo 22. Designaciéon de persona Visitadora Judicial. La persona titular del Organo de Evaluacién determinara la
persona Visitadora Judicial que le corresponda aplicar los métodos de evaluacién, de manera alternada de entre titulares y
érganos jurisdiccionales a evaluar, cuidando que la distribucion se haga de manera equitativa.

Asimismo, el Pleno podra comisionar a personal adscrito al Tribunal de Disciplina para que funjan como colaboradores de
las personas Visitadoras Judiciales para el desahogo de los métodos de evaluacién quienes, en todo caso, actuaran bajo
la instruccion de la persona visitadora correspondiente.

Articulo 23. Dias y horas habiles. Para los efectos de la practica de los procedimientos de evaluacion, se entenderan
como dias habiles todos los del afio, con excepcion de aquellos que establezcan la Ley, el Tribunal de Disciplina o el Organo
de Administracion como inhabiles. Como horas habiles se entenderan las que correspondan oficialmente para las labores
del 6rgano jurisdiccional respectivo.

Articulo 24. Obligacion de identificarse. En los procedimientos de evaluacién en los que se haga uso del método visita,
la persona visitadora judicial y las personas colaboradoras que tengan intervencion en ellos, se identificaran con credencial
vigente emitida por el Tribunal de Disciplina Judicial a primera hora habil del dia de su inicio.

Articulo 25. Apoyo durante el desarrollo de los procedimientos de evaluacion. Las personas servidoras publicas de
los 6rganos jurisdiccionales inspeccionados, durante el desarrollo de los procedimientos de evaluacion, ofreceran a las
personas visitadoras judiciales y a sus colaboradoras el apoyo y acceso necesario que soliciten para el cumplimiento de su
funcién.

Articulo 26. Abstenciones. En los procedimientos de evaluacion, las personas visitadoras judiciales, y sus colaboradores
deberan abstenerse:

1. De solicitar a cualquier persona funcionaria adscrita a los 6rganos jurisdiccionales, cualquier tipo de acto que no
sea propio del servicio publico;

Il De intervenir en las funciones jurisdiccionales de las personas integrantes del érgano jurisdiccional; y

L. De emitir o asentar exhortaciones, requerimientos o felicitaciones en los procedimientos de evaluacién que
apliquen.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ORDINARIA

Articulo 27. Finalidad especifica. El procedimiento de evaluacion ordinaria tiene como finalidad inspeccionar a las
personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales después de los noventa dias naturales siguientes a su toma de protesta,
y antes de que concluya el primer afio de su mandato.

Articulo 28. Periodo a evaluar. Abarcara a partir del dia de inicio de funciones, que puede coincidir o no con el de la toma
de protesta, y hasta el tltimo dia que se reporte conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de
Evaluacion sin que en ningun caso pueda ser inferior a noventa dias ni mayor a un afo.

Articulo 29. Aviso. Conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de Evaluacién, las personas
visitadoras judiciales deberan informar, con al menos treinta dias habiles de antelacién a la fecha en que se deba iniciar
con el procedimiento de evaluacion, del cual se llevara a cabo el procedimiento correspondiente, respecto de la titular y
6rgano involucrado.

Dicho aviso contendra los siguientes datos:

1. Tipo de procedimiento de evaluacion;

Il Método o métodos de evaluacion que adicionalmente se aplicaran;
lil. Periodo a evaluar;

V. Fecha de inicio y conclusion de la aplicacion del o los métodos empleados;
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VL.
VII.

VIIL.

IX.

Titular sujeta a esta evaluacion y organo de adscripcion;
Nombre de la persona visitadora y sus datos de contacto (numero telefénico y correo electronico oficial);

La leyenda de que podran presentarse quejas por escrito o electrénicamente en contra de las personas servidoras
publicas sujetas a evaluacion;

El cédigo Quick Response (Cédigo QR), o de cualquier otro medio, a través del cual las personas usuarias del
servicio de justicia puedan acceder a las encuestas de satisfaccion sobre el desempefio de la persona titular a
evaluar, asi como del érgano jurisdiccional en su conjunto; y

Firma de quien suscribe el aviso.

Articulo 30. Publicacion del aviso. El aviso a que se refiere el articulo anterior, con excepcién de lo dispuesto en el parrafo
siguiente, se publicara en los estrados del 6rgano jurisdiccional en el que se encuentre adscrita la persona titular sujeta a
evaluacion y en la pagina oficial de internet del Poder Judicial, con una anticipacion de cuando menos quince dias naturales.

La falta de fijacién o publicacion del aviso de inicio de la aplicacion del método visita, no sera obstaculo para su inicio. De
ser el caso, la persona visitadora judicial podra ordenar o subsanar por si misma la omision de que se trate.

Articulo 31. Etapas del procedimiento. El procedimiento se compone de las siguientes etapas:

Aplicaciéon de los métodos de evaluacién. La persona visitadora judicial implementara los métodos de evaluacion
sefialados en el oficio por el que se comunica el inicio de su aplicacion, lo cual hara dentro de los plazos a que la
Ley y este Acuerdo General se refiere, debiendo integrar la informacion recabada al Sistema de Procesos de
Evaluacion el mismo dia en el que concluya su implementacion;

Examen teérico practico. El Organo de Evaluacién aplicara una prueba cuyo objetivo sera conocer los
conocimientos y competencias técnicas de la persona titular a evaluar, sobre el quehacer diario de las actividades
propias correspondientes al tipo de drgano jurisdiccional del que esté a cargo.

El examen tedrico practico se realizara en las fechas que asi lo disponga el calendario de evaluacién, procurando
que se realice cuando hayan concluido los métodos de evaluacidn que establece la Ley y este Acuerdo General.

Para la realizacidon del examen tedrico practico el Tribunal de Disciplina, o en su caso, la Comisiéon de Evaluacion
podra celebrar convenios de coordinacion y cooperacion con Universidades, instituciones de investigacion o de
desarrollo de informacion estatales o nacionales cuidando la imparcialidad y confidencialidad de este método;

Analisis de la informacion y emisién de la resolucién. El Organo de Evaluacion llevara a cabo la revision de los
resultados obtenidos de los datos proporcionados por las personas visitadoras judiciales; asi como de los resultados
del examen tedrico practico.

De los resultados que arrojen los métodos de evaluacion, la persona titular del Organo de Evaluacién emitira el
proyecto de resolucion correspondiente, en el que se determinara si la evaluacion es satisfactoria o no, el cual se
remitira a la Comision de Evaluacién para su discusion, y en su caso, aprobacién. Dicho proyecto de resolucion se
emitira conforme al formato y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la Comision de Evaluacion.

Articulo 32. Parametros para considerar una evaluacion satisfactoria. La resolucion se estimara satisfactoria siempre
que las personas evaluadas cumplan al menos, con cuatro de los siguientes aspectos, siendo de cumplimiento obligatorio
los previstos por las fracciones |, Il y V:

Obtener una calificacion minima aprobatoria de 8.5 puntos en el examen tedrico practico;

Las encuestas de satisfaccion aplicadas no arrojen indicios que generen la razonable presuncién de alguna
conducta que se considere irregular segun la legislacién aplicable;

La inexistencia de quejas por responsabilidades administrativas graves que hayan sido declaradas fundadas en el
periodo de evaluacion, por la autoridad competente;

En la revision llevada a cabo durante el procedimiento de evaluacion se advierta el respeto a los plazos procesales
en el dictado y cumplimiento de sus resoluciones; para este criterio podran ser tomados en cuenta los amparos por
omisién y las excitativas de justicia fundadas, durante el periodo evaluado;

Que las resoluciones hayan sido dictadas con apego a las constancias de autos, acordes a los criterios
jurisprudenciales obligatorios y vigentes, y con respeto a los principios de congruencia y exhaustividad; asi como
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de aquellas que ameriten ejecucion sean acatadas en su totalidad; para este criterio podran ser tomados en cuenta
los acuerdos y resoluciones revocados o modificados en segunda instancia o por juicio de amparo;

VL. Observe la normativa aplicable en materia de recursos humanos y materiales; y
VIL. La productividad del érgano o de la ponencia del titular evaluado esté por encima de la media.

En todo caso, el Organo de Evaluacion y la Comisién de Evaluacion deberan tomar en cuenta las particularidades vy el
estado de recepcion de cada 6rgano jurisdiccional para efectos del proyecto de resolucion de evaluacion.

Articulo 33. Medidas correctivas. En caso de que el resultado de la evaluacion sea insatisfactorio, en la propia resolucion
se impondra alguna o algunas de las siguientes medidas:

1. Métodos de capacitacion, tendentes a que la persona evaluada adquiera conocimientos reforzados vinculados con
su quehacer jurisdiccional y/o administrativo;

Il Reforzar los conocimientos o competencias técnicas, profesionales o éticas de la persona evaluada, en los que se
hayan advertido areas de oportunidad; y

lil. Requerimientos para la realizacion de acciones de mejora para ser mas eficiente la actividad jurisdiccional y/o
administrativa.

La persona titular del Organo de Evaluacién propondra las bases y el plazo para su cumplimiento, el que no podra exceder
de seis meses.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 34. Finalidad especifica. La evaluacion extraordinaria tiene como finalidad verificar el cumplimiento de las
medidas correctivas impuestas en la resolucion del procedimiento ordinario.

Articulo 35. Acreditacion del cumplimiento. Las personas visitadoras judiciales llevaran a cabo el analisis de la
informacion derivada de las medidas correctivas que se hayan formulado en la resolucion del procedimiento de evaluacion
ordinaria. Dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles, contados a partir de la terminacion de la aplicacion de los
métodos de evaluacion, el Organo de Evaluacién emitira el proyecto de resolucion correspondiente, el cual se determinara
si la evaluacion es satisfactoria 0 no, y se remitira a la Comisiéon de Evaluacion, para su discusion, y en su caso, aprobacion.
Dicho proyecto de resolucién se emitird conforme al formato y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la
Comisién de Evaluacion.

Articulo 36. Evaluacidn satisfactoria. La resolucion se estimara de esa manera siempre que se cumpla cabalmente con
la o las medidas impuestas.

Articulo 37. Evaluacion insatisfactoria. La resolucion se estimara con dicho caracter cuando la persona titular evaluada:
1. No cumpla a cabalidad con la o las medidas impuestas en los términos y plazos establecidos para ello; o
Il Se niegue a realizar la evaluacion extraordinaria.

En cualquiera de estos supuestos, una vez que quede firme la resolucién, el Organo de Evaluacién dara vista al Pleno para
los efectos legales a que haya lugar.

CAPIiTULO IV
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Articulo 38. Finalidad especifica. La evaluacion de seguimiento tiene como finalidad dar continuidad a la supervision del
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, asi como del desempefo y conducta de sus integrantes, se aplicara bajo
alguna de las siguientes modalidades:

. Evaluacion de seguimiento regular;
Il Evaluacion intermedia y final de seguimiento; y

1. Evaluacion de seguimiento especial.
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SECCION PRIMERA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO REGULAR

Articulo 39. Evaluacion de seguimiento regular. Esta modalidad es la prevista en los articulos 193 y 202 de la Ley, y se
podra aplicar a todas las personas titulares y drganos jurisdiccionales a los que se encuentran adscritas.

Articulo 40. Materia de la evaluaciéon. Comprendera la informacion recabada a través de los métodos cuya aplicacién sea
posterior a la evaluacion que preceda e iniciara al dia siguiente de aquella y hasta el dia que se reporte en el ultimo de los
meétodos aplicados.

Articulo 41. Métodos aplicables en esta modalidad. Dichos métodos son:

. Reporte de funcionamiento del 6rgano jurisdiccional, en este método también se incluira el diverso relativo a
encuestas; y

Il Visitas: las que se realizaran a los érganos jurisdiccionales, sobre la base de la informacién obtenida de los reportes
de funcionamiento y del método de encuestas. En este método se incluira también el diverso relativo a encuestas.

Los métodos se llevaran a cabo, segun la programacién aprobada por la persona titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 42. Aviso. Conforme al calendario autorizado por la persona titular del Organo de Evaluacion, las personas
visitadoras judiciales deberan informar oportunamente a las personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales, para que
fijen el aviso quince dias naturales antes, sobre el inicio del procedimiento de evaluacién respecto del titular y érgano
involucrado.

Articulo 43. Etapas del procedimiento. El procedimiento se compone de las siguientes etapas:

. Aplicacién de los métodos de evaluacién. La persona visitadora judicial implementara los métodos de evaluacion
sefialados en el oficio por el que se comunica el inicio de su aplicacion, lo cual hara dentro de los plazos a que este
Acuerdo General se refiere, debiendo integrar la informacion recabada al Sistema de Procesos de Evaluacion el
mismo dia en el que concluya su implementacion;

Il Analisis de la informacién y emisién del proyecto de resolucion. El Organo de Evaluacién llevara a cabo la
revision de los datos proporcionados por las personas visitadoras judiciales dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al en que la informacion respectiva se encuentre recibida por este. De los resultados
que arrojen los métodos de evaluacién, la persona titular del Organo de Evaluacién emitira el proyecto de dictamen
correspondiente, en el que se determinara si la evaluacion es satisfactoria o no, el cual se remitira a la Comision
de Evaluacién para su discusion, y en su caso, aprobacioén. Dicho proyecto de resolucion se emitird conforme al
formato y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la Comisién de Evaluacion.

Articulo 44. Parametros para considerar un dictamen satisfactorio. El dictamen se estimara satisfactorio siempre que
las personas evaluadas cumplan, al menos, con cuatro de los siguientes aspectos:

. Las encuestas de satisfaccion aplicadas no arrojen indicios que generen la razonable presuncién de alguna
conducta que se considere irregular segun la legislacién aplicable;

Il La inexistencia de quejas por responsabilidades administrativas graves que hayan sido declaradas fundadas en el
periodo de evaluacion, por la autoridad competente;

M. En la revision llevada a cabo durante el procedimiento de evaluacion se advierta el respeto a los plazos procesales
en el dictado y cumplimiento de sus resoluciones; para este criterio podran ser tomados en cuenta los amparos por
omision y las excitativas de justicia fundadas, durante el periodo evaluado;

V. Que las resoluciones hayan sido dictadas con apego a las constancias de autos, acordes a los criterios
jurisprudenciales obligatorios y vigentes, y con respeto a los principios de congruencia y exhaustividad; asi como
de aquellas que ameriten ejecucion sean acatadas en su totalidad; para este criterio podran ser tomados en cuenta
los acuerdos y resoluciones revocados o modificados en segunda instancia o por juicio de amparo;

V. Observe la normativa aplicable en materia de recursos humanos y materiales;
VL. La productividad del érgano o de la ponencia del titular evaluado esté por encima de la media del circuito.

Articulo 45. Resultados insatisfactorios. En caso de que el resultado del dictamen sea insatisfactorio, dicha circunstancia
debera integrarse al expediente de la persona evaluada para los efectos conducentes, para que puedan ser considerados
en las evaluaciones de seguimiento intermedia, o en su caso, final.
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SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO INTERMEDIA Y FINAL

Articulo 46. Finalidad especifica. Los procedimientos de evaluacion de seguimiento intermedia y final, previstos en el
articulo 202, numeral tercero, de la Ley, tienen por objeto dar seguimiento al desempefio y conducta de las personas
titulares de los 6rganos jurisdiccionales a los que se encuentran adscritos.

La evaluacion final podra, adicionalmente, determinar que no existen aspectos pendientes de cumplimiento o alguna
infraccién acreditada que impida la participacion del titular en otro eventual proceso de eleccion jurisdiccional.

Articulo 47. Temporalidad para su aplicacion. Esta modalidad se llevara a cabo a la mitad y al final del periodo para el
que fue electa la persona juzgadora, conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 48. Aviso. Conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de Evaluacién, las personas
visitadoras judiciales deberan informar oportunamente a las personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales, para que
fijen el aviso, quince dias naturales antes, sobre el inicio de la aplicacion del método de visita, a través del cual se llevara a
cabo el procedimiento correspondiente, respecto del titular y 6rgano involucrado.

Articulo 49. Etapas del procedimiento.

. Aplicaciéon de los métodos de evaluacién. La persona visitadora judicial implementara los métodos de evaluacion
sefialados en el oficio por el que se comunica el inicio de su aplicacion, lo cual hara dentro de los plazos a que este
Acuerdo General se refiere, debiendo integrar la informacién recabada al Sistema de Procesos de Evaluacion el
mismo dia en el que concluya su implementacion;

Il Analisis de la informacién y emision de la resolucion. La persona titular del Organo de Evaluacién llevara a
cabo la revision de los datos proporcionados por las personas visitadoras judiciales asi como de la informacion
obtenida de las demas areas del Tribunal de Disciplina, del Organo de Administracién y deméas autoridades
competentes; hecho lo cual, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al en que la
informacidn respectiva se encuentre a su disposicién, la persona titular del Organo de Evaluacion emitira el proyecto
de resolucién correspondiente, en el que se determinara si la evaluacion es satisfactoria o no, el cual se remitira a
la Comision de Evaluacion para su discusion, y en su caso, aprobacién. Dicho proyecto de resolucion se emitira
conforme al formato y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la Comisién de Evaluacion.

Articulo 50. Parametros para considerar una evaluacion satisfactoria. Para estimar una resolucién satisfactoria, sera
necesario:

l. No haber sido sancionada o sancionado por falta administrativa calificada como grave;

Il Del resultado de procedimientos de evaluacion ordinarios, asi como de los dictamenes de los diversos de
seguimiento regular, se haya acreditado una productividad idonea, a partir de los indicadores estadisticos aplicables
a cada tipo de érgano jurisdiccional, asi como una conducta apegada a la normatividad;

M. Se demuestre la actualizacion de grados académicos y/o especializacion relacionados con la materia de la funcion
jurisdiccional que desarrolle;

V. No haber sido sancionado o sancionada por delitos o faltas que, con independencia de su calificacion de forma
individual, en conjunto reflejen patrones de conducta que se alejen de los estandares constitucionales de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia; y

V. No haber incurrido en un incumplimiento sistematico a las normas laborales, para lo cual podran revisarse
procedimientos disciplinarios, conflictos de trabajo y los dictamenes de evaluaciones anteriores.

Articulo 51. Medidas preventivas y correctivas. En caso de que el resultado de la evaluacion sea insatisfactorio, en la
propia resoluciéon se impondra alguna o algunas de las siguientes medidas:

l. Preventivas:

a. Notas de observancia, en las que se haga saber a la persona titular evaluada aspectos sujetos a analisis que
pueden ser susceptibles de mejorar o corregir por ella misma;

Il Correctivas:

a. Actividades de capacitacion tendentes a que la persona evaluada adquiera conocimientos vinculados con su
quehacer jurisdiccional y/o administrativo;
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b. Medidas de reforzamiento de los conocimientos o competencias técnicas, profesionales o éticas de la
persona evaluada, en los que se hayan advertido areas de oportunidad; y

c. Requerimientos para la realizacion de acciones de mejora para eficientar la actividad jurisdiccional y/o
administrativa.

En el proyecto de resolucién la persona titular del Organo de Evaluacién propondra las bases y el plazo para su
cumplimiento, el que no podra exceder de seis meses.

La medida preventiva debera verificarse en el siguiente procedimiento de evaluacién que corresponda; las correctivas,
seran revisadas a través de una evaluacion extraordinaria, una vez que haya fenecido el plazo impuesto para su
cumplimiento; en caso de coexistir ambas medidas, se verificaran en esta ultima.

SECCION TERCERA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO ESPECIAL

Articulo 52. Finalidad especifica. El procedimiento de evaluacion especial previsto en el articulo 202 numeral segundo de
la Ley, tiene como objetivo indagar y recabar informacién o datos de conviccidn acerca de posibles irregularidades que
puedan dar lugar a alguna de las causas de responsabilidad previstas en el ordenamiento legal en cita o en la Ley General,
cometidas por las personas titulares de los 6rganos jurisdiccionales o cualquier persona servidora publica adscrita a ellos,
asi como por particulares cuando la incorreccion los vincule con alguno de aquellos, o bien, con un procedimiento
jurisdiccional o administrativo de tales 6rganos.

Articulo 53. Autoridades competentes para ordenar la practica del procedimiento. El procedimiento de evaluacion
especial sera ordenado por el Pleno, las Comisiones o Secretaria de General Acuerdos del Tribunal de Disciplina.

La persona titular del Organo de Evaluacién, derivado del ejercicio de sus atribuciones, podré solicitar al Tribunal de
Disciplina, por conducto de la Comisién de Evaluacion, la practica de procedimientos de evaluacién especial cuando a su
juicio existan elementos que hagan presumible algun comportamiento indebido o mal desempefio de un Magistrado,
Magistrada, Jueza o Juez.

Articulo 54. Orden para la practica del procedimiento. La autoridad que ordene el procedimiento de evaluacién especial
lo comunicara a la persona titular del Organo de Evaluacién a través de un oficio que contendra, al menos, lo siguiente:

1. Personas a las que se practicara el procedimiento de evaluacion;

. Organo jurisdiccional en el que se encuentran adscritas las personas investigadas;

1. Hechos materia del procedimiento de evaluacion;

IV. Facultades otorgadas a la persona visitadora judicial en el procedimiento de evaluacion;

V. En su caso, comisiones especiales, el nombre de persona visitadora judicial asignada para su practica y medidas
cautelares; y

VI. En su caso, la documentacion soporte de la orden.

Articulo 55. Objeto del procedimiento de evaluacion. El procedimiento de evaluacion comprendera unicamente los
aspectos encomendados en el oficio respectivo.

Articulo 56. Ampliacion del objeto del procedimiento de evaluacion. En caso de que durante el desarrollo del
procedimiento aconteciere un hecho o acto presumiblemente constitutivo de responsabilidad no relacionado con aquel que
dio origen a dicho procedimiento, la persona visitadora judicial lo hara del conocimiento de la persona titular del Organo de
Evaluacion, quien podra solicitar la ampliacion de su objeto. Lo anterior, sin perjuicio de la ampliacién de la investigacion
que de suyo se realice por parte de la autoridad que la ordend.

En el supuesto del parrafo anterior, la persona visitadora judicial practicara las diligencias que estime necesarias para la
constatacion o corroboracion del hecho o acto presumiblemente constitutivo de responsabilidad.

Articulo 57. Asignacion de procedimiento de evaluacion especial. La persona titular del Organo de Evaluacion, a mas
tardar al dia habil siguiente a aquel en que reciba la comunicacion a que se refiere el articulo 54 de este Acuerdo, informara
por el mismo medio a la persona visitadora judicial que corresponda su designacién para la practica del procedimiento de
evaluacion, al que acompafara las constancias respectivas.
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La persona visitadora judicial encargada de llevar a cabo el procedimiento de evaluacién, para el correcto ejercicio de sus
funciones, podra auxiliarse del personal que designe la persona titular del Organo de Evaluacion del personal adscrito a
este Organo que se estime necesario para auxiliar en el desarrollo de la visita.

Articulo 58. Plazo para el inicio del procedimiento de evaluacioén. La persona visitadora judicial iniciara el procedimiento
al dia habil siguiente al de la notificacion del oficio a que se refiere el articulo 54 de este Acuerdo General, salvo que se
hubiera presentado algun impedimento en términos de lo dispuesto en el diverso numeral 15, mientras que el método de
visita dara inicio dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha notificacion.

En el supuesto de que el procedimiento de evaluacion sea de realizacion inmediata, por asi haberse determinado por la
autoridad que lo ordend, la persona visitadora judicial asignada debera iniciarla al dia habil siguiente a aquel que se haya
hecho de su conocimiento la asignacién respectiva.

El plazo para la aplicacion de los métodos de evaluacion sera hasta de treinta dias habiles.

En caso excepcional, la persona titular del Organo de Evaluacién podra autorizar por Unica ocasién, una prérroga por un
plazo de hasta quince dias habiles, previa solicitud justificada de la persona visitadora judicial.

En el supuesto de que la persona visitadora judicial que practica la inspeccion requiera un plazo mayor a los sefialados en
los péarrafos anteriores, debera comunicarlo a la persona titular del Organo de Evaluacién y este, a su vez, solicitara la
autorizacion a la autoridad que ordené el procedimiento.

En la comunicacion se precisara el nuevo periodo que se solicita y se expresaran las razones para ello.

El procedimiento de evaluacion solo podra suspenderse por la persona visitadora judicial por causa de fuerza mayor o caso
fortuito.

Articulo 59. Métodos a emplear. Este procedimiento de evaluacion se realizara primordialmente a través de la visita
presencial en el érgano jurisdiccional de la adscripcion de la persona a evaluar, sin perjuicio de que se puedan aplicar los
demas métodos a que se refiere el articulo 199 de la Ley.

Articulo 60. Etapas del procedimiento. Se compone de las siguientes etapas:

. Notificacion de la orden del procedimiento de evaluacion. La persona visitadora judicial hara entrega a la
persona titular evaluada de un oficio en el que se le haga saber Unicamente la fecha y procedencia de la orden para
la practica del procedimiento de evaluacion. La imposibilidad en la entrega del oficio no sera obstaculo para el inicio
de aquel;

Il Aviso. El aviso del inicio del procedimiento de evaluacion se fijara en los lugares mas visibles del 6rgano
jurisdiccional al que se encuentre adscrita la persona evaluada, en el edificio en donde se encuentre instalado, asi
como en los demas espacios publicos que puedan provocar el advenimiento de informacion a juicio de la persona
visitadora judicial, incluso por los medios electronicos correspondientes.

El aviso al que se refiere este articulo contendra lo siguiente:
a. Denominacion de la autoridad emisora y su fecha;
b. Data de inicio del procedimiento de evaluacion;

Nombre del o la titular, o de la persona sujeta al procedimiento;

o o

Lugar donde se aplicaran el o los métodos de evaluacion;
e. Nombre de la persona visitadora judicial que llevara a cabo el procedimiento de evaluacion; y

f. La leyenda de que podran presentarse quejas por escrito, verbal o electronicamente en contra del titular o
persona sujeta al procedimiento.

1. Aplicacion de los métodos de evaluacion. La persona visitadora judicial podra, dentro de los plazos a que se
refiere este Acuerdo, implementar los métodos de evaluacién que estime convenientes de los sefialados en el
articulo 199 de la Ley y gozara de las mas amplias facultades para recabar todo tipo de datos relacionados con la
materia del procedimiento de evaluacion, con la limitante de que no sean contrarios a derecho.

Las personas servidoras publicas que intervengan en la practica de este procedimiento de evaluacion deberan
adoptar las medidas necesarias para preservar su materia o evitar que se pierdan, oculten, destruyan o alteren los
elementos relacionados con aquel.
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Los métodos de evaluacion se aplicaran preferentemente en dias habiles, dentro del horario oficial de labores del
organo jurisdiccional; excepcionalmente, la persona visitadora judicial podra practicar las diligencias que estime
necesarias en dias y horas inhabiles.

En el supuesto de que al inicio o durante el desarrollo de los métodos de evaluacion existan indicios de afectacion
a la integridad del personal designado para la practica de estos, le seran proporcionadas de manera inmediata las
medidas de seguridad necesarias.

Las personas visitadoras judiciales, para el debido ejercicio de sus funciones, podran hacer uso de las medidas a
que se refiere el articulo 97 de la Ley General.

Acta del procedimiento de evaluacion. Una vez concluida la aplicacién de los métodos de evaluacion, la persona
visitadora judicial hara una relaciéon pormenorizada de los datos e informacion obtenidos a través del formato de
acta autorizado por la persona titular del Organo de Evaluacién la que contendra, por lo menos, lo siguiente:

o

Fecha y hora de inicio y conclusion;
b. Lugar en donde se realizo;
c. Relacion circunstanciada de los datos recabados;

d. Relacién de las quejas presentadas, por escrito, verbalmente o en forma electrénica, en contra de la persona
evaluada; y

e. Nombre y firma de la persona titular evaluada, visitadora judicial que llevé a cabo la visita, asi como del resto
de las y los servidores publicos que lo asistieron.

La falta de firma de la persona evaluada no afectara la validez del Acta.

El acta referida debera ser elaborada y entregada con sus anexos de manera fisica y digital a la persona titular del
Organo de Evaluacién en un plazo no mayor a 15 dias habiles, el cual comenzara a contabilizarse una vez concluida
la aplicacién de los métodos de evaluacion.

Analisis de la informacién y emisién del proyecto de resolucién. La persona titular del Organo de Evaluacién
llevara a cabo la revision de los datos recabados, y dentro del citado plazo de 15 dias habiles, emitira el proyecto
de resolucion correspondiente que debera turnar a la Comision de Evaluacion. El proyecto de resolucion debera
contener, al menos:

a. Objeto del procedimiento de evaluacion;

b. Relacion y analisis de la informacién y datos obtenidos durante su desarrollo (incluidos aquellos que la
persona visitadora judicial haya considerado relevantes no vinculados directamente con el objeto del
procedimiento);

c. Hechos corroborados con la informacion y datos anteriores; y
d. De ser procedente, su configuracion como falta administrativa.

En caso, de que el proyecto de resolucion sea aprobado por la Comisién de Evaluacion, esta la remitira a la
autoridad que orden¢ el procedimiento de evaluacion, acompafada del acta y demas anexos recabados con motivo
de la aplicacion de los métodos de evaluacion, dejando copia electronica de la totalidad de dichos archivos, bajo
resguardo y responsabilidad del Organo de Evaluacion. Dicho proyecto de resolucién se emitira conforme al formato
y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la Comisién de Evaluacion.

Articulo 61. Obtencion de informacién contenida en medios electrénicos. La informacion contenida en medios
electrénicos se obtendra en los términos de la normativa que para tal efecto emita la autoridad competente.

En los casos en que la persona visitadora judicial obtenga evidencias o datos digitales sera responsable del primer registro
de cadena de custodia, desde su recepcion por parte del personal de informatica hasta su entrega a la persona titular del
Organo de Evaluacion, quien a su vez sera responsable del segundo registro hasta su entrega a la autoridad competente.

Cualquier circunstancia que impida recabar la informacion requerida en términos de lo dispuesto en el parrafo que antecede,
inmediatamente se hara del conocimiento de la persona visitadora judicial para que determine lo conducente.

Articulo 62. Ejecucion de medidas cautelares. La persona visitadora judicial debera auxiliar en la ejecucion de las

medidas cautelares decretadas con motivo del procedimiento de evaluacion especial.
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Articulo 63. Informe ejecutivo. En caso de que, durante el desarrollo del procedimiento de evaluacidn especial, la persona
visitadora judicial advierta hechos o actos que por su gravedad pongan en riesgo la aplicacion o desarrollo de los métodos
de evaluacién, impidan el correcto funcionamiento del érgano jurisdiccional o atenten contra la integridad de su personal,
de inmediato, debera elaborar un informe ejecutivo y remitirlo a la autoridad investigadora, asentando en el acta lo
correspondiente.

El informe ejecutivo debera contener toda la informacion y datos recabados para que, en su caso, se dicten las medidas
cautelares correspondientes.

Articulo 64. Reserva y confidencialidad. Las personas servidoras publicas que intervengan en la practica de los
procedimientos de evaluacion a que se refiere a esta seccidén deberan guardar la reserva y confidencialidad de la
informacion materia de dichos procedimientos. Cuando indebidamente quebranten esta obligacion, seran sujetos a
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o ambos, segun corresponda.

TiTULO TERCERO
METODOS DE EVALUACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. Métodos de evaluacion. Para el examen integral, exhaustivo, imparcial y objetivo del funcionamiento de los
organos jurisdiccionales, asi como del desempefio y conducta de sus integrantes, se aplicaran los métodos de evaluacién
siguientes:

. Visitas:
a. Presenciales;
b. Digitales;
Il Reporte de funcionamiento del érgano jurisdiccional;

lil. Evaluacion por objetivos;

Iv. Analisis de indicadores clave de rendimiento;
V. Evaluacion frente a pares;
VI. Encuestas de satisfaccion:

a. A personas usuarias del sistema de justicia;
b. A personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado;
VII. Requerimientos de informacion;
VIIl.  Analisis de datos;
IX. Auditorias; y
X. Entrevistas.
Los métodos de evaluacion enunciados se podran aplicar de manera conjunta, separada o bien incorporados unos en otros.
Articulo 66. Duracion de la aplicacion de los métodos de evaluacion. Sera de hasta de tres dias habiles.

Articulo 67. Certificaciones. En visitas digitales y en reportes de funcionamiento, la persona visitadora judicial podra
corroborar aquellos aspectos que por sus propias y especiales caracteristicas solamente pueden ser revisados en la sede
del 6rgano jurisdiccional, a través de una certificacion que realice la persona secretaria encargada de atender el método de
evaluacion.

Articulo 68. Formatos. Los métodos de evaluacion se aplicaran conforme a los formatos propuestos por la persona titular
del Organo de Evaluacion, aprobados por la Comision de Evaluacién, los cuales se publicaran para su consulta y utilizacién
en el portal de internet de Poder Judicial. Las personas visitadoras judiciales se cefiran estrictamente a su contenido, salvo
la evaluacion de seguimiento especial prevista en el articulo 202 parrafo segundo de la Ley y este Acuerdo General.
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Articulo 69. Plazo para conocer la informacion obtenida a través de la aplicacion del o los métodos y
manifestaciones. Antes de incorporar el documento en el que consta el desarrollo de la aplicacion del o los métodos de
evaluacion, respecto de los procedimientos ordinarios y de seguimiento (intermedia y final) la persona visitadora judicial
entregara un tanto de este a la o las personas sujetas al procedimiento para que se impongan de su contenido, con el objeto
de que manifiesten lo que a su derecho convenga en un plazo maximo de veinticuatro horas mediante escrito presentado
ante el Organo de Evaluacion.

Independientemente del plazo referido, terminada la aplicacion del o los métodos de evaluacion, la persona visitadora
judicial declarara cerrada el acta del método visita.

Articulo 70. Firma del documento relativo. A la conclusion de la aplicacion de los métodos de evaluacion, segun el caso,
las personas, titular evaluada y visitadora judicial deberan firmar el documento correspondiente, a fin de incorporarlo junto
con sus anexos al Sistema de Procesos de Evaluacion.

CAPITULO II
APLICACION

SECCION PRIMERA
VISITA

Articulo 71. Visita. A través de este método la persona visitadora judicial obtiene y recaba de manera directa, ya sea
presencial o digitalmente, informacion acerca del funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y conducta de sus
integrantes.

En el desarrollo de este método de evaluacién se podra incorporar cualquier otro de los referidos en este Titulo.

Se procurara que el periodo sujeto a revision a través de la aplicacion de este método no sea menor a cinco meses ni mayor
a siete.

Para el desarrollo de este método de evaluacién, deberd observarse el contenido del Titulo Segundo, Capitulo I,
Disposiciones generales, de este Acuerdo General.

Articulo 72. Visita presencial. Es la que se lleva a cabo en la sede de los érganos jurisdiccionales.

Articulo 73. Visita digital. Es la llevada a cabo desde las instalaciones del Organo de Evaluacion a través de medios
electrénicos.

Articulo 74. Espacio fisico. Para el desarrollo de la visita presencial, la persona titular del érgano jurisdiccional propondra
a las personas visitadoras judiciales y a sus colaboradoras, un &rea con las caracteristicas de privacidad y seguridad
necesarias para su adecuada ejecucion. En caso de que el espacio sugerido sea insuficiente o inadecuado, la persona
visitadora judicial correspondiente determinara el lugar que ocupara para el 6ptimo desempefio de su funcion, que puede
estar dentro o no de las mismas instalaciones que ocupe el érgano visitado, procurando que se continie con su normal
funcionamiento.

Finalmente, la persona titular evaluada propondra a una persona secretaria u homoéloga adscrita al 6rgano jurisdiccional
para apoyo en la practica de la visita; con excepcién de los procedimientos de evaluacion de seguimiento especial, previsto
en el articulo 202, parrafo segundo de la Ley y por este Acuerdo General, en los que sera la propia persona visitadora
judicial quien haga la designacion respectiva.

Articulo 75. Comprobacion de asistencia. La persona visitadora judicial pedira la lista del personal adscrito al érgano
jurisdiccional a la persona encargada de atender la visita, para comprobar su asistencia.

En el caso de visitas a distancia este aspecto podra ser revisado via remota haciendo uso de los medios oficiales
correspondientes.

Asimismo, podra solicitar al Organo de Administracién Judicial |a lista de asistencia o de cualquier otro medio por el cual se
reporte la asistencia del personal adscrito al 6rgano jurisdiccional en revision, para inspeccionar la asistencia del personal
durante el periodo evaluado.

Articulo 76. Revision de los libros de control y expedientes electronicos. La persona visitadora judicial verificara la
informacion contenida en los libros de control y su coincidencia con los expedientes en fisico y/o electronicos revisados.
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Articulo 77. Revisién de aspectos laborales. La persona visitadora judicial verificara el cumplimiento a la normativa
aplicable a los aspectos y condiciones laborales en las que se encuentren las y los servidores publicos del Poder Judicial,
asi como aquella vinculada con nepotismo y conflicto de intereses.

Articulo 78. Verificacion de las medidas correctivas y preventivas. La persona visitadora judicial corroborara el
cumplimiento de las medidas correctivas y/o preventivas que en su caso se hubieran determinado en la resolucion con la
que culmind el procedimiento de evaluacién previo.

Articulo 79. Revision de los datos anotados en el reporte de funcionamiento del érgano jurisdiccional. De ser
procedente, la persona visitadora judicial revisara la informacién proporcionada en el reporte de funcionamiento.

Articulo 80. Corroboracion de la guarda y manejo de valores y objetos. La persona visitadora judicial verificara, en su
caso, que los valores y objetos puestos a disposicidon del drgano jurisdiccional se encuentren debidamente registrados y
resguardados en términos de la normativa aplicable.

Articulo 81. Inspeccion del movimiento estadistico. La persona visitadora judicial, con la informacién que le proporcione
el organo jurisdiccional, revisara la totalidad del movimiento estadistico de asuntos durante el periodo que comprenda el
procedimiento de evaluacion y verificara el debido reporte de la informacion relativa al mes correspondiente al cierre de
dicho lapso.

Articulo 82. Revision de asuntos. La persona visitadora judicial llevara a cabo la revisién aleatoria y por muestreo de los
asuntos del conocimiento del 6rgano jurisdiccional con el objeto de verificar la observancia de los plazos y términos
constitucionales y legales, las cuestiones de caracter técnico en el dictado de sus determinaciones, que sus resoluciones
finales hayan sido dictadas con apego a las constancias de autos, acordes a los criterios jurisprudenciales obligatorios y
vigentes y con respeto a los principios de congruencia y exhaustividad, asi como su cumplimiento, publicidad y archivo final.

Articulo 83. Verificacion de las herramientas tecnolégicas. Las personas visitadoras judiciales deberan comprobar el
correcto funcionamiento de los sistemas de gestion judicial en caso de aplicarse.

SECCION SEGUNDA
REPORTE DE FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL

Articulo 84. Reporte de funcionamiento del érgano jurisdiccional. Es el generado por el 6rgano jurisdiccional conforme
al formato propuesto por la persona titular del Organo de Evaluacién y aprobado por la Comisién, en el que da noticia sobre
su desempefio durante el periodo a informar.

Articulo 85. Plazo para rendir el reporte de funcionamiento. Sera de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de cierre del periodo a informar. Si el ultimo dia fuere inhabil, dicho plazo se recorrera al primer dia
habil siguiente.

La persona titular del Organo de Evaluacion podra modificar el plazo previsto en el parrafo anterior cuando exista causa
justificada para ello.

Se procurara que el periodo sujeto a revision a través de la aplicacion de este método no sea menor a cinco meses ni mayor
a siete.

Articulo 86. Reglas para la rendicion del reporte de funcionamiento. Se observara lo siguiente:

. La persona visitadora judicial, conforme al calendario aprobado por la persona titular del Organo de Evaluacion,
debera solicitar mediante oficio a quienes estén sujetos a evaluacion, la rendicion del reporte de funcionamiento,
en el que sefalara con precision el periodo que comprende el procedimiento de evaluacion, el plazo y horario para
su presentacion;

Il El reporte de informacién debera contener la informacion que establezca el formato respectivo emitido por la
persona titular del Organo de Evaluacién en términos de los previsto por el presente Acuerdo General; y

1. Dicho reporte y los anexos de soporte que lo integran deberan entregarse de forma fisica con la firma de la o las
personas evaluadas y por una o un secretario de juzgado, de tribunal u homologo que certifique y dé fe.

SECCION TERCERA
EVALUACION POR OBJETIVOS

Articulo 87. Evaluacion por objetivos. Consiste en verificar que la persona sujeta a evaluacion haya dado cumplimiento
a cada una de las medidas que, en su caso, se hayan impuesto como resultado de la implementacion de procedimientos
de evaluacion anteriores. Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara en el desarrollo del método visita.



-20- EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

SECCION CUARTA
ANALISIS DE INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

Articulo 88. Analisis de indicadores clave de rendimiento. Consiste en verificar los aspectos basicos o fundamentales
de la labor jurisdiccional del titular evaluado, para lo cual debe revisarse:

. Respeto a los plazos legales dentro de los asuntos a su cargo;

Il indice de ingresos y egresos; y

lil. Seguimiento al cumplimiento de sus determinaciones.

Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara en el desarrollo del método visita.

SECCION QUINTA
EVALUACION FRENTE A PARES

Articulo 89. Evaluacion frente a pares. Consiste en que la persona visitadora judicial recabe informacion sobre la
productividad y eficacia de la persona sujeta a evaluacion, a efecto de que, en la resolucion que recaiga a su procedimiento
de evaluacion, se efectue una comparacion frente a otros juzgadores sobre esos mismos aspectos, sobre la base de la
media estatal, o por partido judicial, o por residencia, en la misma especialidad y materia.

SECCION SEXTA
ENCUESTAS DE SATISFACCION

Articulo 90. Encuestas de satisfaccion. Consisten en que las personas visitadoras judiciales se alleguen de informacion
a través de cuestionarios, sobre la base de un formato autorizado por la persona titular del Organo de Evaluacion, que
permitan obtener la opinidon acerca del grado de satisfaccion:

. De las personas usuarias con el sistema de justicia y su percepcion acerca del 6rgano judicial en evaluacion, y la
persona titular evaluada; y

Il De personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado con el desempefio y conducta de la persona titular
evaluada.

La aplicacion de este método se realizara a través de un formulario concentrado en la plataforma digital que el Organo de
Evaluacion disponga. Las encuestas podran ser consultables y respondidas mediante el escaneo de un codigo Quick
Response (Codigo QR) que se encontrara inserto en los avisos de visita a que se refiere este Acuerdo General, o mediante
cualquier otro medio fisico o electrénico que disponga el Organo de Evaluacion.

SECCION SEPTIMA
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Articulo 91. Requerimientos de informacion. Consiste en solicitar a las personas sujetas a evaluaciéon o a cualquiera
otra, los datos que se consideren utiles para el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y constituiran su soporte
documental.

La informacion solicitada por la persona visitadora judicial debera ser entregada con al menos tres dias habiles de
anticipacion a la aplicacion del método de evaluacién en el que se encuentre inmerso.

Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara incorporado al método visita.

SECCION OCTAVA
ANALISIS DE DATOS

Articulo 92. Analisis de datos. Consiste en el estudio de la informacion recopilada por la persona visitadora judicial con el
objeto de verificar su veracidad.

Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara incorporado al método visita.

SECCION NOVENA
AUDITORIAS

Articulo 93. Auditorias. Consiste en revisar de manera sistematica y exhaustiva la informacién atinente a los bienes
inventariados, valores, titulos, gestion de recursos materiales y, en su caso, financieros con el objeto de verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable. Se tomaran en consideracién los informes que, en su caso, proporcione la
Oficialia Mayor del Organo de Administracién Judicial.
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Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara incorporado al método visita.

SECCION DECIMA
ENTREVISTAS

Articulo 94. Entrevistas. Consiste en la formulacion de preguntas para obtener informacion acerca de temas especificos
vinculados con el desemperio y conducta de la persona titular sujeta a evaluacion.

Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara incorporado en el método visita relativo al procedimiento de
evaluacion de seguimiento especial a que se refiere el articulo 202 segundo parrafo de la Ley.

Articulo 95. Reglas para la practica de las entrevistas en los procedimientos de evaluacion. En las entrevistas, por
citacion o comparecencia, que se lleven a cabo por la persona visitadora judicial en la sede del 6érgano jurisdiccional, se
observaran las siguientes formalidades:

. Se realizaran en el espacio designado por la persona visitadora judicial, que debera tener las caracteristicas de
privacidad necesarias;

Il Tendran verificativo con la presencia de cuando menos dos testigos designados por la persona visitadora judicial;

lil. La diligencia sera videograbada y ademas debera constar por escrito en el formato respectivo; en su desarrollo se
debera respetar todas las formalidades establecidas en la legislacion aplicable; dicho documento contendra la
certificacion de la activacion del audio y video; el lugar, fecha y hora de inicio y conclusion; la identificacion y protesta
de conducirse con verdad de la persona entrevistada; y, la firma de quienes hayan intervenido.

La citada grabacién no debera interrumpirse, sino solo por caso fortuito o fuerza mayor, debiendo expresarse el
motivo de la interrupcion y asentarse en el propio documento. Superado dicho motivo, debera reanudarse; y

IV. Cuando se trate de hechos relacionados con violencia laboral, hostigamiento o acoso sexual, la persona visitadora
judicial y el personal que realice la diligencia, debera tener especial cuidado al momento del interrogatorio, de
llevarlo a cabo con perspectiva de género, de generar un ambiente de confianza, tranquilidad y seguridad, procurara
utilizar un lenguaje apropiado que no afecte la dignidad ni revictimice a la persona interrogada.

Asimismo, la persona visitadora judicial que tenga a su cargo la aplicacion del método dara aviso de inmediato al
area de la Comision de Disciplina encargada de la prevencion y combate a este tipo de conductas, para efectos de
la intervencion y acompainamiento que proceda, en los términos de la normatividad correspondiente.

En esos supuestos, previa peticion de la persona entrevistada y en los casos que lo requieran a juicio de la persona
visitadora judicial, se podra prescindir de la videograbacion, lo cual debera asentarse en el acta respectiva.

Articulo 96. Entrevista en otro lugar. La persona visitadora judicial podra realizar entrevistas en lugares diversos de aquel
en donde se lleve a cabo la aplicacion del método de evaluacion en los casos siguientes:

. Que la persona entrevistada esté imposibilitada para acudir al lugar donde se practicara la actuacion respectiva por
motivos de edad o salud;

Il Que la persona entrevistada tenga temor fundado de sufrir algiin dafio en su integridad fisica o moral o en la de su
familia; y
L. En algun otro caso en el que la persona visitadora judicial lo considere conveniente.

Articulo 97. Reglas aplicables a grupos vulnerables e infantes. Cuando en la realizacion de una entrevista esté
involucrado un miembro de una comunidad indigena, la persona visitadora judicial debera tener especial cuidado de que
aquel cuente con un o una traductora o intérprete y con la asesoria necesaria para el desahogo de la entrevista.

Para entrevistar a personas con discapacidad auditiva, visual o de locucion, la persona visitadora judicial se allegara de los
medios y aditamentos necesarios.

En caso de que sea necesario entrevistar a una persona menor de edad, se debera:
. Realizarla en un ambiente que no sea hostil para los intereses de la persona menor;

Il Llevarla a cabo en forma breve y a modo de conversacion, buscando en todo momento la utilizacion de un lenguaje
accesible; y

1l. Desarrollarla en presencia de una persona de su confianza o, en su caso, de un especialista en atencién a menores,
conforme a la normatividad aplicable.
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Lo anterior, sin perjuicio de los ajustes razonables que pudieran realizarse con motivo de la atencion a las personas
involucradas pertenecientes a un grupo vulnerable.

TiTULO CUARTO
MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 98. Resoluciones susceptibles de impugnacion. Las resoluciones definitivas de la Comision de Evaluacion del
Tribunal de Disciplina podran ser impugnadas mediante el recurso de revision.

Articulo 99. Requisitos del escrito de interposicion. Los medios de impugnacion deberan interponerse ante el Pleno de
manera escrita en fisico o a través del correo electronico o plataforma que para tal efecto se disponga, dicho ocurso debera
contener lo siguiente:

l. Nombre completo del recurrente, cargo, 6rgano de adscripcion y firma;

Il Nombre del representante legal, en su caso. En ese supuesto la representacion debera acreditarse a través de un
poder legal notariado;

1. Cuenta de correo electrénico para recibir notificaciones;

IV. Copia digitalizada de la resolucién recurrida y de su notificacion;
V. Los motivos de agravio que le causen la resolucién combatida;
VI. Los medios de conviccion que estime necesarios;

VII. Nombre y firma de recurrente.

En caso de no cumplir con los requisitos previstos en este articulo, salvo el previsto en la fraccion VII, la Secretaria General
de Acuerdos del Pleno prevendra al recurrente para que subsane el escrito en un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a la fecha de notificacion del auto de prevencion, en caso de que no fuera atendida el recurso se tendra
por no interpuesto; lo mismo ocurrira en caso de que no se cumpla con el requisito previsto en la fraccién VII.

Articulo 100. Notificaciones. Se realizaran a través de la cuenta de correo electrénico proporcionada para tal efecto y
surtiran sus efectos al dia siguiente al en que hayan sido practicadas.

Las notificaciones se entenderan practicadas al tercer dia posterior al envio del correo que contenga la determinacion a
notificar.

En el caso de que no se sefiale un correo electrénico, las notificaciones se realizaran por lista que se fije en los estrados
del Tribunal de Disciplina.

Articulo 101. Dias habiles. Se consideran dias habiles para la interposicion y tramitacion de los recursos, todos los del
afio, con excepcion de los previstos como inhabiles en la Ley, los determinados por el Organo de Administracion, y aquellos
en los que se suspendan las labores en el Tribunal de Disciplina.

CAPITULO Il
RECURSO DE REVISION

Articulo 102. Procedencia. Procede el recurso de revision en contra de la resolucion emitida por la Comisién de Evaluacién
que determine que una evaluacion resulté insatisfactoria, o bien, imponga medidas correctivas o sancionadoras.

Articulo 103. Plazo y autoridad ante quien se interpone. El plazo para la interposicién del recurso sera de diez dias
contados a partir del siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion que la Comisién de Evaluacion haya hecho
respecto de la resolucién impugnada.

El escrito se interpondra ante el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 104. Radicacion. Una vez recibido el recurso, la Presidencia del Tribunal, dentro de los tres dias habiles
siguientes, calificara la procedencia del recurso, mediante un acuerdo en el que podra prevenir, admitir o desechar.

En contra de la determinacién que deseche el recurso o lo tenga por no presentado, procedera el recurso de reclamacion
del que conocera el Pleno del Tribunal. Dicho medio de impugnacién se interpondra por escrito, en el que se expresaran
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agravios, dentro del término de tres dias habiles siguientes al en que surta sus efectos la notificacion de la resolucion
impugnada.

El Pleno resolvera con plenitud de jurisdiccion el asunto en un plazo maximo de diez dias habiles; el ponente sera una
persona magistrada distinta de quien ocupa la Presidencia.

La reclamacion fundada deja sin efectos el acuerdo recurrido debiéndose establecer en la resolucion correspondiente los
términos del acuerdo de radicacién correspondiente.

Articulo 105. Integracion y turno. En el mismo auto que se admita el recurso, la Presidencia lo turnara a la Magistratura
que corresponda del Pleno, quien, con apoyo y actuacion de la Secretaria General de Acuerdos, requerira a la Comisién
de Evaluacién para que, dentro del término de cinco dias habiles, rinda un informe respecto de la resolucion recurrida, a
cuyo efecto podra acompanar los documentos o informacion que estime pertinentes.

En todo caso, el recurso no debera ser turnado a las personas magistradas que integren la Comision de Evaluacion que
hubiese aprobado la determinacién impugnada. En términos del numeral tres del articulo 180 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Colima, las resoluciones del recurso de revision se tomaran por mayoria de cuatro votos y en caso
de no alcanzarse dicha votacion deberan desestimarse las sanciones impuestas en primera instancia, debiéndose de
sustituir las mismas por medidas correctivas, para el caso de haberse alcanzado una votacion de tres votos confirmando la
imposicion de sanciones.

Articulo 106. Turno y proyecto. La Magistratura ponente contara con un plazo de veinte dias habiles para someter a
consideracion del Pleno el proyecto de resolucion relativo para su aprobacion.

Articulo 107. Sentido de la resolucién. La resolucion que ponga fin al recurso de revision podra:
1. Declararla improcedente;

Il Confirmar la determinacién impugnada;

lil. Revocar la determinacion impugnada; o

IV. Modifica la resolucion impugnada

Articulo 108. Supletoriedad. A falta de disposicion expresa en este titulo, se aplicara en forma supletoria el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Colima.

TiTULO QUINTO
DE LA CALIFICACION DE LAS PERSONAS VISITADORAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 109. Sistemas de calificacion. La persona titular del Organo de Evaluacion elaborara el proyecto de Acuerdo
General en el que se regulen los sistemas que permitan supervisar y calificar la honorabilidad y el desempefio de las
personas visitadoras judiciales, que sera sometido a la Comision de Evaluacion para su revisiéon y posterior remision al
Pleno para su aprobacioén. La evaluacion se efectuara semestralmente.

Articulo 110. Expediente de calificacion. Se abrira un expediente por cada persona visitadora judicial en el que recopilara
documentos y datos relativos a sus actuaciones.

Articulo 111. Registro de los resultados de las calificaciones. La persona Titular del Organo sera la encargada de llevar
el registro de los resultados de las calificaciones a que se refiere este Titulo.

CAPITULO II
DE LA CALIFICACION DE LAS PERSONAS VISITADORAS JUDICIALES

Articulo 112. Aspectos que se deben considerar en la calificacidon. Son los siguientes:

l. La revision metédica de los procedimientos de evaluaciéon ordinario, de seguimiento intermedia o final,
extraordinarios o especiales que hayan practicado;

Il Las resoluciones emitidas en los procedimientos de evaluacion en las que hayan intervenido, en la parte atinente a
su actuacion;

lil. El tiempo en que lleven a cabo las funciones encomendadas;
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IV. Las quejas, inconformidades u opiniones que respecto de su conducta resulten fundadas;
V. Las licencias solicitadas para ausentarse de su funcion;
VI. Los cursos, seminarios, diplomados u otros semejantes, que hayan realizado durante el periodo que comprende la

calificacion, que tengan relacion con la funcion que desempefian;

VIL. La participacion en programas de actualizacion y capacitacion para las personas servidoras publicas del Organo
de Evaluacion;

VIil. El informe semestral de labores que rindan a la persona titular del Organo de Evaluacién;

IX. El cumplimiento de las obligaciones a que se refiere este Acuerdo General y demas disposiciones aplicables; y

X. Los demas que determine la persona titular del Organo de Evaluacion, a través del sistema de calificacion
respectivo.

Articulo 113. Proyecto de resolucion de calificacion. Dentro del plazo maximo de sesenta dias habiles siguientes a la
conclusién del semestre en funciones de las personas visitadoras judiciales, la persona Titular del Organo de Evaluacién
elaborara el proyecto de resolucion de calificacion de aquellas, sobre la base del sistema que al efecto emita.

Con el expediente de calificacion y con el proyecto respectivo, se dara vista a las personas visitadoras judiciales por el
plazo de tres dias habiles para que expongan lo que a su interés corresponda.

Articulo 114. Resolucién de calificacion. La persona titular del Organo de Evaluacion dentro del plazo de diez dias
habiles, contado a partir de la integracion de los documentos a que se refiere el articulo anterior, emitira la resoluciéon de
calificacion, para lo cual considerara el proyecto elaborado y las manifestaciones de las personas visitadoras judiciales.
Dicha resolucién se enviara a la Comision de Evaluacion para su aprobacion y posterior remision al Pleno para
conocimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”.

SEGUNDO. Dentro del plazo de treinta dias habiles, a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, la persona titular del
Organo de Evaluacion emitira: la programacién para la practica de las evaluaciones ordinarias y de seguimiento; los
lineamientos relativos al desarrollo de los procedimientos de evaluacion; el sistema de evaluacion de las personas
visitadoras judiciales, y los formatos de aplicacién de los métodos de evaluacién.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, asi como en el portal de Internet Oficial
del Poder Judicial del Estado de Colima.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA
MAGISTRADO ARTURO JAVIER PEREZ MORENO
Firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
LIC. GABRIELA DEL CARMEN CHAPULA RINCON
Firma.
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