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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC

ACUERDO

POR EL QUE SE APRUEBA ADICIONAR DIVERSAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

ACUERDO
MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
Presidenta Municipal de Cuauhtémoc, Colima a sus
Habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Constitucional de este Municipio, se ha servido dirigirme la Aprobacién en su caso del Dictamen
gue contiene la Reforma al Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima, mediante el cual, se adiciona
elinciso I) alafraccion | del articulo 157 y se adiciona el articulo 170 Bis, que crea la Direccién de Inclusién Social.

Que en el Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo No. 30 de fecha 27 de marzo del 2026 (dos mil veintiséis), celebrada
por los miembros el Honorable Cabildo, en el Orden del Dia se traté el siguiente:

El siguiente Acuerdo:

Continuando con el Sexto Punto del orden del dia, la Presidenta Municipal Ma Guadalupe Solis Ramirez, cede el uso
de la voz al Regidor José Omar Mercado Aguirre, Secretario de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, el cual
presenta la Aprobacidn en su caso del Dictamen que contiene la reforma al Reglamento del Gobierno Municipal de
Cuauhtémoc, Colima, mediante el cual, se adiciona el inciso |) a la fraccién | del articulo 157 y se adiciona el articulo
170 Bis, que Crea la Direccion de Inclusion Social.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS DEL CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, integrada por la y los Municipes que suscriben el presente documento, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion Il, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90, fraccién II,
tercer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 116, 117, fraccion 1ll, 118, 119 y demas
relativos aplicables de Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 2, fraccion I, 3, fraccion IV, 5, 6, 10, 12, fracciones Il y
IV, 22, 34, 62, fracciones Ill, V, IX y Xll, 63, 90, 91, 92, 97, fraccion Il, 98, fraccion I, 99, fracciones | y V y 102, fracciones I,
IX, X, XIV, XV y XVII, del Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima; hemos tenido a bien, realizar el
presente DICTAMEN que aprueba la REFORMA AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, QUE ADICIONA EL INCISO I) A LA FRACCION | DEL ARTICULO 157 Y LA ADICION DEL ARTICULO 170
BIS, bajo los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que, mediante sesién ordinaria No.25, de fecha 30 de enero del 2026, suscrito por la Secretaria del
Ayuntamiento, MTRA. ALEJANDRA VARGAS GONZALEZ, se turné a la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, el
oficio niGmero PMC-325/11/2025, de fecha 19 de noviembre de 2025, suscrito por la LICDA. MA GUADALUPE SOLIS
RAMIREZ, Presidenta del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, mediante el cual, solicita se someta a consideracion
del H. Cabildo del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, la INICIATIVA DE REFORMA QUE ADICIONA DIVERSOS ARTICULOS
AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

SEGUNDO. Que, una vez recibido y analizado la iniciativa que nos fue turnada, esta Comision, analizé si legalmente tiene
facultades y obligaciones para realizar el estudio correspondiente de la iniciativa presentada, y de esta forma, realizar el
Dictamen correspondiente y presentarlo ante el H. Cabildo para su aprobacién, para lo cual, se encontré tanto en la
Constitucion para el Estado Libre y Soberano de Colima, la ley del Municipio Libre para el Estado de Colima y el Reglamento
del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacion, que le otorgan la
FACULTAD REGLAMENTARIA al Cabildo Municipal de Cuauhtémoc, Colima, para aprobar, de acuerdo con las leyes en
la Materia Municipal, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Articulo 90. El Estado de Colima adopta para su régimen interior la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, y tiene al Municipio Libre como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, conforme a las siguientes bases:



-4 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

Il.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia municipal, los
bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los
cabildos respectivos, las siguientes:

I. En materia de gobierno y régimen interior:

a) Aprobar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, que sean de competencia municipal;

Articulo 116.- Los Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de acuerdo con esta Ley, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen el gobierno y la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, aseguren la participacion ciudadana, y promuevan el
desarrollo de la vida comunitaria y vecinal.

Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima.

Articulo 22.- El presente capitulo regulard el procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y
dictdmenes que se pongan a consideracion del cuerpo edilicio, de conformidad a lo establecido en el
presente capitulo.

La naturaleza juridica del Cabildo es de orden materialmente legislativo, en virtud de las prerrogativas
que le concede la Constitucion Federal, la Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen. Sin
embargo, su competencia es eminentemente administrativa, debido a que sus disposiciones regulan las
politicas generales de la administracion publica municipal, de acuerdo con los términos legales aplicables.

Articulo 23.- Los acuerdos y disposiciones del Cabildo podran ser:
Il. Reglamentos;

Articulo 25.- Los Reglamentos son las resoluciones de Cabildo que, teniendo el caracter de generales,
abstractas, impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a persona o personas
determinadas y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucion y aplicacién de las leyes que otorguen
competencia municipal en cualquier materia, a la mejor prestacion de los servicios publicos municipales,
asi como al adecuado desempefio de las funciones publicas municipales.

Articulo 122.- De conformidad con la Constitucion Federal, la Constitucion Local y las leyes que de ellas
emanen; el Ayuntamiento, por conducto del Cabildo esta facultado para aprobar, reformar, adicionar,
derogar o abrogar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos y disposiciones administrativas de
observancia general dentro del territorio municipal. Dichos ordenamientos juridicos municipales, emitidos
por el Cabildo, deberan ser concordantes con la legislacion Federal y Estatal, asi como de las
disposiciones de orden juridico que de ellas se desprendan en el ambito de la competencia municipal
vigente.

Articulo 126.- Las iniciativas de Bandos, reglamentos y disposiciones administrativas de observancia
general, ademas de reformas y adiciones, deberan presentarse ante la Secretaria del Ayuntamiento,
quien, a su vez, debera remitirla a la comision de Gobernacion y reglamentos, para su estudio y analisis,
para la formulacion del dictamen, en su caso, correspondiente.

Articulo 127.- Para el estudio y andlisis de los dictamenes respectivos sobre los bandos, reglamentos y
disposiciones administrativas de observancia general, la comision de Gobernacion y Reglamentos, podra
incluir en la discusién de los temas a tratar a las comisiones competentes, en razén de la materia, sobre
los que verse el dictamen correspondiente, con el propdsito de auxiliarse en la formulacion técnica del
dictamen.
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TERCERO. La iniciativa de reforma que adiciona diversos articulos del Reglamento del Gobierno Municipal de
Cuauhtémoc, Colima, que nos fue turnada para su estudio, tiene como propdsito, crear y establecer en la estructura de
la Administracién Publica Municipal Centralizada, la DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL, como una nueva
dependencia de la administracion municipal con el objetivo de erradicar la exclusion social de las y los jévenes y adultos
con discapacidad, asi como a las personas LGBTTTIQ+, basandose en politicas inclusivas y encaminadas a sensibilizar a
la ciudadania.

La Direccién de Inclusién Social del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, tiene como finalidad elaborar, promover y
ejecutar programas, proyectos, etc., en materia de Inclusion que ayuden a lograr la igualdad de oportunidades e Inclusién
de las personas con discapacidad y las personas del colectivo LGBTTTIQ+ en el municipio de Cuauhtémoc, Colima.

Estas actividades y acciones directas, van encaminadas a reducir todas aquellas barreras de actitud que evitan la
participacion plena y efectiva en la sociedad de estas personas, cambiando el paradigma del trato asistencialista de las
personas con discapacidad y del colectivo LGBTTTIQ+, permitiendo que puedan desarrollarse en igualdad de condiciones,
promoviendo una mayor concienciacion sobre sus derechos a través de procesos de sensibilizacién social.

CUARTO. Para la administracion municipal 2024-2027, es una prioridad la atencién de las personas con discapacidad y de
las personas LGBTTTIQ+ de nuestro municipio, reconociendo la importancia que figuran en la politica internacional sobre
la igualdad de oportunidades en la promocion, formulacién, evaluacion de normas, planes, programas y medidas en todos
los niveles, destinados a dar una mayor igualdad y no discriminacion.

La Direccion de Inclusion Social del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc, se creara como parte de un esfuerzo por fortalecer
las politicas de inclusion y equidad en todo el municipio, buscando que la igualdad de oportunidades sea accesible para
todas las personas. La presente administracion puiblica municipal busca reforzar su compromiso por generar un espacio
diverso, solidario y respetuoso, alineandose con los principios de derechos humanos y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027.

Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran estos grupos sociales en nuestro municipio, se crea la Direccion
de Inclusiéon Social que trabajara arduamente en fomentar, promover, gestionar e impulsar la inclusion social y el desarrollo
de estos grupos minoritarios, mediante programas de acciones especificas, con la finalidad de focalizar los esfuerzos en
ayudar a quien mas lo necesitan, mediante los siguientes ejes rectores; educacion, reduccion de la desigualdad e impulsar
la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, a través de programas especificos de atencién y gestoria.

QUINTO. No pasa por desapercibido, hacer del conocimiento que, la creacién y funciones de la Direccidén de Inclusion
Social, no contraviene las facultades y atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Cuauhtémoc, Colima (DIF), ya que este Ultimo se enfoca en brindar a la poblacion los servicios basicos de asistencia social
con carencias economicas y morales no superables en forma autonoma por el individuo, gestiona apoyos sociales y
emergentes, proteccién familiar y atencion social, mientras que la Direccién de Inclusion se enfocara en politicas publicas,
inclusion y derechos humanos, promover programas de accesibilidad, cultural e igualdad y no discriminacién, inclusién
comunitaria, participacion ciudadana y equidad, atencion a la poblacion en su conjunto, mediate la prevencion,
sensibilizacién y desarrollo de politicas publicas en torno a la igualdad.

SEXTO. Derivado de lo anterior y conforme a lo establecido en los articulos 147 y 148 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Cuauhtémoc, Colima, los cuales establecen que, con el propdsito de atender los asuntos establecidos por las
leyes, que regulan sus competencias, la Presidenta Municipal se auxiliara de las dependencias y organismos creados por
el Ayuntamiento y previstos en el Presente Titulo y en las disposiciones aplicables en la materia, sin perjuicio de que para
examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para el eficaz desempefio de las funciones publicas y adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales, el Ayuntamiento puede crear otras direcciones, departamentos, unidades
administrativas o dependencias para dichos fines, considerando las condiciones territoriales, socioecondmicas, capacidad
administrativa y financiera del Municipio.

En este sentido el Cabildo en el ejercicio de la facultad potestativa de suprimir, fusionar o modificar la estructura jerarquica
en funcion de las necesidades del Ayuntamiento; la iniciativa presentada, tiene el propésito de crear la Direcciéon de
Inclusion Social, para lo cual, estara considerada en el presente presupuesto de egresos para dotarla de una
capacidad financiera para ponerla en marchay funcione conforme a las facultades y atribuciones que esta misma
iniciativa le son asignadas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion I, inciso a) y 116 de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, asi como en el articulo 122 del Reglamento de Gobierno Municipal de Cuauhtémoc,
Colima, los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, tienen a bien solicitar de este H. Cabildo la
aprobacion del siguiente
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PUNTO DE ACUERDO:

UNICO. Es de aprobarse y se aprueba la REFORMA AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, QUE ADICIONA EL INCISO I) A LA FRACCION | DEL ARTICULO 157 Y LA ADICION DEL
ARTICULO 170 BIS, en los términos siguientes:

Articulo 157.- Para el correcto cumplimiento de los propositos y fines establecidos en la normatividad aplicable en la
materia, el Ayuntamiento establecera la estructura de la Administracion Publica Municipal Centralizada, con las siguientes
dependencias:

|. PRESIDENCIA MUNICIPAL:

a).- ...

b).- ...

C).- ...

d).- ...

e).- ...

f).- ...

g).-- ...

h).- ...

i).- ...

)

k).- ...

[).- Direccién de Inclusién Social.

. ...

. ...

V. ...

V...

Vi. ...

Vil. ...

viil. ...

Articulo 170 Bis.- Corresponde a la persona titular de la Direccién de Inclusion Social:
1. Disefiar y coordinar el plan Municipal de Inclusion Social;

Il Representar al Municipio en foros y programas, estatales y/o federales de inclusion;
M. Coordinar politicas publicas con enfoque de inclusion y derechos humanos;
IV.  Crear programas de accesibilidad en espacios publicos;

V. Crear espacios seguros para la poblacién LGBTTTIQ+;

VL. Ser el conducto para atender las necesidades de las y los jovenes y adultos con discapacidad, asi como a las
personas LGBTTTIQ+ del municipio de Cuauhtémoc, Colima;

VII. Impulsar la solicitar en celebracién de convenios de colaboracién con las dependencias del gobierno estatal y/o
federal correspondientes, en beneficio de las personas con discapacidad y del colectivo LGBTTTIQ+ del municipio;

VIIl. Ser el enlace con las dependencias del gobierno estatal y/o federal correspondientes, para canalizar a las personas
con discapacidad y del colectivo LGBTTTIQ+ del municipio que requieran una atencion especializada;

IX. Instaurar el padrén municipal de personas con discapacidad en el municipio;



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -7-

X. Impulsar la inclusion educativa de menores, jovenes y adultos con discapacidad mediante la vinculacion a las
distintas instituciones educativas del Municipio, asi como del Estado;

XI. Promover la inclusion laboral de personas con discapacidad en el sector productivo formal y/o temporal mediante la
vinculacion a empresas, negocios e instituciones;

XIl.  Incentivar la Inclusion laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, mediante foros con camaras
empresariales y organismos de la Sociedad Civil;

Xlll. Favorecer la capacitacion laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, como forma de
autoempleo, mediante talleres;

XIV. Potenciar y promover la inclusidn social a la recreacioén, arte y cultura de personas con discapacidad, mediante la
vinculacion a instituciones culturales;

XV. Promover la activacion fisica y deporte para personas con discapacidad, a través de la vinculacién a instituciones
deportivas;

XVI. Ser el vinculo con la dependencia del gobierno del estado correspondiente, para que, a través de la Direccion, se
tramite y expida los gafetes y/o credenciales para las personas con discapacidad;

XVII. Impulsar la generacién de una cultura de inclusion y toma de conciencia de los derechos de las personas con
discapacidad y personas LGBTTTIQ+, mediante platicas y/o asesorias sobre derechos humanos;

XVIII. Impulsar los derechos humanos de las personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ mediante platicas y/o
asesorias;

XIX. Desarrollar eventos que promuevan la inclusién social; y

XX. Las demas que sefalen el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal, este Reglamento y los demas
ordenamientos municipales.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. La presente reforma al Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima, entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO. La Presidenta Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion I, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 130 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima.

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, a los 27 dias del mes de marzo del afio
2026.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, LA LIC. MA GUADALUPE SOLiS RAMIREZ, - RUBRICA - EL
SINDICO MUNICIPAL, ING. ADOLFO NUNEZ GALINDO, - RUBRICA - REG. IRMA VALDOVINOS LOPEZ, - RUBRICA
- REG. JOSE OMAR MERCADO AGUIRRE, - RUBRICA - REG. TAYDE GABRIELA VERDUZCO RODRIGUEZ, -
RUBRICA - REG. VICTOR MANUEL ALCARAZ MEDRANO, - RUBRICA - REG. FATIMA CRISTINA FLORES
CARDENAS, - RUBRICA - REG. LILIANA VALDOVINOS OCHOA, - RUBRICA - REG. ALDO RAUL MARTINEZ LIZARDI,
- RUBRICA - REG. BEATRIZ RODRIGUEZ CAPISTRAN, - RUBRICA - REG. FRANCISCO OSVALDO AVILA ESPINOSA,
- RUBRICA.

ATENTAMENTE.

LIC. MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
Firma.

MTRA. ALEJANDRA VARGAS GONZALEZ
SECRETARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC
Firma.
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