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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE COLIMA.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE COLIMA

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y soberano de Colima, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 58, fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima
y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 6, 40, 41, 45 y 46 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica del Estado de Colima, y de conformidad con el séptimo Transitorio del Decreto de Creacion de la Policia Auxiliar
del Estado de Colima publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” el 12 de mayo del afio 2018; y

CONSIDERANDO

El presente Reglamento Interior tiene como finalidad contribuir al mandato establecido en el articulo 21 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la actuacién de las instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en ella.

En este sentido, la Secretaria de Seguridad Publica requiere de la instauracion y/o consolidacion de unidades
administrativas y entidades que permitan un eficiente y profesional desempefio de sus servidores publicos.

Asimismo, el Ejecutivo del Estado, a fin de promover el desarrollo del Estado en materia de seguridad publica y mejorar la
funcién publica, considera necesario reorganizar organicamente a la Secretaria de Seguridad Publica; incidiendo con ello,
en la creacion y evolucion de entidades que la administracién publica requiere para proveerle a la sociedad de acciones
gubernamentales que coadyuven en la preservacién del orden y la paz publica.

Que con fecha del 20 de marzo del 2021, fue publicado el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, en
la cual se definen y precisan las facultades y atribuciones de la Policia Auxiliar.

Es por ello que, el Gobierno del Estado en conjunto con la sociedad, debe favorecer las tareas que no sélo coadyuven,
sino permitan disuadir las conductas que flagelan la seguridad publica; es por ello, que se deben propiciar las condiciones
normativas e institucionales para que el Estado cuente con una estructura organica funcional que se adecue a las
necesidades actuales de la realidad social.

Que la Policia Aucxiliar del Estado de Colima fue creada mediante Decreto del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima” el dia 12 de mayo del afio 2018, como un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia de funcionamiento, técnica y de gestion, sectorizada bajo
la coordinaciéon de la Secretaria de Seguridad Puablica del Estado, que garantice el apoyo eficiente para encargarse de
los servicios policiales de seguridad brindados en el Estado de Colima, siendo su objeto la prestacion de servicios de
seguridad, custodia, traslado de valores, proteccién y vigilancia de personas, asi como aquellos que produzcan bienes y
servicios que contribuyan a la generacién de recursos econémicos para el Estado: prestaciéon de servicios que se podra
otorgar a personas fisicas y morales, publicas y privadas que asi lo requieran.

Asimismo, y tal como lo establece el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia de funcionamiento, técnica y de gestion,
sectorizada bajo la coordinacién de la Secretaria en mencién.

Por su naturaleza organizacional le permitira realizar a la Direccion General de la Policia Auxiliar del Estado de Colima,
desde su ambito legal, el cumplimiento de los servicios que contrate con dependencias y entidades publicas, asi como
con personas morales y fisicas, a cambio de una remuneracion que le permita realizar sus servicios, misma remuneracion
que se sujetara a lo previsto por la Ley de Hacienda del Estado de Colima.

Mediante el presente Reglamento se propone, asimismo, la identificacion de las funciones propias de la Policia Auxiliar
del Estado de Colima de manera que no se confundan con las asignadas a otras dependencias o entidades de Seguridad.

La Policia Auxiliar del Estado, cuenta con la Junta de Gobierno, como su maximo 6rgano de administracion la cual, en su
primera sesion ordinaria 2021, celebrada el dia 13 de julio de 2021, aprobo el proyecto de su Reglamento Interior.
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Por lo anterior, y toda vez que fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Policia Auxiliar, en ejercicio de la facultad que
al Ejecutivo Estatal confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima para proveer, en la esfera
administrativa, a la exacta observancia de la Ley, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO DE COLIMA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. Objeto del Reglamento

1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacién, el funcionamiento, el ejercicio de las
atribuciones y competencias de la Policia Auxiliar del Estado de Colima, como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Colima, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como autonomia de funcionamiento,
técnica y de gestion, sectorizado bajo la coordinacion de la Secretaria de Seguridad Publica, cuyo domicilio estara
ubicado en la ciudad de Colima, capital del Estado y podra contar con oficinas e instalaciones al interior del Estado para
su mejor funcionamiento.

Articulo 2. Definiciones Generales
1. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Consejo: Al Consejo de Honor y Justicia, encargado de los procedimientos internos que se instauren a los
Policias Auxiliares, por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen disciplinario;

Il. Decreto de Creacion: Al Decreto del Poder Ejecutivo del Estado publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima”, por el cual se crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Policia Auxiliar del Estado de
Colima;

. Director General: Al Director General de la Policia Auxiliar del Estado de Colima;

(\VA Estado: Al Estado Libre y Soberano de Colima;

V. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Colima;

VI. INFOCOL: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos del Estado de
Colima;

VILI. Junta de Gobierno: Al maximo Organo de Gobierno de la Policia Auxiliar del Estado de Colima;

VIILI. Ley: A la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima;

IX. Organismo: A la Policia Auxiliar del Estado de Colima;

X. Organo Interno de Control: Al 6rgano facultado para revisar el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de

recursos; asi como apoyar la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y estrategias internas del organismo, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos, a la
modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los recursos

publicos;

XI. Policia Auxiliar: A la Policia Auxiliar del Estado de Colima;

XIlI. Policias Auxiliares: Al personal operativo que fisicamente desempefia los servicios de seguridad, custodia,
traslado de valores y demas servicios que son el objeto de la Policia Auxiliar del Estado de Colima;

XII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Organismo;

XIV. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima; y

XV. Secretario: Al titular de la Secretaria.

2. En los términos del articulo 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, para todos los
efectos legales a que dé lugar, cuando esta Constitucion haga referencia a los vocablos persona, individuo u hombre,
incluyendo su respectivo plural, asi como a la calidad de su funcién, se entenderd indistintamente el género masculino y
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el femenino. De igual forma, la denominacién de los cargos publicos se enunciara en el género femenino o masculino que
corresponda, con el propio de quienes los ocupen o desemperien.

Articulo 3. Autoridades, Organo Colegiado y Organo Interno de Control

1. La configuracién orgénica para la debida integracion y funcionamiento de la administracion y direccion de la Policia
Auxiliar sera la siguiente:

l. Junta de Gobierno;y

I. Direccion General.

2. Consejo de Honor y Justicia, el cual se precisa en el Titulo Cuarto del presente Reglamento.
3. Organo Interno de Control, el cual se precisa en el Titulo Quinto del presente Reglamento.
Articulo 4. Unidades administrativas que conforman el organismo

1. Para el estudio, planeacién, programacion, ejercicio de las atribuciones, y despacho de los asuntos competencia del
Organismo, la Direccién General estara integrado por las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion General:
a) Coordinacion Administrativa,;
b) Coordinacion Juridica;
c) Coordinacion de Planeacién y Proyectos Estratégicos;
d) Coordinacién Operativa;
e) Coordinacion de Promocién de Servicios; y
f)  Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién.

2. El Director General y los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, seran auxiliados por el personal
operativo y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada, los manuales de organizacion y la disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 5. Servidores Publicos del Organismo

1. Se consideran como servidores publicos del Organismo, al personal operativo y administrativo al que expresamente
se le atribuya ese cardcter, mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente, expedido por la autoridad
competente, quienes se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Se considera como personal operativo del Organismo, a los Policias Auxiliares y sus mandos directos, cuya relacion
juridica existente entre estos con el Organismo, se regir4 por la fraccion Xlll, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Se considera personal administrativo, los no comprendidos en la definicion anterior, y la relacién laboral entre estos
con el Organismo se regira conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

4. Todos los servidores publicos adscritos al Organismo, ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del Estado, con
sujecion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Colima; el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo; la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima; la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Colima, el Decreto de Creacion, el presente Reglamento, lineamientos, consignas, acuerdos, convenios, circulares de
caracter general y demas normatividad aplicable.

5. El personal adscrito al Organismo debera integrar, custodiar y en su caso, solicitar la baja de los expedientes, la
documentacion, la informacion, los registros, los datos, ain los contenidos en medios electronicos; que por razéon del
ejercicio de sus facultades y actividades genere, obtenga, administre, maneje, archive o custodie, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO

CAPITULO UNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 6. Integracion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno de la Policia Auxiliar, tendra a su cargo la administracion y
contara para este efecto, con las atribuciones conferidas en el articulo 8 del Decreto de creacion y de conformidad al
articulo 45 de Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima; asimismo, esta debera ser integrada por
los siguientes funcionarios:

l. El Gobernador del Estado, quien fungira como Presidente;

Il. El Secretario de Seguridad Publica, quien fungird como Vicepresidente;

Il El Director General, quien fungira como Secretario Técnico;

\YA El Secretario General de Gobierno, quien fungird como Vocal; y

V. El Presidente del Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica, quien fungira como Vocal.

2. En caso de ausencia del Presidente, este sera suplido por el Vicepresidente y los demas miembros integrantes de la
Junta de Gobierno podran ser suplidos por el servidor pablico con grado de Director General, Director o similar que
designen, a excepcién del previsto en la fraccion V, quien podra designar a cualquier miembro del Consejo Ciudadano
para la Seguridad Publica, tal como lo establece el Decreto de Creacion.

3. La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria por lo menos cada seis meses o de manera extraordinaria
cuando asi lo considere el Presidente por si o a través de su suplente.

Articulo 7. Atribuciones de la Junta de Gobierno

1. Las Atribuciones de la Junta de Gobierno, ademas de las establecidas en el articulo 8 del Decreto de Creacion,
seran las siguientes:

l. Solicitar a la Direccion General la informacion adicional sobre los asuntos que se encuentren en tramite o haya
resuelto en cumplimiento de sus atribuciones;

Il. Conocer y aprobar, en su caso, el informe anual de la Direccion General de la Policia Auxiliar en relacién a las
actividades realizadas;

Il. Dictar los acuerdos que resulten necesarios para dar cumplimiento a las estrategias, objetivos y metas
establecidas que se determinen en el marco del Plan Estatal de Desarrollo y en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima;

\VA Otorgar poderes generales o especiales, sin perjuicio de la facultad que en esta materia otorga al Director
General de la Policia Auxiliar, el Secretario de Seguridad Publica o el Titular del Poder Ejecutivo; y

V. Las demas atribuciones que le concede el presente Decreto, el Reglamento Interior y otras disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 8. Atribuciones de la Direcciéon General

1. Al frente del Organismo, habra un Director General, quien debera cumplir con los requisitos de elegibilidad
establecidos en el Decreto de Creacidn, asi como el cumplimiento de las atribuciones previstas en el articulo 12 del
mismo decreto, adicionalmente tendra las siguientes atribuciones:

l. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno para su aprobacion los programas, proyectos, lineamientos,
acuerdos y demds disposiciones necesarias para el adecuado funcionamiento del Organismo;
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V1.

VII.

VIIL.

XL

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Asegurar que las funciones del Organismo, se desarrollen cumpliendo con los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima,;

Suscribir en términos de los lineamientos expedidos por la Junta de Gobierno, competencia del Organismo, e
instruir el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos formalizados;

Informar periédicamente a la Junta de Gobierno sobre el desempefio del Organismo y de los resultados
alcanzados;

Suscribir y en su caso, emitir los dictamenes, opiniones y demas informacion que le sea encomendada por la
Junta de Gobierno, sobre los asuntos de su competencia;

Emitir y proporcionar informacién y datos requeridos por las autoridades federales, estatales y municipales u
organismos autbnomos;

Atender en acuerdo a los titulares de las Coordinaciones del Organismo, para el despacho, tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia;

Instruir a los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, la atencién de los asuntos que le
encomiende, en el &mbito de su competencia;

Procurar de conformidad con la normatividad aplicable, para el cumplimiento de las resoluciones que determine
el Consejo;

Vigilar que la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos del Organismo, se realice de
conformidad con la normatividad aplicable;

Aprobar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal del Organismo;

Autorizar los programas de formacién inicial, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral, psicolégico,
técnico, cultural, social y de acondicionamiento fisico del personal del Organismo, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Aprobar el perfil y los requisitos necesarios para el personal de la Policia Auxiliar y presentar a la Junta de
Gobierno para su autorizacion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el desarrollo del servicio profesional de carrera de los servidores
publicos del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer a la Junta de Gobierno la modificacion o supresion de las unidades administrativas, que resulten
necesarias para el buen funcionamiento y ejercicio de sus atribuciones, o en su caso la autorizaciéon de las
unidades administrativas no comprendidas, como parte de la estructura bésica del Organismo, de conformidad
con el presupuesto autorizado;

Emitir nombramientos a los Servidores Publicos del Organismo;

Autorizar los pagos correspondientes a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, con cargo al presupuesto
del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Validar la actualizacion del inventario, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Instruir a los servidores publicos del Organismo, a cumplir con sus obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, por conducto de la unidad competente, considerando en su caso la informacion
de caracter reservado o confidencial, en términos de la legislacion aplicable;

Ejercer direccion y disciplina de la Policia Auxiliar e imponer al personal operativo las sanciones que
correspondan conforme a la normatividad aplicable, cuando estos cometan alguna falta a las obligaciones
previstas en la Ley, este Reglamento, acuerdos y circulares;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el catalogo y cuotas de servicios analogos de seguridad,
custodia y vigilancia ofertados por el Organismo;

Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacion y efectos previstos en el articulo 8, fraccion Il del Decreto
de Creacion, los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Organismo;
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XXII. Garantizar que el personal que labora en el Organismo, esté inscrito en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

XXIV. Procurar ante la instancia correspondiente la Licencia Oficial Colectiva para la portacién de arma de fuego y la
inclusion o baja de los Policias Auxiliares del Organismo;

XXV. Asegurar que todo el personal operativo y administrativo del Organismo se someta a los procedimientos de
evaluacion derivados de las normativas y disposiciones que sefiale la autoridad competente;

XXVI. Dirigir las estrategias, dispositivos y procedimientos operativos y de administracion del Organismo;

XXVII.  Proponer conforme las disposiciones que se emitan al respecto, estimulos al personal del Organismo y su

tramite ante la Junta de Gobierno;

XXVIII.  Ejecutar las sanciones administrativas que la instancia correspondiente imponga al personal del Organismo en
términos de la normatividad aplicable;

XXIX. Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en la inspeccién periédica del armamento a cargo del
Organismo, para efectos de su control;

XXX. Suspender de manera inmediata las vacaciones otorgadas al personal cuando se considere de extrema
necesidad, asi como cuando se deba prestar por parte del Organismo los servicios previstos en el articulo 4,
fracciones VIl y VIII del Decreto;

XXXI. Habilitar a los notificadores necesarios que cumplan con los requisitos y perfiles idéneos, para el cumplimiento y
desahogo de los procedimientos que asi correspondan;

XXXIl. Emitir lineamientos, guias y demas instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de la Policia
Auxiliar;

XXXIN.  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Policia Auxiliar;

XXXIV. Autorizar la credencial del personal operativo y administrativo de la Policia Auxiliar;

XXXV.  Autorizar los instrumentos de control y de consulta archivisticos del Organismo, asegurando se encuentren
actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo establecido en la normatividad vigente en materia
de archivo;

XXXVI.  Cumplir con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y patrimonialmente sus operaciones y generar
la informacion financiera de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXXVII.  Cumplir con sus obligaciones en materia de fiscalizacion, transparencia y acceso a la informacién publica,
presupuesto y responsabilidad hacendaria, rendicion de cuentas y armonizacion contable; y

XXXVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera
la Junta de Gobierno.

2. La representacion, el despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades de la Policia Auxiliar, corresponden
originalmente al Director General, quien podra ejercerlas en cualquier momento.

3. Las facultades de la Direccion General se podran delegar, para la mejor organizacion del trabajo entre sus Unidades
Administrativas, mismas que seran ejercidas por conducto de sus titulares, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, o en el acuerdo delegatorio correspondiente, con excepcion de las previstas en las fracciones |, lll,
IV, V, IX, X, XV, XVI, XX, XXII, XXI, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXXI, XXXIIl y XXXIV.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. Atribuciones Genéricas de las Unidades Administrativas

1. Al frente de cada una de las Unidades Administrativas habra un Coordinador quien tendra las siguientes atribuciones
genéricas:

l. Cumplir y hacer cumplir en el &mbito de su competencia los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Director
General,
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VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer al Director General los programas de formacion inicial, capacitacion, profesionalizacién y desarrollo
integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y acondicionamiento fisico del personal adscrito a la
Coordinacién a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos de la Coordinacion a su cargo e informar sobre el
avance Yy resultado de los programas y proyectos que desarrollan las mismas;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le asigne, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

Elaborar y presentar al Director General las propuestas de programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, con los correspondientes proyectos de presupuestos, a fin de contar oportunamente con los recursos
necesarios para la prestacion de los servicios del Organismo;

Acordar con los servidores publicos adscritos a su coordinacion, los asuntos y actividades de su competencia;

Coadyuvar con la Coordinaciéon Administrativa en la elaboracion e integracién del anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo;

Someter a consideracion del Director General, los criterios e indicadores internos de evaluacién, asi como las
medidas administrativas y técnicas que coadyuven a elevar la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y
metas de la coordinacién a su cargo;

Proponer y establecer las medidas necesarias, para evitar que el personal adscrito a sus Coordinaciones,
incurran en deficiencias en el desarrollo de sus actividades;

Elaborar los planes, proyectos, programas, y procedimientos correspondientes a sus Coordinaciones,
sometiéndolos a consideracion del Director General para su aprobacién y en su caso se eleven a consideracion
de la Junta de Gobierno, supervisando su debido cumplimiento;

Proponer al Director General, la creacion, modificacion o supresion de las unidades administrativa a su cargo;

Suscribir y autorizar con su firma, el trdmite y documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que por delegacioén de facultades o por suplencia le corresponda;

Proponer al Director General los nombramientos, promociones, rescisiones, licencias y remociones del personal
de la Coordinacion a su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Formular los dictamenes, opiniones y demas informacién correspondiente a las coordinaciones a su cargo, que
le sean requeridos por la Junta de Gobierno, el Director General o cualquier autoridad competente;

Proponer al Director General, en el ambito de su competencia, la celebracién de los convenios, contratos y
demas actos juridicos que guarden relacion con el desarrollo y competencia de las Coordinaciones a su cargo y
una vez formalizados, dar seguimiento a los mismos;

Proponer al Director General, los acuerdos, circulares y disposiciones de orden interno que se requieran para el
mejor desempenfio de sus atribuciones;

Colaborar con el area competente en la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion,
procedimientos, servicios y demas necesarios para el funcionamiento de la Coordinacion a su cargo;

Organizar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las actividades programadas que se cumplan de conformidad a lo
planeado y de acuerdo a la normatividad aplicable;

Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de fiscalizacién, transparencia y acceso a la
informacion publica, presupuesto y responsabilidad hacendaria, rendicién de cuentas y armonizacion contable,
en materia de su competencia;

Apoyar en el cumplimiento de la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y patrimonialmente sus
operaciones y generar la informacién financiera de acuerdo a la normatividad aplicable;

Elaborar los instrumentos de control y de consulta archivisticos de su &rea conforme a sus atribuciones y
funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo establecido en la
normatividad vigente en materia de archivo;

Adoptar los principios, reglas, valores de actuacion y lineamientos generales vigentes de las personas
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XXIII.

XXIV.

Servidoras Publicas, que propicien su integridad y comportamiento ético en el desempefio de su empleo cargo
0 comisién, conduciendo su actuacidbn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
rendicién de cuentas, sin ostentacidon y con una clara orientacion al interés publico, apegado al Cddigo de
Conducta de su Dependencia;

Implementar acciones y procedimientos de control interno y la identificacion de riesgos con el objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos,
Decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera la Junta
de Gobierno y el Director General.

CAPITULO 1Nl
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. Atribuciones especificas de la Coordinacion Administrativa

1. Al frente de la Coordinacion Administrativa habra un titular que dependera jerarquicamente del Director General,
correspondiéndole ademas de las atribuciones genéricas establecidas en el articulo anterior del presente Reglamento, las
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL

XI.

XIV.

Aplicar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulen la planeacién, estadistica, evaluacion,
organizacién y modernizacién administrativa del Organismo;

Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, los recursos financieros, humanos y materiales
asignados al Organismo;

Coordinar la planeacion, el desarrollo administrativo e informético del Organismo;

Implementar los sistemas y procedimientos establecidos para la captacion y control eficiente de los ingresos del
Organismo;

Formular los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Organismo, con la debida oportunidad
para que el Director General lo someta para su aprobacion a la Junta de Gobierno, para los efectos previstos en
el articulo 8, fraccion Il del Decreto de Creacion;

Implementar las politicas, normas, sistemas de control presupuestal y contable del Organismo, asi como
coordinar las operaciones financieras respectivas;

Programar el cierre presupuestal y cuenta publica del Organismo, sometiéndolos a consideraciéon del Director
General para su presentacion y aprobacion de la Junta de Gobierno, asi como solventar los pliegos de
observaciones y auditorias que se deriven;

Elaborar la contabilidad y los estados financieros del Organismo, asi como informar periédicamente al Director
General sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables;

Coordinar los pagos que afecten el presupuesto y demas necesidades del Organismo, previa autorizacion del
Director General con apego a la normatividad aplicable;

Supervisar conforme a la normatividad aplicable, el manejo de las cuentas bancarias para la operacion del
gasto publico del Organismo;

Elaborar y/o actualizar los manuales de organizacion, de servicios del Organismo y someterlos a la
consideracion del Director General;

Elaborar y proponer al Director General junto con la Coordinacion Operativa los términos de ingreso, promocion
y permanencia de los Policias Auxiliares del Organismo;

Realizar las acciones correspondientes para el desarrollo e impulso del Servicio Civil de Carrera de los
Servidores Publicos del Organismo;

Ejecutar previa autorizacion del Director General, los programas de induccion, capacitacion, profesionalizacion
y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo del personal del Organismo, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones aplicables;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los titulares de las distintas Coordinaciones del Organismo y
llevar un registro de actas una vez formalizadas, atendiendo a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

Formular y proponer al Director General el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Organismo, y una vez aprobado coordinar su ejecucion;

Actualizar y administrar programaticamente los inventarios de bienes muebles e inmuebles, asi como
instrumentar mecanismos para su mantenimiento y conservacion;

Recibir, clasificar, custodiar y depurar el archivo documental histérico y demas funciones en materia archivistica
gue sean necesarias conforme las disposiciones aplicables;

Verificar que los procedimientos administrativos para la baja, destino o desincorporacién de los bienes muebles
del Organismo, se lleven a cabo conforme a la normatividad aplicables;

Gestionar la contratacion, modificacion o renovacién de los servicios analogos de seguridad, custodia y
vigilancia que presta el Organismo, previa solicitud de la Coordinacién competente;

Coordinar la atencion de los requerimientos de los 6rganos de fiscalizacion federal y estatal;
Mantener actualizado el Sistema de Entrega Recepcion (SISER), de la Contraloria del Gobierno del Estado;

Elaborar y proponer al Director General estimulos al personal con base en los resultados de evaluacion de
desempenio del personal;

Integrar y elaborar los perfiles y los requisitos necesarios para el personal de la Policia Auxiliar de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

Participar en la ejecucién de las sanciones administrativas a solicitud del superior inmediato de conformidad a la
normatividad aplicable; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos,
decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera la Junta
de Gobierno y el Director General.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 11. Atribuciones

1. Al frente de la Coordinacion Juridica habra un titular que dependera jerarquicamente del Director General,
correspondiéndole ademés de las atribuciones genéricas establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, las
siguientes:

Representar legalmente al Organismo, a su titular y, en su caso, a los titulares de las unidades administrativas
dependientes del mismo, con todas las facultades generales y particulares que requieran clausula especial
conforme a la ley, en todos los procedimientos ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas y del
trabajo que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios a juicio, medidas precautorias,
presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, denuncias, querellas, desistimientos, interponer
amparos y desistirse de ellos, recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes; ofrecer y desahogar
pruebas, celebrar convenios, solicitar la suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte
sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y, en general, todas aquellas
acciones que sean necesarias para la substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa de sus
intereses, debiendo informar al Director General del resultado su representacion;

Representar al personal del Organismo ante las Autoridades Judiciales o Ministeriales, en caso de
controversias de orden penal que se susciten en el cumplimiento de sus servicios;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos que correspondan de conformidad con las
disposiciones aplicables, por rescision o terminacién anticipada de los contratos o convenios, requerimiento de
pago, reintegros o reparacion material o econémica de defectos, vicios ocultos y de cualquier causa de
responsabilidad procedente en que hubieran incurrido los proveedores, en caso de que se detecte algln retraso
o irregularidad en la entrega de bienes o prestacion de servicios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios;
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VL.

VIl
VIIL.

XI.
XIL

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

Elaborar actas en las que se hagan constar hechos, tendientes al esclarecimiento de faltas cometidas por los
elementos operativos del Organismo, remitiendo todo lo actuado junto con el expediente del presunto infractor
al Consejo de Honor y Justicia, para que este 6rgano colegiado conozca y resuelva lo procedente;

Integrar los expedientes de los elementos operativos del Organismo cuya situacion laboral o administrativa sea
sujeta a decision del Consejo de Honor y Justicia pudiendo investigar, documentar y evidenciar hechos que se
les imputen;

Asesorar y apoyar al Director General y a las unidades administrativas del Organismo en los asuntos de
naturaleza juridica que le sean planteados y revisar que todos los documentos que deba suscribir el Director
General, cumplan con las formalidades y requisitos legales aplicables;

Integrar y revisar la informacion que serd sometida a consideracion de la Junta de Gobierno del Organismo;

Requerir a las unidades administrativas y al personal operativo los informes, dictdmenes, documentacion,
objetos, apoyo técnico y demas elementos necesarios para la defensa del Organismo en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sea parte;

Elaborar y formular al Director General, los anteproyectos de leyes, reglamentos, Decretos, acuerdos,
convenios, circulares y demas disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamiento del Organismo;

Registrar los instrumentos juridicos que emitan la Junta de Gobierno o el Director General, asi como las
designaciones que éste expida;

Integrar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el funcionamiento del Organismo;

Elaborar las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organismo y gestionar la firma
del Director General;

Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con la Coordinacién Administrativa para atender los requerimientos
de los 6rganos de fiscalizacion Federal y Estatal, asi como para solventar los pliegos de observaciones de
auditorias practicadas por las autoridades competentes;

Autorizar mediante su rabrica el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;

Participar en la ejecucion de las sanciones administrativas a solicitud del superior inmediato de conformidad a la
normatividad aplicable;

Cumplir con las obligaciones que le corresponden en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, por conducto de la unidad competente, considerando en su caso la informacién de caracter reservado o
confidencial; asi como las relativas al manejo, tratamiento, seguridad y proteccién de datos personales a cargo
del Organismo; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos,
Decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera la Junta
de Gobierno y el Director General.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 12. Atribuciones

1.

Al frente de la Coordinacién de Planeacion y Proyectos Estratégicos habra un titular que dependera jerarquicamente

del Director General, correspondiéndole ademas de las atribuciones genéricas establecidas en el articulo 9 del presente
Reglamento, las siguientes:

VI.

Ejercer con caracter de enlace institucional, para los tramites relacionados con la Licencia Oficial Colectiva;
Coordinar el trdmite de alta del personal operativo del Organismo, para la portacion de arma de fuego;
Gestionar y administrar la capacitacion del personal del Organismo;

Coordinar y administrar la evaluacion de Control de Confianza del personal operativo y administrativo;

Apoyar de manera efectiva con los planes de trabajo y seguimiento de los mismos a las demas Coordinaciones;

Tramitar la expedicién y renovacion de credenciales de la licencia oficial colectiva para la portacion de armas de
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fuego;

VII. Coordinar, revisar e integrar los manuales de procedimientos de la Direccion General de la Policia Auxiliar del
Estado y someterlos a la consideracion del Director General;

VIII. Tramitar las altas y bajas del personal del Organismo ante el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica; y
IX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos,

Decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera la Junta
de Gobierno y el Director General.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION OPERATIVA

Articulo 13. Atribuciones

1. Al frente de la Coordinacion Operativa habra un titular que dependera jerarquicamente del Director General,
correspondiéndole ademas de las atribuciones genéricas establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, las
siguientes:

l. Ejercer el mando sobre el personal operativo del Organismo;

Il. Proponer al Director General para su aprobacion, los lineamientos generales, consignas y demas disposiciones
aplicables, que regulen la prestacion de los servicios que son objeto del Organismo;

Il. Supervisar y controlar que el personal operativo desempefie sus funciones, conforme a los lineamientos
generales, consignas y demas disposiciones aplicables, que rijan la prestacion de dichos servicios;

YA Proponer los programas administrativos y operativos, asi como los sistemas y procedimientos de control y
evaluacion de la actuacion del personal operativo;

V. Supervisar el suministro y uso de equipo, uniforme, armamento y demas elementos para el cumplimiento de las
funciones del personal operativo;

VI. Asegurar en todo momento que prevalezca la cadena de mando y el principio de autoridad;

VILI. Establecer mecanismos, pruebas, examenes y cualquier otro sistema que permita evaluar las aptitudes,

actitudes y capacidades para el ingreso, promocion y permanencia del personal operativo del Organismo;
VIII. Proponer los cambios de adscripcién del personal operativo del Organismo;

IX. Informar a la Coordinacion Juridica las faltas disciplinarias cometidas por personal operativo del Organismo que
ameriten remocién y deban ser del conocimiento del Consejo;

X. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con la Coordinacion Administrativa del Organismo, para atender los
requerimientos de los érganos de fiscalizacion federal y estatal, asi como para solventar los pliegos de
observaciones de auditorias practicadas por las autoridades competentes;

XI. Elaborar junto con la Coordinacion Administrativa los términos de ingreso, promocién y permanencia del
personal operativo del Organismo;

XILI. Supervisar que el personal operativo brinde los servicios analogos contratados de seguridad, vigilancia y
custodia de acuerdo a lo que establecen los lineamientos generales, consignas correspondientes;

XII. Organizar la instalacion, retiro e incorporacion del personal operativo del Organismo, una vez que sea notificado
por la Coordinacion de Promocién de Servicios, respecto a la contratacién o cancelacion de algin servicio;

XIV. Autorizar y elaborar la realizaciéon del estudio de riesgo, asi como los pliegos de consignas necesarios, para la
prestacion de los servicios que brinda el Organismo;

XV. Supervisar el uso adecuado de la portacion de armas de fuego por parte de los Policias Auxiliares, conforme
con lo establecido en la Licencia Oficial Colectiva;

XVI. Conocer, informar y atender las incidencias que se presenten durante la prestacion de los servicios analogos de
seguridad, vigilancia y custodia, por parte del personal operativo;



-14 - EL ESTADO DE COLIMA

XVILI. Determinar los correctivos disciplinarios correspondientes, al personal operativo que incurran en incumplimiento
de las obligaciones previstas en este Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables, y una vez
determinadas supervisar su cumplimiento;

XVIIL Asignar comisiones temporales de servicio a los elementos operativos, previa autorizacion de su superior
jerarquico;

XIX. Coordinar y apoyar a la Secretaria de la Defensa Nacional en la inspeccion peridédica del armamento a cargo
del Organismo, para efectos de su control;

XX. Establecer y mantener relaciones de coordinacién con las dependencias y entidades en materia de Seguridad
Publica y brindarles apoyo en caso de contingencia;

XXI. Supervisar que los elementos operativos del Organismo, cumpla, con los programas de evaluacion,
actualizacién, capacitacion y profesionalizacion;

XXII. Colaborar con el area Administrativa en la elaboracion de los perfiles y requisitos del personal operativo de la
Policia Auxiliar;

XXII. Elaborar las credenciales de identificacion del personal operativo y administrativo y llevar su registro;

XXIV. Llevar a cabo el registro de periodos vacacionales de personal operativo;

XXV. Proponer y ejecutar las estrategias, dispositivos y procedimientos operativos del Organismo; y

XXVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos

vigentes, Decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento del
Organismo le confiera la Junta de Gobierno y el Director General.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE PROMOCION DE SERVICIOS

Articulo 14. Atribuciones

1. Al frente de esta Coordinacién habra un titular que dependerd jerarquicamente del Director General,
correspondiéndole ademas de las atribuciones genéricas establecidas en el articulo 9 del presente Reglamento, las
siguientes:

V1.

VILI.

VIIL.

Elaborar y proponer al Director General la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios de seguridad,
custodia y vigilancia que preste el Organismo;

Integrar y administrar el padron de clientes del Organismo;

Coordinar con las unidades administrativas competentes del Organismo, la instalacién o modificacion de los
servicios de seguridad, custodia y vigilancia que preste el Organismo;

Proponer al Director General el proyecto del catalogo de servicios de seguridad, custodia y vigilancia ofertados
por el Organismo;

Instrumentar junto con las unidades administrativas competentes del Organismo, la suspensién o cancelacion
de los contratos de servicios que presta el Organismo;

Elaborar e implementar programas, proyectos y estrategias de promocion de servicios, que permitan brindar los
servicios de seguridad, vigilancia y custodia ofertados por el Organismo;

Proponer e implementar estrategias y acciones que permitan una correcta y eficiente atencion a los usuarios
que pretendan adquirirlos servicios de seguridad, custodia y vigilancia brindados por el Organismo;

Formular la proyeccién anual de prestacion de servicios del Organismo y someterlo a consideracion del Director
General,

Establecer programas y estrategias que permitan supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de
seguridad, custodia y vigilancia que brinda el Organismo;

Organizar y coordinar la participacion del Organismo en ferias, congresos, exposiciones y demés eventos que
se celebren en el Estado, con el fin de promover los servicios de seguridad, custodia y vigilancia que presta el
Organismo;
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XI. Gestionar a la Coordinacién Operativa la elaboracion de los Estudios de Riesgo; y

XILI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, Decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento del
Organismo le confiera la Junta de Gobierno y el Director General.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 15. Del cumplimiento a la Normatividad

1. A efecto de que la poblacién general conozca los proyectos que se atenderan con los recursos de la Policia Auxiliar,
el Director General del mismo, sera responsable de que se disefie y ponga en operacién una pagina Web, en el que se dé
cumplimiento a la legislacion y demas normatividad establecida en materia de transparencia, debiendo actualizarse de
manera permanente la informacién que corresponda de conformidad a lo establecido en dicha legislacion.

2. Para el cumplimiento de lo anterior la Policia Auxiliar contara con la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion, la cual tendra por objeto el de Coordinar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de transparencia del
organismo de acuerdo a las disposiciones establecidas en la ley de la materia.

Articulo 16. Atribuciones de la Unidad de Transparencia:

1. La Unidad de Transparencia contara con las siguientes atribuciones:

A. En materia de manejo de informacion:

l. Ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacién presentadas ante el sujeto obligado;

Il. Recabar, publicar y actualizar la informacion que debe permanecer en Internet, a disposicion del publico, en
términos de esta Ley;

M. Elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso a la informacién, que contenga cuando menos los
datos relativos a las respuestas, resultados y costos de reproduccién y envio;

\YA Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

V. Proponer se habilite al personal necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacion;

VI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando que sean accesibles a la poblacion; y
VII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la

atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.
B. En materia de atencion de solicitudes:

l. Recibir y tramitar las solicitudes de informacién, asi como darles seguimiento hasta la entrega de la misma,
cuando ello resulte procedente;

Il. Llevar el registro y actualizarlo trimestralmente, de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de los
trdmites y resultados obtenidos de la atencién a las mismas, haciéndolo del conocimiento del titular del sujeto
obligado;

Il Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de informacion, asi como en los
trdmites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma, y, en su caso, sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

V. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables;

V. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes de informacion; y

VI. Apoyar y orientar a los particulares respecto de los recursos que tienen a su alcance para el ejercicio pleno de

los derechos consagrados en la presente Ley.
C. En materia de proteccién de datos personales:

l. Rendir un informe anual que debera ser entregado durante el mes de enero de cada afio al INFOCOL, en el
gue deberan consignar los siguientes datos:
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Il. El nimero de solicitudes de informacién presentadas en materia de datos personales a la entidad que informa,
especificando las que se resolvieron positiva y negativamente, asi como las que no pudieron ser tramitadas por
cualquier causa y las que existieran pendientes de resolver;

Il El ndmero de solicitudes en materia de datos personales en que se hizo necesario prorrogar el término
ordinario de respuesta;

V. Las causas por las que se determind negar la informacion en materia de datos personales que les fuera
solicitada y las ocasiones en que esto ocurrio;

V. Las estadisticas sobre la naturaleza de la informacion en materia de datos personales que les fue solicitada;

VI. Las acciones mas relevantes que hubieran realizado para la atencion de solicitudes de informacién en materia

de datos personales, capacitacion y difusion de los derechos que tutela la presente Ley; y

ViILI. Los datos estadisticos sobre las consultas de sus paginas de internet, los periodos o fechas de actualizacion de
las mismas y los demas que sirvan al INFOCOL para realizar sus funciones del cumplimiento de las
obligaciones que en materia de datos personales tienen los sujetos obligados.

D. Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefiale el Director General.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 17. Comité de Transparencia

1. Es el 6rgano administrativo colegiado que se integra en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

2. El Comité de Transparencia de la Policia Auxiliar apoyara y disefiara las politicas y acciones que se establezcan para
perfeccionar las condiciones de transparencia y mejorar el tratamiento que se concede a las solicitudes de informacion,
ademas tiene la obligacion de documentar todo acto que se realice en el ejercicio de facultades, competencias y
funciones de la Policia Auxiliar, se somete a la aplicacion de los criterios que deriven de la actuacion jurisdiccional del
Organo Garante Nacional, asi como de las recomendaciones, requerimientos y observaciones que realice el Sistema
Nacional de Transparencia, como entidad rectora a nivel nacional.

3. La Policia Auxiliar emitira los lineamientos y deméas normatividad interna necesarios para el debido funcionamiento del
Comité de Transparencia.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO
Articulo 18. Naturaleza y funcionamiento

1. El Consejo es el 6rgano colegiado facultado para conocer y resolver sobre las faltas a las obligaciones y deberes del
personal operativo, asi como en las demas disposiciones legales y normativas aplicables; asimismo, para desahogar el
procedimiento para imponer en el ambito de su competencia las sanciones disciplinarias que en derecho corresponda.

2. El régimen disciplinario que el Consejo aplicara, sera ajustado a los principios establecidos en la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Colima y los demas ordenamientos legales aplicables.

3. Su funcionamiento deberd regirse por su Reglamento, de conformidad a la normatividad establecida en la materia.
Articulo 19. Constitucion e integracioén

1. El Consejo se constituira como 6rgano colegiado dependiente de la Policia Auxiliar, independiente de las unidades
administrativas de la misma.

2. El Consejo se integrara de acuerdo a la legislacién aplicable en la materia.
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3. El Consejo contara con el personal necesario que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con
la disponibilidad presupuestal que se autorice y a la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 20. Organo Interno de Control

1. El titular del Organo Interno de Control del Organismo sera designado por la Contraloria General del Estado, de
conformidad a lo establecido en la materia.

2. El Organo Interno de Control, se integrara de conformidad a los criterios y lineamientos establecidos por la Contraloria
General del Estado, asi como demas normatividad aplicable en la materia.

3. Para la vigilancia, control y evaluacion de las funciones de la Policia Auxiliar, el titular del Organo Interno de Control,
participara en las sesiones de la Junta de Gobierno como invitado con voz, pero sin voto.

4. Ademads, participara en el establecimiento de los mecanismos de evaluacién que en términos de las disposiciones
legales le correspondan.

Articulo 21. Funciones del Organo Interno de Control

1. Para el caso de las funciones del Organo Interno de Control, su operatividad debera sujetarse a lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Colima,
los lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado, y a lo establecido en la normatividad juridica aplicable en
la materia.

TITULO SEXTO
SUPLENCIAS E INFRACCIONES AL REGLAMENTO

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 22. Suplencias
1. Las ausencias temporales de los servidores publicos del Organismo seran suplidas de la forma siguiente:

l. El Director General, por el titular de la Coordinacién que deba suplirlo conforme al &mbito de su competencia,
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta de Gobierno para determinar la suplencia a favor de
alguno de los miembros del Organismo; y

Il. Los Coordinadores de Area seran suplidos por los servidores pablicos del nivel jerarquico inmediato inferior que
de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias 0 en su caso, por quienes determine el
Director General, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta de Gobierno para determinar la
suplencia a favor de alguno de los servidores publicos del Organismo.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 23. Sanciones a los servidores publicos

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento y demés disposiciones que de este emanen que deriven
en una responsabilidad de carécter administrativo, seran sancionadas administrativamente por el Organo Interno de
Control del Organismo, conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de
aplicarse los ordenamientos que correspondan cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periodico oficial “El Estado de
Colima”.
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SEGUNDQO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO. Las acciones que se llevan a cabo para la aplicacion del presente Reglamento, se sujetaran preferentemente
a la disponibilidad de recursos que se haya aprobado para tal fin en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente para la Policia Auxiliar del Estado de Colima, y deberan sujetarse a las disposiciones fiscales vigentes.

CUARTO. Para lo no previsto en el presente reglamento se aplicara en forma supletoria la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, a los 18 dias del mes de agosto de 2021, en la Ciudad de
Colima, Colima.

JOSE IGNACIO PERALTA SANCHEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma.

RUBEN PEREZ ANGUIANO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

RICARDO ANTONIO ALFARO DE ANDA
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Firma.

MIGUEL ANGEL GARCIA RAMIREZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Firma.

FRANCISCO BENITEZ MORTERA
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA AUXILIAR DEL ESTADO
Firma.




EL ESTADO DE COLIMA

-19 -




EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DIRECTORIO

Jose I gnacio Peralta Sanchez
Gobernador Constitucional del Estado de Colima

Rubén Pérez Anguiano
Secretario General de Gobiernoy Director del Periddico Oficial

Armando Ramoén Pérez Gutiérrez
Director General de Gobierno

Licda. Adriana Amador Ramirez
Jefa del Departamento de Proyectos

Colaboradores:

CP. Betsabé Estrada Moréan LEM. Daniela Elizabeth Farias Farias
I SC Edgar Javier Diaz Gutiérrez Lic. Gregorio Ruiz Larios
I SC. José Manuel Chavez Rodriguez Mtra. Lidia Luna Gonzélez
C.Luz Maria Rodriguez Fuentes LI.Marian Murguia Ceja

Para lo relativo a las publicaciones que se hagan en este periédico, los
interesados deberan dirigirse ala Secretaria General de Gobierno.

El contenido de los documentos fisicos, electronicos, en medio magnético y via
electrénica presentados para su publicacion en el Periodico Oficial ante la
Secretaria General de Gobierno, es responsabilidad del solicitante de la
publicacion.

Tel. (312) 316 2000 ext. 27841
publicacionesdir ecciongener al @gmail.com
Tiraje: 500



http://www.tcpdf.org

