Tomo 101, Colima, Col., Sabado 19 de Marzo del afio 2016; Num. 17, pag. 2.

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

REGLAMENTO

GENERAL DE LA ADMINISTRACI’C')N PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA.

RAFAEL MENDOZA GODINEZ,
Presidente Municipal de Cuauhtémoc, Colima a sus
Habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Constitucional de este Municipio, se ha servido dirigirme La Aprobacion del
Reglamento General de la Administracion Publica del Municipio de Cuauhtémoc, Colima Para su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

El siguiente Acuerdo:

CUMPLIENDO CON EL PUNTO NUMERO 5 DEL ORDEN, DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 8 DE FECHA
31 DE DICIEMBRE 2015 (DOS MIL QUINCE), REFERENTE AL ANALISIS Y APROBACION EN SU CASO DEL
REGLAMENTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC.

UNA VEZ ANALIZADO Y EXPRESADO CADA UNO DE LOS PRESENTES EL ARGUMENTO QUE CADA UNO DE
ELLOS CONSIDERABA, OPINANDO A FAVOR DEL ACUERDO, SE DIO POR CONCLUIDO EL "REGLAMENTO
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTOCONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL.

REGLAMENTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO
DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

LIC. RAFAEL MENDOZA GODINEZ, Presidente Municipal de Cuauhtémoc, Colima, a sus habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Constitucional de este Municipio, se ha servido dirigirme, para su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado, el siguiente Acuerdo:

"El Honorable Cabildo Constitucional del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 115, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 87, fraccion ll, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y con fundamento en
el articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Honorable Cabildo Constitucional de Cuauhtémoc, mediante Acuerdo de fecha 7 de abril de 2002,
publicado en el Periddico Oficial del Estado del 25 de mayo del mismo afio, aprobd el Reglamento General de la
Administracién Publica Municipal de Cuauhtémoc, Colima.

SEGUNDO.- Que el Honorable Cabildo Constitucional de Cuauhtémoc, mediante Acuerdo de fecha 23 de junio de
2010 publicado en el Periddico Oficial del Estado del 31 de julio del mismo afio, abrogo el Reglamento General de
la Administracién Puablica Municipal de Cuauhtémoc de fecha 7 de abril de 2002 , y aprobd el nuevo Reglamento
General de la Administracion Puablica Municipal de Cuauhtémoc, Colima.



TERCERO.- Que dicho Reglamento ha regulado la organizacion interna del Ayuntamiento por varias administraciones
municipales, en todo lo relativo a unidades administrativas, autoridades auxiliares, division politica del Municipio,
participacion de la comunidad en las tareas colectivas y otros aspectos importantes.

CUARTO.- Que la modernizacion de la estructura municipal, asi como la transformacion de los temas, acciones y

gestiones de los ayuntamientos del Estado, exige de nuevas normas juridicas acordes con las caracteristicas que
han experimentado las corporaciones municipales.

QUINTO.- En tal virtud, por instrucciones del Cabildo, se procedié a actualizar el ordenamiento que regula la estructura
interna del Ayuntamiento, tarea en la cual participaron todos los servidores publicos asi como los municipes,
mediante numerosas reuniones de analisis y propuestas, logrando formar un Reglamento que incorpora las
tendencias actuales en materia municipal.

Por lo anteriormente expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO
QUE APRUEBA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, COLIMA

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el REGLAMENTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, en los términos siguientes:

REGLAMENTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA.
TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO NATURALEZA DEL MUNICIPIO Y
OBJETO DE ESTE ORDENAMIENTO

ARTICULO 1°.- El Municipio de Cuauhtémoc es una institucion de orden publico, integrada por una sociedad de
personas establecidas en el territorio sefialado en el articulo 70 de este Reglamento, que goza de plena autonomia
para el funcionamiento de su gobierno interior y para la administracion de sus recursos y ejerce las atribuciones que
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado y la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima.
Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

a).- Constitucion: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b).- Constitucion local: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;

c).- Ley: a la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; y

d).- Reglamento: al presente ordenamiento.

ARTICULO 2°.- El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley y su observancia sera obligatoria para las
autoridades y habitantes del Municipio de Cuauhtémoc.

ARTICULO 3°.- El presente Reglamento tiene por objeto:

l.- Establecer la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
Colima;

I.- Especificar la division y organizacion politica del Municipio;
lll.-  Establecer los lineamientos para la prestacion de los servicios publicos municipales; y

IV.-  Definir la concurrencia de la poblaciéon en la corresponsabilidad de las tareas y acciones publicas.



TITULO SEGUNDO GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 4°.- El Ayuntamiento es el gobierno del Municipio de Cuauhtémoc y se integra por un Presidente, un
Sindico y los Regidores que prevén la Constitucion local y la Ley.

ARTICULO 5°.- El Ayuntamiento de Cuauhtémoc ejerce su administracién por conducto de las siguientes
dependencias administrativas:

l. Presidencia Municipal;

Il. Secretaria del Ayuntamiento;
M. Tesoreria Municipal;

V. Oficialia Mayor;

V. Contraloria Municipal;
VI.  Juntas Municipales; y
VII.  Comisarias Municipales.

ARTICULO 6°.- Dependen de la Presidencia Municipal:

a).- Secretaria Particular;

b).- Direccién General de Obra, Fomento y Desarrollo, que se integra con las siguientes areas:
1).- Direccién de Planeacion;
2).- Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
3).- Direccién de Fomento Econdmico y Turismo;
4).- Direccion de Desarrollo Rural; y

c).- Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad, de la cual depende:
1).- Direccion Operativa;

d).- Juntas Municipales; y

e).- Comisarias Municipales.

Los titulares de las Direcciones Generales seran suplidos en sus ausencias temporales por los Directores de area
que aparecen en primer término de los incisos b) y c) de este articulo.

ARTICULO 7°.- Dependen de la Secretaria del Ayuntamiento:

Direccion de Administracion;

Direccion Juridica;

Direcciéon de Atencion y Participacion Ciudadana;
Direcciéon de Atencion a la Mujer;

Oficialia del Registro Civil;

Direcciéon de Educacioén, Cultura y Deporte;
Direccion de Comunicaciéon Social;
Direccion de Proteccion Civil;

Direccion del Archivo Histérico;

Direccién de Ecologia y Salud; y

Direccion de la Juventud.
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El Secretario del Ayuntamiento sera suplido en sus ausencias temporales por el Director de Administracion.

ARTICULO 8°.- Dependen de la Tesoreria Municipal:



Direccién de Ingresos;
Direcciéon de Egresos y Contabilidad;
Direccién de Catastro; y

a
b
c
d).- Direccion de Informatica.
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El Tesorero Municipal sera suplido en sus ausencias temporales por el Director de Ingresos.
ARTICULO 9°.- Dependen de la Oficialia Mayor:

a).- Direccion de Recursos Humanos;
b).- Direccién de Servicios Generales;
c).- Direccion de Compras y Control Patrimonial;
d).- Direccion de Eventos Especiales; y
e).- Direccion de Servicios Publicos.
El Oficial Mayor sera suplido en sus ausencias temporales por el Director de Servicios Generales.
ARTICULO 10.- Depende de la Contraloria Municipal:

a).- Ventanilla Unica.
El Contralor sera suplido en sus ausencias temporales por el Oficial Mayor.

ARTICULO 11.- En tanto las limitaciones presupuestarias no permitan el funcionamiento de una direccién, sefialadas
en los articulos precedentes, las atribuciones correspondientes seran ejercidas por el titular del area correspondiente,
en su caso, el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal o el Oficial Mayor.

Asi mismo, por la misma razén, en tanto no funcione la Contraloria Municipal, el Oficial Mayor ejercera las atribuciones
conferidas a dicha dependencia.

ARTICULO 12.- En el medio urbano y rural, el Ayuntamiento se auxiliara de:
l.- Las Juntas Municipales; y
Il.- Las Comisarias Municipales.

ARTICULO 13.- Como 6rganos de colaboracién en la ejecucién de las obras y servicios publicos, asi como en la
relacion con la comunidad, el Ayuntamiento contara con el auxilio de:

l.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN);
I.- El Consejo de Colaboracion Municipal;

ll.-  El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

IV.- El Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad;

V.-  El Comité Ciudadano para la Seguridad Publica del Municipio;

VI.- El Comité Municipal de Proteccion Civil; y

VIl.- Otros organismos que determinen las leyes y los reglamentos.

CAPITULO Il PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 14.- El Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, tiene las facultades y
obligaciones que se sefialan en la Constitucion local, la Ley y otros ordenamientos legales y reglamentarios.

ARTICULO 15.- El Presidente Municipal es el jefe administrativo de todos los funcionarios y empleados del
Ayuntamiento y celebrara acuerdos con los responsables de las areas administrativas con la periodicidad que él
mismo establezca. Las resoluciones a las que se llegue en cada acuerdo, deberan hacerse constar por escrito y en
el mismo se expresaran los puntos resolutivos y las estrategias aprobadas para la ejecucion de las mismas; los
asuntos no acordados deberan igualmente expresarse en el documento, del cual se hara original y copia, quedando
esta ultima en poder del responsable del area. El Presidente Municipal, auxiliado del funcionario que designe, llevara



el control del avance de cada una de las resoluciones acordadas y hara los sefialamientos pertinentes a los
responsables de cada area.

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal tendra la obligacién de atender al publico en el horario que mas convenga
al agil desarrollo de las funciones propias de su cargo. Preferentemente, efectuara con regularidad audiencias publicas
para recibir y escuchar planteamientos o quejas en relacién con el desempefo administrativo de las oficinas, la
prestacion de servicios publicos y la realizacién de obras publicas.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal realizara las visitas de inspeccién que juzgue conveniente para cerciorarse
del funcionamiento administrativo de las oficinas municipales y del trato que recibe el publico de parte de los servidores
publicos municipales. Igualmente, visitara periédicamente las zonas urbanas y rurales del Municipio para percatarse
del avance de las obras emprendidas y escuchar los planteamientos y peticiones de los habitantes del municipio para
darse cuenta de sus necesidades sociales.

CAPITULO Il
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

ARTICULO 18.- Todo servidor publico municipal, antes de tomar posesién de su cargo, debera rendir la siguiente
protesta: “PROTESTO DESEMPENAR CON EFICIENCIA, LEALTAD Y PATRIOTISMO EL CARGO DE
....................... , ASI COMO CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LA LEGISLACION MUNICIPAL
VIGENTE; SI NO LO HICIERE ASI, QUE EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL PUEBLO DE
CUAUHTEMOC ME LO DEMANDEN".

ARTICULO 19.- Al dia siguiente de la instalacién legal del nuevo Ayuntamiento, todos los funcionarios municipales
de la administracion saliente se presentaran en sus respectivas oficinas, a partir de las 09:00 horas, para hacer entrega
de las mismas a los funcionarios nombrados.

La entrega se hara personalmente bajo acta circunstanciada, en la que se asentaran el inventario de los bienes sujetos
a resguardo, los asuntos pendientes de resolucion con la indicacion expresa de su estado de tramite y todos aquellos
hechos que se consideren pertinentes.

El acta sera firmada por los funcionarios que en ella intervengan.

El Presidente Municipal informara al Cabildo del resultado de las recepciones de las dependencias municipales en
la siguiente sesion ordinaria.

En igual forma se procedera en caso de renuncia o remocion.

ARTICULO 20.- Las dependencias a que se refiere el articulo 5° de este ordenamiento, estaran a cargo de servidores
publicos que tomaran la denominacién del area respectiva. Los titulares de las areas a que se refieren las fracciones
I, lll, IV y V seran nombrados por el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal; los restantes servidores publicos
los nombrara directamente el Presidente Municipal.

ARTICULO 21.- Para el ejercicio adecuado de sus funciones y responsabilidades, los titulares de las unidades
administrativas sefialadas en los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10 de este Reglamento, se auxiliaran de los siguientes
funcionarios: subdirectores, jefes de departamento y demas servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, siempre y cuando exista viabilidad dentro del Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 22.- Los titulares de las dependencias a que se refiere el presente ordenamiento, podran delegar en sus
subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que estos propios ordenamientos dispongan que deban
ser ejercidas directamente por ellos, facilitando en todos los casos la informacién que requieran los integrantes del
Ayuntamiento para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 23.- En los términos del articulo 63 de la Ley, el Ayuntamiento podra crear dependencias que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a sus necesidades
y capacidad financiera.

Asimismo, podra crear 6rganos desconcentrados, subordinados jerarquicamente a las dependencias, con las
facultades y obligaciones especificas que fije el presente Reglamento y el acuerdo respectivo.



ARTICULO 24.- Con el proposito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la administracién
publica municipal centralizada y paramunicipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre
si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 25.- Los titulares de las dependencias de la administracion publica municipal centralizada y paramunicipal,
rendiran mensualmente al Presidente Municipal un informe de las actividades de las mismas, asi como su grado de
avance, aplicacion, seguimiento y evaluaciéon vinculados con los instrumentos de planeacién, como son el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los subprogramas derivados de éste ultimo, en términos
de lo previsto por el articulo 111 de la Ley.

ARTICULO 26.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Municipal, los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus funciones soliciten la adquisicion
de bienes y servicios para ser suministrados a las dependencias bajo su cargo, deberan ajustarse plenamente a la
suficiencia de las partidas presupuestales aplicables, al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno
Municipal, los programas y subprogramas autorizados, atendiendo los Criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria que, en su caso, expida el Cabildo.

ARTICULO 27.- Corresponde al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Oficial Mayor, Contralor Municipal
y Directores Generales las siguientes funciones genéricas:

l.- Proponer al Presidente Municipal los planes y programas anuales de trabajo del area a su cargo, para su
revision y autorizacion;

Il.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las acciones correspondientes a
su area de responsabilidad;

M- Informar permanente al Presidente Municipal sobre el avance, cumplimiento y desviaciones significativas de
los objetivos y metas programadas por sus areas de trabajo;

V.- Cumplir y hacer cumplir las directrices trazadas para cada area en el programa general de trabajo del area
correspondiente;

V.- Formular su programa de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de egresos de las areas a su cargo, a fin
de prever los recursos necesarios para su eficaz funcionamiento;

VI.- Expedir lineamientos sobre asuntos de su competencia que sean necesario conozcan las demas
dependencias y entidades, y proporcionarles la informacion y cooperacion técnica correspondientes;

VIl.-  Coordinarse con sus homologos internos de su area, de otras areas de la administracion publica municipal
o de alguna oftra instancia publica, privada o social, cuando asi lo requiera el mejor funcionamiento del
Ayuntamiento;

VIIl.-  Resolver consultas que sobre su materia le sean planteadas por las distintas dependencias de los gobiernos
federales, estatales y municipales, asi como de los particulares, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

IX.- Intervenir en la seleccion, capacitacion y desarrollo del personal del area a su cargo:

X.- Custodiar los bienes, fondos y valores que formen parte del patrimonio del Municipio, que estén bajo su
responsabilidad;

Xl.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones
aplicables en el Municipio;

XIl.- Mantener oportunamente informado al Presidente Municipal sobre los asuntos de su competencia, general
o particular, asi como los que expresamente les haya encomendado;

Xlll.-  Suscribir los documentos correspondientes al ejercicio de sus atribuciones, asi como todos los demas que
por delegacion o suplencia le correspondan;



XIV.- Desempefar las comisiones que le sean encomendadas por el Presidente Municipal y mantenerle
oportunamente informado sobre el resultado de las mismas;

XV.-  Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas por el Presidente Municipal
en el area de su responsabilidad;

XVIL-  Revocar, cuando juridicamente se justifique, los actos que emitan, o los emitidos por las unidades
administrativas que de ellos dependan;

XVIIL.-  Vigilar que las Direcciones a su cargo realicen su trabajo eficientemente, cuidando que se esmere la atencion
prestada a los ciudadanos;

XVIIl.- Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

XIX- Las demas que les sean conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales, asi como las que
expresa y legalmente les sefale el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 28.- Para ser Secretario del Ayuntamiento se requiere, en términos del articulo 68 de la Ley:
l.- Ser ciudadano colimense en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il.- Tener la capacidad para desempenfar el cargo;

.- Tener como minimo 21 afos cumplidos; y

V.- No haber sido sentenciado en proceso penal, por delito intencional, ni declarado en quiebra, suspension de
pagos o concurso de acreedores.

ARTICULO 29.- Todas las disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte el Presidente Municipal,
deberan estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 30.- De acuerdo con el 70 de la Ley, las faltas del Secretario del Ayuntamiento que no excedan de un
periodo de 15 dias, seran suplidas por el servidor publico que designe el Presidente Municipal. En las faltas que
excedan de dicho plazo, el Ayuntamiento nombrara un Secretario interino.

En ausencia del Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento estara facultado para autorizar con su firma
la correspondencia oficial, los movimientos de alta, baja y cambios necesarios, con relacion al personal que labore
para el Ayuntamiento, exceptuando los jefes de departamento y de las unidades, asi como los directores generales
y de areas; igual tratamiento se dara para la expedicion de cartas y certificados de residencia que soliciten los
ciudadanos y las demas que le asigne el Presidente Municipal, este reglamento, los ordenamientos aplicables y el
propio cabildo.

ARTICULO 31.- Corresponde al Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
69 de la Ley, las siguientes:

l.- Tener a su cargo el cuidado y direccion inmediata de la oficina y el archivo del Ayuntamiento y ser el ejecutor
de los acuerdos aprobados por el Cabildo;

I.- Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria con todos los asuntos al Presidente Municipal, para
acordar los términos;

M- Girar los citatorios que le indique el Presidente Municipal para convocar a las sesiones del Cabildo, en los
términos establecidos por el Reglamento Interior del Honorable Cabildo Constitucional de Cuauhtémoc;



V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XXII.-

XXII.-

Estar presente en todas las sesiones del ayuntamiento, solo con voz informativa y levantar las actas
correspondientes, autorizandolas con su firma, teniendo la obligacion de expedir copias certificadas de las
que le sean solicitadas por los miembros del Cabildo, servidores publicos y ciudadanos;

Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones que acuerde el Cabildo o el Presidente Municipal;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y ser el conducto para enviar los
acuerdos aprobados por el Cabildo que requieran ser publicados en el Periddico Oficial del Estado;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que en materia electoral le sefalen las leyes al Presidente
Municipal o los convenios que para el efecto se celebren;

Auxiliar a las autoridades federales y estatales en el cumplimiento de las leyes y reglamentos;
Refrendar con su firma todos los reglamentos y disposiciones emanados del Ayuntamiento;

Ser el vinculo de comunicacion entre el Presidente Municipal y la comunidad, fungir como coordinador del
gabinete y tener a su cargo la integracion y redacciéon del anteproyecto del Informe anual de gobierno del

Presidente  Municipal;

Coordinar las labores del Juzgado Calificador; de la Oficina Municipal del Registro Nacional de Electores vy
de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Ser el enlace permanente de comunicacion entre el Presidente Municipal y la zona rural del Municipio.
Auxiliar en el ejercicio de sus funciones a las Comisarias y Juntas Municipales, asi como auxiliar el
Presidente Municipal en la gestion, ante las dependencias y organismos federales, estatales y municipales,

de los apoyos que se requieran para el area rural, a solicitud de las autoridades municipales rurales;

Atender todo lo relativo a la remision de acuerdos del Cabildo que requieran la aprobaciéon del Congreso el
Estado o del Ejecutivo estatal;

Coordinar las funciones de inspeccion y vigilancia que son competencia de la administracion municipal, en
los términos que sefialen los reglamentos de cada materia;

Calificar las infracciones de los reglamentos municipales que le competan e imponer las sanciones
correspondientes, a excepcion de lo expresamente facultado a otras dependencias;

Autorizar y supervisar la realizacion de espectaculos publicos en el Municipio, para constatar que estos se
ajusten a la reglamentacion correspondiente;

Vigilar que los locales, instalaciones, servicios y demas aspectos relativos de los establecimientos en los
que se realicen espectaculos publicos reunan las caracteristicas adecuadas para su funcionamiento;

Auxiliar en el registro electoral manteniendo su vigencia e informar al Ayuntamiento y el Instituto electoral del
Estado la situaciéon del mismo;

Llevar el registro de cultos y mantener actualizado el padron de los responsables de los templos establecidos
en el Municipio;

Vigilar y supervisar las actividades religiosas que se desarrollen en el Municipio, a fin de que sean ajustadas
las disposiciones legales relativas;

Remitir tanto a la Secretaria General de Gobierno como a la Secretaria de Gobernacion, los informes que le
sean requeridos respecto al establecimiento de cultos y sectas religiosas en el Municipio; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.



ARTICULO 32.- Corresponde al Director de Administracion:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones de Cabildo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de funcionarios del Ayuntamiento;

Coordinar la recepcion, registro y seguimiento de las peticiones realizadas por las autoridades auxiliares;
Coadyuvar en el proceso de eleccion de autoridades auxiliares del Municipio;

Supervisar la captura, el manejo y control del archivo del despacho de la Secretaria del Ayuntamiento;
Representar al Secretario ante los comités u 6rganos que el mismo le indique;

Proponer estrategias orientadas a eficientar los procesos administrativos;

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos relevantes de las direcciones inherentes, asi como
aquellos que le sean encomendados, manteniéndolo informado sobre su desarrollo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en general, firmar los documentos en
los que por delegacion o suplencia le correspondan;

Resolver los asuntos cuya tramitacion sea exclusiva de su competencia;

Fomentar y promover la coordinacién con las demas direcciones, cuando asi lo requiera el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 33.- Corresponde al Director Juridico:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Dar consulta legal al Cabildo, al Presidente Municipal y, en general, a todas las dependencias del Municipio,
cuando asi lo requieran para el mejor desempefno de sus actividades, asi como proporcionar informacion
juridica a las unidades administrativas respecto de las modificaciones de las leyes expedidas por el
Congreso, que tengan relacion con las atribuciones a su cargo;

Tramitar los juicios y amparos en los que el Ayuntamiento fuere parte;

Formular los anteproyectos de los reglamentos municipales;

Preparar los documentos legales que el Cabildo, el Presidente Municipal o el Ayuntamiento deberan enviar
a los gobiernos federal y estatal, asi como a los particulares;

Revisar e intervenir en los contratos y convenios municipales;

Representar al Ayuntamiento o al Presidente Municipal en los asuntos legales que estas autoridades
indiquen;

Compilar las normas juridicas del Ayuntamiento, asi como la legislacion federal y estatal relativa al ambito
municipal,

Proponer al Presidente Municipal reformas a las normas juridicas municipales;

Instaurar procedimientos administrativos y recibir comparecencias, testimonios y ratificaciones respecto de
asuntos que atafien al Ayuntamiento;



X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

XXI.-

Ejercer las funciones y coordinar las actividades que al Ayuntamiento le competen en materia electoral;

Participar en el establecimiento de convenios entre el Ayuntamiento y el Instituto Electoral del Estado para
el ejercicio de las funciones propias del area;

Coadyuvar en la vigilancia y brindar el apoyo que compete al Ayuntamiento para el desarrollo de los comicios
electorales;

Denunciar ante las autoridades competentes, los casos que lo ameriten conforme a la ley;

Elaborar y proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones
que se requieran para el manejo de los asuntos tributarios del municipio;

Participar con el Sindico Municipal en los juicios en que intervenga el Ayuntamiento;
Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales;

Auxiliar en la resolucion de los recursos o0 medios de defensa administrativos que se interpongan en contra
de actos o resoluciones de la Tesoreria o sus dependencias, asi como de las diversas promociones que por
escrito se presenten ante éstas, respecto de asuntos que sean de su competencia;

Verificar que los depositarios de bienes embargados en los procedimientos de ejecucion, cumplan con las
obligaciones de su encargo y, en caso contrario, fincar las responsabilidades correspondientes, acordando
la sustitucion del depositario;

Asesorar en los casos que se dan al ejercer la facultad de cobro de los créditos fiscales a favor de la hacienda
publica municipal, aplicando el procedimiento administrativo de ejecucion, conforme a las disposiciones
fiscales aplicables;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 34.- Corresponde al Director de Atencién y Participacién Ciudadana:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

Constituir, coordinar y dar seguimiento a los comités de consulta y participacion de la comunidad y todos
los demas comités en los cuales participe la sociedad;

Atender, gestionar y dar seguimiento a las demandas de la poblacion;
Recibir programas de trabajo de los comités de participacion ciudadana;

Recibir quejas sobre anomalias en la venta de bebidas alcohdlicas y demas irregularidades municipales que
aquejen a la comunidad, haciéndolas del conocimiento del Secretario del Ayuntamiento;

Coordinar campafias de mejoramiento ambiental y salud;

Convocar a los comités de participacion ciudadana para que asistan a las audiencias publicas con el
Presidente Municipal;

Comunicar a las autoridades municipales el sentir de la comunidad;
Participar en las giras de trabajo del Presidente Municipal;
Participar en campafnas de limpieza, vacunacion y reforestacion;

Atender y coordinar los programas sociales que se le asignen;



XI.-

XIl.-

XIlI.-

Coordinar con las autoridades auxiliares, las giras y audiencias publicas del Presidente Municipal y
autoridades estatales y federales en la zona urbana y comunidades respectivas;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Directora de Atencién a la Mujer:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto
del disefio de los planes y programas de gobierno municipal;

Promover vy vigilar que la atencion proporcionada en las diversas instituciones publicas o privadas del
Municipio, sea proporcionada con la perspectiva de género por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacién alguna;

Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la equidad de género;
Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades o brechas de género;

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos responsables de emitir politicas publicas
de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de salud antes, durante y después del embarazo,
asi como promover campafnas de prevencion y atencion a la mujer en materia de salud;

Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Promover, en coordinacién con la Comisién competente del Cabildo respectiva y la Direccién Juridica, las
modificaciones pertinentes a la legislacién estatal o a la reglamentacién municipal, a fin de asegurar el marco
legal que garantice la igualdad de oportunidades en materias de educacion, salud, capacitacion, ejercicio de
derechos, trabajo y remuneracion;

Promover, en coordinacion con el Estado y otros Municipios, cursos de capacitacién a las personas que
atienden a receptoras, con la finalidad de unificar criterios en los modelos de intervencién para mujeres
violentadas;

Promover programas de trabajo comunitario, de concientizacion y/o de reflexion que permitan a los
generadores de violencia darse cuenta de las multiples consecuencias que acarrea el ejercicio de su
violencia; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 36.- Corresponde al Oficial del Registro Civil:

Celebrar y autorizar, con las excepciones de ley, los actos y actas relativos al estado civil de las personas
que establece el Cadigo Civil;



V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

Solicitar y obtener oportunamente los formatos para inscribir los actos del estado civil de las personas;
Vigilar la inscripcién de anotaciones que modifiquen el estado civil de las personas;

Celebrar fuera de la Oficialia los diferentes actos del estado civil, previo cobro de los derechos municipales
correspondientes;

Verificar que los extranjeros que intervengan en cualquier acto del registro civil, comprueben suficientemente
su estancia legal;

Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del registro civil, formatos y demas documentacion
necesaria para el desempefo de sus funciones;

Solicitar oportunamente la dotacion de claves del registro civil;

Clasificar y enviar durante los primeros cinco dias de cada mes, la documentacion que debe remitirse a las
diversas dependencias del gobierno federal y estatal;

Autorizar, previo pago de los derechos municipales correspondientes, la expedicion de copias certificadas
en las que consten los actos inscritos en los libros del registro civil;

Fomentar y organizar campanas, a fin de regularizar el estado civil de los habitantes de su jurisdiccion, con
el apoyo de la autoridad municipal, previo aviso y autorizacion correspondiente de la Direccién del Registro
Civil del Estado;

Asesorar a los interesados en la elaboracion del convenio relativo a las capitulaciones matrimoniales;

Extender las constancias de inexistencia del registro que soliciten los interesados;

Gestionar la encuadernacion de las actas del estado civil, después de ser revisadas por la Direccion del
Registro Civil del Estado y comprobarse que éstas cumplen con todos los requisitos sefalados por el Cédigo
en la materia y este ordenamiento;

Tramitar y turnar a la Direccion del Registro Civil del Estado, los expedientes de los divorcios administrativos
de los habitantes de su jurisdiccion;

Organizar el despacho de su oficina, de tal forma que toda tramitacion sea oportuna y eficaz, con la mejor
atencion al publico;

Determinar la guardia de su oficina;
Proponer las medidas que permitan superar y actualizar la institucién del registro civil;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 37.- Corresponde al Director de Educacién, Cultura y Deporte:

Fomentar, organizar, realizar eventos y ceremonias civicas y, en su caso, coordinarse con las dependencias
competentes de los gobiernos federal y estatal;

Coordinar y ejercer los programas civicos y sociales que aprueben el Cabildo y el Presidente Municipal;

Organizar, controlar y vigilar el patrimonio cultural del Municipio;



VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

XIl.-

Fomentar, patrocinar, organizar y ejecutar programas artistico-culturales, conferencias, seminarios, simposios
y toda clase de eventos cientificos, culturales y recreativos;

Promover y fomentar la participacion de la poblacion en la construccion y conservacion de centros culturales
y deportivos;

Establecer, promover y fomentar la imparticién de cursos, programas de capacitacion y adiestramiento en
materia de cultura, recreacion y deporte, tendientes al fomento de estas disciplinas en el Municipio;

Participar y coordinarse con los centros de educacion, cultura y deporte;
Propiciar la formacién de clubes culturales y deportivos, asi como coordinar y supervisar sus funciones;

Instaurar medidas tendientes a prevenir el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucién y todo habito que
degrade a la persona humana;

Participar en la integracion y formar parte de los Consejos Municipal de Educacion, Municipal del Deporte
y Ciudadano de Cultura;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 38.- Corresponde al Director de Comunicacién Social:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Informar a la comunidad, a través de los diferentes medios de comunicacion, de las acciones del Ayuntamiento
que sean de interés publico;

Proporcionar al Presidente Municipal, el analisis de la informacién que publiquen los medios de comunicacion
acerca del Ayuntamiento, en cualquiera de sus aspectos;

Apoyar al Cabildo y a las diferentes dependencias municipales en las tareas de difusién que estas requieran
para el mejor desempefo de sus actividades;

Elaborar extractos informativos de injerencia municipal, para conocimiento de los integrantes del Ayuntamiento;
Promover y apoyar eventos de difusion relativos al Municipio;

Fomentar las relaciones entre los medios de comunicaciéon y el Ayuntamiento, fungiendo como enlace y
vinculo de informacion;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Cubrir y levantar la informacién de los eventos que realice el Ayuntamiento; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 39.- Corresponde al Director de Proteccién Civil:

Garantizar la adecuada planeacion en materia de prevencion, auxilio y recuperacion de la poblacion y de su
entorno ante situaciones de desastre, incorporando la participacion activa y comprometida de la sociedad;

Suscribir convenios de coordinacién en la materia con los sistemas federal, estatal y otros municipios en
materia de prevencion, auxilio y recuperacion. Asi mismo, celebrar convenios con los sectores social y



VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

privado para coordinar acciones de disponibilidad de recursos humanos y materiales en caso de riesgo,
siniestro o desastre;

Integrar y mantener actualizados los inventarios y directorios de recursos humanos y materiales que se
acuerden con los sectores publico, privado y social para casos de desastre;

Promover la participacién social e integracion de grupos voluntarios al Sistema municipal de proteccién civil,
asi como llevar su registro;

Participar coordinadamente con las dependencias federales y estatales e instituciones de los sectores
privado y social, en la distribuciéon de la ayuda nacional y extranjera en casos de emergencia o desastre;

Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de agentes naturales o humanos que puedan dar
lugar a desastres;

Desarrollar y actualizar los atlas municipales de riesgos;

Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico-
operativo, de servicios y logistica que permitan prevenir y atender la eventualidad de un desastre;

Promover ante las instancias que correspondan, el establecimiento de redes y sistemas de monitoreo,
pronéstico y medicion;

Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir el programa municipal en la materia;
Elaborar y operar los programas especiales y el plan municipal de contingencias;

Realizar visitas de supervision en materia de proteccion civil, a todo tipo de establecimientos que tengan
afluencia masiva de poblacion;

Promover ante autoridades federales, estatales y municipales la realizacién de inspecciones a establecimientos
que por su actividad se consideren generadores de riesgo, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas
en materia de seguridad;

Promover la declaratoria de emergencia por conducto del Presidente Municipal y constituir el centro municipal
de operaciones y, en su caso, proponer la declaratoria de zona de desastre;

Coordinar, en los términos de este Reglamento, la evaluacién y cuantificacion de los dafos ante siniestros
o desastres que se presenten en el Municipio;

Convocar a las autoridades, organizaciones e instituciones de caracter publico, privado y social, grupos
voluntarios, brigadas vecinales y a todos los habitantes del Municipio, a participar en las actividades de auxilio
en circunstancias de riesgo o desastre;

Aplicar en caso de riesgo o desastre, el plan municipal de contingencias y coordinar las acciones orientadas
a la recuperacioén de la normalidad, asi como la entrega adecuada y oportuna de alimentos, medicinas y todo
tipo de ayuda y donaciones;

Informar oportunamente a la poblacion sobre la existencia de una situacion de riesgo, a efecto de tomar las
medidas de proteccién civil adecuadas;

Planear, implementar y coordinar campafias permanentes de capacitacion en materia de proteccion civil, por
barrio y comunidad buscando su cobertura en todos los ambitos del municipio;

Fomentar la cultura de proteccién civil y de autoproteccion;

Promover la realizacion de cursos, ejercicios y simulacros en el sistema educativo y proponer medidas para
mejorar permanentemente su capacidad de respuesta;



XXII.-

XXII.-

XXV -

XXV .-

XXVI.-

Asesorar y apoyar en materia de proteccion civil a las dependencias del municipio y a los sectores social
y privado;

Difundir ante las autoridades y la poblacion en general los resultados de los trabajos que realice, asi como
toda aquella informacion que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacién de una cultura de proteccion
civil en el municipio;

Registrar a los asesores externos en materia de Proteccion Civil;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 40.- Corresponde al Director del Archivo Histérico:

VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI.-

XIl.-

Custodiar, conservar, acrecentar, registrar, organizar e inventariar el acervo documental del Municipio;

Promover estudios e investigaciones en torno a la documentacién conservada en el archivo y publicar sus
resultados, asi como otros de interés municipal y regional;

Divulgar mediante seminarios, conferencias, simposios, cursos y medios masivos de comunicaciéon social,
los resultados de los estudios e investigaciones relacionadas con la historia, las condiciones y problemas
del Municipio y la region;

Poner a disposicién del Ayuntamiento y del publico en general, el acervo documental para su consulta,
sujetandose para ello a las normas previstas por el Reglamento respectivo, asi como sus instalaciones y
demas servicios;

Realizar acciones tendientes a conservar e incrementar el patrimonio histérico y cultural del Municipio;

Solicitar a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, estatal y federal, asi como
a personas fisicas o morales, toda clase de asesorias que requiera para el cumplimiento de su objeto;

Suscribir convenios con las administraciones municipales, estatales y federales para el desarrollo de sus
fines;

Establecer relaciones con organismos afines de los sectores publico y privado, asi nacionales como
extranjeros;

Administrar, conservar y mejorar las instalaciones y demas bienes de su patrimonio;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 41.- Corresponde al Director de Ecologia y Salud:

Fomentar la proteccion del ambiente ecologico en todo el Municipio.

Promover la conservacion de las areas verdes de la municipalidad, la reforestacion de arboles y el cuidado
de plantas ornamentales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y municipal en materia ecolégica y forestal.



VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XXII.-

XXII.-

XXV -

Promover la creacién y organizacién de viveros municipales para implementar el arreglo y reforestacion de
parques y jardines.

Coordinarse con las diferentes autoridades del ramo para el estudio, analisis y atenciéon de asuntos en materia
ecolégica y forestal.

Estudiar y proponer los sistemas anticontaminantes que se requieran dentro del Municipio, relacionados con
el aire, agua y suelo.

Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales y estatales competentes, para que éstas apliquen
las sanciones que correspondan en casos de violacién a las disposiciones en materia de ecologia.

Obtener informacion sobre experiencias de saneamiento ambiental en otros estados y paises, a efecto de
analizar su posible aplicacién en el Municipio.

Revisar todos los estudios, planes y programas tendientes al mejoramiento ecolégico municipal, con la
finalidad de hacer las observaciones que se consideren pertinentes.

Participar en la administracion de zonas de Reserva Ecolégica.

Apoyar y participar en los programas para combatir la contaminacion ambiental, fomentar la reforestacion y
la poda y tala controlada de arboles, en el municipio.

Vigilar el cumplimiento y aplicaciéon del Reglamento de Ecologia y Proteccion al Ambiente del municipio.
En general las que le confieran las leyes y las que se deriven de los acuerdos que emita el cabildo.
Coadyuvar con las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud publica, en la aplicacion de
las diferentes leyes federales, estatales y municipales.

Promover el desarrollo humano y la salud mental en grupos vulnerables del municipio.

Fomentar e impulsar la creaciéon de espacios y entornos saludables que favorezcan el sano esparcimiento
de los habitantes del municipio.

Coadyuvar con las autoridades correspondientes a promover programas y talleres de prevencion contra el uso
y abuso de drogas.

Supervisar la adecuada aplicacion de los recursos financieros que el Cabildo otorga a través de subsidios a
las diversas instituciones de asistencia social establecidas oficialmente en el municipio.

Coadyuvar con las autoridades correspondientes a vigilar que se cumpla con toda exactitud el reglamento
para el control de bebidas alcohdlicas, sustancias inhalantes y demas nocivas para la salud de los menores
de edad, estableciendo para ello el contacto que se estime pertinente con los inspectores del ramo.

Promover y secundar toda clase de campanas que tiendan al aseo publico, saneamiento e higiene
permanente en el municipio, asi como a la prevencion de enfermedades epidémicas y el combate de las
endémicas.

Colaborar con las autoridades sanitarias en el renglén de inspeccion a empresas, hoteles, vecindades,
balnearios y, en general, todo centro de reunion publica.

Promover vy vigilar el saneamiento de los lotes baldios y de las vias publicas.

Realizar las gestiones que en materia de salubridad e higiene se estimen pertinentes y de beneficio comun
para el municipio.

Estudiar los planes y los programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes del
municipio.



XXV .-

XXVI.-

Vigilar y supervisar la correcta aplicacién de los programas de apoyo y asistencia social que se instrumenten
en favor de los habitantes del municipio, para que se desarrollen y ejecuten con apego a la normatividad y
a las reglas de operacion correspondientes.

Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de asistencia social,
para constatar su desarrollo y proteccion.

XXVII.- Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de asistencia social dentro

del municipio; y

XXVIIl.- Las demas que le confieren las leyes y las que se deriven de los acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 42.- Corresponde al Director de la Juventud:

VI.-

VII.-

VIII.-

XI-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

Generar, disefiar, articular y ejecutar politicas publicas incluyentes con perspectivas de equidad y género de
acuerdo a la diversidad de lo juvenil que permitan incorporar de manera activa a los joévenes en el desarrollo
del Municipio;

Definir, planear y programar las politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud en el
Municipio, de acuerdo a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Promover de forma coordinada el trabajo interinstitucional con las dependencias de la administracion publica
municipal, asi como con las similares de las administraciones federal y estatal con la sociedad civil, para
disefar y realizar acciones en favor de los jovenes;

Fungir como representante del Ayuntamiento, cuando se considere necesario, en materia de juventud ante
las diversas instancias de gobierno y sociedad civil;

Realizar, promover, actualizar y difundir de manera permanente estudios e investigaciones sobre el tema de
lo juvenil, permitiendo la obtencién de un conocimiento sistematico permanente;

Llevar a cabo, de manera permanente entre los jovenes, talleres de planeaciéon social participativa en
localidades rurales y urbanas que permitan conocer la problematica de la juventud, asi como también sus
alternativas de solucion;

Promover una cultura emprendedora que permita generar autoempleo, asi como la elevacion de la
productividad y del poder adquisitivo de los jovenes;

Promocionar la oferta educativa, coadyuvando a la superacién académica de los jovenes mediante la gestion
de apoyos econdémicos y materiales;

Impulsar acciones para concientizar a los jovenes en la tematica de la salud integral en la que éstos participen
y contribuyan a través de proyectos que les permitan disminuir problematicas y aprovechar oportunidades;

Generar y, en su caso, canalizar propuestas, sugerencias, expectativas, necesidades e inquietudes de la
juventud a los organismos publicos, privados y sociales que correspondan;

Reconocer y estimular el trabajo sobresaliente de los jévenes del Municipio en los distintos ambitos donde
se desenvuelven;

Promover la creacion de espacios fisicos de acuerdo a la diversidad de lo juvenil, que representen lugares de
participacion, recreacion, expresion y entretenimiento;

Fomentar la creacion de organizaciones juveniles con cultura de liderazgo social y apoyar las ya existentes
para el desarrollo de proyectos que los beneficien;

Difundir y propiciar la oferta gubernamental y no gubernamental, las demandas y necesidades de los jovenes,
haciendo énfasis en las areas de empleo, educacion, salud integral, medio ambiente, cultura, recreacién y
uso adecuado del tiempo libre;



XV.-  Crear mecanismos e instrumentos para incrementar el poder adquisitivo de los jovenes;

XVIL- Implementar espacios de expresion en los medios de comunicacidn que sirvan como espacios de
interlocucion entre los mismos jovenes;

CAPITULO V
TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 43.- Para ejercer su cargo, el Tesorero Municipal debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 68 de la Ley, en relacién con el articulo 30 del presente Reglamento.

ARTICULO 44.- Corresponde al Tesorero Municipal, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley,
las siguientes:

l.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal los anteproyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones
que se requieran para el manejo de los asuntos tributarios del Municipio;

I.- Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, de conformidad con la Ley de Hacienda
Municipal, asi como las participaciones que por ley o convenio le correspondan al Municipio en el rendimiento
de impuestos federales y estatales;

M- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales;

V.- Planear y proyectar los presupuestos anuales de ingresos, asi como la previsién de egresos y presentarlos
al Cabildo, a través del Presidente Municipal;

V.- Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar revisiones y auditorias a causantes;

VI.- Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los recursos municipales;

VIIl.-  Ejercer la facultad econdmica-coactiva conforme a las leyes y reglamentos correspondientes;

VIIl.-  Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los presupuestos y programas

aprobados; queda estrictamente prohibido expedir cheques o realizar pagos electréonicos al portador, en
blanco o a beneficiario diferente al que ampare documentacion comprobatoria de la adquisicién de bienes o
servicios, nombramientos, decretos, acuerdos o convenios especificos previa y debidamente aprobados;

IX.- Firmar las érdenes de pago por las erogaciones del municipio, conjuntamente con el Oficial Mayor;
X- Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo;
Xl.- Intervenir con el Sindico Municipal en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,

cuando tenga interés la hacienda publica municipal;

Xll.- Establecer convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno del Estado en la administracion de impuestos,
previa autorizacion del Cabildo en cada caso;

Xlll.-  Pagar la nédmina al personal que labora en el Ayuntamiento;

XIV.-  Ser el responsable de las erogaciones que efectie y que no estén comprendidas en el presupuesto o no hayan
sido autorizadas por el Cabildo o el Presidente Municipal;

XV.-  Presentar a la Comision de Hacienda Municipal del Cabildo, la cuenta publica mensual y el informe trimestral
a que se refieren las fracciones VIl y VIl de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal,

XVI.-  Expedir y suscribir las licencias para el funcionamiento de los giros comerciales e industriales del Municipio.



XVILI.-

En el caso de las licencias para el funcionamiento de establecimientos en los que se expendan bebidas
alcoholicas, debera recabarse, ademas, la firma del Presidente Municipal; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 45.- Corresponde al Director de Ingresos:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de ingresos y la politica que sobre los mismos determinen las
autoridades superiores;

Participar en los convenios de coordinacion fiscal que se celebren entre la federaciéon y los municipios, y
supervisar su cumplimiento;

Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

Participar en el disefio de las formas oficiales de recaudacion e implantar los sistemas, procedimientos y
métodos en el 4rea de recaudacion;

Determinar en cantidad liquida las obligaciones fiscales provenientes de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, que deba percibir el erario municipal por si solo o por cuenta ajena;

Conceder, previo acuerdo con el Tesorero, prorrogas o pagos parciales, asi como reduccion y condonacion
de multas;

Tramitar y resolver, previo acuerdo del Tesorero, las solicitudes de devolucién o de saldos a favor, y efectuar
las compensaciones correspondientes;

Imponer medidas de apremio por el incumplimiento a requerimientos, cuando fueren practicados a
contribuyentes e hicieran caso omiso, en ejercicio de las facultades para verificar el acatamiento de las
disposiciones fiscales;

Aceptar las garantias que se otorguen para cubrir créditos fiscales y, en su caso, ordenar la ampliacion
correspondiente;

Recaudar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos provenientes de la aplicacién de la Ley de Hacienda
del Municipio y los que, por otros conceptos, al erario municipal corresponda el derecho a percibirlos por
cuenta propia o ajena, asi como establecer la mecanica de recaudacion vigilando sus indices;

Ejercer el procedimiento administrativo de ejecucion;

Verificar que los depositarios de bienes embargados en los procedimientos de ejecucion, cumplan con las
obligaciones de su encargo, y, en caso contrario, fincar las responsabilidades correspondientes, acordando

la sustitucion del depositario;

Ejercer la vigilancia que demande el cumplimiento de las leyes fiscales, reglamentos, instructivos, circulares
y demas disposiciones aplicables;

Proponer al Tesorero, para la autorizacion del Presidente, la cancelacion de créditos incobrables;

Recibir y tramitar las solicitudes de expedicién y refrendo de licencias para el funcionamiento de
establecimientos que realicen actividades de caracter econdmico en el Municipio;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.



ARTICULO 46.- Corresponde al Director de Egresos y Contabilidad:

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

Efectuar, de acuerdo con las 6rdenes respectivas, la entrega de los cheques de pago que afecten el
presupuesto municipal;

Informar oportunamente sobre el comportamiento de la disponibilidad de los recursos;

Establecer criterios uniformes para la interpretacion y registro contable de todos los movimientos que
realicen, haciéndolo adecuada y oportunamente;

Rendir cuentas comprobadas del movimiento de fondos que formule el Congreso del Estado, por conducto
del Organo Superior de Fiscalizacion Gubernamental;

Controlar, registrar y enterar sobre las retenciones de impuestos y otros conceptos que corresponda efectuar
al gobierno municipal conforme a las leyes, realizando las aplicaciones correspondientes;

Formular mensualmente los estados financieros;

Llevar el registro de la exacta recepcion de las participaciones federales a que tiene derecho el Municipio,
de acuerdo con las leyes de coordinacion fiscal y convenios respectivos;

Elaborar la cuenta publica del Ayuntamiento;
Procesar los datos de presupuestacion, financiamiento, ingresos y egresos y mantenerlos actualizados;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 47.- Corresponde al Director de Catastro:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Formular y someter a consideracion del Cabildo, las tablas de valores unitarios de suelo y construcciéon que
sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

Integrar y mantener permanentemente actualizada la informacion relativa a las caracteristicas cuantitativas
y cualitativas de los bienes inmuebles, en padrones con aplicacién multifinalitaria;

Identificar y delimitar los bienes inmuebles;
Integrar la cartografia catastral del territorio municipal;

Aportar informacién técnica en relacion a los limites intermunicipales y apoyar las tareas de ordenamiento
y regulacion del desarrollo urbano;

Realizar los trabajos técnicos tendientes a lograr la identificacion, valuacion, reevaluacion y delimitacion de
los inmuebles de su jurisdiccion;

Expedir y notificar los avallos catastrales urbanos y rusticos;

Llevar a cabo los procedimientos de: registro de transmisiones patrimoniales, registro de fusion y subdivision
de predios urbanos y rusticos, registro de relotificacion de predios urbanos, asignacion de claves catastrales,
registro de fraccionamientos, actualizacién de cartografia y padron catastral, rectificacion de datos generales
e informes catastrales, entre otros;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y



X-

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 48.- Corresponde al Director de Informatica:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

Establecer los mecanismos y proporcionar soporte técnico a las dependencias en materia de Informatica,
con la finalidad de que se tenga una operacidon adecuada y una mejor utilizacion del equipo de computo;

Dar seguimiento, evaluacién y dictamen de las condiciones del equipo de computo y sistemas informaticos,
asi como establecer los programas de mantenimiento del equipo de cémputo y telecomunicaciones;

Disefiar, administrar, analizar y actualizar la pagina oficial de internet del Ayuntamiento;

Analizar, disefiar y mantener los sistemas informaticos municipales, asi como adoptar las medidas
de seguridad pertinentes para mantener la integridad de bases de datos y padrones electrénicos;

Formar el anteproyecto del Reglamento de Informatica del Ayuntamiento;
Regular el uso de internet dentro de la institucion, adoptando las mejores practicas, reglas y politicas que
ayuden al uso eficiente y estrictamente laboral; asi como administrar y controlar su uso en jardines y plazas

publicas, adoptando las medidas de seguridad necesarias y herramientas de control de navegacion;

Proponer convenios, contratos, reuniones y acercamientos, en su ambito de competencia, con entidades de
la administracion publica federal, estatal y municipal, asi como de la iniciativa privada;

Definir el desarrollo de sistemas de computo internos y externos, asi como lo referente a redes, voz y datos;

Establecer, administrar y controlar las redes de computo de las dependencias municipales, asi como las
medidas de seguridad de las mismas;

Proponer y participar, de manera coordinada con la Oficialia Mayor, en cursos de capacitacion sobre el uso
adecuado de equipos de computo y ofimatica en general,

Revisar, coordinadamente con la Oficialia Mayor, el equipo de cémputo para realizar la baja y desincorporacion
del patrimonio municipal, con la participacién del Sindico;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

CAPITULO VI

OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 49.- Para ejercer su cargo, el Oficial Mayor debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
68 de la Ley, en relacion con el articulo 30 del presente Reglamento.

ARTICULO 50.- Corresponde al Oficial Mayor, ademas de las atribuciones sefialadas en el 76 de la Ley, las siguientes:

Participar con el tesorero municipal en la formacién de planes y programas del gasto publico y en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de egresos;

Expedir las érdenes para las erogaciones con cargo al presupuesto de las dependencias municipales, por
concepto de adquisiciones y pago de servicios;

Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los elementos materiales y servicios requeridos por
las dependencias del Ayuntamiento para el desarrollo de sus funciones;



V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso del
Ayuntamiento;

Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Ayuntamiento;

Conservar y administrar los bienes propiedad del Ayuntamiento y proponer al Presidente Municipal
su recuperacion, concesién o enajenacion, cuando dichas funciones no estén encomendadas a otra
dependencia;

Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el Ayuntamiento
y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

Levantar y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento, en
coordinacion con el Sindico Municipal y la comision del Cabildo correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que rijan las concesiones, autorizaciones y permisos para
el aprovechamiento y explotacién de los bienes municipales, cuando dichas tareas no estén expresamente
encomendadas a otra dependencia;

Expedir los nombramientos, tramitar y resolver los asuntos laborales relativos a los servidores publicos
municipales, en cumplimiento a lo dispuesto en las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y
condiciones generales de trabajo;

Determinar las responsabilidades en que incurran los servidores publicos del ayuntamiento, por incumplimiento
de las obligaciones a su cargo o por la comision de faltas administrativas, de conformidad con la ley de la
materia;

Formular y manejar el archivo general del personal,
Formular y aplicar programas permanentes de capacitacién para los servidores publicos municipales;

Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y vigilando su
cumplimiento;

Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores;

Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal y con base en el presupuesto, la creacién de nuevas
plazas o unidades administrativas que requieran las dependencias del Ayuntamiento;

Recibir y atender quejas y denuncias respecto de cualquier servidor publico, en relacion a su desempefio
laboral y acciones derivadas de éste, realizando las investigaciones que correspondan y determinando las
sanciones correspondientes; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 51.- Corresponde al Director de Servicios Generales:

V.-

Proporcionar oportunamente los servicios de limpieza y mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina del
Ayuntamiento;

Proporcionar oportunamente al parque vehicular, la dotacion de combustible, a través del presupuesto
autorizado por el Cabildo, asi como la recepcion y pago de los servicios telefénicos;

Controlar y entregar la correspondencia de las diferentes dependencias de dicho Ayuntamiento;

Administrar y controlar el uso y préstamo de los auditorios, asi como mamparas y templetes que requieran
los particulares y las diferentes dependencias del Ayuntamiento;



VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

Coordinar los diferentes tipos de eventos requeridos por la presidencia y diferentes dependencias del
Ayuntamiento;

Recibir las facturas y darle el tramite correspondiente para el pago de los diferentes bienes y servicios
adquiridos por el Ayuntamiento;

Elaborar y controlar las tarjetas y vales de combustible;

Solicitar altas o bajas de lineas telefénicas;

Recibir las requisiciones de los bienes y servicios autorizados;

Analizar y programar el mantenimiento del mobiliario y equipo de oficina del Ayuntamiento;

Elaborar los acuerdos, requisiciones, 6érdenes de servicios y fondos revolventes para el pago de los bienes
y servicios requeridos del Ayuntamiento;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 52.- Corresponde al Director de Recursos Humanos:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control, disciplina y estimulos para el personal,
proponiendo sueldos y demas remuneraciones que deben percibir los servidores publicos;

Elaborar el presupuesto de servicios personales permanentes y eventuales del Ayuntamiento;
Registrar las incidencias y elaborar las ndminas del personal;

Fijar las politicas y establecer los procedimientos de contratacion para el personal eventual y de
confianza;

Aplicar lo establecido en el convenio de concertacion laboral vigente;

Dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, al personal de nuevo ingreso, asi como generar
las cédulas para pago de cuotas y RCV;

Observar las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su pleno cumplimiento;
Tramitar las jubilaciones y pensiones del personal, de acuerdo a la normatividad vigente;
Coordinar el funcionamiento de la comisién mixta de seguridad e higiene;

Resguardar y actualizar el archivo general del personal;

Controlar la asistencia del personal, vigilando la permanencia de estos en su centro de trabajo;
Disefiar y establecer las matrices de competencia;

Elaborar y actualizar los organigramas de las dependencias municipales;

Disefar y establecer los manuales de analisis de puestos que se requieran;

Aceptar a los estudiantes que soliciten realizar su servicio social, practicas profesionales y residencias,
ubicandolos en el area de acuerdo al perfil de la carrera;



XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

XXI.-

XXII.-

Elaborar la planeacién de capacitacion del trienio correspondiente;
Elaborar y ejecutar el Programa anual de capacitacion;
Aplicar el diagnodstico de necesidades de capacitacion al personal del Ayuntamiento;

Proporcionar al trabajador los conocimientos, para hacer eficiente sus habilidades, aptitudes y destrezas,
para dar cumplimiento a las competencias requeridas por el puesto;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Elaborar programas relacionados con la evaluacion de las actividades del personal, asi como su productividad
y Eficiencia; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 53.- Corresponde al Director de Compras y Control Patrimonial:

VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

Recibir todas las requisiciones de los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las dependencias
municipales y proceder a su compra, una vez verificada su justificacion;

Formar parte del Comité de Compras;

Observar plena e integramente, bajo su mas estricta responsabilidad, los lineamientos relativos establecidos
en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico;

Observar y aplicar de manera integral, los Criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria,
aprobados por el Cabildo;

Controlar y supervisar los talleres mecanicos del Ayuntamiento y supervisar los talleres particulares con los
que se tenga convenio de colaboracion, en los que se prestan los servicios de mantenimiento y reparacion
de vehiculos, unidades automotrices y maquinarias propiedad del Municipio;

Llevar el control y resguardo de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Controlar el padrén de proveedores;

Recibir los bienes adquiridos en el almacén, conforme a las 6rdenes de compras enviadas a los
proveedores, verificando la calidad, cantidad y garantias solicitadas;

Turnar, en tiempo y forma, a la Tesoreria Municipal, la documentacién correspondiente para la programacion
de los pagos a proveedores;

Llevar el control y resguardo de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Realizar convenios de pago en casos de siniestros, robos y extravios a los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Oficial Mayor en el establecimiento, instrumentacién y operacion del Registro del Patrimonio
Municipal,

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.



ARTICULO 54.- Corresponde al Director de Eventos Especiales:

VI.-

VII.-

VIII.-

Apoyar en la organizacion de la logistica requerida, en coordinacién con las areas competentes, para llevar
a cabo los diferentes actos oficiales, giras del titular del Ejecutivo Estatal y en general, eventos especiales
que realice el Ayuntamiento, dentro y fuera del Municipio;

Organizar con las diferentes dependencias municipales y apoyar con lo necesario para que se lleven a cabo
las reuniones de trabajo que cada una programa;

Participar activamente, en coordinacion con la Direccién de Educacion, Cultura y Deporte, para los eventos
que se llevan a cabo en las Fiestas Charro-Taurinas, en el mes de octubre de cada afo;

Atender los servicios que sean necesarios para el desarrollo de las sesiones del Cabildo, en coordinacién con
el Secretario del Ayuntamiento;

Organizar, conjuntamente con las autoridades auxiliares de las diferentes localidades que integran el
Municipio y apoyarles en los eventos que programan;

Coordinar los recibimientos que el Ayuntamiento ofrece a otros Municipios que integran el Estado;
Entregar la correspondencia oficial del Ayuntamiento; y

Las demas que sefialen el Cabildo, el Presidente Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos
municipales.

ARTICULO 55.- Corresponde al Director de Servicios Publicos:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

Encargarse del servicio publico de recoleccion y traslado de los residuos solidos hasta su confinamiento;

Ofrecer el servicio de recoleccion pagada de residuos solidos urbanos a negocios, industrias, empresas y
establecimientos comerciales;

Apoyar a la poblacion con la recoleccion de cacharros y el control de la limpieza de lotes baldios;
Disefiar, implementar y controlar programas de separacion de residuos solidos urbanos en escuelas y casas
habitacién, asi como programas de limpieza publica en colonias, barrios y localidades del Municipio, con el
apoyo de la poblacion;

Eliminar tiraderos clandestinos de residuos sélidos;

Apoyar en la limpieza cuando ocurran contingencias ambientales;

Elaborar y ejecutar el Programa anual de mantenimiento y conservacion de parques y jardines;

Elaborar y ejecutar el Programa de recoleccion de ramas;

Administrar el vivero municipal;

Autorizar y apoyar a la poblacion en la poda y tala de arboles dentro de la zona urbana;

Implementacion del sistema de riego en parques y jardines;

Elaborar el Programa anual de mantenimiento y operaciéon de alumbrado publico;

Realizar la evaluacion adecuada al alumbrado publico entregado por los fraccionamientos a municipalizar;

Revisar la facturacion de alumbrado publico y el alumbrado en la infraestructura propiedad del Municipio,
proponiendo proyectos de mejoras en la busqueda del ahorro de energia;



XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

Elaborar y ejecutar el Programa anual de mantenimiento y mejoras de los panteones municipales;

Elaborar y ejecutar el Programa anual de mantenimiento y mejoras de los mercados del Municipio,
propiciando la participacion directa de los locatarios de los mismos;

Llevar el control del personal, coadyuvando con el Oficial Mayor en un control estricto de faltas, incapacidades,
dias econdémicos y vacaciones de todo el personal de la Direccion;

Disefiar y ejecutar el Programa anual de mantenimiento y mejoras de los rastros del municipio;
Dar mantenimiento y conservacion a las vialidades del Municipio, asi como a los edificios publicos;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

CAPITULO VII
CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 56.- Para ejercer su cargo, el Contralor Municipal debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 68 de la Ley, en relacién con el articulo 30 del presente Reglamento.

Corresponde al Contralor Municipal, ademas de las atribuciones sefaladas en el 78 de la Ley, las siguientes:

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

Proponer las normas y procedimientos de control interno, en materia de presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros;

Realizar auditorias administrativas y financieras a las dependencias centralizadas y paramunicipales del
Ayuntamiento;

Formular recomendaciones, derivadas de las observaciones que resulten de las auditorias internas realizadas
y dar seguimiento a la solventacion de las mismas;

Vigilar que la recaudacién de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos se realicen conforme a
lo dispuesto en la Ley de Hacienda del Municipio;

Vigilar la congruencia entre el gasto publico y el presupuesto de egresos autorizado, recomendando medidas
de austeridad y racionalizacion;

Verificar que las modificaciones presupuestales hayan sido aprobadas por el Cabildo;

Verificar que la aplicacion de los programas sociales se apegue a las reglas de operacion, acuerdos y
convenios realizados;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice
el Ayuntamiento y la prestaciéon de servicios publicos municipales, se supediten a lo establecido por la ley
de la materia y otras disposiciones legales y reglamentarias;

Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Supervisar el uso y control de los bienes propiedad del Municipio;

Inspeccionar que la ejecucion de obra publica municipal se sujete a las disposiciones de la ley de la materia
y demas ordenamientos aplicables;

Vigilar el proceso de adjudicacion de contratos, participando en los actos de apertura de ofertas y fallos, de
conformidad con la normatividad aplicable;



XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

Entregar a la Comisién de Hacienda del Cabildo y al Sindico Municipal, el informe de los resultados
semestrales de la revision practicada a las operaciones de la gestion municipal, correspondientes a los
periodos enero- junio y julio diciembre de cada afio, a mas tardar el dia 20 del mes siguiente a la conclusion
del semestre de que se trate, asi como toda la documentacion que soporte dichos resultados;

Apoyar a la Comision de Hacienda del Cabildo y al Sindico Municipal en la elaboracién del dictamen de
revision de los resultados semestrales de la cuenta publica municipal, tomando como base el proyecto que
presente la Tesoreria Municipal, asi como los resultados de la revision practicada por la propia contraloria;

Verificar que los saldos que presenten los estados financieros mensuales sean correctos;
Solicitar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que participen
con el Tesorero y el Presidente Municipal en el cumplimiento de las observaciones que formule el Organo

Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental;

Coordinar que los servidores publicos presenten la declaracion de situaciéon patrimonial en tiempo y forma,
conforme lo sefala la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 57.- De conformidad con lo previsto por el articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado, funcionara en el Ayuntamiento una Ventanilla Unica de Acceso a la Informacién, dependiente
de la Contraloria Municipal, que tendra a su cargo la recepcion de las solicitudes y la entrega de la informacion
correspondiente.

CAPITULO VI
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 58.- Corresponde al Secretario Particular del Presidente Municipal:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Despachar los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y administrar los recursos
necesarios para que funcione con eficacia;

Atender a las personas o grupos de personas que solicitan entrevistarse con el Presidente Municipal,
gestionando ante las instancias internas y externas que correspondan los asuntos planteados por los
mismos, agendando aquellos que requieren la atencion personal del Presidente Municipal;

Asistir a los titulares de las dependencias administrativas y demas funcionarios municipales que lo requieran
para el mejor desempefio de sus funciones;

Llevar la agenda del Presidente Municipal, coordinando la audiencia para su correcto desahogo;
Llevar el control de las invitaciones a participar en los diferentes eventos a que sea convocado el
Ayuntamiento, designando en coordinacién con el Presidente Municipal a los representantes, cuando éste

no pueda asistir;

Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la documentacion de la Presidencia Municipal, asi como
dar seguimiento a los acuerdos del Presidente Municipal;

Mantener una estrecha coordinacion con los responsables de las diferentes areas de responsabilidad del
Ayuntamiento, a fin de propiciar una comunicacién permanente que permita eficientar el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

Ser responsable del correcto funcionamiento del sistema de gestion de calidad;



IX.-

X-

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Los demas asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal.

ARTICULO 59.- Corresponde al Director General de Obra, Fomento y Desarrollo Municipal:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

Coordinar el funcionamiento de las Direcciones de: Planeacion, Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Fomento
Econoémico, Desarrollo Rural y Servicios Publicos;

Formular y proponer al Presidente Municipal las politicas de la administracion municipal en materia de
desarrollo urbano y obras publicas, planeacion, servicios publicos, desarrollo rural y fomento y desarrollo, asi
como vigilar su aplicacion;

Proponer acciones de desarrollo urbano con la federacion y el Estado;

Coordinar la elaboracién de la carpeta de proyectos estratégicos de desarrollo urbano del Municipio;

Coordinar la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo;

Desempenar el cargo de Coordinador General del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN);

Coordinar la integracion de los programas operativos anuales, cuidando que sean consensados con
la poblacion, y supervisar su ejecucion;

Informar mensualmente al Presidente Municipal de los avances en la ejecucion de los programas operativos
anuales;

Proponer y coordinar acciones conjuntas de planeacion con la federacion y el Estado;
Representar al Presidente Municipal en los actos de licitacion de obras y de servicios publicos;

Formular, conjuntamente con las direcciones a su cargo, el proyecto anual de presupuesto de egresos de
las mismas;

Conocer y otorgar el visto bueno al Programa Municipal de Prestacion de Servicios Publicos;
Coadyuvar en la evaluacién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar que las Direcciones a su cargo realicen su trabajo eficientemente, cuidando que se esmere la atencion
prestada a los ciudadanos; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 60.- Corresponde al Director de Planeacion:

V.-

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN);
Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, de acuerdo a la legislacion vigente;
Evaluar e informar al Director General del avance de los programas de inversion para el desarrollo municipal;

Instrumentar los mecanismos adecuados que permitan disponer de informacién precisa y oportuna para la
eficaz toma de decisiones y correcta planeacion del desarrollo municipal;

Integrar un compendio de todos los programas estatales y federales que puedan aplicarse en el Municipio,
asi como su apertura programatica y reglas de operacion;



VI.-

VII.-

VIII.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XXII.-

XXII.-

XXV -

Integrar y presentar el programa operativo anual de obra publica y programa sociales;

Elaborar los informes que se deban presentar ante las instancias que lo requieran;

Integrar los expedientes técnicos y financieros, en coordinacion con las distintas dependencias municipales,
a efecto de cumplimentar las disposiciones normativas para la adecuada ejecucion del programa operativo

anual;

Concentrar propuestas sociales y de infraestructura que ingresaran a los programas federales, estatales y
privados;

Integrar proyectos para el desarrollo social;

Proveer y difundir las reglas anuales de operacién ante la poblacion;

Asesorar y capacitar a encargados de proyectos sociales en el manejo de formatos para la presentacion de
propuestas, requisiciones, compras, comprobacién y control de proyecto; concentrar los documentos de
comprobacion de obras y acciones; capturar facturas en el sistema y elaborar cuentas por liquidar certificadas
(CLC);

Efectuarreuniones mensuales con responsables de proyectos, para concentrarla documentacion comprobatoria
que solicita la Secretaria de Desarrollo Social por proyecto; informes mensuales, fotos, informes de hogares
beneficiados, informes de capacidad instalada y cédula de informacion socioecondémica;

Llevar el control y manejo estadistico del avance fisico y financiero de cada obra y proyecto;

Realizar la integracién de los comités pro-obra;

Participar en las reuniones convocadas por las dependencias estatales y federales, previa instruccion del
Director General;

Llevar el control, evaluaciéon y seguimiento del programa de becas, asi como la integracién del padron de
beneficiarios;

Realizar la comprobacion de recursos ante la Tesoreria Municipal;

Realizar anualmente la evaluacion de los programas sociales y de obra publica para medir su impacto y
proponer las adecuaciones que considere pertinentes;

Evaluar y registrar el cumplimiento de las estrategias y proyectos contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Actualizar la informacion geogréfica y estadistica del Municipio;
Tramitar ante la Secretaria de Planeacion del Gobierno del Estado, los expedientes técnicos y financieros
de las obras aprobadas para la asignacion de los recursos, agotando su procedimiento hasta la obtencién

y comprobacién de los mismos;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 61.- Corresponde al Director de Desarrollo Urbano y Obras Publicas:

Elaborar y ejecutar los proyectos de obra publica; en su caso, supervisar los mismos, asi como participar en
su licitaciéon y adjudicacion;



VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

Elaborar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura municipal;

Asesorar a los presidentes de juntas y comisarios municipales en la realizacion de proyectos y obras que
se requieran;

Coordinar, ejecutar, revisar y otorgar el visto bueno de las estimaciones, asi como ejecutar el control
presupuestal de las obras publicas municipales, en los términos de las especificaciones sefialadas en los
proyectos de obra aprobados y de lo establecido en las leyes y ordenamientos de la materia, desde el inicio
de obra hasta la entrega recepcion de la misma;

Controlar y operar la maquinaria y equipo propiedad del Municipio, de acuerdo a un programa de trabajo
autorizado por el Director General;

Expedir, previa revision del Director General, los dictamenes de vocacién de uso de suelo, gestionando ante
la Secretaria de Desarrollo Urbano del Gobierno del Estado, se verifique su congruencia, en los casos
previstos en la ley de la materia;

Aprobar, previa revision del Director General, los proyectos ejecutivos de urbanizacion y controlar su
ejecucion;

Expedir las licencias o permisos de urbanizacion;

Autorizar la publicidad que los urbanizadores y promotores inmobiliarios utilicen, con base en el correspondiente
programa parcial de urbanizacion previamente autorizado;

Autorizar la fusion, subdivision o relotificacion y asignar, en su caso, el nimero oficial;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los urbanizadores y promotores, requiriendo otorguen
las garantias que establece la ley de la materia;

Vigilar en las urbanizaciones que no hayan sido municipalizadas, que los urbanizadores o promotores presten
adecuada y suficientemente los servicios a que se encuentran obligados conforme a la ley de la materia y
la autorizacion respectiva;

Otorgar licencias o permisos para construccion, remodelacién, ampliacién y demolicién de inmuebles
y asignar, en su caso, el numero oficial;

Expedir los certificados de habitabilidad o terminacion de obra;

Asesorar y apoyar a las agrupaciones sociales que emprendan acciones dirigidas a la conservacion
y mejoramiento de sitios, fincas y monumentos del patrimonio urbano arquitecténico;

Controlar las acciones, obras y servicios que se ejecuten en el Municipio para que sean compatibles con la
legislacion, programas y zonificacion aplicables;

Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado,
tomando las acciones necesarias para impedir se realicen actos de aprovechamiento de predios y fincas no
autorizados o en contravencion de las disposiciones legales aplicables;

Llevar el registro de los programas municipales de desarrollo urbano para su difusién, consulta publica, control
y evaluacion;

Callificar las infracciones, en el ambito de su competencia, e imponer las medidas de seguridad y sanciones
que establecen la Ley de Asentamientos Humanos del Estado, los reglamentos municipales y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar a los urbanizadores y promotores, iniciar la promocion de venta de lotes o fincas;



XXII.-

XXII.-

XXV -

XXVI.-

XXVII.-

XXVIII.-

XXX -

XXXI.-

XXXII.-

Regular las acciones que en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y proteccion al
ambiente, se realicen en bienes y zonas de jurisdiccion del Municipio;

Prevenir y controlar la contaminaciéon de la atmésfera, agua y suelo que sea competencia municipal,
Promover la creacion de reservas territoriales destinadas al establecimiento de vivienda;

Analizar, planear, proponer y gestionar las soluciones a los problemas de asentamientos humanos irregulares
en el medio urbano y rural;

Tener a su cargo la accién inmobiliaria del Municipio;
Participar en el manejo técnico del patrimonio inmobiliario;

Participar en la elaboracion de los proyectos de planes reguladores y los planes de desarrollo urbano y vigilar
su cumplimiento;

Realizar estudios geograficos y cartograficos del Municipio, en coordinacion con las dependencias estatales
y federales;

Emitir la opinién correspondiente en el tramite de licencias para el funcionamiento e instalacién de industrias,
comercios y otros establecimientos, cuando interese a la seguridad, la salubridad y urbanismo publico
municipal,

Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de construccion;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 62.- Corresponde al Director de Fomento Econémico y Turismo:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Proponer al Director General las politicas aplicables al fomento econémico municipal,

Proponer al Director General los acuerdos de cooperacion que deban realizar entre el sector publico local y
los sectores sociales y privados, a efecto de promover el desarrollo econémico del Municipio;

Disefiar el Programa de fomento econémico y desarrollo municipal;

Promover, fomentar y coordinar las actividades necesarias para fortalecer la actividad comercial en el
Municipio;

Impulsar el desarrollo tecnoldgico de las empresas locales;
Elaborar estudios en materia econdémica acerca del Municipio;

Fomentar el crecimiento econémico del Municipio, que impulse el fortalecimiento equilibrado de los sectores
de la economia;

Impulsar la desregulacién en materia econémica y simplificacién administrativa, a fin de crear un entorno
favorable y competitivo para impulsar las actividades econémicas;

Promover el aprovechamiento integral de los recursos ya existentes, asi como las ventajas comparativas de
las diferentes regiones del Municipio;

Disefiar e impulsar la ventanilla Unica de gestién empresarial, que facilite el establecimiento y operacién de
nuevos negocios;



XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

XXII.-

XXII.-

XXV -

XXV .-

XXVI.-

XXVII.-

Identificar las actividades econdmicas estratégicas de la Entidad, a fin redisefiar programas de fomento
sectorial que fortalezcan la posicion competitiva del Municipio;

Fomentar la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las ya existentes;
Identificar y promover proyectos productivos para atraer inversiones al Municipio;
Ofrecer acciones de inversidon a migrantes cuauhtemenses;

Fomentar esquemas de asesoria, asociacion e integracion entre unidades econdmicas, que fortalezcan la
productividad y la competitividad del micro, pequefia y mediana empresa;

Promover la creacién de infraestructura necesaria para el crecimiento econémico;
Fomentar la integracién de la actividad econdmica municipal al mercado regional, nacional e internacional;

Promover la participacion del Municipio en eventos estatales, regionales y nacionales, que permitan difundir
las oportunidades de negocio e inversion que ofrece el Municipio;

Coordinar los trabajos de la oficina responsable del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;
Fortalecer y fomentar el turismo en el Municipio;
Fomentar el desarrollo de zonas comerciales de las areas urbanas del Municipio;

Impulsar la capacitacion a productores, artistas, artesanos, comerciantes y prestadores de servicio, para
fortalecer su participacion en el mercado;

Promover el consumo y adquisicion de productos municipales de calidad;

Integrar y mantener actualizado un inventario de franquicias y opciones de negocios en el Municipio, asi como
asesorar a los empresarios cuauhtemenses para consolidar franquicias locales;

Integrar y sistematizar el padréon de comercios del municipio por giros;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 63.- Corresponde al Director de Desarrollo Rural:

VI.-

Integrar, promover y gestionar programas y proyectos vinculados al sector rural;

Formular estudios para conocer las posibilidades, limitaciones y viabilidad de desarrollo de cada una de las
localidades de la zona rural del Municipio;

Procurar la coordinaciéon de las diferentes dependencias y autoridades federales, estatales y municipales, y
vincularlas con las actividades econdmicas de las comunidades rurales;

Identificar habilidades y destrezas personales, asi como la localizacion de grupos o colectividades, para
concentrar esfuerzos y crear unidades productivas;

Impulsar, dentro del marco del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, politicas y estrategias de
planeacion participativa con la concertacién entre hombre y mujeres del campo;

Gestionar oportunamente apoyos institucionales y los recursos necesarios para mantener en buen estado
la infraestructura rural;



VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XX

XXI.-

XXII.-

Tener debidamente documentado cada uno de los expedientes de las comunidades rurales, con su
diagnostico, fortalezas y datos mas relevantes en materia social, econémica, ambiental y cultural;

Difundir con toda oportunidad las convocatorias que el Municipio, el Estado y la federaciéon publiquen sobre
los programas de apoyo al sector rural;

Impulsar en el area rural, actividades productivas alternativas que le representen a los productores mayores
ingresos y el aprovechamiento integral de sus recursos;

Difundir y promover los apoyos y programas que ofrecen las diferentes dependencias de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como organismos no gubernamentales;

Organizar reuniones para lograr la participacion de los habitantes en los programas y apoyos gubernamentales;

Realizar estudios de mercado para promover la 6ptima comercializacion de los productos agropecuarios,
agroindustriales, artesanales y de servicios rurales del Municipio;

Recibir solicitudes, clasificar proyectos, concentrarlos y documentarlos a efectos de presentarlos y validarlos
ante el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los recursos, de acuerdo a las reglas de operacion de los
diferentes programas municipalizados;

Documentar y disponer de evidencias fotograficas y documentales de las obras y acciones que se ejecuten
en el medio rural;

Disponer de los listados de usuarios y beneficiarios de los programas federales, a efecto de transparentar su
ejercicio y distribucion;

Integrar los comités de productores rurales;

Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal, que tengan influencia directa
con el Municipio, ya sea ecolégica, de mejoramiento o de abasto de productos agropecuarios;

Asistir a las reuniones de comisarios y asambleas de los ejidos para atender sus necesidades y tener
informacion actualizada acerca de los nucleos ejidales;

Integrar la propuesta de obras y proyectos anuales de infraestructura productiva rural;

Participar en la ejecuciéon y evaluacion de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 64.- Corresponde al Director General de Seguridad Publica y Vialidad:

V.-

Disefiar y definir politicas, programas y acciones a efectuar, respecto a la prevencion de los delitos en el
municipio;

Mantener la seguridad, el orden y la tranquilidad publica en el municipio;
Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades, posesiones y derechos;

Auxiliar, dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico, autoridades administrativas y
judiciales, en el ambito de su competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten;

Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a la ciudadania y en los
operativos que lleguen a realizarse;



VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

XIl.-

XIlI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

XIX.-

XXII.-

XXII.-

XXV -

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio en materia de seguridad
publica municipal;

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate
de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, dellugar o la distancia, no haya autoridad judicial
que expida la orden de aprehension y exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraera a
la accion de la justicia, entregandolos de inmediato al Ministerio Publico;

Promover la organizacion y funcionamiento de los comités de consulta y participacién de la comunidad,;

Contribuir a la seguridad publica de la sociedad realizando tareas de prevencion de ilicitos y labores de
proteccioén civil o auxilio de la poblacion cuando se requiera;

Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus conductas puedan
entrafiar la comisidon de un delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y ordenamientos municipales,
asi como en las disposiciones y acuerdos emanados del Cabildo o del Presidente Municipal, en su caso;

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia, aplicando
las leyes, reglamentos, decretos y participacion ciudadana en materia de orden publico;

Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del estado de derecho,
coadyuvando en la administracion de justicia, conforme a las leyes y reglamentos respectivos;

Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia Municipal;

Convocar a la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia de la Policia Municipal, prevista
en los ordenamientos municipales;

Integrar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y cumplir con las atribuciones que le sefialan este
ordenamiento y la ley de la materia;

Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de seguridad publica en el
municipio;

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinas, que determinan la actuacion
de los elementos de la policia municipal;

Coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica del Estado en todos los aspectos operativos que se
requieran;

Informar, cuando sea requerido para ello, al Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremo de
la fuerza publica en el Municipio, de los asuntos relativos a la corporacion;

Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponde, asi como desempefar
las comisiones y funciones que le confieran;

Formular anteproyectos de programas y presupuesto de los asuntos de su competencia, sometiéndolos a
la consideracion del Presidente Municipal, para su incorporacion a los proyectos que se sometan a la
aprobacioén del Cabildo;

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacién de la Policia Municipal, asi como el
anteproyecto de reglamento interior;

Auxiliar, a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios, en localizacion
y persecucion de los delincuentes;

Vigilar el transito vehicular en el Municipio;



XXVI.- Planear, dirigir y controlar la revisiéon de automodviles y vehiculos automotores;
XXVIL.- Instrumentar con sefalamientos el transito de vehiculos y peatones en el municipio;

XXVIIL.- Disefiar, operar y administrar el sistema de semaforos para agilizar el transito vehicular y la seguridad
peatonal;

XXIX.- Participar, conjuntamente con la Comisién competente del Cabildo, en la formulacion y aplicacion
de programas de transporte publico de pasajeros que afecten el ambito territorial del municipio, a que se refiere
el articulo 115 de la Constitucion Federal, fraccion V, inciso h), y su correlativo 87, fraccion V, inciso h), de
la Constitucion Local, los que debera aprobar el Cabildo, en coordinacién con el Gobierno del Estado;

XXX~ Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos inherentes o relacionados con
el transito de vehiculos y la aprehension de los infractores;

XXXI- Imponer, reducir y condonar sanciones a las personas que infrinjan los reglamentos de transito;

XXXI.- Participar en la innovacion y avances tecnolégicos, que permitan un mejor ejercicio de sus funciones;
XXXIIIL.- Inducir la educacion vial entre la poblacion, particularmente entre los nifios y los jévenes escolares;
XXXIV.- Promover el concurso de la poblacion del Municipio para facilitar el transito vehicular;

XXXV.- Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores de vehiculos;

XXXVI.- Difundir, mediante campafias, seminarios, juntas y otros medios, las politicas y normas que atafien a la
seguridad vial;

XXXVI.-Fomentar en la poblacion el respeto al peatén y a las normas de transito;

XXXVIII.-Promover la accién de la comunidad encaminada a denunciar las conductas irregulares que llegare a
presentar el personal de la Direccion;

XXXIX- Participar en la ejecucién y evaluacién de las acciones en la materia previstas en el Plan Municipal de
Desarrollo; y

XL.- Las demas que le sefialen este Reglamento, el Cabildo, el Presidente Municipal y otras disposiciones legales
y reglamentarias.

ARTICULO 65.- Corresponde al Director Operativo de Seguridad Publica auxiliar al Director General en el adecuado
ejercicio de las funciones que le sefiala este Reglamento.

ARTICULO 66.- El Presidente Municipal informara periédicamente al Cabildo, de manera general, de las principales
actividades desarrolladas por las dependencias municipales.

ARTICULO 67.- Los titulares de las unidades administrativas deberan comparecer a las sesiones de Cabildo y de
sus Comisiones cuando para ello fueren requeridos, con el objeto de explicar o aclarar asuntos de su competencia
a los municipes.

ARTICULO 68.- Las oficinas administrativas del Ayuntamiento estaran abiertas al publico dentro del horario de 8:30
a 15:00 horas, de lunes a viernes. Permaneceran cerradas los dias de descanso obligatorio y en aquellos que
determinen el Cabildo o el Presidente Municipal. Las dependencias vinculadas directamente con la prestacion y
vigilancia de los servicios publicos estaran sujetas al horario que mas se acomode al adecuado ejercicio de dichas
funciones. Asi mismo, las dependencias que determine el Presidente Municipal funcionaran por las tardes vy,
eventualmente, por las noches, en el horario que, en cada caso, se determine.

ARTICULO 69.- Cuando las circunstancias lo requieran, las diversas areas de trabajo funcionaran fuera de este horario
y de los dias establecidos, por lo que los empleados estan obligados a desempefiar sus labores en los casos que
asi se determine.



CAPITULO IX
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL

ARTICULO 70.- Seran organismos descentralizados municipales las personas morales creadas por la Legislatura
del Estado, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

l.- Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, fondos, asignaciones presupuestales,
subsidios o cualquiera otra aportacion que provenga del Ayuntamiento o de sus organismos descentralizados;

y

Il.- Que su finalidad u objeto sean la prestacion de servicios publicos o sociales, la explotacién de bienes o
recursos propiedad del Ayuntamiento, la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la obtencion y
aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad social.

ARTICULO 71.- Seran empresas de participacién municipal mayoritaria aquellas que satisfagan alguno de los
siguientes requisitos:

l.- Que el Ayuntamiento, directamente o a través de otras empresas en cuyo capital tenga participacion
mayoritaria o de organismos descentralizados, aporte o sea propietario de un 51 % o mas del capital social
o de las acciones de la empresa;

Il.- Que en la constitucion de su capital se hagan figurar acciones de serie especial que sélo puedan ser suscritas
por el Ayuntamiento; y

lI.-  Que al Ayuntamiento corresponda la facultad de aprobar la designacion de la mayoria de los miembros del
consejo de administracion, junta directiva u érgano equivalente o designar al presidente, director o gerente o
tenga facultades para vetar los acuerdos de la asamblea general de accionistas, del consejo de administracion,
de la junta directiva u 6rgano equivalente.

ARTICULO 72.- Quedan sujetos al control y vigilancia del Ayuntamiento, en los términos de las leyes y sus
reglamentos, los organismos descentralizados y las empresas de participacion municipal mayoritaria.

Las empresas de participacién minoritaria quedan sujetas a la vigilancia del Ayuntamiento, por conducto de un
comisario cuyo nombramiento sera aprobado por el Cabildo.

TITULO TERCERO
DIVISION Y ORGANIZACION POLITICA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DIVISION POLITICA

ARTICULO 73.- De conformidad con el Decreto niimero 146, expedido por el Congreso del Estado con fecha 22 de
septiembre de 1964, publicado en el Peridédico Oficial del Estado el 3 de octubre del mismo afio, los limites del
Municipio de Cuauhtémoc son los siguientes:

Por el lado Este, del crater del Volcan de Fuego de Colima hacia el Sur, parte una linea hasta el Cerro de la Trementina,
siguiendo luego un limite natural de lava volcanica que brota de dicho Cerro, hasta el Cerro de Carrillo donde termina
el limite con Cémala. Del Cerro de Carrillo principia el limite con Villa de Alvarez, en una linea que va al nacimiento
del Rio Verde o de Colima, siguiendo su curso hasta un punto situado a dos kildmetros debajo de Joyitas. Ahi termina
el limite con Villa de Alvarez. La linea divisoria con Colima, parte del citado lugar hacia el Sureste, hasta el arroyo
de la Estancia, en un punto a dos kilbmetros al norte del Poblado de la Estancia. De este arroyo citado, parte de una
linea recta hacia el oriente hasta el Rio Tuxpan o del Naranjo, en la desembocadura del Arroyo de las Guacimas, donde
termina el limite con el Municipio de Colima. Al Oriente, limita Cuauhtémoc con los Municipios de Pihuamo y Tonila
del Estado de Jalisco por el Rio Tuxpan o del Naranjo, para luego seguir por la Barranca del Muerto hasta las faldas
del Volcan de Fuego y de ahi en linea recta hasta el crater, punto de partida.

ARTICULO 74.- La cabecera del Municipio de Cuauhtémoc es la poblacién del mismo nombre.



La superficie total de la poblacion de Cuauhtémoc es de 3,344.80 hectareas, la cual esta delimitada en el Programa
de Desarrollo Urbano de Cuauhtémoc, contenida en el Suplemento No. 1, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 14 de octubre de 2000 por el Gobierno del Estado de Colima, en el cual se determina el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 75.- Para efectos de nomenclatura, la poblacién esta dividida en cuatro sectores, cuyo eje es el
nacimiento de las calles Francisco Velasco Curiel, Nicolas Bravo, Libertad y Francisco I. Madero, numerados del
I al IV en el orden progresivo del cuadrante del reloj.

CAPITULO I

CATEGORIAS URBANAS

ARTICULO 76.- El Municipio de Cuauhtémoc comprende las categorias urbanas siguientes:
l.- Rancho, la localidad cuya poblacion es inferior a los 500 habitantes;
I.- Rancheria, el poblado que cuenta con un censo de 501 a 2,000 habitantes;

ll.-  Pueblo, el centro de poblacién que tenga entre 2,001 y 10,000 habitantes y los servicios publicos
indispensables; y

IV.- Ciudad, la comunidad que tenga mas de 10,000 habitantes, asi como los servicios publicos inherentes a esta
categoria, en los términos de la Ley.

ARTICULO 77.- La ereccién de un pueblo a ciudad se hara mediante declaracion del Congreso, a solicitud de los
vecinos de la comunidad peticionante y tomando en cuenta la opinion del Cabildo.

La creacion y extincion de las demas categorias se declararan por el Cabildo. Para tal efecto, los vecinos de la
comunidad peticionante se dirigiran por escrito al Cabildo, fundamentando su solicitud. El Cabildo, previa opiniéon de
la dependencia federal competente en materia de censos, declarara la nueva categoria.
CAPITULO IlI

AUTORIDADES AUXILIARES
ARTICULO 78.- Para el auxilio de sus funciones, el Ayuntamiento establecera Juntas y Comisarias Municipales en
las siguientes localidades:
l.- Juntas Municipales: en Alcaraces, Queseria y El Trapiche;

Il.- Comisarias Municipales: en San Joaquin, Chiapa, Ocotillo, EI Coébano, El Parian, Buena Vista, Cerro Colorado,
Palmillas, Ejido Fernandez, Alzada, Bajio de la Leona y Montitlan; y

ll.-  Delegaciones, que podran constituirse en las zonas urbanas o conurbadas de los municipios, determinadas
de manera especifica por el Cabildo.

ARTICULO 79.- Las Juntas y Comisarias Municipales se integraran en la forma prevista en el articulo 61, fracciones
'y ll, de la Ley y tendran a su cargo las atribuciones que en la misma se sefialan. Las Delegaciones estaran a cargo
de un delegado.

ARTICULO 80.- Las autoridades auxiliares municipales actuaran en sus respectivas jurisdicciones como representantes
de los Ayuntamientos y, por consiguiente, tendran las atribuciones que sean necesarias para mantener en términos
de este Reglamento, el orden, la tranquilidad y la seguridad de los vecinos del lugar donde actuen.

De conformidad con los lineamientos que expida el Cabildo, las juntas y comisarias podran recabar ingresos en
formatos autorizados y enteraran periédicamente a la Tesoreria los ingresos captados.

ARTICULO 81.- Son facultades y obligaciones de las Comisarias Municipales, las siguientes:
l.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales dentro de las esferas de su competencia;

I.- Ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento en su circunscripcién territorial;



V.-
V.-
VI.-

VII.-
VIII.-
IX.-
X-

Informar al Ayuntamiento, a través del Secretario del Ayuntamiento, de todos los asuntos relacionados con
su cargo;

Vigilar el orden pubilico;
Auxiliar en sus funciones al Agente del Ministerio Publico;

Promover ante la autoridad correspondiente los servicios publicos para la comunidad y procurar su
participacion en todo aquello que tienda a lograr su bienestar;

Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten;
Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el desempefio de sus atribuciones;
Colaborar en los programas educativos de su circunscripcion; y

Las demas que les sefiale las leyes, reglamentos o acuerdos emanados del Cabildo.

ARTICULO 82.- Son facultades y obligaciones de las Juntas Municipales las siguientes:

Ml.-
V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X-
XI.-
XIl.-

Cumplir y hacer cumplir en su demarcacion las leyes, reglamentos y acuerdos emanados del Ayuntamiento;

Cuidar del orden y de las buenas costumbres de su comunidad y vigilar la seguridad de las personas y de sus
bienes;

Solicitar el apoyo de la policia municipal;

Poner a disposicién de la autoridad mas cercana a las personas aprehendidas en flagrante delito o de aquellos
casos a que se refiere el articulo 16 de la Constitucion General de la Republica, informando al Presidente
Municipal,

Promover y gestionar la realizacién de obras de interés y utilidad publica, fomentando la participacion de la
comunidad en dichas tareas;

Formular y remitir al Ayuntamiento en el mes de octubre, para su aprobacioén, los anteproyectos de ingresos
y egresos, correspondientes al periodo fiscal siguiente;

Rendir mensualmente al Ayuntamiento cuenta comprobada y circunstanciada del movimiento de caudales
habidos en el mes inmediato anterior;

Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe general de ingresos y egresos habidos durante el afio fiscal
correspondiente;

Actuar como Oficial del Registro Civil, a través de su Presidente, en los casos y de conformidad con las
disposiciones que fije el Ayuntamiento;

Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones y programas;
Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la formulacion de censos y estadisticas de toda indole; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos municipales.

TITULO CUARTO
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 83.- La prestacién de los servicios publicos constituye la atribucion primordial del Ayuntamiento. La
administracién municipal reglamentara y vigilara la organizacién y funcionamiento de los servicios publicos que le
corresponden.

ARTICULO 84.- Los servicios publicos municipales son los siguientes:



l.- Aseo, recoleccion, transporte y aprovechamiento de la basura;
Il.- Alumbrado publico;

lll.-  Mercados y centros de abasto;

IV.- Rastro y servicios complementarios;

V.-  Construccion y mantenimiento de parques, calles, jardines, camellones, areas verdes, centros deportivos,
recreativas y de ornato;

VI.-  Construccion, mantenimiento y control de panteones; vigilancia de exhumaciones y traslado de cadaveres;
VIl.- Registro Civil;

VIIl.- Pavimentacion, arreglo y mantenimiento de calles y plazas publicas;

[X.-  Aquellos cuya prestacion deleguen al Municipio los Gobiernos Federal y Estatal;

X.-  Los que por su naturaleza o por disposiciéon de las leyes y sus reglamentos deben ser considerados servicios
publicos municipales; y

Xl-  Los demas que apruebe la Legislatura estatal.

CAPITULO i
MODALIDADES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 85.- Los servicios publicos se prestaran de preferencia por la administracién municipal.

Podran concesionarse a los particulares cuando no se lesione directamente el interés publico o social, previa
autorizacién del Congreso del Estado. Cuando presten los servicios organismos descentralizados o empresas de
participacion municipal, el Ayuntamiento tendra a su cargo la organizacion, direccién, control y vigilancia,
correspondiente.

ARTICULO 86.- El Ayuntamiento de Cuauhtémoc esta obligado a prestar eficiente y oportunamente los servicios
publicos municipales. Para ello dispondra de la estructura administrativa y de los recursos financieros, materiales
y de otro tipo establecidos en la legislacion respectiva.

ARTICULO 87.- En todo lo relativo a las concesiones de los servicios publicos y la municipalizacién de los mismos,
se estara a lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO Il
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

ARTICULO 88.- La administracién municipal, dentro de sus posibilidades presupuestales, ejecutara de manera
directa las obras publicas que sean de su competencia. También podra encomendar su realizacion, mediante
contrato, a empresas de participacion municipal o a particulares.

ARTICULO 89.- Se consideran obras publicas:

l.- Todos los trabajos que tengan por objeto la construccion, instalacion, reforma, rehabilitacion, conservacion,
proteccién, mantenimiento y demolicién de inmuebles propiedad del Municipio;

Il.- Aquellas obras materiales que sean necesarias para la prestacion de los servicios publicos; y

ll.-  Las que por su naturaleza o destino sean consideradas de interés colectivo por el Ayuntamiento.



ARTICULO 90.- Los contratos de obra seran adjudicados mediante concurso y licitacién publica. El Cabildo expedira
los lineamientos conforme al cual se establecera el procedimiento para la contratacion, ejecucion y supervision de
la obra publica.

TITULO QUINTO
CORRESPONSABILIDAD DE LA POBLACION EN LA PRESTACION Y UTILIZACION DE LAS OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO | GENERALIDADES

ARTICULO 91.- Los habitantes del Municipio de Cuauhtémoc tienen el derecho inalienable de servirse de las obras
y utilizar los servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, sin mas limitaciones que las sefaladas por la
reglamentacion correspondiente.

Con el propésito de que la utilizacién de tales obras y servicios sea Optima, la poblacién del municipio tiene la
obligacién de participar en su conservacion, preservacion y acrecentamiento, por medio de las disposiciones
establecidas en la reglamentacion municipal.

ARTICULO 92.- La obligacién a que se refiere el articulo anterior podra hacerse consistir en:

l.- El pago oportuno de los derechos municipales por concepto de prestacion y utilizacién de obras y servicios;
I.- La aportacion de cooperaciones con igual finalidad;

ll.-  La donacién de materiales para obras especificas;

IV.- La aportacion del trabajo personal, en algunos casos;

V.-  La vigilancia efectiva en la conservacién y preservacion del patrimonio municipal; y

VI.- Las demas que las autoridades municipales determinen para cada caso.

ARTICULO 93.- El Cabildo establecera, mediante programas especificos, las modalidades y caracteristicas
conforme a las cuales se ejercitara la obligacion prevista en el articulo 88 de este ordenamiento, sujetandose para
ello a los lineamientos siguientes:

l.- El Presidente Municipal fomentara la formacién de organismos de participacion ciudadana en las colonias y
barrios de las localidades del Municipio de Cuauhtémoc, tomando en cuenta la zonificacién que al efecto
determine; en las comunidades rurales se adoptaran las caracteristicas particulares de cada una de ellas;

Il.- Dichas organizaciones podran ser: Comités de Consulta y Participacién, Clubes Juveniles, Comités para Obras
Determinadas y las demas que acuerde el Presidente;

ll.-  Las organizaciones de participacion ciudadana tendran como objetivo coadyuvar responsable y eficazmente
con la administracién municipal en las tareas publicas y, para tal efecto, ademas de las funciones que para
estas organizaciones sefiala el presente ordenamiento, el Presidente Municipal establecera con ellas, en cada
caso, las funciones especificas que desarrollaran en su area de influencia, sea en el medio urbano como en
el rural; y

IV.- Estas organizaciones estaran integradas por ciudadanos y jovenes caracterizados por su espiritu de servicio
comunitario y deberan ser electos por sus propios vecinos y compaferos.

ARTICULO 94.- El Presidente Municipal, a través de la dependencia competente, podra formular un Programa Integral
orientado a rescatar y preservar las tradiciones culturales del Municipio y a enaltecer el valor de la provincia mexicana.
En él se especificaran las acciones que corresponda desarrollar a las organizaciones de participacion ciudadana.

CAPITULO i
VECINOS Y HABITANTES DEL MUNICIPIO



ARTICULO 95.- Seran vecinos del Municipio los habitantes que cuenten con una residencia fija dentro de su territorio
de cuando menos seis meses.

ARTICULO 96.- Los habitantes del Municipio de Cuauhtémoc tendran las siguientes obligaciones:

l.- Respetar y obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes, reglamentos vy
disposiciones emanadas de las mismas;

I.- Atender los llamados que por escrito y por los conductos debidos, les haga llegar la Presidencia Municipal;

lI.-  Contribuir para los gastos publicos del Municipio conforme a las leyes respectivas;

IV.- Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes federales y estatales;

V.- Inscribir en las Oficialias del Registro Civil todos los actos del estado civil que sefala el codigo respectivo;
VI.- Desempenar cualquiera de las funciones declaradas obligatorias por las leyes;

VIl.-  Contribuir a la limpieza, ornato y moralidad de la ciudad y pueblos del Municipio;

VIll.- Cuidar de la conservaciéon y mejoramiento de los servicios publicos;

IX.- Las demas que senalen las leyes y reglamentos.
ARTICULO 97.- Seran derechos de los habitantes del Municipio los establecidos en el articulo 17 de la Ley.

CAPITULO Il
ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 98.- Las organizaciones de participacion ciudadana en el Municipio seran las siguientes:

l.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN);
I.- El Consejo de Colaboracion Municipal;

ll.-  El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

IV.- El Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad;

V.-  El Comité Ciudadano para la Seguridad Publica del Municipio;

VI.- El Comité Municipal de Proteccion Civil; y

VIl.- Otros organismos que determinen las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 99.- EI COPLADEMUN es el organismo que establece la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado,
el cual estara integrado y tendra las atribuciones que ella misma establece.

ARTICULO 100.- El Consejo de Colaboracién Municipal es un érgano integrado por representantes de la sociedad
civil, con el propdsito fundamental de participar con el Ayuntamiento en la construccién de obras y servicios para
beneficio de la comunidad. Su integracién, competencia y funcionamiento seran determinados por acuerdo del
Cabildo.

ARTICULO 101.- La integracién, funcionamiento y competencia del Consejo Municipal de Seguridad Publica se
establece en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima y en el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 102.- La integracién, funcionamiento y atribuciones del Comité Municipal de Consulta y Participacion de
la Comunidad, asi como del Ciudadano para la Seguridad Publica del Municipio, son las que sefala el Reglamento
para regular la Participacion Comunitaria y Ciudadana en el Municipio de Cuauhtémoc.

ARTICULO 103.- EL Comité Municipal de Proteccion Civil ejercera las funciones que establece la ley de la materia
y el reglamento correspondiente, y se integrara en la forma prevista en dichos ordenamientos.



ARTICULO 104.- Los comités para obra determinada seran organizaciones de ciudadanos integradas ex profeso para
la realizacion de una obra publica especifica.

CAPITULO IV
DEFENSA JURIDICA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 105.- La administraciéon municipal debera sujetar su actuacion a las facultades que le estén conferidas
por la ley, los reglamentos, los acuerdos dictados por el Cabildo o por el Presidente Municipal. Las resoluciones de
las autoridades municipales deberan hacerse por escrito, en las que se expresaran las razones o motivos que
hubieren tenido para dictarlas, citando el o los preceptos legales en que se apoya.

ARTICULO 106.- Los actos de las autoridades municipales se reputaran legales; en consecuencia, una vez dictados
se procedera a su ejecucion.

Las infracciones a las normas contenidas en los reglamentos municipales o en los acuerdos del Cabildo se
sancionaran por las autoridades municipales, haciendo uso de las medidas previstas en los propios reglamentos que
se infrinjan y en la Ley de Hacienda Municipal para el Municipio de Cuauhtémoc.

ARTICULO 107.- Las autoridades municipales con capacidad legal para sancionar, deberan turnar la resolucién
correspondiente que imponga multa a los particulares, a la Tesoreria Municipal para efectos de su cobro, quien la hara
efectiva por medio del procedimiento econémico-coactivo.

ARTICULO 108.- Las resoluciones que dicten las autoridades municipales podran impugnarse mediante los recursos
previstos en la legislacién fiscal municipal o en la legislacion fiscal federal, segun se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento entrara en vigor a los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento General de la Administracion Publica Municipal de Cuauhtémoc, aprobado
el

23 de junio de 2010 y publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el 31 de julio del mismo afo, asi como
todas las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.

El Presidente Municipal dispondra se publique, circule y observe.

Dado en el Salon de Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, Colima, a los 14 dias
del mes de diciembre del afio 2015.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.- Dado en Palacio Municipal de Cuauhtémoc, Colima, a
los 15 dias del mes de 2015.-

LIC. RAFAEL MENDOZA GODINEZ, Presidente Municipal.- Rubrica. C. MARIA OLIVIA RUBIO GARAY, Sindico
Municipal.- Rubrica.- Regidores, M.C JUAN MANUEL TORRES OCHOA.-Rubrica.- LIC. JOSE PRECIADO
GUDINO.-RUbrica.- PROFA. ESMERALDA GARCIA SANCHEZ.-Rubrica.- C. MARIA TERESA SILVA GONZALEZ.-
Rubrica.- C. LUIS MANUEL TORRES MORALES.-Rubrica.- LIC. ALDO RAUL MARTIEZ LIZARDI.- Rubrica.- LICDA.
IBETH ANTONIA SOLIS CAMPOS.-Rubrica.- C. ANA BERTHA ZAMORA PRIETO.-Rubrica.- C. BLANCA ISABEL
ROCHA COBIAN.-Rubrica.- El Secretario del Honorable Ayuntamiento, ING. VICTOR MANUEL TORRES HERRERA -
Rubrica.-

LIC. RAFAEL MENDOZA GODINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL. Rubrica.

ING. VICTOR MANUEL TORRES HERRERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. Rubrica.



