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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN , COL.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2003 - 2006

l.- Introduccién

La planeacion es tarea fundamental en el que hacer de la administracién publica: responde no sélo a una
obligacion estipulada en las diversas normas juridicas federales, estatales y municipales, sino también a las
necesidades de orientar las acciones de los diversos sectores sociales, que en conjunto generen crecimiento
econdmico, reparto de la riqueza, justicia social, equidad entre el campo y la ciudad. Todo un marco de libertad.
Libertad que no Unicamente significa democracia y ejercicio del voto, pues en su concepto mas amplio implica
que los integrantes de nuestra sociedad tengan los medios y acceso a los bienes béasicos para su desarrollo
personal, como la educacién, la salud, la vivienda en condiciones dignas y el empleo para que los jefes de
familia posean a dichos bienes y los proporcionen a sus hijos.

Es imperativo que la planeacion observe la participacion de los sectores, lo cual implica organizarla desde
afuera hacia adentro y desde la base hacia arriba, para que definamos los escenarios idoneos en los ambitos
politico, econémico y social.

Al ser el municipio el nivel de gobierno mas cercano al ciudadano y el medio mas inmediato de gestién y
solucion de los problemas y necesidades cotidianos de la comunidad, en el proceso de integracién del Plan
Municipal de Desarrollo de Coquimatlan 2003-2006 fueron incorporadas sus demandas, recogidas, en primer
término, durante las campafias politicas, la base para formular el documento y, posteriormente, en las
audiencias publicas, giras de trabajo y el foro de consulta popular celebrado para ese efecto.

Por lo anterior, el plan responde a las demandas sociales, a la problematica actual y al municipio que todos
gueremos para afrontar el futuro y los retos que implican los cambios de nuestro pais en lo politico, social y, en
especial, lo econdmico, debido a la perspectiva de una visién globalizada.

En consecuencia, con el plan se cumple la obligacion legal y responde al compromiso politico de integrar a los
miembros de la sociedad en la solucién de sus problemas, ajustando sus estrategias a la situacién actual del
municipio, asi como las demandas expresadas por los diferentes grupos sociales y comunidades durante la
campafia politica y los planteamientos surgidos del foro de consulta ciudadana.

Il.- Presentacion

El propdsito basico de la administracion consiste en impulsar y consolidar el desarrollo integral y sustentable del
municipio, lo cual significa utilizar sus recursos humanos y naturales de manera 6ptima para incrementar los
niveles de vida.

Las tareas y politicas de la administracion municipal estan orientadas por las tesis de gobierno descritas y
aspiran a consolidar la infraestructura social-productiva y a mejorar las estructuras econdémicas, politicas y
administrativas. Los propésitos y su aplicacién buscan que el desarrollo se traduzca en mejores niveles de vida
para la poblacion, se fortalezca la identidad ciudadana, preserven el estado de derecho, la paz social, ademas
de un aprovechamiento equilibrado de los recursos naturales de Coquimatlan.

El avance integral de estos objetivos implica grandes retos para la administracion municipal, conductora del
desarrollo socioecondémico local. También exige la participacion armoénica y democratica de todos los
ciudadanos, lo cual permitira que este esfuerzo conjunto afronte con firmeza y esperanza los desafios de
guehacer gubernamental, por que las decisiones del Ayuntamiento tendran la opinion de los coquimatlenses.

De lo anterior, se desprende los siguientes objetivos generales:

Habr4 desarrollo integral sustentable del municipio, debido a que se organizaran y articularan las
aspiraciones y demandas sociales.



La infraestructura productiva y social observara una consolidacién e impulso para modernizar lo econémico
e incrementar los niveles de vida poblacionales.

El progreso econémico tendra una armonia con el aprovechamiento racional y equilibrado de los recursos
naturales. De esta manera se preservara el ambiente.

Todos los centros de poblacion del municipio se incorporaran a un proceso de desarrollo arménico y
ordenado.

Los servicios publicos mejoraran y ampliaran su cobertura, para dar atencion especial a los sectores con
mayores rezagos.

= Es prioritario preservar la paz social y el estado de derecho, a partir de un orden publico que respete las
garantias, libertades y derechos, en apego irrestricto a las normas constitucionales y disposiciones juridicas
vigentes.

= La ciudadania debe reflejar su identidad en los valores histéricos y culturales que armonicen las
aspiraciones colectivas.

= Una estructura juridica y administrativa del municipio garantiza una aplicacién transparente de los recursos,
gasto publico racional que vuelva eficiente las acciones gubernamentales.

Las normas a las cuales se sujeta el ejercicio de la administracion municipal son las siguientes:

La tarea de funcionarios municipales se caracteriza por un trabajo dinamico y creativo y se llevara a cabo
con honestidad, ética y profesionalismo.

La gestién, administracion y ejercicio de los recursos seran transparentes, racionalizando el gasto corriente
con eficiencia en las estructuras institucionales.

Se mantendra un didlogo abierto y permanente entre la ciudadania y los funcionarios puablicos y se dara un
fuerte impulso a la participacion social en la toma de decisiones.

La administracion municipal tiene el compromiso de responder oportunamente las demandas sociales y
necesidades mas sentidas de la comunidad.

Todos los actos de gobierno estaran apegados al marco juridico vigente, resultado de la planeacién y
programacion, no de respuestas aisladas.

Se privilegiaran los intereses colectivos ante los particulares y priorizara a los grupos mas desprotegidos y
a los sectores de mas bajos ingresos para combatir la pobreza en bldsqueda de condiciones de vida mas
equitativas y justas.

[1l.- POLITICA MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006 busca la construccion de mejores condiciones para elevar la calidad
de vida. En tal esquema es importante, ademas, tener en claro la posibilidad de vislumbrar dicho futuro a largo
plazo. Al margen de que la administracion municipal solamente cuente con tres afios de operacién y gestion,
para dar respuesta a las necesidades, planteamientos y demandas de la poblacion.

La planeacion es un proceso que permite a los administradores y directivos orientar sus esfuerzos hacia la
optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales dentro del propdsito —como es el caso del H.
Ayuntamiento de Coquimatldn- de dar cumplimiento a los compromisos con la poblaciébn de todas sus
localidades.

¢,Cual es el municipio al que aspiramos? Porque la situacion actual en la que nos desenvolvemos, ubica a
Coquimatlan, como la gran mayoria de los municipios del pais y del estado de Colima, con una grave crisis



financiera, resultado de las politicas publicas en el ambito federal, que dan preferencia al crecimiento
econdémico y olvidan el desarrollo social, como premisa del modelo neoliberal establecido en la nacion desde
hace dos décadas.

El municipio de Coquimatlan no escapa a la escasez de recursos financieros, al aumento de la poblacién, con
altos requerimientos de obras y servicios publicos que sus habitantes demandan y que, por mandato
constitucional, debemos otorgar. ¢ Qué hacer? Una respuesta a dicha interrogante, es la apertura y creatividad
de quienes tenemos la responsabilidad de conducir los destinos del pueblo de Coquimatlan, dentro de la
confianza que se nos otorgd a través del voto ciudadano para buscar otras alternativas de solucion a la falta de
recursos que imposibilitan el cumplimiento de las demandas y planteamientos.

La capacidad de gestionar apoyos y atraer recursos en obras, servicios, inversiones que fomenten el empleo,
aumenten la capacidad de nuestra infraestructura, la creacion de pequefias y medianas empresas es uno de los
propésitos del gobierno municipal que presido. Porque, en esta region del pais, también la crisis econémica nos
golpea. Pero de esta situacion debemos, todos de nuevo unidos y, aportando cada uno de nosotros y nosotras,
el esfuerzo que nos corresponda, lograr salir mas y mejor fortalecidos. Una fortaleza que beneficie, sobre todo,
a los que menos tienen y, de manera especial, a los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, como son las
personas de la tercera edad y con capacidades diferentes.

El fundamento legal que sustentara el quehacer del gobierno municipal de Coquimatlan es el siguiente:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
La Ley de Planeacion del Estado de Colima.

La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Los Reglamentos y Normas Municipales.

¢,Como se encuentra la estructura administrativa y operativa del H. Ayuntamiento de Coquimatlan? ¢Cuales son
nuestras fortalezas y cuales nuestras debilidades? El conocimiento de estos aspectos permitird encontrar los
caminos mas adecuados para cumplir los propésitos del presente Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006. A
continuacion, se plasman las fortalezas y las debilidades.

3.1.- Retos y perspectivas

Uno de nuestros mayores y mejores recursos en el municipio es su poblacién. Porque el esfuerzo y espiritu
solidario, que en otros momentos nos ha sacado a flote y en el tiempo de crisis, nos ayudara también a superar
los rezagos y carencias que enfrentamos. Sumado a ello el gran potencial natural del municipio. De igual
manera, en la administracion municipal, nuestros comparferos y compafieras de trabajo, los funcionarios y
funcionarias e igualmente el cuerpo de regidores y regidoras, constituyen nuestra mejor fortaleza para disefiar,
instituir un esfuerzo constante de calidad que demanda la tarea municipal, para dar cumplimiento a los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo y, especificamente, generar las expectativas que los coquimatlenses esperan
de sus servidores publicos.

Por otra parte, la falta de capacitacién en el personal, de espiritu de servicio eficiente y eficaz en las actividades
que les corresponden, asi como los recursos financieros y materiales, es una de las debilidades que debemos
enfrentar y superar con dedicacion, voluntad y compromiso con los ciudadanos del municipio, quienes con sus
contribuciones econdmicas costean en parte el desarrollo y la prestacidon de los servicios publicos, asi como
nuestros salarios.

Un serio obstaculo para la realizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006 es la falta de interés de la
poblacién por los planes, programas y proyectos en los que se debe participar, para saber si realmente se da
cumplimiento a las peticiones hechas. Y que la responsabilidad se la dejen al gobierno municipal que encabezo.
Por ello se realiz6 el foro de consulta. Para que fueran los propios ciudadanos los que marcaran el rumbo. Por
otro lado, si nosotros como integrantes del Cabildo no cumplimos las tareas encomendadas y los titulares de las
dependencias, asi como sus colaboradores no responden al esfuerzo solicitado, entonces estariamos
condenando al fracaso los propésitos del presente documento.



Con base en lo anterior cabe de nuevo la pregunta: ¢Cudl es el municipio al que aspiramos? Porque al tener
clara la situacién que vivimos y los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, entonces podemos todos juntos
determinar el rumbo en la busqueda de mejores niveles de vida. Para ello, como resultado de la participacion de
los coquimatlenses en el pasado foro de consulta, realizado el 18 de diciembre del afio anterior, las propuestas
fueron divididas en cuatro grandes apartados que permitiran cuantificar los recursos necesarios y, de esta
manera, concretar las acciones, obras y servicios requeridos.

Los cuatro apartados del Plan Municipal de Desarrollo son:

I.- Fortalecimiento Politico y Gestién Publica
Il.- Fortalecimiento Social

I1l.- Fortalecimiento Econémico

V.- Fortalecimiento Humano.

En el apartado del fortalecimiento politico y gestidén publica se encuentran los aspectos relacionados con el
fortalecimiento de las finanzas, la administracion del gasto publico, agua potable, drenaje y alcantarillado,
alumbrado publico, limpia, recoleccion y traslado de la basura, los panteones, seguridad publica y policia
preventiva municipal, prevencion de desastres, registro civil, tratamiento de aguas residuales, tratamiento y
disposicién final de residuos.

El fortalecimiento social tiene que ver con los servicios publicos que representan la educacién, cultura, salud y
asistencia social, vivienda, prevencién del delito, conductas antisociales y adicciones, asi como la participacion
de la sociedad e integracion familiar.

El fortalecimiento econdmico esta compuesto por el apoyo a la microempresa, empleo, rastro, fortalecimiento
del campo y desarrollo rural, turismo y el aprovechamiento de los recursos naturales con sustentabilidad.

El aspecto del fortalecimiento humano, en ocasiones olvidado como parte del quehacer municipal, se compone
de la parti J)amon de la mujer y de los {ovenes deporte y recreacion, atencion a adultos en plenitud y personas
con capacidades diferentes. Ademas, el renglén importante de los derechos humanos.

3.2.- Mision

El H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Coquimatlan es una institucion que de acuerdo con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado de Colima, la Ley del Municipio Libre y los
Reglamentos Municipales que nos rigen, forma parte del Pacto Federal. Representa la voluntad y la soberania
de la poblacion coquimatlense y es el responsable junto con la sociedad de nuestro municipio de disefiar y
operar todas las gestiones y acciones que impacten cada uno de los aspectos del desarrollo politico,

econdmico, social y cultural. El fin primero es elevar la calidad de vida de sus habitantes.

3.3.- Visién

Como_ parte de los tres Poderes que integran la estructura del Estado como gobierno, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, conformado por ciudadanos y ciudadanas de las corrientes que sustentan la
pluralidad politica del municipio, busca la elaboracion, formulacién y operacion de los planes, programas y
proyectos que estimulen el desarrollo municipal. Dentro de la plena armonia de los sectores productivos y
soclales que forman parte de este desarrollo.

3.4.- Valores

El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Coquimatlan se fundamenta en la formacion integral de sus
regidores y regidoras, en los valores de la honestidad, respeto por si mismos y por los demas, responsabilidad
en la tarea conjunta de gobernar, solidaridad, reconocimiento y buscando la igualdad social de todos los
coquimatlenses.

3.5.- Meta

Al finalizar la presente gestion del gobierno municipal se habran cumplido el plan, los programas operativos
anuales y los proyectos particulares de cada uno de los cuatro grandes apartados del Plan Municipal de
Desarrollo 2003-2006. Pero, sobre todo, en la perspectiva del desarrollo sustentable se alcanzara el objetivo de
mejorar y elevar el bienestar social yla calidad de vida de las familias del municipio de Coquimatlan.

A continuacion, sefialamos los aspectos mas relevantes de nuestro municipio y presentamos las cuatro
vertientes programat|cas del Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006, en los cuales se menciona la
problematica que los caracteriza, los objetivos y las estrategias. Asi como las lineas de accion, sus metas, los
programas y proyectos para cumpllr los planteamientos y demandas de la poblacion, surgidos en mi campafa
politico-electoral y en el foro de consulta realizado el pasado 18 de diciembre.
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IV.- INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN

4.1.- Localizacién

Coquimatlan se ubica al centro del territorio del estado de Colima entre los 19°,18" de latitud Norte y los
103°,06" de longitud Oeste, con una altura maxima de 400 y minima de 230 metros sobre el nivel del mar.
Colinda al norte con el municipio de Villa de Alvarez; al sur con los municipios de Tecoman y Armeria; al Este,
con el municipio de Colima; al oeste, con el municipio de Manzanillo y al noroeste con el municipio de Minatitlan.
El municipio de Coquimatlan se encuentra a tan solo 9 k. de distancia de la capital del estado.

4.2.- Extension

La superficie total del municipio es de 320.19 kildbmetros cuadrados, lo que representa el 9.33% con respecto a
la superficie total del estado.

4.3.- Orografia

La superficie de Coquimatlan se puede clasificar en dos zonas bien definidas, divididas por el Rio Armeria: una
gue abarca el valle de Colima cuya superficie es plana en su mayoria, la otra agrupa la planicie de Pueblo
Juérez, Agua Zarca y La Esperanza. El &rea montafiosa estd formada por los cerros: El Chino, El Barrigon, El
Cerro de la Vieja y el Nahual; y tienen parte como fondo el de La Media Luna, asi como los cerros de La
Ocotera, Loma Blanca, La Nancera, El Campanario, San Diego y El Jicotan; en la parte sureste, Los Libros y El
Alcomun; las elevaciones mayores son el cerro La Nancera con 1840 y EI Chino con 1920 metros sobre el nivel
del mar.



4.4.- Hidrografia

Las corrientes mas importantes son los rios Armeria y Colima con sus afluentes: los arroyos de Comala y Los
Limones, respectivamente. Los arroyos El Chino y El Algodonal y los abundantes de Nahualapa y Los Amiales
son en su desembocadura también afluentes del rio Armeria. EI municipio cuenta con nueve pozos profundos,
siete bordos y una represa de 100 m. de longitud por 4.0 metros de altura, ubicada en terrenos del ejido Agua
Zarca.

4.5.- Clima

El 90.91 % de la superficie del municipio pertenece al tipo calido sub-hdmedo con lluvias en verano de humedad
media y el 9.09 % restante pertenece al semicélido sub-himedo con lluvias en verano de humedad media.
Opera tres estaciones meteoroldgicas en El Algodonal, La Esperanza y Coquimatlan. La temperatura media
anual es la siguiente:

El Algodonal 24.5°C
La Esperanza 26.2°C
Coquimatlan 26.6°C

En precipitacion pluvial se atienden los siguientes valores:

El Algodonal 1333.5 mm
La Esperanza 484.0 mm
Coquimatlan 815.0 mm

Fuente: Carta de climas INEGI.
4.6.- Biodiversidad

La vegetacion en la mayor parte de la superficie es de monte bajo con existencia de manglares en pequefas
zonas aisladas y en la superficie oeste del municipio, en las rancherias de La Sidra y El Algodonal se
encuentran una nutrida vegetacién de altos y robustos arboles, entre los que destacan los mojos.

En otros lugares de la superficie se encuentran frondosas parotas, primaveras, capomos, pochotes, ceibas,
tepehuajes e higueras. Corresponden a los bosques el 16.07% de la superficie y a selva el 58.82% de la misma.
Existe una variedad de fauna silvestre compuesta por venados, coyotes, tesmos, iguanas, huilotas y torcazas.

4.7.- Caracteristicas y usos del suelo

La region pertenece a la era cuaternaria con suelo de tipo sedimentario, producto del acarreo de los rios y
material volcanico, su textura es muy diversa, variando incluso en distancias cortas, pero predomina los del
suelo arcilloso-arenoso. El suelo se utiliza en 24.81% para la agricultura con sembradios de riego y de temporal;
el 75.19 % est& cubierto por monte bajo, bosques, pastizales, encontrdndose enclavadas en esta superficie las
4387 viviendas de la cabecera municipal y sus comunidades, las cuales comienzan a presentar aristas
preocupantes en Coquimatlan, Pueblo Juarez, El Poblado y EI Chical.

4.8.- Estadistica de poblacion

El municipio de Coquimatlan cuenta con una poblacién total de 18,756 habitantes, la cual representa el 3.4% en
relacion al estado.

Comunidad Habitantes
Colima 23.9 %
Manzanillo 23.0 %
Tecoman 18.3 %
Resto de municipios 16.4 %
Villa de Alvarez 14.9 %
Coquimatlan 3.4 %




En la cabecera municipal se concentra el 63.4% de la poblacion total, siendo Pueblo Juarez después de la
cabecera municipal la comunidad con el mayor nimero de habitantes, lo que representa al 13.6% y las demas
localidades representan el 23%,

Concepto NUmero de habitantes Porcentajes
Urbana 14,449 77
Rural 4,307 23

Fuente: Anuario estadistico 2002 INEGI.
4.8.1.- Distribucién de la poblaciéon por localidad

El municipio de Coquimatlan cuenta con una poblacion total de 18,756 habitantes, de los cuales 9300 son
hombres y 9456 mujeres, distribuidos segun la localidad.

Cabecera municipal (Coquimatlan) 11,892
Pueblo Juarez (La Magdalena) 2,557
La Esperanza 658
Jala 571
El Chical 569
Agua Zarca 429
Los Limones 390
La Sidra 304
El Poblado 301
El Algodonal 181
El Alcomun 165
El Colomo 145
Cruz de Piedra (El Girasol) 99
(Resto de localidades) 495

Fuente: Anuario estadistico 2002 INEGI.

4.8.2.- Poblacion Econdmicamente Activa

La Poblacién Econémicamente Activa en el municipio es de 12,834 habitantes, de éstos 6316 son hombres y
6518 mujeres. La poblacion ocupada es de 6332 habitantes, de la cual 4575 son hombres y 1757 son mujeres
y representa el 49 % del PEA.

4.9.- Perfil econémico
4.9.1.- Sector agropecuario

El sector agropecuario continGa siendo uno de los principales sostenes de la economia nacional, estatal y
municipal. Tanto por sus contribucién al PIB del 6% como por la generacién de empleo. Es la principal actividad
en Coquimatlan.

4.9.2.- Agricultura

En el municipio de Coquimatlan para el ciclo 99-00 se sembraron un total de 10,885.50 has., de las cuales se
cosecharon 9,923.00 has. De lo que se obtuvo un valor de la produccién de $ 134,061,675.88 pesos, mismos
que representan el 6.4 % del total de la produccion estatal.

De las tres regiones que conforman el estado de Colima, Coquimatldn se encuentra en la compuesta por los
municipios de Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc y Villa de Alvarez.

Coquimatlan aporta el 24% del valor de la produccion agricola en relacién con los demas municipios de la
region. Los principales productos ciclicos son: melén, maiz de grano, arroz, elote, jitomate, maiz forrajero, chile,
sandia, pepino y sorgo de grano, y los principales productos agricolas perennes son los siguientes: cafia de
azucar, limén agrio, tamarindo, papaya roja, coco y pradera de pasto.



4.9.3.- Ganaderia

PRODUCCION PECUARIA 2003 Num. de Miles Prod. de carne
Cabezas de litros Miles de ton.

AVES 1.480.147 3,254.795

BOVINO 2.402 542.455

FUENTE: DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 01-COLIMA

Para el 2003 se obtuvo una produccion de 542.455 toneladas de bovino, 352.564 de porcino y 3254.795 de
aves. Estas son las principales especies ganaderas producidas en el municipio.

La produccién total de carne en el municipio al afio 2003 fue de 4,149.814 toneladas.

Después de Colima, Coquimatlan ocupa el primer lugar en la regién en cuanto a la produccién de leche, en la
produccién de huevo y miel ocupa el cuarto lugar en la regién.

4.9.4.- Mineria

La produccion minera juega un papel muy importante en el estado. El sector minero en Coquimatlan para el
2000 obtuvo $ 679,867 toneladas de hierro, por lo que generd un ingreso de $ 255,933 millones de pesos, lo
cual representa el 16% de la produccién total del estado. El municipio cuenta con una gran produccion de
materiales pétreos (graba, arena y piedra )

4.9.5.- Silvicultura

El municipio de Coquimatlan aporta el 0.5 % de la produccién total forestal maderable. Las especies que mas
predominan son: la parota, guasima, guamduchil, huizache, tepemezquite, encino, rosa morada, primavera, ente
otras. Para el 2000 con esta produccién se obtuvo un ingreso en el municipio de $ 62,260.00 por la venta de
dichas maderas.

4.9.5.- Pesca

En el centro acuicola Jala se cuenta con una produccion de 4610 crias de tilapia. Con esta produccion el
municipio participa con el 92 % en relacion a los otros centros acuicolas existentes en el estado.

4.9.6.- Turismo

Coquimatlan cuenta con importantes centros turisticos naturales, entre ellos se encuentran Los Amiales y el rio
Armeria en la cabecera municipal. La Piedra Coheteada, El Atrancén y El Paraiso en Pueblo Juarez, en los
cuales existe una infraestructura de enramadas que generan importante nimero de empleos y, como
consecuencia, una considerable derrama econdémica para el municipio.

Al igual existen otros lugares naturales no explotados, como el Tanque del general en EI Colomo, La huerta en
El Chical, La Presa en La Aguazarca 'y Nahualapa y La piedra encampanada en Pueblo Juarez.

4.9.7.- Comercio y servicios

El municipio de Coquimatlan cuenta con 3 unidades de comercio y abasto, 2 tianguis en la cabecera municipal y
1 en la comunidad de Pueblo Juarez. Se tiene un rastro municipal en el cual se sacrifican un promedio mensual
de 140 cabezas de ganado, asi como de 280 cerdos. Existen cuatro lecherias, las cuales benefician a 756
personas con una dotacion anual de leche de 245 005 litros, por lo que se tiene un importe de las ventas de $
735,000.00



La Poblacién Econémicamente Activa del municipio basicamente se concentra en el sector primario y
secundario. En lo que se refiere al terciario la participacion es casi nula, ya que no se cuenta con la
infraestructura adecuada ni lo medios suficientes para el desarrollo de este sector. Recientemente se establecio
la planta pasteurizadora de leche La Ordefia.

4.10.- Perfil social

4.10.1.- Educacion
En este apartado el municipio cuenta con una poblaciéon de 15 afios y mas seglin condicion de alfabetismo
11531, de los cuales 10311 son alfabetas y 1214 son analfabetas.

El municipio cuenta con una infraestructura educativa de 44 escuelas, de las cuales 15 son preescolar, 21
primarias, 7 secundarias y 1 bachillerato con una poblacién total de 4608 alumnos inscritos. A nivel profesional
se cuenta con el Campus Universitario Coquimatlan, integrado por las Facultades de Arquitectura, Ciencias
Quimicas, Ingenieria Mecanica y Eléctrica y Civil.

4.10.2.- Vivienda
El niGmero total de viviendas en el municipio es de 4387, y se encuentran distribuidas de la siguiente manera:
Coquimatlan 2,327 viviendas

Pueblo Juérez 558
La Esperanza 130

Jala 117
El Chical 110
Agua Zarca 87
Los Limones 83
La Sidra 56
El Poblado 55
El Algodonal 39
Alcomun 37
El Colomo 25
Cruz de Piedra 24
Resto 741

Fuente: Censo 2002 INEGI

Cabe sefialar que a consecuencia del sismo ocurrido el 21 de enero de 2003, resultaron dafiadas 2500
viviendas aproximadamente, lo que representa el 56.9% del total, de las cuales se apoyaron 380 como dafio
total, 872 dafio parcial y 270 dafio menor, es decir, 1522 viviendas apoyadas con recursos del Fondo para la
Prevencién de Desastres Naturales, Fonden.

4.10.3.- Salud

Los niveles de salud en el municipio no son satisfactorios, aunque se tiene una cobertura del 84.6%. 11 de las
13 localidades, incluyendo la cabecera municipal, cuentan con un centro de salud o casa de salud. Las
localidades Los Limones y ElI Alcomun carecen de esta infraestructura. De los 18756 habitantes del municipio,
5621 son derechohabientes de los servicios de salud del IMMS, ISSSTE y PEMEX. Estos representan el 30%
de la poblacion y 9868 son derechohabientes del seguro médico popular, los que representan el 52.6 % de la
poblacién, el 17.4 % no posee ningun servicio.



POBLACION LEAECHORAEIEN TES SEGURO NO DERECHO-
TOTAL IMMS | ISSSTE PEMEX POPULAR HABIENTES
18756 4404 2218 42 9868 3267

Fuente: Anuario Estatistico 2002 INEGI.
4.10.4.- Personas con capacidades diferentes

En Coquimatlan 464 personas tienen capacidades diferentes:

Discapacidad motriz 184
Discapacidad auditiva 79
Problemas de lenguaje 14
Discapacidad visual 129
Discapacidad mental 96
Otras 5
No especificados 3

Fuente: Anuario Estatistico 2002 INEGI

4.11.- Perfil politico

Una nueva administracion municipal, como la de Coquimatlan 2003-2006, encara, en primer termino, la
oportunidad de observar un balance de los alcances logrados por la sociedad e instituciones y presenta
posibilidades de emprender un proyecto que incluya el desarrollo econémico, social, cultural y politico.

En tal sentido, las acciones gubernamentales y politicas publicas nunca tendran viabilidad sin el trabajo y
coordinacién que motive la organizacion e intervencion ciudadana y de todos los sectores que definen el
desarrollo de las comunidades del municipio, como lo es el caso de la representacion de las autoridades
auxiliares municipales, que en esta ocasion seran elegidos por los propios habitantes de la comunidad. De esa
manera somos congruentes con nuestros principios democraticos.

Es necesario, imperativo, impulsar la participacion colectiva en las decisiones pUblicas que interesan a todos y
en promover nuevas atribuciones del Ayuntamiento para mejorar la seguridad y las condiciones de vida de los
habitantes del municipio.

La actualizacion administrativa planteada busca avanzar en los procedimientos de servicio publico para generar
una mayor eficiencia en todas las areas y buscar el fortalecimiento de las finanzas publicas. Ambos caminos
permitiran una mayor capacidad de respuesta a las demandas ciudadanas.

Vivimos en una sociedad cuyos espacios de participacion politica se han venido modificando de manera muy
importante en los Ultimos afios. La diversidad de elementos con la que viene acompafiada la transicion politica
no oculta el hecho de que nuestro marco de convivencia social y los espacios institucionales que lo norman
debe ser actualizado en atencidon a los nuevos escenarios sociopoliticos. Es necesario un compromiso
compartido entre sociedad y gobierno para lograr mejores espacios de convivencia politica.

Se pone el acento en la importancia de impulsar y vincular la participacién ciudadana a los programas de
desarrollo comunitario; desarrollar una cultura de cuidado a la infraestructura de servicios publicos para
conservarla y darle un uso mas eficiente.

Es necesario establecer renovados mecanismos de coordinacion institucional para promover el concurso de las
voluntades que quieran sumarse de manera organizada a las tareas del desarrollo.

El municipio se fortalecera si se logra avanzar en el gran propdsito de incorporar a sus ciudadanos, mujeres y
hombres, al compromiso comun para obtener mejores niveles de vida y por la construccion de espacios mas
democraticos en la convivencia politica.



Vamos a mejorar y ampliar los mecanismos de comunicacion con la poblaciéon a fin de lograr una mejor
participacion, la cual esté comprometida en las tareas del desarrollo. Se utilizaran los medios necesarios para
hacer llegar a la sociedad la informacion sobre la obra publica en el municipio y retroalimentandola con su
participacion.

La administracion municipal promovera tareas de desarrollo politico y acciones alternativas que privilegien el
fomento a la tolerancia, la pluralidad, la participacion ciudadana en acciones de beneficio social.

La prestacion eficiente y oportuna de los servicios municipales, asi como la modernizacion y simplificacion de
planes, la profesionalizacién y actualizacién permanente de los servidores publicos son hechos que habran de
cristalizar en un esfuerzo dirigido, planteado y programado, que permita con certidumbre atender de manera
transparente las principales demandas y planteamientos de la poblacion.

4.12.- Perfil humano

A pesar de la falta de infraestructura deportiva y espacios de recreacién, en el municipio de Coquimatlan se
siguen dando muestras de una sociedad armonica, participativa y con grandes valores familiares, civicos y
culturales, los cuales son la base de un fortalecimiento social.

En la sociedad coquimatlense se da un gran impulso a los programas tendientes al desarrollo humano, como
pueden ser el de atencion a adultos en plenitud y personas con capacidades diferentes, asi como también
respetando los derechos humanos de la poblacién.

4.13.- Fortalezas

El municipio de Coquimatlan tiene las siguientes fortalezas:
La mayoria de su poblacion es de jévenes de entre 18 a 25 afos.

Cuenta con una gran extensién territorial destinada a la agricultura y ganaderia

Cuenta con abundantes mantos freaticos, asi como también la afluencia del rio Armeria, el cual irriga la
mayor parte del territorio.

Los volimenes de productos ciclicos y perennes, de carne y leche, asi como de hierro.

La infraestructura carretera y la cercania con la capital del estado coloca al municipio en un lugar privilegiado.
La modernizacién y equipamiento del campo, asi como la organizacion productiva.

La sociedad plural participativa.



INSTALACIONES DIVERSAS EN EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN COLIMA

V.- Fortalecimiento politico y gestion publica

La crisis econdmica tiene graves consecuencias de tipo politico, sobre todo, cuando el ?obierno federal decide
contraer el monto de los recursos para apoe/ar a los municipios con las participaciones federales. Con ello, los
programas que tenian un sustento popular fueron recortados en algunas de sus partes y los apoyos financieros
respectivos dejaron de fluir. Dicha crisis politica y econémica repercuti, sin duda, en el animo de los mexicanos
y de los colimenses en particular. Porque en un solo momento g como resultado de la mala aplicacion de las
poli_ticlas publicas en la rama de la politica econémica se da también un agravamiento en las politicas de orden
social.

Las reformas en el Congreso de la Union y, especialmente, al articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que rige y norma la orgamzac_londy administracion de los municipios, se dieron mas
facultades para que los ayuntamientos manejaran la hacienda municipal y otorgaron nuevos tipos de apoyos
econémicos.

En el caso del fortalecimiento politico y de la gestion publica, en el municipio de Coquimatlan se tiene un gran

reto en el sentido de alcanzar mas y mejores opciones que permitan en la gestion publica, para hacer llegar a

cada una de nuestras comunidades y a las familias coquimatlenses en particular, los beneficios que esperan a

Havés de las obras, servicios e inversiones que hagan producir nuestros recursos y utilizar nuestro potencial
umano.

Problematica

Respecto a la cuestién de los recursos financieros, es importante mencionar que el municipio de Coquimatlan
tiene un presupuesto anual aproximado de 24 millones de pesos. De los cuales, mas de 20 millones se dedican
al pago de los trabajadores Iy empleados al servicio del ayuntamiento, asi como a los servicios publicos,
gasolina, etc. Lo destinado a [a obra publica es una cantidad aproximada de un millén de pesos. Ante ello es
Importante que pueblo y autoridades cumplamos con nuestras funciones. Es decir, que los coquimatlenses
respondamos con el ?ago puntual de nuestros pagos por los distintos servicios publicos que recibimos, como
agua, drenaje, predial, etc. Y nosotros busquemos el mejor rendimiento de estos recursos. Con ello, con los
apoyos que se logren como resultado de las gestiones ante el gobierno federal, estatal, sector privado y social,
estamos seguros que podemos realizar mas obra publica y modernizar los servicios municipales.

Respecto al pago de nuestras contribuciones, tan solo en el renglon del imBuestg ?redial, existe un rezago de
cinco millones de pesos. Es decir, la cantidad aproximada de inversion en obra publica correspondiente a cinco
afos.



Por otro lado, se tiene la plena confianza y el compromiso de los integrantes de este gobierno municipal, de
hacer el mejor uso y administracion del gasto publico. Porque de ello depende que la poblacién del municipio
pueda contar con mas y mejores opciones para su desarrollo. De esta manera, la cuestién del agua potable es
un renglén que se atendera de manera prioritaria. Ya que es un recurso valioso. Por lo que el tratamiento de las
aguas residuales, es actividad que merece también toda nuestra atencién. En este sentido, se habran de llevar
a cabo programas que ayuden a la motivacion y concientizacion de las personas, familias y poblacion en
general, para favorecer la racionalidad en este apartado.

El sistema de drenaje y alcantarillado requiere de una atencién importante t/) es una de las tareas mas
relevantes. Puesto que no existe una revision constante de la red. Lo que imposibilita conocer el estado real de
la misma. Para ello es pertinente saber entre otras cuestiones qué tanto estamos contaminando el entorno. Y,
sobre todo, diagnosticar el tiempo de vida Util que le queda. Con el animo de tomar las medidas que permitan
mantener el buen funcionamiento de la misma.

Por otro lado, es innegable que en el municipio es urgente mejorar el alumbrado publico. Es una demanda
hecha en el transcurso de nuestra campafa politica y electoral. Para lograr lo anterior, se debe realizar un
estudio sistematico c1ue ayude a conocer la profundidad del problema y, particularmente, las posibles soluciones
a este renglon. En ello tengo comprometida mi palabra. Muy pronto, los coquimatlenses conoceran el esquema
que les propondré para mejorar el alumbrado de nuestras comunidades, colonias y calles en general.

No cabe duda que a los mexicanos, a los colimenses y particularmente a los coquimatlenses nos falta una
cultura para el cuidado y preservacion del medio ambiente. La cuestion de la basura. De su recoleccion, limpia y
traslado, constituye unos de los aspectos en los que el gobierno municipal que encabezo debe poner una
atencion de extrema urgencia. De igual manera, el tratamiento de las aguas residuales, como lo mencionaba,
asi como el tratamiento y la disposicion final de los residuos son parte de la misma situacion. La que requiere de
una visién y atencion integrales. Para ello, las familias y la poblacion de cada una de las localidades del
(rjnulrllicipio del:k))en cumplir de una manera honesta y responsable las tareas que de manera conjunta se habran
e llevar a cabo.

De vital importancia en el quehacer municipal son los aspectos relacionados con el registro civil, que funciona
con algunos problemas que tienen que ver con la falta de incorporacion de esta area a la modernizacion de la
administracién publica municipal. Asi, con el equipo de computo actualizado y con la caf)acitacién y
actualizacién del personal, sin duda, se podra mejorar el servicio que actualmente se otorga. El renglon del
catastro municipal reviste una situacion urgente de superar. Ya que los expedientes existentes con cartografia
catastral estan incompletos y sin actualizar. S6lo se encuentran algunas anotaciones, por lo cual son obsoletos.
Para su control e historial Gnicamente se cuenta con un sistema de base de datos del cual se depende para
registrar movimientos catastrales, sin contemplar una cartografia actual de la situacion municipal, que permita el
estudio completo con base en mapas descriptivos y de localizacion de lotes.

El pante6n municipal reviste un caracter de suma importancia. Porque hasta el momento soélo ha sido olﬂ'eto de

remodelacion. Mas se evitd pensar en una ampliacion. Es decir, hizo falta planear el crecimiento de este

espacio tan importante en la vida de la poblacion. Como se sabe, actualmente existe una saturacion del espacio

fisico y, como resultado de esto, una escasez de terreno para lotes que se requeriran de manera inmediata para

Z?tisfaper la demanda de la cabecera municipal y de las comunidades de Jala, EI Chical, El Poblado y El
comun.

Nuestro municipio por afios se distinguié por su tranquilidad, por la ausencia grave de problemas de tipo
delictivo y casos aislados relacionados con el narcotrafico. En los uUltimos afios, ha dado lugar para que se
registren preocupantes signos de alteracion de la paz y la seguridad publica. Para ninguno de nosotros es
desconocida la manera en que aumentan los casos de drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, delitos del orden
comun, violaciones, asaltos y todo tipo de situaciones que se relacionan con la intranquilidad e inseguridad
publica de los habitantes de las comunidades del municipio. Sobre todo, de la cabecera municipal.

Aunado a lo anterior, la poblacidon necesita fortalecer su nivel de concientizacién respecto a los desastres
naturales. Porque, histéricamente, el medio ambiente y la situacion geografica nos hace en ocasiones victimas
de los ciclones, inundaciones, temblores, etc. Cabe recordar que en 1836, la poblacion de Coquimatlan fue
destruida como resultado de las inundaciones. Y, mas recientemente, el 21 de enero del afio pasado, destruida
en parte. Las consecuencias y dafios aun los vivimos. Ahi estan las torres de nuestra iglesia como mudos
testigos de los cambios de la naturaleza. En este sentido, la cultura de la proteccion civil serd atendida con
prontitud.

* QObjetivo

Buscar y aplicar las acciones que propicien a través de la gestidn publica con las dependencias del gobierno
federal, estatal, asi como de los sectores privado y social, de la participacién de la poblacién y el cumplimiento
de sus compromisos del pago de impuestos, el fortalecimiento politico, de la gestién publica y de las finanzas
municipales (cuya recaudacién se propone aumentar del 50 al 80 por ciento). Como requisito indispensable
para dar respuesta a las demandas y planteamientos de la poblacion, a través de la realizacién de obras
publicas, la eficiencia y eficacia de los servicios publicos.

* Estrategias



Instaurar un programa para concienciar a los contribuyentes sobre la responsabilidad e importancia de
sus pagos. Que incluya la promocion de sorteos de articulos para el hogar, como una forma de
estimulo.

Transparentar la administracion de los recursos econémicos.

Incorporar al organismo operador de agua potable a los programas del gobierno federal y estatal, para
de manera conjunta resolver la probleméatica que plantea este rubro.

Adquirir un equipo topografico moderno y promover la actualizacién de las zonas irregulares y su
ingreso a catastro.

Sustitucion gradual de luminarias de acuerdo con las necesidades del servicio, buscando que éstas
sean funcionales.

Buscar el apoyo y la participacion de la ciudadania en la soluciéon de la ampliacién del pantedn
municipal.

Actualizacion permanente del cuerpo de seguridad publica. Buscando sobre todo el total respeto a los
derechos humanos de la poblacién coquimatlense.

Disefiar y aplicar campafias al interior de las familias, escuelas y sociedad general, que ayuden a
fomentar la educacién en los valores y la prevencion del delito y la drogadiccion.

Elaborar un mapa de los peligros que puede enfrentar el municipio en relacién a la prevencién de
desastres y operar un plan que contemple la concientizacion y la creacion de una cultura de proteccién
civil. Ademas, con el apoyo de la poblacién, formar el equipo de proteccién civil y solicitar al gobierno
federal y estatal una partida que fortalezca la operacién de este departamento.

En el renglon del registro civil, impulsar la creacion y consolidacion del archivo municipal, en
coordinacién con las autoridades estatales y de la comunidad de Coquimatlan, asi como la capacitacién
del personal para mejorar y optimizar este servicio tan importante para la poblacion.

Elaborar un plan de modernizaciéon y mantenimiento para la operacién del sistema de agua potable,
drenaje, tratamiento de las aguas residuales, asi como de la limpia, recoleccion, traslado y tratamiento
de la disposicion final de residuos de la basura. Buscando con ello, la concientizacion de la sociedad,
en el cuidado del medio ambiente.

* Lineas de accién

La globalizacion de la vida cotidiana, de la administracién municipal y estatal, asi como la integracion del pais a
nuevos esquemas de desarrollo politico, econdmico y social nos inducen a pensar en mas y mejores opciones
que permitan el logro y la consolidacion de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006. De esta
manera, las lineas de accion en las que se habra de fundamentar el rubro del Fortalecimiento politico y gestion
publica, se mencionan a continuacion:

Fortalecimiento de las finanzas y administracion del gasto publico.

Agua potable y tratamiento de aguas residuales.

Drenaje y alcantarillado.

Catastro.

Alumbrado publico.

Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.
Ordenamiento y equipamiento urbano.

Registro civil y panteones.

Seguridad publica y policia preventiva.

Prevencion de desastres.

5.1.- Fortalecimiento de las finanzas y administracion del gasto publico

Motivar y concienciar a la poblacion acerca de la importancia en el cumplimiento de sus responsabilidades
tributarias, como requisito para el cumplimento de las demandas y planteamientos de obras y servicios es una
tarea prioritaria en este rubro del quehacer municipal.

* Acciones



Disefiar, elaborar y aplicar la campafa del cumplimiento de los compromisos del contribuyente moroso
de los ultimos cinco afos. Con el apoyo de los sorteos a realizar en el que participara de acuerdo a sus
recibos de pagos.

Enviar a los contribuyentes morosos como primer paso sus estados de cuentas con una invitacion al
cumplimiento de las mismas, en los términos ya citados. De no encontrar los resultados esperados, se
procedera de acuerdo con la Ley de Hacienda Municipal.

Contratar notificadores externos para llevar a cabo el procedimiento legal de ejecucion de los pagos
atrasados.

Con los contribuyentes cumplidos realizar una campafia intensiva para motivarlos a que paguen sus
compromisos tributarios en los dos primeros meses del afio, con el otorgamiento del 12% de descuento
y que ademas participen con sus recibos en los sorteos realizados.

Abrir la pagina WEB del H. Ayuntamiento del Municipio de Coquimatlan en las que se informe al publico
del estado de las finanzas municipales.

* Metas

Aumentar en los tres afios del gobierno municipal la recaudaciéon en un 40%.
Disminuir en el mismo lapso el gasto corriente en un 10%.
Cobrar el 100% de las licencias municipales en todos los giros del quehacer municipal.

5.2.- Agua potable y tratamiento de aguas residuales

A nivel mundial, la cuestién del agua esta tomando actitudes alarmantes de preocupacion. Tanto por su escasez
como por el alto grado de contaminacién que estan acabando no sélo con los rios, lagos y mares. Sino que,
ademas, contaminando los mantos acuiferos de donde nos abastecemos para el consumo. Nuestro municipio,
no escapa a esta dinamica. Por ello, se tendra una alta prioridad para la concientizacién y creacién de una
cultura del cuidado y preservacion del medio ambiente. Asi como del uso racionado y eficiente del uso del agua
potable y en todas sus variedades. De igual manera, en su tratamiento y cuidado para su reciclado.

* Acciones

Elaborar un diagndstico para conocer la situacion real en que se encuentra el sistema de la red de agua
potable, que nos permita la implementacion de acciones para corregir las deficiencias y brindar a la
poblacién un servicio de excelencia.

Promover entre los habitantes del municipio el cambio de mentalidad en relaciéon al buen uso de sus
tomas de agua y, sobre todo, de este vital liquido.

Actualizar el padron de usuarios y la regularizacién de las tomas de agua.

Que se establezca la infraestructura adecuada para el tratamiento y uso adecuado de las aguas
residuales.

* Metas

Al finalizar el ejercicio del presente gobierno municipal, dejar establecido el manejo eficaz y eficiente del
sistema de la red de agua potable.

Que en los tres afios de la gestién municipal se haya logrado crear los cimientos de una cultura del
cuidado y del uso eficaz del agua potable y sus derivados.

Finalizar en 2005 la creacion del padrén real de los usuarios y la regularizacién de los usuarios del
servicio.

Que de acuerdo con los estudios realizados en el municipio, se establezca al término de la presente
administracion la infraestructura adecuada con los materiales mas modernos para el manejo eficaz y
eficiente del servicio de agua de uso doméstico y de las aguas residuales, en beneficio de la poblacién
y del medio ambiente.

Colocacién de 700 ml de tuberia para la conduccién de agua potable en la Agua Zarca.

Construccion de depdsito de agua potable en Pueblo Juarez.

Construccién de depdsito de agua potable en el Algodonal.

5.3.- Drenaje y alcantarillado



Sin duda, en algunas regiones del municipio es importante revisar, actualizar y volver mas eficiente el servicio
del drenaje y alcantarillado. Porque de su buen manejo y administracion, dependera que se cumpla con los
propésitos de este servicio tan importante en la vida de los coquimatlenses.

* Acciones

Elaborar un estudio con base en la tecnologia moderna para conocer el estado real de la situacion del
sistema de drenaje y alcantarillado.

Actualizar el padrén de usuarios y conocer de viva voz, los problemas que enfrentan los habitantes en
cada una de las comunidades del municipio.

Aplicar las medidas necesarias para volver mas eficiente este servicio.

* Metas

En el primer afio del gobierno municipal, se terminard el estudio que permita conocer la situacion real
en que se encuentra el sistema de drenaje y alcantarillado.

Al término de la gestién puablica municipal se tendrd actualizado el padrén de usuarios y resueltos los
problemas que los ciudadanos nos hagan llegar.

Construccion de 2 fosas sépticas para la descarga de drenaje en la Agua Zarca.

Construccién de drenaje en el Algodonal.

Aumentar las fosas sépticas en el Chical.

5.4.- Catastro

Conocer la realidad del uso y destino del suelo en el municipio de Coquimatlan es un deber de toda buena
administracion municipal. Porque, con ello, se estara en las condiciones de planear y prever las politicas
publicas, la toma de decisiones en este rengldén del gobierno municipal. Asi como de las actividades que en tal
sentido deban de llevarse a la practica. Porque, como todos nos hemos dado cuenta, en los Ultimos veinte afios,
nuestra poblacion ha crecido a ritmo considerable, o que impacta le demanda de lotes, vivienda, agua potable,
drenaje, alumbrado publico, seguridad publica, empedrados y machuelos. Por citar tan sélo algunos servicios.
De ahi que, llevar un registro actualizado y verdadero del suelo del municipio, como lo sefialé anteriormente, es
una necesidad imprescindible. A esta tarea, dedicaré un esfuerzo especial.

* Acciones

Adquisicién de insumos del INEGI con las variables oficiales, asi como datos vectoriales e imagenes
gue respeten los limites de nuestra demarcacion, para la actualizacion geogréafica del municipio.
Elaboracién de un Sistema de Informacion Geografica Municipal para el apoyo a las diferentes
direcciones que integran el H. Ayuntamiento.

Plasmar en el Sistema de Informacion Geografica Municipal, no sélo la informacion catastral. Sino todos
los datos inherentes a las actividades del H. Ayuntamiento, asi como el de su infraestructura y
cobertura.

* Metas

En el primer afio de mi administracion contar con la actualizacion completa de la informacion catastral
del municipio. Y mantener permanentemente esta accion de actualizacion catastral.

En el 2005 contar con el Sistema de Informaciéon Geografica Municipal, dependiente de la Direccion de
Catastro. En esta tarea se debera elaborar también el padron de zonas irregulares y su correspondiente
regularizacion. Asi como la cartografia respectiva, para que sea utlizada por las diferentes
dependencias municipales y consultada por la poblacién en general.

En el transcurso del presente gobierno municipal llevar a cabo la adquisicién de un vehiculo Pick-up,
del equipo de medicién topografica y los recursos que nos permitan realizar con eficiencia y eficacia las
funciones de esta Direccién de Catastro.



5.5.- Alumbrado publico

Una peticion y demanda reiterada en la pasada campafia politica y electoral fue el alumbrado publico. La
poblacién tiene toda la razén. Porque una sociedad que se preocupa por su seguridad, asi como el gobierno
municipal que represento se preocupa por ustedes debe iniciar con las medidas preventivas para otorgar
confianza y que sientan la menor preocupaciéon por sus familias. De ahi que una accion imprescindible en el
cumplimiento de este propdsito es mejorar la red del alumbrado publico en toda la cabecera municipal y en cada
una de las comunidades de nuestro municipio.

Por ello y ante la falta de los recursos necesarios para tal finalidad llevaremos de forma conjunta esta
responsabilidad, bajo un esquema de colaboracion Ayuntamiento-sociedad.

* Acciones

Elaborar y actualizar los planos correspondientes, con el propésito de conocer el estado en que se
encuentra la red del alumbrado publico en todo el municipio.

Formar Comités de Barrio, Colonos y Comunitarios, con el fin de que se responsabilicen del cuidado y
mantenimiento de la red del alumbrado publico en su demarcacion, con el apoyo del Gobierno
Municipal y que se hagan las actividades necesarias para mantener en buen estado y funcionando el
alumbrado en su barrio, colonia o comunidad.

* Metas

En el 2004 contar con el diagnoéstico real de la situacién en que se encuentra el sistema o red del
alumbrado publico. Con la finalidad de conocer cuales y de qué tipo seran las acciones a realizar. De
igual manera haber conformado, los Comités de Barrio, Colonias y Comunitarios.

En el afio 2005, con el compromiso de trabajo Ayuntamiento-Comités, tener funcionando al cien por
ciento, el sistema el alumbrado publico en todo el municipio y detectado las posibles lineas de
ampliacién o de nueva instalacion.

Alumbrado de la Unidad Deportiva de Coquimatlan

Mejoramiento del alumbrado publico de todo el municipio.

Ampliacion de la red eléctrica de la Col. Jardines del Llano en Coquimatlan.

Ampliacion de la red eléctrica de la colonia Luis D. Colosio en Pueblo Juarez.

Ampliacién de la red eléctrica en todas las localidades.

5.6.- Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos.

Es de todos conocido el dafio tan grande que le hemos causado al medio ambiente y pocas las acciones
emprendidas para tratar de solucionar esta situacion. De igual manera, se tiene comprobado que una de las
actividades de la sociedad que mas dafia es la produccién de basura. Asi como su recoleccién, traslado,
tratamiento y el destino final que le damos a los residuos organicos e inorganicos. Este, sin duda, es un asunto
que nos compete a todos los habitantes de nuestro municipio.

Ante ello urge no solamente la concientizacién y educacién de todos nosotros acerca de la mejor manera de
enfrentar las posibles soluciones a este gran problema, cuyos residuos contaminan nuestras tierras, lagos, rios,
mares, arroyos y los mantos acuiferos.

Para lograr el desarrollo sustentable que anunciamos también en este Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006
es de vital importancia que busquemos las mayores y mejores opciones que ayuden a dar la solucién mas
adecuada a este problema.

* Acciones

En coordinacion con las dependencias del gobierno federal y estatal elaborar un mapa de la geografia
del medio ambiente que contenga un diagndstico de la situacion real en el que nos encontramos en el
municipio y que contemple todos los aspectos que lo conforman, asi como las medidas de prevencion y
correccion a desarrollar.



Llevar a cabo con las escuelas de todos los niveles educativos del municipio platicas y jornadas de
cuidado del medio ambiente, en las que participen las familias, las autoridades educativas, de las
dependencias federales, estatales y municipales. Con el propésito de ir formando la cultura ambiental y
realizar las medidas de prevencién y cuidado del entorno.

Formar grupos de voluntarios para ayudar a fomentar la cultura ambiental, asi como en las acciones
institucionales que para tal fin se lleven a cabo.

* Metas

A partir de febrero de 2004 iniciar las jornadas de concientizacién en las escuelas de todos los niveles
educativos y con la coordinacion de las autoridades respectivas. De igual manera, formar las brigadas
de grupos voluntarios para que nos apoyen en estas tareas tan importantes y urgentes.

En 2004 concluir el mapa que conforme la geografia del medio ambiente municipal.

Realizar los estudios correspondientes que permitan encontrar la solucién al problema que representa
la recoleccidn de la basura. Asi como su traslado, tratamiento y uso final.

Adquisicién de un camién recolector de basura.

5.7.- Ordenamiento y equipamiento urbano.

Las necesidades de la poblacién cada dia son mas crecientes, los servicios que reclama la sociedad para
mejorar los aspectos urbanos, de nuestro municipio, implica hacer un reordenamiento en la estructura operativa
y funcional de los servicios publicos del municipio, asi mismo, de llevar acabo obras que realmente sean Utiles
para la poblacion.

* Acciones.

Generaremos una mejor estructura operativa en la administracion municipal para brindar mejores
servicios publicos a la poblacién.

Realizaremos un programa de obras concensada con la ciudadania para mejorar la urbanizacién del
municipio.

* Metas

Construccion de empedrados en todas las localidades.

Construccién de huellas de rodamiento sobre la calle Morelos de Coquimatlan.
Construccion de huellas de rodamiento sobre la calle Calzada Aguilar de Coquimatlan.
Construccion de huellas de rodamiento y reforestacién de la Av. Agustin George en la Col. Emiliano
Zapata de Coquimatlan.

Ampliacién del puente de la Col. Camichines de Coquimatlan.

Construccién de empedrados sobre la calle paralela a la via del ferrocarril, en Coquimatlan.
Construccion de andador en la Col. Elias Zamora Verduzco de Coquimatlan.
Construcciéon de Puente a desnivel en la colonia Emiliano Zapata de Coquimatlan.
Remodelacién del centro de Coquimatlan.

Construccién de banqueta en Campus Universitario Coquimatlan.

Cosntruccion de Guarderia en Coquimatlan.

Construccion de un rastro municipal en Coquimatlan.

Construccién de casino municipal en Coquimatlan.

Fijacion de la nomenclatura y organizacion de los numeros oficiales en Coquimatlan.
Construccion de banquetas en todas las localidades.

Remodelacion del jardin de Pueblo Juérez.

Construccion de mercado en Pueblo Juarez.

Remodelacion del jardin de la Agua Zarca.

Construccion de empedrados en la Agua Zarca.

Remodelacién del jardin del Algodonal.

Construccion de empedrados y machuelos en el Algodonal.

Remodelacion del jardin de la Sidra.

Remodelacion del jardin de Jala.

Remodelacion del jardin de la Esperanza.



Remodelacidn del jardin del Chical.

Construccion de empedrados y machuelos en el Chical.
Remodelacién de la Presidencia Municipal.
Construccién del Complejo de Seguridad Publica.
Crear la Direccién de Servicios Publicos.

5.8.- Registro civil y panteones

Una comunidad que carece de los registros de los actos mas importantes de su vida cotidiana es una
comunidad destinada a no tener memoria histérica. Asi, mantener las anotaciones mas relevantes de los actos
de la poblacién es una tarea de mucho interés para el gobierno municipal.

De esta manera, los actos de nacer, contraer matrimonio y el Gltimo momento de nuestras vidas son hechos
histéricos que deben contar con su registro detallado y actualizado. Por ello, es urgente que revisemos el
estado actual que guardan nuestros archivos en la rama del registro civil.

* Acciones

Solicitar al Archivo General del Estado de Colima que considere en su programa la reposicién del
equipo de computo dado en comodato al Registro Civil de Coquimatlan.

Promover ante la instancia ya mencionada, la capacitacion y actualizacion permanentemente del
personal que esta a cargo del area del registro civil.

Realizar un diagnostico de la situacion actual en que se encuentra este importante servicio publico y
llevar a cabo las tareas que permitan lograr su eficiencia y eficacia.

Construir la infraestructura necesaria que permita mejorar el servicio del pantedn. La que incluya
ampliacion del mismo, oficinas, alumbrado, agua, utensilios, nomenclatura de calles, personal,
vigilancia policiaca, remodelacion, jardin, etc.

* Metas

Lograr permanentemente la atencién oportuna y eficiente de todos los servicios que otorga la oficina del
registro civil.

En 2004 iniciar con el apoyo del gobierno estatal y dependencias relacionadas la rehabilitacion y
restauracion del total de documentos que se encuentren en mal estado. Asi como la creacién
sistematizada del Archivo Municipal.

Instituir un programa permanente de capacitacion y actualizacion del personal a partir del presente afio.

5.9.- Seguridad publica y policia preventiva

A nivel nacional y estatal, el complejo problema de la seguridad publica y de los cuerpos policiacos, reviste no
s6lo la dedicacién de grandes gastos para su instalacion y mantenimiento. Ya que los indices delictivos
aumentan cada dia a cifras alarmantes. Problema que desde nuestro punto de vista debe atacarse desde el
seno familiar, la escuela y la comunidad, con el fortalecimiento de la formacion social en valores. No solamente,
con el ataque frontal policiaco y represivo.

El municipio, nuestras familias y la poblacién en general no escapan a los grandes desafios que implica una
poblaciéon en aumento, la falta de empleos, la desintegracién familiar, la influencia de los medios masivos de
comunicacion, la ausencia, en ocasiones, de la formacion de los valores que tradicionalmente nos han formado
y cohesionado como familia y sociedad. Porque, cada dia, nos damos cuenta de cémo aumentan en la
cabecera y en el resto de las localidades, los problemas de drogadiccion, asaltos, desintegracion familiar,
violencia intrafamiliar, violaciones a nifios y nifias, asi como a personas adultas. Todo ello, requiere de nuestra
atencion, de toda nuestra voluntad para que llevemos a cabo las acciones que requiere esta delicada situacién.

* Acciones



Fortalecer la coordinacién con las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y el Ejército Mexicano,
para instrumentar acciones que permitan disminuir los indices delictivos en el municipio en cada una de
sus variantes.

Elaborar un estudio que permita conocer la geografia del delito en cada una de las colonias y barrios
de la cabecera municipal. Asi como en cada una de las localidades.

Realizar de manera conjunta con los directivos y sociedades de padres de familia de cada uno de los
niveles educativos en todo el municipio, reuniones y platicas para conocer las posibles causas de los
hechos delictivos y formar conciencia acerca de su prevencion.

Buscar la permanente actualizacion y capacitacion del cuerpo de seguridad publica del municipio, que
les permita estar atentos a la aplicacién de la ley, con total apego al respeto de los derechos humanos
de la poblacion que cometa algun tipo de delito.

* Metas

En el presente afio establecer los convenios y acuerdos necesarios con las instancias de los Gobiernos
Federal, Estatal y del Ejército Mexicano que incluya de manera especial la capacitacion y actualizacién
del cuerpo de seguridad publica del municipio.

En mayo de 2004 contar con la elaboracién del estudio que dé cuenta de los delitos en el municipio.

Iniciar a la brevedad posible acciones preventivas en las familias, las escuelas y la comunidad en
general.

Establecimiento del sistema vial en todas las calles de la cabecera municipal.
Se conformara un cuerpo de seguridad publica capacitado y especializado.
Se establecerd el sentido vial en todas las calles de Pueblo Juarez.

Se dotard de una patrulla y seis elementos de seguridad publica a la H. Junta Municipal de Pueblo
Juérez.

5.10.- Prevencion de desastres

Como lo mencionaba anteriormente, el municipio de Coquimatlan es un lugar privilegiado por la naturaleza al
dotarlo de numerosos recursos. Asi, los rios, arroyos, las tierras, montes, valles, bosques, etc., lo ubican como
uno de los mejores lugares para vivir. Tanto, que en el peregrinar de los espafioles en la busqueda de un lugar
para fundar una villa, Coquimatlan estuvo en sus mentes e intenciones, de acuerdo a la tradicion historica,
sefialada por las crénicas de la historia de Colima.

Pero, todo ello, en plena correspondencia con la ley de las compensaciones, nos hace vulnerables a los
fendmenos y desastres naturales como ciclones, inundaciones, terremotos y temblores, entre otros. La falta de
una infraestructura adecuada en el renglon de la proteccidn civil nos lleva a estar en desventaja ante una
emergencia como la que enfrentamos el pasado 21 enero de 2003.

* Acciones

Elaborar el mapa del municipio en el que se ubiquen los posibles peligros de desastres que permita
diagnosticar y prevenir las actividades tendientes a enfrentar la accion de la naturaleza.

Establecer una estrecha y permanente coordinacion con la Direccién de Proteccién Civil del Gobierno
del Estado de Colima y los municipios vecinos, con el propésito de estar en las mejores condiciones de
enfrentar las posibles desgracias de origen natural.

Gestionar ante el Club Rotario Internacional los apoyos necesarios en caso de desastres.

Gestionar ante el gobierno federal, estatal y dependencias del sector privado y social la asignacion de
una partida de 300 mil pesos anuales para el Departamento de Proteccién Civil.

Formar desde la familia, la escuela y la comunidad, la cultura de la proteccidn civil, que permita, estar
siempre alertas, preparados y capacitados para actuar en los casos de desastre.



* Metas

A la brevedad, iniciar brigadas voluntarias para actuar en caso de emergencia.

En 2004 gestionar la infraestructura requerida para desempefiar las acciones pertinentes ante los
desastres naturales.

Gestionar la adquisicién del equipo necesario para el Departamento de Proteccion Civil (ambulancia,
camioneta, camion de bomberos), etc., asi como la capacitacién constante del personal.

VI.- FORTALECIMIENTO SOCIAL

El desarrollo integral del municipio de Coquimatlan exige atender los problemas y demandas sociales de la
poblacién en general, con especial cuidado en la poblacién que por diversas circunstancias se ha quedado al
margen del desarrollo, lo cual nos compromete para incorporarlos a los beneficios que en materia social tienen
pleno derecho.

La vision de este gobierno municipal tiene un amplio sentido social, no se concibe un buen gobierno por su
buena administracién, sino por su capacidad de gestion y de elevar la calidad de vida de sus habitantes. Por
que concebimos que una sociedad es fuerte cuando tiene muy claros sus principios y valores que fortalecen su
identidad social y colectiva.

Por ello el fortalecimiento social que nos proponemos impulsar se dirige elevar la calidad de vida de la poblacion
no sélo en materia de servicios asistenciales, de vivienda y educacién sino también en lo referente a trabajar
para mejorar las condiciones de convivencia familiar, de apoyar a los jévenes y a las mujeres en sus tareas para
impulsar sus condiciones sociales.

Durante el proceso electoral, en las reuniones de trabajo en colonias, barrios y comunidades rurales, asi como
en el Foro de Consulta Ciudadana para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2003—2006 recogimos
diversos planteamientos para mejorar los servicios de salud, educacion, seguridad publica, vivienda, asi como
de llevar a cabo un amplio trabajo para apoyar a las familias y a los jovenes en su lucha contra las adicciones,
promoviendo la cultura, la recreacién y la orientacién familiar, con una perspectiva integral entre las
Instituciones y la participacién de los ciudadanos de Coquimatlan.

De esta manera las acciones seran mas efectivas entre la poblacion, y solo asi podremos avanzar en el
propésito basico de esta administracion que es abatir el rezago social en Coquimatlan.

En enero de 2003 enfrentamos un sismo que dej6 sin hogar a muchas familias de coquimatlenses, se agudiz6
la necesidad de rehabilitar y construir nuevas viviendas, pero este sismo también nos afecté en otros aspectos
gue alteraron la vida social y econdmica del municipio. Resentimos actualmente los cambios en nuestras formas
de vida y de comportamiento de tal manera que todavia entre la poblacién existen problemas psicoldgicos y de
orden socioecondmico.

Sin embargo, esta situacién nos generd un nuevo rostro en la familia coquimatlense, un rostro forjado por la
unién, la solidaridad, la fuerza de la superacion, estuvimos unidos ante la adversidad y hemos logrado ir
superando los efectos que nos dejé el temblor, que movié nuestras casas y también nuestras conciencias.

Problematica

El municipio de Coquimatlan presenta indicadores de salud poco satisfactorios, asi como deficiencia en los
servicios en este sector, no obstante la infraestructura que cubre en su mayoria las necesidades de las
localidades del municipio. Sin embargo, la carencia de personal en las unidades médicas y los deficientes
horarios en el servicio de atencién ocasionan graves problemas entre la poblacion.

Por otra parte el nivel de ingresos de la poblacion registra condiciones poco favorables, lo cual se refleja en
problemas entre las familias, emigracién, conductas antisociales, entre otros, sin duda los efectos econémicos
siempre impactan en los aspectos sociales y en el desarrollo humano de la poblacion.

Las necesidades de vivienda actualmente se han visto incrementadas como consecuencia del temblor de enero
de 2003, no solamente se tienen problemas en la reconstruccion las viviendas afectadas, sino que también por



el crecimiento de la poblacion requerimos de nuevas edificaciones. En el especto urbano tenemos problemas
por su forma actual, dandose lugares con deficientes servicios que inciden en la calidad de vida de sus
habitantes.

La educacion, la cultura y el deporte son elementos que debidamente integrados fortalecen el desarrollo
humano, en este sentido observamos que estos elementos estan desarticulados, en materia de educacion los
padres y la sociedad no participan adecuadamente en los procesos formativos de los nifios y los jovenes, son
deficientes los servicios culturales, asi como los espacios dedicados a la cultura y la recreacién. No se cuenta

con los elementos humanos que forjen un adecuado programa de cultura para fortalecer nuestra identidad y
valores.

El deporte se practica con pocos incentivos y existen instalaciones poco adecuadas para su practica, asi como
las canchas de barrios y localidades se encuentran deterioradas y no se otorgan mayores apoyos en esas
instalaciones para fomentar la participacion de la poblacién en las practicas deportivas. Muchos de esos lugares
se han convertido en centros de reunidn, en su mayoria de jovenes que realizan conductas antisociales.

Es preocupante coémo se han incrementado los niveles de consumo de drogas y el aumento del alcoholismo
entre la poblacion joven y de mujeres, la desercidn escolar y la desintegracion familiar.

Asimismo el proceso de transculturizacién ocasionada por la globalizacion de los mercados, la misma migracion
que trae formas y costumbres ajenas a la idiosincrasia de nuestra sociedad y rompe los valores y costumbres
que dan identidad a nuestro pueblo.

Los cambios en el comportamiento humano, como el desinterés social, el individualismo, la falta de valores, nos
van afectando dia a dia, ya que esas condiciones van disminuyendo la participacién de la sociedad en la
blsqueda y solucion de los problemas sociales.

Logramos en el proceso electoral pasado una importante movilizacién social, de ahi tenemos que forjar la
participacién democratica de la sociedad, por que no nos debe afectar la intervencién partidista, ahora somos
un solo pueblo unido para enfrentar los retos del futuro y lograr el fortalecimiento social que requerimos para
mejorar la calidad de vida que merecen nuestras familias.

Objetivo

Mejorar las condiciones sociales de los habitantes del municipio de Coquimatlan para incrementar la calidad de
vida de la poblacion, impulsando el desarrollo social en las localidades y comunidades.

Estrategias

O Concertar recursos y programas para llevar a cabo acciones integrales que eviten la dispersion y la
falta de coordinacién Institucional.

Q Fortalecer la participacion social y comunitaria.
Q Establecer mecanismos programaticos y operativos para impulsar el desarrollo social.
Q Mejorar las condiciones de infraestructura y, en su caso ampliar, las areas de atencién social.

O Generar acciones con la participacion ciudadana para combatir las adicciones y las conductas
antisociales.

Q Promover los valores sociales, impulsando el fortalecimiento de nuestra identidad.

Lineas de accion

La lineas de accidbn que nos hemos propuesto llevar a cabo en este trienio tienen una clara orientacion
integradora, no vamos a realizar acciones aisladas sino complementarias, a fin de lograr resultados que vayan
cubriendo metas en corto y mediano plazo y que la poblacién beneficiada esté plenamente consciente que debe
participar desde la elaboracion de los planes y programas hasta el seguimiento y evaluacién de los mismos.
Para cumplir con los objetivos y estrategias propuestas se consideran las siguientes:



Impulso a la educacion

Promocioén a la cultura.

Mejoramiento de los servicios de salud y la asistencia social.
Promocion y gestion para la vivienda

Prevencion del delito, conductas antisociales y adicciones.
Fomento a la participacion de la sociedad.

Integracion familiar.

6.1.- IMPULSO A LA EDUCACION

Nuestro propésito fundamental es contribuir para elevar el nivel educativo de la poblacién mediante acciones
que promuevan la participacion de los estudiantes, los padres de familia, las asociaciones y organizaciones
sociales conformando mecanismos que apoyen a los maestros, mejoren las condiciones de infraestructura y
equipamiento de los centros escolares.

Acciones:
Q Mejorar el equipamiento e infraestructura educativa.
O Atender a los estudiantes con problemas visuales y auditivos.
Q Ampliar y mejorar el apoyo de becas.
Q Establecer un programa municipal de orientacién vocacional y de apoyo para las tareas
escolares.
O Promover una mayor vinculacion entre los padres de familia y los centros educativos.
@ Concertar con dependencias e instituciones servicios de atencion para mejorar las condiciones
de salud, psicologicas y de orientacion en contra de las adicciones.
Metas
Q Realizar servicios en los 43 centros de educacion basica del municipio.
O Gestionar 60 becas para estudiantes de nivel medio y superior.
O Programa Municipal de Orientacion Vocacional
O Instalacién de un Centro de Atencion y Apoyo a las tareas escolares en la Casa de la Cultura
QO Construccion de teleaulas para bachillerato en las localidades que no cuenten con este
servicio.
O Construccién de bachillerato en Pueblo Juarez.
QO Se coadyuvara para que estén garantizados 15 afios de escolaridad (preescolar, primaria,

secundaria y bachillerato).
Q Construccion de preescolar en el Algodonal.

6.2.- MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA ASISTENCIA SOCIAL.

A pesar de que contamos con una buena infraestructura en los centros de salud, es necesario mejorar la
cobertura y calidad de los servicios para la salud y la asistencia social, poniendo especial énfasis en los
personas de la tercera edad, nifios y mujeres en estado de desventaja social, personas con capacidades
diferentes y atendiendo a los grupos mas desprotegidos.

Vamos a llevar a cabo una intensa actividad para combatir las enfermedades que afectan a las mujeres como
son la osteoporosis, el cancer de mama y cérvicouterino, asi como acciones para la atencion médica preventiva
y curativa.

Tenemos que impulsar una sociedad sana, que tenga la informacion suficiente y clara para conocer y combatir
enfermedades que afectan a nuestros hijos y familias como el SIDA y padecimientos por falta de una adecuada

orientacion sexual.

Acciones
= Ampliar los servicios, mejorar el equipamiento e incrementar la base de medicamentos de los
centros de salud.



= Desarrollar programas para la prevencion y deteccion de enfermedades que afectan
basicamente a las mujeres.

= |nstaurar una estrategia de difusion entre los jovenes para la orientacion sexual y evitar
enfermedades como el SIDA.

= Elevar la calidad de los servicios de salud.

= Fortalecer los comités de salud de las diversas localidades del municipio.

=  Ampliar los servicios de los promotores de salud

» Establecer una mayor vinculacion con las diversas areas de servicio, atencion, prevencion y
difusién que existen en las instituciones y organizaciones para la salud.

Metas

= Establecimiento de un horario de atencién de 24 horas en algunos centros de salud como el de la
cabecera Municipal, el de Pueblo Juarez y el de Jala.

= Adquirir una ambulancia debidamente equipada

= Con el apoyo del Gobierno del estado mejorar el equipamiento y la base de medicamentos en el 100 %
de los centros de salud.

= Establecer un programa de capacitacion permanente para los trabajadores de los centros de salud con
el apoyo de la Secretaria del ramo.

= Ampliar la cobertura de afiliaciéon del seguro popular para la poblaciéon en un 100%.

= Concertar los apoyos con Instituciones de salud para atender al 100% de la poblacién femenina en
enfermedades como la osteoporosis, cancer de mama y cérvicouterino basicamente.

= Elaborar el Programa Municipal para los Promotores de Salud.

= Establecer un programa de atencion y orientacidon de la salud para los jévenes en los 8 centros de
educacion secundaria y media superior.

= Construccién de una farmacia en Coquimatlan.

=  Ampliacion del centro de salud de Coquimatlan.

= Construccion de una casa de salud en la comunidad de Cruz de Piedra.

= Construccion de una casa de salud en la comunidad del Alcomun.

= Contrataciéon de una enfermera y material medico para la casa de salud del Algodonal.

6.3.- PROMOCION Y GESTION PARA LA VIVIENDA

Derivado del fenédmeno natural que tuvimos en enero de 2003, la problematica de la vivienda en el municipio se
ha venido agudizando, ya que se afectaron 2,500 viviendas aproximadamente, de las cuales se contd con el
apoyo del FONDEN para 1522, de estas 270 sufrieron dafios menores, 872 dafios parciales y 380 dafios
totales, el resto de viviendas afectadas son apoyadas por otras instancias como el ISSSTE, el IVECOL, el
INFONAVIT y organismos privados. En algunos casos todavia no se les otorgan los apoyos necesarios para
restaurarlas.

Por otra parte, en nuestro municipio carecemos de mecanismos y esquemas para atender las necesidades de
suelo y vivienda de la poblacion de bajos ingresos. Tenemos que realizar acciones para el reordenamiento
territorial y para la promocién de programas habitacionales.

Acciones
» Realizar el Programa de Reordenamiento Territorial del municipio de Coquimatlan.
= Concertar con el gobierno del estado un programa de paquetes de materiales para el
mejoramiento de la vivienda.
= Promover la construccién de viviendas de interés social.
=  Promover el Proyecto de Desarrollo Urbano del Municipio.
Metas

= Programa de Reordenamiento Territorial del Municipio de Coquimatlan

= Beneficiar a 150 familias con paquetes de materiales para el mejoramiento de sus viviendas.
= Promover la construccion de 150 viviendas de interés social.

= Proyecto de Desarrollo Urbano del Municipio de Coquimatlan

6.4.- PREVENCION DEL DELITO, CONDUCTAS ANTISOCIALES Y ADICCIONES.



La sociedad nos reclama acciones mas contundentes para combatir los delitos y el consumo de drogas que
cada dia va incrementando su uso entre los jovenes, generando graves problemas de conducta en el mismo

seno familiar y entre la sociedad.

Tenemos que hacer un gran trabajo de conjunto entre el gobierno y la poblacién para detener este grave
problema que va deteriorando la tranquilidad familiar y social. En las escuelas, en nuestros hogares, en los
centros de recreacién, con nuestros amigos y familiares haremos una gran cruzada para combatir con un
amplio sentido de respeto y humanitario el consumo de drogas y las conductas antisociales.

Acciones
» Incrementar la informacién sobre los efectos que causa el consumo de drogas.
= Establecer con los grupos comunitarios acciones de prevencion y combate a la venta y
consumo de drogas.
= Realizar en los centros educativos de todos los niveles acciones que promuevan la lucha contra
el consumo de drogas y las conductas antisociales.
] Concertar mayores apoyos para la atencion individual y familiar de casos de conductas
antisociales y de drogadiccion.
Metas

= Realizar una publicacion mensual, formacién de talleres en cada localidad, colonia y barrio para
difundir los problemas que causan las conductas antisociales y la drogadiccion.

= Conformar un programa de trabajo con los 16 grupos comunitarios del municipio.

= Visitar y realizar 3 acciones por afio en todos los Centros Educativos del Municipio

= Realizar Convenios de apoyo con los Centros de Integraciéon Juvenil y la Universidad de
Colima para la atencion y orientacion a la poblacion sobre las conductas antisociales y la
drogadiccion.

= Se establecera un Centro de Integracién Juvenil en Coquimatlan.

6.5.- PROMOCION A LA CULTURA

Promover la cultura es ir fortaleciendo los valores, la identidad de las personas y de la sociedad, nos
proporciona los elementos para comprender el desarrollo histérico, social, politico y humano de nuestros
pueblos y naciones, por ello para esta administracién es de suma importancia incrementar las acciones que
eleven el nivel cultural de la poblacion.

Acciones

= |ncrementar los espacios culturales para la poblacion.

= Generar acuerdos con los centros de educacion superior para realizar publicaciones culturales, eventos
y programas de promocion cultural.

= Establecer con el apoyo de la Secretaria de Cultura del Gobierno del estado
el Programa Municipal de Fomento Cultural Coquimatlense.

= Instrumentar concursos culturales.

» Realizar acciones de difusion masiva sobre los eventos culturales.

= Realizar actividades culturales en los centros educativos.

= Establecer 4 espacios culturales en el municipio.

= Establecer la coordinacién con la Universidad de Colima, Tecnolégico de Colima y la Universidad
Pedagdgica para el establecimiento de acuerdos para la promocién y fomento cultural.

=  Programa Municipal de Fomento Cultural Coquimatlense.

= 3 concursos culturales

= 60 eventos culturales en los centros educativos.

= Elaboracién de una gaceta cultural de Coquimatlan.

» Se instaurara el festival cultural “Jesus Alcaraz " en Coquimatlan.

6.6.- FOMENTO A LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD.



El desarrollo arménico de la sociedad no se puede dar sin la participacién social, la legitimacion de las obras y
acciones gubernamentales en todos los niveles de gobierno se sustenta en la concertacion social, de ahi que
este gobierno municipal tiene muy claro que sin la consulta, la participacion y evaluacion de la sociedad
nuestros programas, proyectos y acciones no tienen la validez social a la que tenemos que sujetarnos.

Acciones
= Fortalecer la participacion social comunitaria entre la poblacion.
= Promover la integracion de ciudadanos en las tareas de planeacién, seguimiento y evaluacion
de las acciones de gobierno.
= Establecer con la poblacion mecanismos de participacion social para mejorar las condiciones
sociales del municipio.
» Generar instrumentos de difusién y comunicacion para fortalecer la participacién social.
Metas

= |ntegrar los comités de participacién ciudadana en cada localidad.

= Conformar el COPLADEMUN con sus comisiones respectivas

= Realizar 27 audiencias por mes de consulta, atenciéon y participacion ciudadana.
= Realizar 6 foros de participacién social.

= Realizar 6 talleres de participacion comunitaria.

6.7.- INTEGRACION FAMILIAR.

Un pais, un pueblo, una nacién es el resultado de la integracion de una sociedad conformada por las familias
gue aportan sus valores, su trabajo, su pluralidad ideoldgica y que tiene una vision de futuro por mejorar las
condiciones de vida de sus integrantes. Una sociedad fracturada, enferma social y politicamente genera
inestabilidad politica y econémica, lo cual deriva en enfrentamientos y la irracionalidad en la convivencia social.

Nosotros tenemos que trabajar para fortalecer a nuestras familias, para evitar la inestabilidad familiar que
provoca desintegracion social y causa situaciones que afectan el desarrollo de los individuos, males como la
violencia intrafamiliar , la drogadiccion, los divorcios son algunos de los efectos que causan la desintegracion
familia. Por lo ello la mayoria de nuestras acciones se encaminan a fortalecer a la sociedad y por lo tanto a
nuestras familias porque queremos forjar un mejor futuro para nuestros hijos

Acciones
= Impulsar y fortalecer los trabajos de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
= Establecer grupos de atencion para la integracion familiar en todas las localidades, barrios y
colonias del municipio.
=  Promover e instrumentar acciones para la convivencia familiar y la orientacién legal.
= Apoyar a las familias en el cuidado de los hijos.
= Orientar a las familias en los casos de violencia familiar, adicciones y divorcio.
= Realizar programas de mejoramiento en la alimentacion familiar.
Metas

= Incrementar el presupuesto del DIF Municipal en un 30%.

= Capacitar a 15 grupos comunitarios para la atencion e integracién familiar.

= Crear una unidad movil para la atencién familiar y orientacion en problemas legales.

»= Mejorar en un 100% la atencién de los nifios en la alimentacién escolar.

= Capacitar a 200 familias en el mejoramiento alimenticio y nutricional.

= Crear 1 guarderia para apoyar a las madres trabajadoras.

= Llevar a cabo en coordinacién con el area de cultura 30 eventos para impulsar la integracién
familiar.

VIl.- Fortalecimiento Econdmico

En el contexto de la actual dindAmica econdémica, en los niveles nacional e internacional en donde la
globalizacién va integrando los mercados y las actividades productivas tienen que ser mas competitivas, la
vision de esta administracion es muy clara en el sentido de que tenemos que pensar de manera global pero con
amplio sentido municipalista.



Por ello, nos planteamos el reto de impulsar el aparato productivo, comercial y de servicios de manera que no
s6lo se traduzca en el progreso econémico del municipio, sino que repercuta basicamente en el mejoramiento
del nivel de vida de la poblacién, buscamos un desarrollo sustentable lo cual implica tener en perspectiva un
uso 6ptimo y racional de los recursos econdémicos, financieros, humanos y, principalmente, de los recursos
naturales.

Queremos impulsar un desarrollo productivo multisectorial que involucre a las actividades del sector
agropecuario, los servicios, el comercio, el turismo y las comunicaciones.

Para cumplir estos propdsitos, nos hemos propuesto llevar a cabo diversos programas Yy acciones orientados a
la promocién a la inversién, a impulsar las actividades agropecuarias en todo sus procesos de la cadena
productiva, asi como de reforzar las actividades del sector terciario para inducir el desarrollo y crecimiento
econdémico local y crear condiciones que lo hagan sustentable.

Ademas de la realizacién de los programas y acciones para promover un desarrollo integral nos proponemos
modernizar y ampliar la infraestructura del municipio, a fin de que podamos contar con mejores vias de acceso
a los centros de produccion agropecuaria, de recreacion turistica, de contar con el equipamiento necesario para
impulsar las actividades agropecuarias y agroindustriales del municipio.

Coquimatlan tiene una gran vocacion agropecuaria, por ello esta sera una de las prioridades que vamos a
impulsar con acciones que fortalezcan las diversas actividades del sector.

Por otra parte, tenemos que hacer una importante tarea para apoyar al comercio local y promover la instalacién
ordenada de nuevos comercios que aporten a la poblacion una oferta mas adecuada para incentivar la
comercializacion en la localidad. Asimismo vamos a aprovechar adecuadamente los atractivos turisticos del
municipio de manera que esta actividad se convierta en un importante generador de ingresos y empleo.

Tenemos el gran compromiso de apoyar al aparato productivo como promotores del desarrollo, en este sentido
impulsaremos a la micro y pequefia empresa, ya que es la generadora basica de empleos, complementando
este esfuerzo con acciones de asesoria y orientacion de los buscadores de empleo para apoyarlos en su
incorporacion productiva, tanto en el municipio como en el resto del estado.

Problematica

En contraste con el potencial que tiene el municipio de Coquimatlan, éste ha tenido un inadecuado crecimiento
econdémico, lo cual se refleja en los niveles de desempleo, la poca diversificacién productiva, el incremento en
los indices de conductas antisociales, el aumento en la migracién, sumado a estas situaciones, las
implicaciones por los efectos de los procesos integrados de produccién y comercializacion de productos
agricolas, nuestros niveles de competencia son muy deficientes y Unicamente nos contemplamos como
proveedores de materia prima, no aportando un mayor valor agregado a nuestros productos que derive en
mayores ingresos econdmicos y genere los empleos que se requieren.

Por otra parte, el inadecuado usos de nuestros recursos naturales ocasiona contaminacion en los rios,
deforestacion de los bosques, degradacion de suelos y una inadecuada disposicion de residuos soélidos. Estos y
otros factores contribuyen a que en el corto plazo tengamos graves problemas en el entorno ambiental,
provocando consecuencias en la biodiversidad de nuestra region.

No siendo un municipio industrial que genera altos niveles de contaminacion, aun asi estamos descuidando
nuestra ecologia, si Coquimatlan es un municipio con amplio potencial agropecuario y de importantes riquezas
naturales, con nuestros descuidos estamos provocando que las actividades productivas del campo y el turismo
se vean afectadas y que pongamos en riesgo la salud de los habitantes de Coquimatlan y el futuro de nuestros
hijos.

Resultado de la desarticulacion Institucional, existe una deficiente coordinacion entre las diversas
dependencias, se presenta en muchas ocasiones la desorientacion entre los beneficiarios y en algunos casos
un desfase en los tiempos programados para la entrega de recursos.



En este sentido, dados los escasos recursos de los ayuntamientos, existe una gran dependencia de las
autoridades federales y estatales para cubrir los programas y metas programadas, si a esta situacion se agrega
la falta de coordinacion sefialada anteriormente, se agudizan los problemas para cumplir las metas
programaticas en la planeacién municipal.

Por otra parte, como consecuencia del sismo ocurrido en enero de 2003, las condiciones urbanas de la
cabecera municipal se han visto modificadas sustancialmente, asi como los proyectos de pequefia inversion
gue se tenian programados por parte de diversos sectores de la poblacién. Esta situacion ha modificado
diversas esquemas del comportamiento, social, cultural y econémico de la poblacion, y podemos observar que
se presenta un decaimiento de la inversidon en el municipio, asi como de una emigracion hacia la capital del
estado o a zonas conurbadas, lo cual genera un retroceso en las actividades econémicas del municipio.

Objetivo

Promover el desarrollo sustentable en el municipio, a fin de impulsar el crecimiento econémico de la regién
manteniendo un equilibrio con el medio ambiente, asumiendo el gobierno su papel de promotor y gestor de las
actividades econdmicas.

Estrategias

Q Instrumentar acciones integrales para promover e impulsar los diversos sectores productivos,
comerciales y de servicios del municipio, bajo el principio del desarrollo sustentable.

O Establecer un proceso de promocion a la inversion productiva para el municipio de Coquimatlan.

O Incrementar la capacidad de gestién del H. Ayuntamiento para incorporar mayores recursos, programas
y acciones que impulsen las actividades econdémicas de la regiébn y promuevan la generaciéon de
empleos.

Q Incentivar la participacion ciudadana en los proyectos, programas y acciones para fortalecer el
desarrollo productivo de las localidades.

@ Contar con un programa de obras y servicios que tenga una efectiva vinculacién con los proyectos de
promocion para el desarrollo.

Acciones

Para llevar a cabo el objetivo que persigue el Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006, en lo referente al
Fortalecimiento econdmico, son pertinentes acciones debidamente programadas que nos permitan realizar los
cambios que requerimos para modificar nuestras perspectivas multidimensionales (local-regional-nacional-
global), contemplando los aspectos de politica, social, ambiental, cultural y econémico. Para ello se presentan
las siguientes lineas de accion.

Apoyo a la micro y pequefia empresa

Impulso al empleo.

Fortalecimiento del campo y el desarrollo rural

Promocién del turismo

Aprovechamiento de los recursos naturales con sustentabilidad
Promocion para la inversion productiva.

7.1.- Apoyo alamicroy pequefia empresa

Impulsar el desarrollo y crecimiento de las microempresas como fuente generadora de empleo e ingresos,
mejorando la infraestructura productiva y normativa para fomentar su capacidad de expansion.



Acciones:

Reordenar los marcos normativas que regulan las actividades de las microempresas.
Propiciar la instalacion y expansién de las microempresas y de las actividades artesanales.
Establecer un programa de financiamiento para la microempresa.

Promover la capacitacion empresarial y los programas de calidad.

Apoyar la comercializacién de productos locales.

Regular las actividades comerciales y la reordenacién del comercio ambulante.

Contribuir al desarrollo y modernizacion de la micro y pequefia empresa.

Proyecto de la mejora regulatoria municipal para la promocién y desarrollo de la micro y
pequefia empresa.

Diagnostico de las microempresas y actividades artesanales.

Programa de promocion e incentivos para la inversion productiva.

Instrumentacién de figuras asociativas para fortalecer las cadenas productivas y comerciales.
Participacién en Ferias y Exposiciones y en el Programa de Comercializacién de Productos de
Calidad Colima.

Proyecto para la regulacién del comercio formal e informal en el municipio.

Realizacién de 12 cursos de capacitacion para el desarrollo empresarial y la calidad total.
Establecer conjuntamente con el Gobierno del Estado el Fondo para el financiamiento a la
micro y pequefia empresa.

Programa de vinculacion con los sectores productivos y las instituciones de educacion media y
superior.

Realizar un folleto de las actividades econdmicas del municipio con la participacién de
microempresarios y la Universidad de Colima.

7.2.- Impulso al empleo

Tenemos que establecer acciones para el mantenimiento e incremento de los niveles de empleo, ya que en la
actualidad no sélo constituye un reto para el aparato productivo, sino también para la administracion municipal
por su papel de promotor y gestor del desarrollo. Asi como incrementar la participacion de la poblacién
femenina en las actividades econémicas del municipio.

Acciones:

Promover la formacién del Consejo Municipal de Capacitacién para el Empleo

Elaborar el Programa de Capacitacion con base en los lineamientos del Consejo Municipal de
Capacitacion para el Empleo.

Organizacion de la poblacién para la formacién de médulos de producciéon y comercializaciéon
de artesanias, manualidades y prestacion de servicios.

Crear la Bolsa de Trabajo del Municipio.

Apoyar la formacion de proyectos para la creacion de empresas familiares.

Estimular e inducir la generaciéon de empleos productivos.

Crear el Consejo Municipal de Capacitacién para el Empleo.

Proporcionar capacitacion a 600 personas con temas y contenidos de acuerdo a las
necesidades que se presenten en su barrio, colonia o comunidad.

Establecer un minimo de un modulo o figura asociativa en cada localidad del municipio.
Gestionar y proporcionar 10 créditos para la creacién de nuevos negocios.

Crear una Bolsa de Trabajo del Municipio.

Realizar 10 proyectos productivos.



7.3.- Fortalecimiento del campo y el desarrollo rural

Se llevaran a cabo acciones y proyectos para brindar el apoyo a campesinos y productores rurales a fin de
fomentar la productividad agropecuaria, promover la comercializacion de sus productos y estimular la
agroindustria; asimismo se estableceran acciones para fomentar las actividades ganaderas y avicolas, para
retomar el potencial en otras areas productivas como la silvicola y acuicola, propiciando también el
mejoramiento de la infraestructura para el riego, caminos y obras que impulsen el desarrollo de las actividades
agropecuarias del municipio.

Acciones:

= Promover la creacion de la Direccidn de Desarrollo Rural del municipio.

= Reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

= Realizar un diagnéstico sobre las actividades agropecuarias del municipio.

= Conformar el proyecto Planeacion para la Produccién Agropecuaria del Municipio.

= |ntegrar el Programa de Obras y Servicios para el Desarrollo Agropecuario del Municipio.

= Promover y fortalecer las unidades productivas.

= Instrumentar el programa de capacitacion sobre asociacionismo y organizacion para la
produccién y comercializacion.

= Operar el Programa de Microcuencas.

= Establecer un programa de asesoria y consultoria para los productores rurales para la
elaboracion de proyectos, consulta sobre tecnologias y asistencia técnica, apoyo para la
adecuada comercializacion de productos y busqueda de mercados.

» Formalizar el festejo anual de la Feria del Elote en el Ejido Pueblo Juarez.

= Promover la creacion del Fondo Municipal para el Desarrollo Rural.

= Promover los productos agropecuarios y artesanales del municipio.

= Crear la Direccién de Desarrollo Rural del Municipio de Coquimatian.

= Establecimiento del Programa Anual del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

= Proyecto Prospectivo para el Desarrollo Agropecuario Sustentable del Municipio de
Coquimatlan.

» Creacion de 12 unidades productivas.

= Establecimiento de una empresa Integrado Municipal para el Desarrollo Agropecuario.

» 3 Ferias del Elote en el ejido Pueblo Juérez.

= Fondo Municipal para el Desarrollo Rural.

= 3 ventanillas en el municipio para la asesoria y asistencia técnica a los productores rurales.

» Rehabilitacién de caminos sacacosechas

= Rehabilitacién de la carretera Pueblo Juarez — Agua Zarca.

= Rehabilitacion del camino vecinal al Poblado.

= Construccién de muro y vado en el Chical.

= Rehabilitacion del camino Crucero Poblado — el Chical.

*» Ampliacion del puente camino crucero Quizalapa — el Poblado.

*» Terminacion de la casa ejidal de Agua Zarca.

* Rehabilitacién de camino sacacosecha la sidra.

= Construccion de casa Ejidal en el Algodonal.

= Construccion de caminos sacacosechas en el Algodonal.

= Rehabilitacién del canal de riego el Chical.

= Destroncone y desempiedre de tierras agricolas en el Chical.

= Construccién de 400 ml de canal de riego en el Poblado.

= Construccién de canal de riego en la Agua Zarca.

= Rehabilitacién de 100 ml de canal de riego en Pueblo Juarez.

= |Implementacién de 30-00 has. de praderas en el Algodonal.



7.4.- Promocion al turismo

Los recursos naturales con que cuenta el municipio son una importante fuente para impulsar las actividades
turisticas tanto de tipo recreativas como ecoturisticas. Fomentar las actividades turisticas nos beneficia en la
captacion de ingresos, la generacién de empleo y en la difusiéon del municipio.

Acciones:

= Conjuntamente con la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado elaborar el Plan de Fomento y
Desarrollo Turistico del Municipio de Coquimatlan.

» Instrumentar el Programa de Rehabilitacion de Centros Turisticos del Municipio.

= Capacitacion a los prestadores de servicios turisticos.

= Readecuar los aspectos normativos que regulen la actividad de prestacién de servicios turisticos,
asi como para el fomento a la inversion en este sector.

=  Promover el ecoturismo en las localidades del municipio.

= Disefar el Programa de Promocion y Difusion para los centros de recreacién y turismo en sus
diferente conceptos.

= Apoyar a las localidades para el adecuado aprovechamiento de sus recursos nhaturales y asi
fomentar el turismo.

Metas:
= Plan de Fomento y Desarrollo Turistico del Municipio de Coquimatlan.
» Programa de Rehabilitacion de los Centros de Recreacion y Turismo del Municipio.
» 6 cursos de capacitacion para los prestadores de servicios turisticos.
=  Proyecto para la regulacion y fomento de las actividades turisticas del Municipio de Coquimatlan.
= Establecer 3 proyectos ecoturisticos.
= Elaboracion y edicion de 3 folletos promocionales y una pagina Web.
= Conservacién del balneario Los Amiales.
= Conservacién del balneario la Piedra Coheteada.

7.5.- Aprovechamiento de los recursos naturales con sustentabilidad.

La diversidad bioldgica, asi como sus recursos minerales, acuiferos, su riqueza en los suelos son algunos de
los grandes potenciales naturales que por su biodiversidad tiene Coquimatlan. Ello lo hace una regién con
amplias posibilidades para el adecuado aprovechamiento de sus recursos, tanto para la produccidn agricola,
ganadera, silvicola, turistica, la explotacién de yacimientos minerales no ferrosos, el aprovechamiento para la
acuacultura.

Acciones
= Realizar un diagnoéstico sobre la biodiversidad del municipio.
= Concertar programas de desarrollo sustentable con instituciones de educacién superior
y organismos publicos y privados.
= Establecer el Programa de Cultura para la Conservacion de la Biodiversidad.
» Instrumentar acciones de rehabilitacion de zonas naturales.
= Realizar el proyecto de normas para el desarrollo sustentable del municipio.
Metas

= Convenio con la U de Colima, organizaciones sociales, SIPLADE y Gobierno del
Estado para realizar el Diagndstico y acciones para el desarrollo sustentable

= Proyecto de cabildo para normar el desarrollo sustentable.

= Realizar 12 acciones de rehabilitacién en zonas con problemas de afectacion en su
biodiversidad.

= Trabajar en 15 centros de educacion basica para impulsar el programa de cultura para
la conservacion de la biodiversidad.

7.6.- Promocién para la inversion productiva

El potencial de recursos conque cuenta el municipio tanto por sus recursos naturales, contar con una poblacién
joven, asi como de tener una infraestructura en comunicaciones en buenas condiciones, le convierten en un



buen lugar para invertir, basicamente en las ramas agropecuarias, de explotacion de recursos minerales no
ferrosos y en el turismo social y el ecoturismo, entre otras actividades econdémicas. Con base en lo anterior,
vamos a realizar acciones entre los inversionistas locales, nacionales y con nuestros paisanos radicados en el
extranjero para promover inversiones en el municipio y asi generar empleo y diversificar nuestras actividades
econdmicas

Acciones

» Concertar con la Secretaria de Fomento Econémico del Gobierno del estado un programa de acciones
para la promocién a la inversion productiva.

= Promover entre los coquimatlenses radicados en el extranjero la inversién productiva en su municipio.

» Detectar areas de oportunidad para la inversion.

= Analizar las leyes y reglamentos que inciden en las actividades productivas para mejorar sus
planteamientos e impulsen las inversiones.

= Elaborar una carpeta de oportunidades de inversién en el municipio.

= Realizar un directorio de coquimatlenses radicados en el extranjero.

= Convenio con la SEFOME para la promocion econémica del municipio.

» Realizar 4 publicaciones y una pagina Web para la promocion a la inversiéon productiva.
= Contar con un proyecto de ley y de normas para facilitar las inversiones en el municipio.
= Participar en 4 eventos nacionales para la promocion a la inversion.

= Instalar en Club de amigos de Coquimatlan en diversas localidades de los EUA.

VIIl.- Fortalecimiento humano

Los valores que nos han cohesionado como familia y sociedad, han sufrido cambios profundos en los dltimos
afios, como resultado de otras visiones de la vida y de los requerimientos de la vida cotidiana. La influencia de
los medios de comunicacion, que sin duda, han sido de grandes apoyos para el desarrollo de los pueblos. Por
otro lado, también su uso o el mal uso que en ocasiones se hace de los mismos, ha propiciado entre los
ciudadanos cambios en su conducta. Olvidando los valores como la solidaridad, responsabilidad, honestidad,
respeto por uno mismo y por los demas.

De igual manera, las necesidades econdmicas, han llevado a que tanto la esposa como el marido, deban acudir
a los centros de trabajo, con la finalidad de lograr con la aportacién conjunta de sus salarios, hacer frente a la
crisis econémica que se vive. Con ello, los nifios y nifias se dejan al cuidado de otras personas o, de plano,
tratan de que ellos mismos se cuiden, en tanto algunos de los progenitores llegue de su jornada laboral. Asi, el
tiempo que nuestros hijos e hijas se quedan solos, es un tiempo valioso en el que les podemos orientar y
ayudar en su formacién social y en la ensefianza de los valores.

Esta es una de las causas que han orillado a muchos de nuestros nifios y adolescentes a que busquen otras
opciones de apoyo y ayuda. Ayuda que en la mayoria de los casos no es la apropiada y, en cambio, son los
mejores caminos para que nuestros pequefos y jovenes empiecen con sus conductas antisociales y delictivas.
En este contexto, pareciera que la sociedad ha olvidado el apoyo que en ocasiones nos merecen nuestros
vecinos. Porque, al proteger a sus hijos e hijas, protegemos a los nuestros de los malos caminos que les
puedan ensefiar. Es decir, la sociedad pareciera que esta perdiendo el lado humano.

En el municipio de Coquimatlan ain no llegamos hasta este grado de abandono de los valores. Del abandono
hacia los demas. Aln estan presentes el sentido de apoyo y ayuda hacia nuestros semejantes. Por ello, el
Gobierno Municipal que represento, pondra un esfuerzo y empefio especial en el rescate y conservacion de los
lazos de unidad, afecto, sentido de respeto y responsabilidad hacia nosotros mismos y los demas. Es decir, mi
gobierno, sera un gobierno humanista.

Porque, en cada accion de politica publica que disefiemos y que llevemos cabo siempre tendremos presente el
respeto a los demas. El lado humano de la obra, el servicio piblico y la inversién que llevemos a determinado
grupo de la poblacién del municipio de Coquimatlan. Ese, es mi propoésito. En ello, me comprometo.



Problematica

Ante el creciente numero de los delitos en el municipio, de la pérdida de los valores, del abandono de nuestros
hijos e hijas. De los jovenes, de la falta de empleo de calidad y bien pagado. De la desintegracion familiar, con
todas las consecuencias que ello implica. En el fondo de todo lo anterior, quizas subyace el problema de la falta
de solidaridad, de respeto hacia nosotros mismos y los demas. Es decir, nos hemos deshumanizado.

Ante esta situacion es importante reflexionar acerca de los aspectos que nos ha llevado la situaciéon que se vive
Ultimamente. Sobre todo, en el seno de la familia, la escuela y la comunidad. Porque es en la familia, en el
hogar, el lugar en el que recibimos las primeras ensefianzas en relacion a los valores, a la formacion integral y
humanista que nos acompafiara toda la vida. Aqui, el padre y la madre deben educar con el ejemplo.

En este campo del respeto, las mujeres, los nifios y nifias, asi como las personas en plenitud y los
coquimatlenses que por alguna razén han nacido y crecido con capacidades diferentes a las de nosotros,
merecen una atencién y apoyo especial de parte del pueblo de Coquimatlan y del Gobierno Municipal. En ellos
cifraremos nuestro esfuerzo y dedicacién especial. Para que, apoyandolos, hagamos de sus vidas y de su
desarrollo personal y social, las mejores experiencias como seres humanos.

Buscando lo anterior, he instruido a los responsables de cada una de las areas que conforman la administracion
municipal, asi como a sus colaboradores y personal sindicalizado, que en el momento de realizar sus
programas de trabajo, de llevarlos al terreno de los hechos y de pensar en los resultados de los mismos,
piensen antes que nada en el impacto que habran de causar sus acciones, en las mujeres, en los jovenes, en
los adultos mayores, en las personas con capacidades diferentes y, en el total apego irrestricto de los derechos
humanos de cada uno de los habitantes del municipio.

Porque ellos han depositado su confianza y respaldo en nosotros. Y cada uno de los que aceptamos la honrosa
responsabilidad de servir en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan estamos comprometidos en brindar lo mejor de
nosotros mismos. Teniendo como propdsito esencial, lograr el mejor y mayor desarrollo sustentable de cada
una de las comunidades que conforman esta parte de la geografia colimense.

Objetivo

Pugnar para que al finalizar el periodo del Gobierno Municipal, se haya logrado crear la conciencia del respeto a
los demas y que las obras, servicios y acciones que se contemplan en el Plan Municipal de Desarrollo 2003-
2006, tengan como sustento de los mismos el lado humano de la administracion publica y que beneficie a los
coguimatlenses que mas lo necesiten.

Estrategias

Elaborar con el apoyo de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y, de los Sectores Privado y
Social, asi como de los grupos interesados de la poblacién coquimatlense, un programa de trabajo
especifico, que responda a las demandas y planteamientos de las mujeres, jovenes, adultos en plenitud
y personas con capacidades diferentes.

Crear con el respaldo de mis compafieros y compafieras regidores y regidoras, asi como de los
sectores de la poblacidn interesados en participar y de los fundamentos juridicos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado de Colima, de la Ley del Municipio
Libre y de las normas legales que los sustenten, los Institutos Municipales de la Mujer, de los Jovenes,
de Recreacion y Deporte, de los Adultos en Plenitud, de las Personas con Capacidades Diferentes y de
Derechos Humanos.

Promover una amplia participacion de la sociedad civil y de las organizaciones que estén conformadas,
para que sean coparticipes en la elaboracion e implementacion de los planes, programas y proyectos
que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006 y que se relacionen con esta vertiente del
mismo, a la que hemos denominado Fortalecimiento humano.

Lineas de accion

Dentro del proposito que se formula en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006. Concretamente, en
el apartado del Fortalecimiento Humano, es importante establecer el campo de trabajo del mismo. Con la



finalidad de que los objetivos sefialados respondan a las inquietudes, sentimientos y planteamientos de este
sector de la poblacién. Con tal motivo, se habra de trabajar en las lineas de acciéon que a continuacion se
anotan:

Participacion de la mujer y los jovenes
Deporte y recreacion

Atencién a adultos en plenitud
Personas con capacidades diferentes
Derechos humanos

8.1.- Participacion de la mujer y los jovenes

Tradicionalmente, la cultura del mexicano, colimense y del coquimatlense en particular, ha dejado de lado la
gran importancia que en la vida diaria tiene la mujer. Tanto, que son ellas las que en el hogar llevan la carga
mas pesada al realizar uno de los trabajos mas laboriosos, como son los correspondientes a la limpieza y aseo
domeéstico. Actividades poco remuneradas y menos reconocidas. En este mismo contexto, son los jévenes los
que reciben las influencias buenas y malas del medio ambiente que les rodea y en el que se desenvuelven. Sin
contar en ocasiones, con los apoyos que necesitan en esta etapa de su vida, por parte de sus padres,
profesores y sociedad en general.

Tomando en cuenta lo anterior, la poblacién de Coquimatlan, a través del H. Ayuntamiento que la representa,
buscara el desarrollo integral de las mujeres y de los jovenes. Considerando como base del mismo, los valores
que los forman y el aspecto humano de las acciones que se emprendan.

* Acciones

Realizar a través de las dependencias correspondientes del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Coquimatlan, el diagnéstico correspondiente para conocer el estado real de las
condiciones de la mujer y de los jovenes del municipio. Sobre todo, que refleje el nivel y el tipo de
acciones que deban emprenderse dentro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006.
Con base en lo anterior, disefiar el programa de trabajo especifico que requiera la atencién en obras y
servicios de este sector de la poblacion coquimatlense.

De acuerdo a los fundamentos juridicos que nos rigen, impulsar la creacion del Instituto Municipal de la
Mujer y de la Juventud. Que tengan como objetivo la busqueda de todas las acciones que lleven al
pleno desarrollo de las mujeres y de los jévenes, en las que se fortalezca la creacion de fuentes de
empleo y las oportunidades de realizar una carrera profesional.

* Metas

Bajo la coordinacion de las areas correspondientes del gobierno municipal, y con el apoyo del sector
educativo que opera en este lugar, asi como de los sectores de la poblacién interesados en colaborar,
llevar a cabo a partir de febrero del afio en curso, la realizacion del diagnéstico anunciado en las
acciones ya citadas.

Una vez realizado lo anterior y con los resultados del diagnéstico proceder a la formulacién, elaboracién
y aplicacion del programa de trabajo para estos sectores de la comunidad, bajo las directrices del Plan
Municipal de Desarrollo 2003-2006.

En marzo de 2004 llevar a cabo la creacién del Instituto Municipal de la Mujer, asi como del Instituto
Municipal de la Juventud.

8.2.- Deporte y recreacion

El municipio de Coquimatlan se ha distinguido por su alto nivel de participacién en el campo del deporte.
Nuestros jovenes, hombres y mujeres, nifios y nifias han puesto muy alto el nombre de nuestro municipio. Con
este antecedente, se buscard respaldar y fortalecer las medidas que tengan como propdsito central el desarrollo
armonico del renglén deportivo en cada una de sus variantes. Dentro de los valores que rigen a toda disciplina
que busca educar la mente, el espiritu y el cuerpo de los nifios y nifias, asi como de los jovenes y de la
poblacion en general.



* Acciones

Fortalecer la infraestructura deportiva y recreativa de cada una de las colonias, barrios y comunidades
del municipio y gestionar la creacion de nuevas instalaciones que se requieran.

Con el apoyo de las areas del deporte de los Gobiernos Federal y Estatal, pugnar porque en cada
localidad se cuente con la figura del promotor deportivo.

Con el basamento juridico ya citado, crear el Instituto del Deporte y Recreacién, como organismo
responsable de la promocion integral del deporte y la recreacion en el municipio, bajo la directriz del
presente Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006.

* Metas

Que al finalizar mi gestién municipal se cuente en cada barrio, colonia y comunidad con un espacio que
en el que se fomente el deporte y la recreacion.

De igual manera, que a partir del presente afio, se empiece a establecer la figura del promotor
deportivo.

Asimismo, fundamentado en a estructura juridica respectiva, crear el Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacion.

Construccion de una cancha de béisbol en Coquimatlan.

Adquisicién de equipo para la instalacion de un gimnasio en Coquimatlan.

Construccién de una cancha de uso multiple en la colonia Camichines de Coquimatlan.
Construccion de una cancha de fatbol rapido en Coquimatlan.

Construccién de una cancha de uso mudltiple en la colonia La Cazumba de Coquimatlan.
Construccion de un parque infantil en la colonia la Cazumba | y Il de Coquimatlan.
Construccién de un parque infantil en la Colonia Emiliano Zapata de Coquimatllan.
Construccion de una cancha techada en la cabecera municipal.

Construccién de una cancha de uso mdltiple en la Colonia Elias Zamora.

Construccion de una cancha de uso multiple en la Colonia Higueras.

Se creara la liga de fatbol rapido en el municipio.

Se creara la figura de promotor deportivo en cada una de las disciplinas.

Se contribuira econémicamente con los equipos representativos y organizados del municipio.
Se organizara la liga municipal de fatbol, voleibol y basquetbol.

Construccién de un parque infantil en la unidad deportiva de Pueblo Juarez.

Construccién de un Centro de Causa Joven en Pueblo Juérez.

Rehabilitacion de la unidad deportiva de Pueblo Juérez.

Rehabilitacion de la cancha de uso mdltiple de Agua Zarca.

Rehabilitacién de la cancha de uso mdltiple del Alcoman.

Rehabilitacién de la cancha de uso multiple del Algodonal.

Rehabilitacién de la cancha de uso mdltiple de La Sidra.

Rehabilitacién de la cancha de uso mdltiple del Chical.

Rehabilitacion de la cancha de uso mdltiple de Jala.

Rehabilitacién de la cancha de uso mdltiple de los Limones.

Rehabilitacién de la cancha de uso mdltiple del Poblado.

8.3.- Atenci6n a adultos en plenitud

México cuenta con una cantidad importante de poblacién que ha rebasado ya, la edad en que de acuerdo a los
estdndares que miden la edad productiva, dejan de ser Utiles al sistema de produccién. Pero se olvida que estos
mexicanos, colimenses y coquimatlenses, al margen de que dieron lo mejor de sus vidas en cada uno de los
cargos, puestos y funciones que desempefiaron son personas que cuentan con una gran experiencia y, sobre
todo, son seres humanos a los que debemos ofrecerles otro tipo de oportunidades.

En el municipio de Coquimatlan, un sector importante de las personas en plenitud de su edad, especificamente
mujeres, estan siendo atendidas por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, través de los
distintos programas en coordinacién con el DIF-Estatal. También es importante el grupo de personas que por



falta de tiempo, interés, desconocimiento o alguna otra causa, ain no son captados en este tipo de apoyos.
Especificamente la poblaciéon masculina.

Por ello, el Gobierno Municipal de Coquimatlan buscara todos los medios posibles para que con el apoyo y la
coordinacion de las instancias del Gobierno Federal, Estatal, de los Sectores Privado y Social. Asi como de los
grupos de nuestra poblaciéon que decidan colaborar, formular, elaborar y aplicar un programa especifico para
este grupo de coquimatlenses. A quienes, sin duda, tenemos el deber de respaldar para que su desarrollo
personal y social no se detenga.

* Acciones

Llevar a cabo un censo de la poblacién adulta en plenitud, que nos permita conocer no sélo el nimero
de los mismos. Sino que, sobre todo, la situacién fisica, econdémica, laboral y de atencién en la que se
encuentran. Con el objeto de poder instituir las medidas pertinentes que permitan ofrecerles las
atenciones requeridas.

Elaborar una relacién de los organismos publicos, privados y sociales que actualmente estén llevando a
cabo programas de atencién a este sector de la poblacion, con el propdsito de gestionar dichos apoyos
para la poblacién adulta en plenitud de cada una de las comunidades del municipio.

Convenir con el Cabildo la creacién del Instituto Municipal de los Adultos en Plenitud. Tomando en
cuenta, la estructura juridica que norma este tipo de iniciativas.

* Metas

Con el apoyo de las dependencias del H. Ayuntamiento y bajo la coordinacién del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, llevar a cabo a partir de marzo del afio en curso, la realizacién
del censo de la poblacién adulta en plenitud, con las caracteristicas ya sefialadas.

Con el conocimiento de los organismos publicos, privados y sociales que tienen programas de atencion
para este sector de la poblacién, gestionar los apoyos necesarios y la coordinacion respectiva, para que
nuestros adultos en plenitud, reciban a partir de 2004 todos los beneficios de los mismos, a través del
programa especifico que para este sector se implemente, bajo los lineamientos del Plan Municipal de
Desarrollo 2003-2006.

En el presente afio, con base en los resultados del censo a la poblacion adulta en plenitud, elaborar y
enviar la iniciativa de ley ante la instancia correspondiente para la creacion del Instituto Municipal de los
Adultos en Plenitud.

Se otorgara una pension mensual a adultos mayores de escasos recursos.

El Ayuntamiento a través del DIF se hara cargo de la alimentacién y atencidon medica de ancianos en
total abandono.

Programa de descuento de hasta el 50% en el pago de predial y agua potable para adultos mayores.

8.4.- Personas con capacidades diferentes

La atencion a los nifios, nifias, jévenes, hombres y mujeres, que por alguna razén cuentan con una
discapacidad recibiran de igual manera un trato y atencibn que los haga sentirse iguales a todos los
coquimatlenses. Que no sientan ningun tipo de discriminacién hacia la situaciéon en que se encuentran.

Por lo que, les pido a mis compafieros de Cabildo, a los funcionarios y colaboradores de cada una de las
dependencias del H. Ayuntamiento, asi como a todo el personal sindicalizado al servicio de este Gobierno
Municipal y, sobre todo de la poblacion de Coquimatlan y, a la poblacién misma, que les brindemos todo el
apoyo, respeto, ayuda y atenciones a estos paisanos

* Acciones

Al igual que la anterior linea de accion, se llevara a cabo un censo que nos permita focalizar la atenciéon
a los grupos personas con capacidades diferentes. Con la finalidad también, de conocer el tipo de
capacidad diferente y, sobre todo, el tipo de atencidén que requieran.

Llevar a cabo el contacto con las dependencias y organismos del Gobierno Federal, Estatal, de los
sectores privado, social y de la sociedad civil del municipio, para coordinarnos y gestionar la aplicacion
de los apoyos que a través de los distintos programas, ofrecen apoyos a este tipo de la poblacién.



Ya lo mencionaba lineas atras. Los rubros que componen el apartado del Plan Municipal de Desarrollo
2003-2006, relativos al Fortalecimiento Humano, como son, Participacion de la Mujer y Jovenes,
Deporte y Recreacion, Atencion a Adultos en Plenitud, Personas con Capacidades Diferentes y
Derechos Humanos, son aspectos que merecen una atencién muy especial de mi gobierno. Para ello,
se requieren entre otras medidas de politica publica, la creacion y fortalecimiento de instituciones, como
ya lo he anunciado. Asi, de igual manera, promoveré al interior del Cabildo, la creaciéon del Instituto
Municipal de las Personas con Capacidades Diferentes, que tenga como objetivo central el desarrollo
integral de sus integrantes.

* Metas

A partir de marzo del afio en curso realizar el censo con las caracteristicas citadas en parrafos
anteriores. Con la finalidad de formular y aplicar el plan de trabajo concreto para este sector de la
poblacién, buscando en todo momento el pleno desarrollo de las personas con capacidades diferentes
de esta municipalidad.

Establecer una Coordinacion General en 2004, integrada con todas las dependencias y programas de
apoyo, de los Gobiernos Federal, Estatal, Sectores Privado y Social, asi como la sociedad civil del
municipio, para cumplir con las metas propuestas en este Plan Municipal de Desarrollo 2003-2006.
Crear con los fundamentos legales respectivos, en 2004, el Instituto Municipal de las Personas con
Capacidades Diferentes, que integre en sus funciones y operacion, todos los planes, programas y
proyectos, que tengan como propésito primordial, el desarrollo integral de este sector de la poblacion
coquimatlense.

Todas las obras nuevas contemplaran el acceso para personas con capacidades diferentes.

Se otorgara el 100 % de descuento a personas con capacidades diferentes en el pago de predial y agua
potable.

8.5.- Derechos humanos

Cuando se habla de los derechos humanos, de inmediato pensamos en los atropellos que se cometen por
algunas dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal. Especificamente, de los distintos cuerpos de
seguridad publica. Pero, el problema de los derechos humanos, empieza en la familia. Este lugar, es el mas
indicado para dar inicio con la educacion y formacion de nuestros hijos e hijas. Porque, en el momento en que el
padre o la madre, realiza una agresién verbal, mental o fisica, para alguno de los miembros de la familia, se
estan violando los derechos humanos.

De igual manera, en el barrio, en la comunidad, cuando entre vecinos existe algun tipo de agresién, ofensa o
calumnia, ahi mismo y en ese momento se esta teniendo una violacion de los derechos humanos. En el mismo
sentido, en la escuela, cuando un profesor o profesora discrimina a un alumno o prefiera a otro por encima del
resto del grupo, tiene lugar una flagrante violacion de los derechos humanos. El respeto de los derechos
humanos es una cuestidon que nos corresponde a todos nosotros.

* Acciones
Formular y aplicar un programa que promueva en la familia, la escuela y la comunidad la cultura del
respeto a los derechos humanos.
Promover la capacitacion de todo el personal que labora en cada una de las dependencias del Gobierno
Municipal, en el aspecto del respeto a los derechos humanos.
Formular la iniciativa de Ley, para que de acuerdo al marco juridico que nos rige, crear la Comision o
Instituto Municipal de los Derechos Humanos.

* Metas

A partir del presente ciclo escolar en coordinacién con las dependencias y organismos de los Gobiernos
Federal, Estatal, de los sectores privado y social, asi como de la poblacion voluntaria del municipio,
llevar cabo una campafa intensiva y extensiva en todo el municipio, con el objetivo de educar a la
poblacién en la cultura de los derechos humanos.

En 2004 formular el marco legal correspondiente, para la creacion de la Comision o Instituto Municipal
de los Derechos Humanos, con las funciones y atribuciones que le sean conferidas.



Xl.- APENDICE

9.1 PROPUESTA PROGRAMATICA DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2003 - 2006

VERTIENTES PROGRAMATICAS

LINEAS DE ACCION

I.- Fortalecimiento Politico y Gestién 1. Fortalecimiento de la finanzas Publicas y
Pudblica Administracion del Gasto Publico.
2. Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales.
3. Drenaje y Alcantarillado
4. Catastro
5. Alumbrado Publico
6. Limpia, Recoleccidn, Traslado y Disposicion
Final de Residuos.
7. Ordenamiento y equipamiento urbano.
8. Registro Civil y Panteones
9. Seguridad Publica y Policia Preventiva
10. Prevencion de Desastres
.- Fortalecimiento Social 1. Impulso a la Educacién
2. Promocion a la Cultura
3. Mejoramiento de los Servicios de Salud y la
Asistencia Social
4. Promocién y Gestion de la Vivienda
5. Prevencion del Delito, Conductas
Antisociales y Adicciones
6. Fomento a la Participacion de la Sociedad
7. Integracion Familiar
ll.- Fortalecimiento Econémico 1. Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa
2. Impulso al Empleo
3. Fortalecimiento del Campo y el Desarrollo
Rural
4. Promocion del Turismo
5. Aprovechamiento de los Recursos con
Sustentabilidad
6. Promocion para la Inversion Productiva

IV.- Fortalecimiento Humano
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Participacion de la Mujer y los Jovenes
Deporte y Recreacion

Atencion a Adultos en Plenitud
Personas con Capacidades Diferentes
Derechos Humanos




