Colima

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE COLIMA
INDIRA VIZCAINO SILVA

SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO
MA GUADALUPE SOLISRAMIREZ

"2021, afio de Griselda Alvarez Ponce de
Ledn"

Las leyes, decretos y demés
disposiciones obligan y surten sus efectos
desde € dia de su publicacién en este
Periédico, savo que las mismas
dispongan otra cosa.

www.periodicooficial.col.gob.mx

EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EDICION ORDINARIA
SABADO, 25 DE DICIEMBRE DE 2021
TOMO CVI
COLIMA, COLIMA

SUPLEMENTO
NUM. 9




-2- EL ESTADO DE COLIMA

www.periodicooficial.col.gob.mx

EL ESTADO DE COLIMA SUMARIO

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA. Pag. 3




EL ESTADO DE COLIMA -3-

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA.

El Fiscal General del Estado de Colima, Licenciado Bryant Alejandro Garcia Ramirez, con fundamento en los articulos 80
y 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulos 1, 2, 5, 12 numeral 1 fracciones Il y
XXVII, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. En fecha 07 de noviembre de 2015, se publico en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, diversas
reformas a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, reconociendo a la Fiscalia
General del Estado de Colima, como un Organo Estatal Auténomo. En el mismo orden de ideas, en fecha 21 de Agosto
de 2018, se publicé la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, entrando en vigor al dia siguiente,
dotdndose de autonomia a la Institucion mediante la declaratoria de entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la
Fiscalia General del Estado, de fecha 25 de agosto de 2018.

SEGUNDO. Derivado de la entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General como un Organo
Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion y autonomia técnica, esta
Institucion podra emitir acuerdos, reglamentos, circulares, directrices, protocolos, instructivos, manuales de organizacion y
de procedimiento, asi como las disposiciones técnicas y administrativas que sean materia de su competencia, asi como
cualquier otro lineamiento de caracter interno que considere necesario para el debido funcionamiento de la Institucion, asi
como para alcanzar sus objetivos y cumplimentar a cabalidad las funciones conferidas por la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevé en los articulos 5, fraccion XII, y 61
que las Instituciones de Procuracion de Justicia, deberan actualizar sus planes y programas curriculares por perfil, de
acuerdo a las competencias deseables y necesarias que se requieren para el desarrollo de las funciones encomendadas
al personal de carrera, desarrollando y fortaleciendo un sistema de profesionalizaciéon para hacer posible la
implementacién de nuevos planes y programas de estudio, sustentados en un modelo de profesionalizacién nacional.

CUARTO. Que el pasado 26 de noviembre de 2009, en la sesion numero XXVII del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, se elabord el Programa Rector de Profesionalizacion de las Instituciones de Procuracién de Justicia, como
instrumento que rige la politica de profesionalizacién, definiendo las estrategias y acciones que habran de cumplirse en
materia de formacion inicial y continua. Esto con el fin de que las Instituciones de Procuracion de Justicia, cumplan con
los mayores estandares de profesionalizacién a través de la actualizacién, especializacién, alta direccién, asi como los
aspectos académicos relativos al Sistema de Profesionalizacion. Las Instituciones de Procuracién de Justicia, deberan
contar con servidores publicos, altamente capacitados, con firme sentido de compromiso con la ciudadania, y cuyo
desempefio se realice en condiciones laborales dignas, que a la vez permitan al Servidor Publico el contar con el respaldo
institucional que les asegure, una mejor calidad de vida y la posibilidad de construir una carrera.

QUINTO. La Fiscalia General del Estado de Colima, rige la carrera de los servidores publicos, en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia del Estado de Colima, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Colima, en fecha 18 de octubre de 2014, mediante la cual se establecen las bases para la organizacion, funcionamiento y
desarrollo del Servicio de Carrera de la Institucién, para regular y regir las reglas del servicio publico de los funcionarios,
gue permite garantizar la autonomia organica, operativa y administrativa; ley que en su articulo transitorio segundo
establecio la obligacién de la creacion de su Reglamento.
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SEXTO. El articulo 5 numeral 1 fraccién XlI de la Ley Orgéanica, prevé como parte de las acciones de la Fiscalia General,
la implementacion del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, por lo cual, surge la necesidad de
contar con la reglamentacion especifica basada en su Ley y alineada a los documentos juridico-administrativos del
Servicio Profesional de Carrera: el catalogo de puestos, el manual de organizacion y el manual de procedimientos, que en
conjunto robustezcan y complementen lo ya previsto en la Ley del Servicio Profesional, como eje rector para la
implementacién exitosa del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Colima.

Es por lo anteriormente expuesto, y con la intencién de que esta Fiscalia General del Estado de Colima, se encuentre en
condiciones de cumplir con los objetos y fines para los cuales fue creada, razén por la cual es pertinente el establecer e
implementar las acciones necesarias que permitan actualizar y mejorar el funcionamiento de esta Institucién, conforme lo
permite el marco legal, por tal motivo he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA.

UNICO. Se expide el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia del Estado de
Colima.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COLIMA.

INDICE
CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II: FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA

CAPITULO Ill: COMPETENCIAS

CAPITULO IV: ASISTENCIAS, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

CAPITULO V: ACCIONES DE MOVILIDAD, ROTACION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS
CAPITULO VI: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO VII: DE LA PLANEACION

TITULO SEGUNDO
CAPITULO I: DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECCION PRIMERA: DEL PROCESO DE INGRESO
CAPITULO I: DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO II: DEL RECLUTAMIENTO

CAPITULO lIl: DE LA SELECCION

CAPITULO IV: DE LA FORMACION INICIAL
CAPITULO V: DEL NOMBRAMIENTO

CAPITULO VI: CERTIFICACION

CAPITULO VII: PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA
CAPITULO VIII: DEL REINGRESO
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SECCION SEGUNDA: PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO |: DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO II: FORMACION CONTINUA

CAPITULO lIl: EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
CAPITULO IV: EVALUACION DEL DESEMPERNO

CAPITULO V: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CAPITULO VI: ASCENSO

CAPITULO VII: RENOVACION DE LA CERTIFICACION

SECCION TERCERA: REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO: PROCEDIMIENTO DE SANCION

ARTICULOS TRANSITORIOS
CONSIDERANDOS

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevé en los articulos 5, fraccion Xll, y 61 que las
Instituciones de Procuracion de Justicia, deberan actualizar sus planes y programas curriculares por perfil, de acuerdo a
las competencias deseables y necesarias que se requieren para el desarrollo de las funciones encomendadas al personal
de carrera, desarrollando y fortaleciendo un sistema de profesionalizacion para hacer posible la implementacion de
nuevos planes y programas de estudio, sustentados en un modelo de profesionalizacion nacional.

Que el pasado 26 de noviembre de 2009, en la sesion nimero XXVII del Consejo Nacional de Seguridad Publica, se
elabor6 el Programa Rector de Profesionalizacion de las Instituciones de Procuracion de Justicia, como instrumento que
rige la politica de profesionalizacién, definiendo las estrategias y acciones que habran de cumplirse en materia de
formacion inicial y continua. Esto con el fin de que las Instituciones de Procuracion de Justicia, cumplan con los mayores
estandares de profesionalizacion a través de la actualizacion, especializacion, alta direccion, asi como los aspectos
académicos relativos al Sistema de Profesionalizacion. Las Instituciones de Procuracion de Justicia, deberan contar con
servidores publicos, altamente capacitados, con firme sentido de compromiso con la ciudadania, y cuyo desempefio se
realice en condiciones laborales dignas, que a la vez permitan al Servidor Piblico el contar con el respaldo institucional
gue les asegure, una mejor calidad de vida y la posibilidad de construir una carrera.

La Fiscalia General del Estado de Colima, rige la carrera de los servidores publicos, en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en Procuracion de Justicia del Estado de Colima, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Colima, en fecha
18 de octubre de 2014, mediante la cual se establecen las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Servicio de Carrera de la Institucion, para regular y regir las reglas del servicio publico de los funcionarios, que permite
garantizar la autonomia orgénica, operativa y administrativa; ley que en su articulo transitorio segundo establecio la
obligacion de la creacion de su Reglamento.

Sin embargo, surge la necesidad de contar con la reglamentacion especifica basada en su Ley y alineada a los
documentos juridico-administrativos del Servicio Profesional de Carrera: el catdlogo de puestos, el manual de
organizacion y el manual de procedimientos, que en conjunto robustezcan y complementen lo ya previsto en la Ley del
Servicio Profesional, como eje rector para la implementacion exitosa del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia
General del Estado de Colima.
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN PROCURACION DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE COLIMA.

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo.

El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia obligatoria para los funcionarios de la
Fiscalia General, y tiene por objeto reglamentar la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia del
Estado de Colima, conforme a lo dispuesto en los articulos 21, parrafos 9 y 10 incisos a, b, y articulo 123 apartado B,
fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de
Colima, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima y su Reglamento, asi como los Acuerdos,
Lineamientos y Manuales que de los mismos se deriven.

Articulo 2. Mecanismo obligatorio y permanente.

El Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, que
busca garantizar la estabilidad, elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia,
generando asi la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional con base en el mérito, la capacidad, la evaluacion
periédica y continua, atendiendo a los principios sefialados por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracién
de Justicia del Estado de Colima.

Articulo 3. Alcance y objeto.

El Sistema que compone el Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, estard integrado por los érganos,
normas, técnicas y procedimientos regulados por la Ley que instituye la referida Carrera y este Reglamento.

El Servicio de Carrera tiene por objeto profesionalizar al personal mediante la homologacion con modelos que
establezcan las autoridades competentes en cuanto a la carrera, estructura, integracion y operacién para el 6ptimo
cumplimiento de su funcién.

Comprende los requisitos y procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial,
certificacion, ingreso, capacitacion continua y especializada, evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion,
dotaciones complementarias, estimulos, reconocimientos y de conclusion del servicio.

Articulo 4. Sujetos de aplicacion.

Quedaran comprendidos dentro del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, los Agentes del Ministerio
Puablico, Secretarios Auxiliares, Agentes de la Policia Investigadora, Peritos y todos los servidores publicos que ademas
de cumplir con los requisitos previstos en la Ley, hubieren ingresado mediante nombramiento a prestar servicios en la
Fiscalia General, con independencia del puesto de su adscripcion y estaran sujetos a las disposiciones establecidas en la
Ley y el presente Reglamento, asi como por todos aquellos manuales técnicos de procedimientos que se deriven del
mismo.

El personal técnico y administrativo de la Fiscalia General, para su permanencia, deberd de observar los requisitos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, asi como por las disposiciones generales que al efecto adopte el
Consejo de Seleccion y Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera mediante acuerdos, circulares o
lineamientos generales, entre otros.

Articulo 5. Principios Rectores.

Ademés de los ya sefialados en la Ley, el Servicio Profesional deberé operar bajo los siguientes principios:
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l. Legalidad: Obliga a la estricta observancia de la Ley y de las normas juridicas aplicables a cada una de las
etapas del Servicio Profesional de Carrera;

Il. Objetividad: Debe asegurar la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las decisiones, con base
en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio, experiencia y habilidades de los del Servicio
Profesional de Carrera;

Il Profesionalismo: Obliga a los miembros del Servicio Profesional de Carrera a mantenerse capacitados en las
disciplinas y técnicas relacionadas con sus funciones;

V. Eficiencia: Obliga a los miembros del Servicio Profesional de Carrera a realizar sus funciones alcanzando su
objetivo mediante el uso racional de los medios con que cuenta;

V. Honradez: Los miembros del Servicio Profesional de Carrera, deben conducirse con buena actitud en el
desempefio de sus funciones; y

VI. Respeto de los Derechos Humanos: Para que los miembros del Servicio Profesional de Carrera, desempefien
sus funciones con respeto a los derechos fundamentales de las personas.

Articulo 6. Fines.

Ademas de los ya sefialados en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, seran fines de la
misma:

l. Garantizar el desarrollo Institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con base en el principio de igualdad
de oportunidades, bajo un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para el personal;

Il. Promover el respeto a los derechos humanos, teniendo como principios rectores la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones, que induzcan el respeto a la legalidad y a la
proteccion de las victimas y en la éptima utilizacién de los recursos;

Il Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y

reconocimiento del personal; e

V. Instrumentar e impulsar la formacion inicial y profesionalizacién permanente de los funcionarios, para incentivar la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

Articulo 7. Definiciones complementarias.

Para los efectos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracién de Justicia, asi como de este Reglamento,
se denominara:

Alumno: Persona que cursa cualquier programa de formacion inicial o continGa impartida en el Instituto.
Centro de Evaluacion: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Colima.

Consejo: Al Consejo de Seleccion y Profesionalizacion como 6rgano general rector de gobierno del Servicio Profesional
de Carrera en Procuracion de Justicia de la Fiscalia General del Estado de Colima.

Estabilidad en el Servicio de Carrera: Los miembros del Servicio de Carrera, tendran un derecho de permanencia hasta
su jubilaciéon o pension, garantizada por la Institucion, siempre y cuando su desempefio se ajuste a la eficiencia y a los
requerimientos éticos y disciplinarios del servicio, asi como a las disposiciones establecidas en la Constitucién, la Ley
Orgénica de la Fiscalia General y su Reglamento.
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Equidad Retributiva: En el ejercicio de las funciones del servidor publico de carrera, a servicio igual, en idénticas
condiciones de capacidad, desempefio o antigliedad, corresponde siempre igual remuneracion, de acuerdo al escalafén
establecido, con independencia de los posibles reconocimientos, incentivos y estimulos establecidos de manera
accesoria.

Fiscalia: A la Fiscalia General del Estado de Colima, asi como a su anterior nombre de Procuraduria General de Justicia
del Estado, lo que se podra utilizar indistintamente en este Reglamento o en la Ley, hasta en tanto no se realicen las
reformas correspondientes.

Flexibilidad Organizacional: Debera entenderse como la adaptabilidad que deben de tener los miembros del servicio
profesional, ante las necesidades institucionales, pudiendo derivar en la variacién de las condiciones del cargo o
comision.

Formacioén Inicial: Proceso de preparacion tedrico-practico basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para
capacitar al personal de nuevo ingreso a la Fiscalia General, a fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempefiar de acuerdo al area que aspira.

Horas de Capacitacion Institucional: Las indicadas para asistir a los diversos cursos de capacitacion, y que pueden ser
comprendidas en la jornada de prestacion del servicio o fuera de dicha jornada.

Instituto: Al Instituto de Capacitacion y Formacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de Colima.
Ley Orgénica: A la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Colima.
Ley del Servicio: A la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia del Estado de Colima.

Mérito Personal: El ingreso, ascenso o permanencia dentro del Servicio Profesional, debe basarse en el mérito personal,
demostrado en las correspondientes convocatorias externas e internas, la evaluacion de su desempefio y otros
instrumentos de calificacion que a tales efectos se determinen.

Orden: Instruccion verbal o escrita de hacer o no hacer, que gira el superior jerarquico a un subordinado en el ambito de
sus facultades previstas en las diversas disposiciones legales.

Plan Anual de Capacitacidn: Instrumento donde se concentran todas aquellas acciones o actividades relacionadas con
la profesionalizacion; contemplando las necesidades de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacién y de Alta
Direccion.

Reglamento Académico: Reglamento Académico del Instituto de Capacitacion y Formacion Profesional de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

Servicio de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia de la Fiscalia General del Estado de
Colima.

Articulo 8. Formacion del personal.

El Servicio de Carrera, debe formar personal con las habilidades, capacidades, actitudes, aptitudes y valores necesarios
para cumplir con la funcién encomendada, ademas de ser agentes en la promocion de la cultura de la paz, la legalidad, el
respeto a los derechos humanos, la atencién a victimas y la participacion ciudadana, cuyo fin Gltimo sera la investigacion,
reaccioén, el combate de conductas antisociales y de los delitos.

Articulo 9. Profesionalizacion.

La Profesionalizacién, es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion
inicial, formacién continua y especializada, las evaluaciones de permanencia y del desempefio, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los miembros del servicio profesional y demas funcionarios de la
Fiscalia General.
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Articulo 10. Lineamientos del Plan Anual de Capacitacion.

Los lineamientos para la profesionalizacion de los miembros del servicio profesional, deberan ser acordes con el
Programa Rector de Profesionalizacion que al efecto se emita.

Los planes de estudio para la profesionalizacion de la Fiscalia General, se integrardn por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estardn comprendidos en el Plan Anual de
Capacitacion, propuesto por el Instituto y aprobado por el Consejo.

Articulo 11. Incompatibilidad absoluta.

El Servicio Profesional, es incompatible con el ejercicio de las funciones propias de cualquier otra actividad profesional o
politica, ademas del desempefio de otros cargos publicos o privados, sean 0 no remunerados.

Articulo 12. Incompatibilidades relativas.
Son incompatibilidades relativas sujetas a las condiciones que se establecen, y seran las siguientes:

l. La docencia y otras funciones cientificas, las que estaran permitidas cuando sean derivadas del ejercicio de la
docencia en cualquiera de los grados escolares, o cuando sea por integrar comisiones de estudio e investigacion
cientifica o gobierno académico.

Il. Su ejercicio debera programarse de modo que no afecte las labores propias de la funcién que desempefian, y
para el caso de ocurrir asi, debera contarse con la debida autorizacién y previo conocimiento del Consejo, con la
anuencia de su superior jerarquico, pero nunca podra exceder de la quinta parte del horario diario de servicio.

M. En caso de Representacion Legal necesaria, entendida esta como el ejercicio de la abogacia en la atencion de
asuntos propios, la defensa de los derechos de su conyuge o conviviente, de sus padres, de sus hijos o de las
personas que estén bajo su tutela, curatela o guarda.

Articulo 13. Interpretacidn.

Para efectos administrativos, la interpretacion de la normativa contenida en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
Procuraciéon de Justicia del Estado de Colima y el presente Reglamento, correspondera al Consejo, emitir circulares,
normas complementarias generales, determinaciones, las que seran de observancia general y obligatoria para los
funcionarios de la Fiscalia General.

Articulo 14. Informacién reservada.

La informacion que se genere en los procesos de reclutamiento, seleccién de aspirantes a ingresar, en los procesos de
promocién del personal, formacion inicial y continua, incluyendo expedientes de alumnos y contenidos tematicos de la
Fiscalia General, sera considerada informacion confidencial y tendra el caracter de reservada.

También lo serd la certificacion de control de confianza, las evaluaciones del desempefio, la renovacién de la licencia
oficial colectiva para portar armas de fuego, y en general, toda aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de resultados de evaluacién de los servidores publicos.

Se excepciona de lo anterior aquellos casos en que sea el propio titular de datos personales quien lo solicite, o cuando
deba presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, ante autoridades competentes, sin que por esto pierda
su caréacter de reserva en los términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 15. Consideraciones de vacantes.

La Direccién General de Servicios Administrativos serd la encargada de informar al Consejo de Seleccion y
Profesionalizacion, de las plazas vacantes respecto al personal perteneciente al Servicio Profesional de Carrera, para que
las mismas, a través del acta de sesién del Consejo, queden declaradas formalmente como vacantes.

Para los efectos de la Ley y este Reglamento se consideran enunciativamente como puestos vacantes:

a. Cuando el servidor publico titular disfrute de una licencia o permiso, con o sin goce de sueldo concedido en los
términos de la Ley y deméas Reglamentos;

b. En las sanciones penales, administrativas, politicas o casos de separacién por investigacion en la comision de
hechos que la ley considera como delitos;

C. Cuando se declare vacante un puesto de la Institucién por renuncia, jubilacion, pension, invalidez o algin acto
analogo, en tanto se desarrollan los procedimientos de Reclutamiento y Seleccién correspondientes.

Articulo 16. Vacantes por renuncia.

De existir algun puesto vacante en cualquier area de la institucidn por renuncia, abandono del puesto, jubilacién, pensién
0 acto analogo, previo a la emisiéon de una convocatoria, hasta en tanto no se realice y termine el procedimiento de
reclutamiento y seleccidn respectivo, se podran ocupar provisionalmente esas vacantes mediante el movimiento o
rotacion de servidores publicos que ya estén en funciones; dicha rotacion o movimiento no implican ni tendra el caracter
de promocién y quien lo ocupe, debera cumplir con el perfil del puesto correspondiente y solo estara en este, hasta en
tanto se termine el procedimiento mencionado.

Articulo 17. Vacantes por Licencias o Permisos.

Las vacantes que se generen por licencia o permiso, podran cubrirse temporalmente, con un servidor puablico de nivel
jerarquico inferior, siempre que este cumpla con el perfil requerido y los requisitos que exija la ley.

Articulo 18. Vacantes por Suspension o Sancién.

Cuando dicha vacante concurra con la circunstancia de serlo por haber sido suspendido, haberse aplicado alguna medida
cautelar o por cualquier tipo de sancion del funcionario, debera existir determinacioén del Consejo, quien podra autorizar el
cubrir la vacante existente con un servidor publico, siempre que este cumpla con el perfil requerido y los requisitos que
exija la ley, hasta en tanto se realice y termine el procedimiento de reclutamiento y seleccion respectivo.

Articulo 19. Nombramiento Provisional.

Los servidores publicos que sean designados para cubrir esas vacantes no podran ser considerados como titulares del
puesto, su nombramiento sera provisional hasta en tanto se cumplan las formalidades legales para la adscripcion del
nuevo titular, sin embargo, tendran derecho a recibir las remuneraciones correspondientes al puesto que desemperfien de

manera provisional.

Cuando el puesto o cargo sea declarado de forma total como vacante, el servidor publico tendra la oportunidad de
participar en los procedimientos de reclutamiento y seleccién respectiva.

CAPITULO Il
FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA

Articulo 20. Gestién del Servicio de Carrera.

El Consejo es el responsable de la gestidn técnica y direccion funcional del Servicio Profesional.
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Articulo 21. Organo Colegiado.

El Consejo es el 6rgano colegiado que se integra conforme a lo sefialado por el articulo 25 de la Ley del Servicio, y que
tiene a su cargo la planeacion, coordinacion, direccion y supervision del Servicio Profesional, mediante el conocimiento,
tramite, sustanciacién y resoluciéon de los procedimientos y procesos del sistema, entre estos también la sancion,
separacioén, remocion del servicio, y las controversias que surjan con motivo de la aplicacién de la Ley y el presente
Reglamento.

Con la finalidad de transparentar la toma de decisiones dentro de las sesiones y garantizar el debido proceso, el Consejo
podra invitar a un representante del servicio ministerial, policial y pericial, con la finalidad de que se encuentren
debidamente representados los intereses del personal sustantivo.

Articulo 22. Facultades del Consejo.

Son facultades del Consejo:

l. Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las convocatorias que fijen el procedimiento de
reclutamiento y seleccion de los aspirantes;

Il. Emitir y publicar en los medios que estime conveniente, las convocatorias que fijen el procedimiento para la
promocién del personal;

M. Supervisar y validar que los procedimientos y procesos del sistema, se realicen y cumplan con lo estipulado en
las convocatorias emitidas;

V. Estudiar, analizar y determinar las evaluaciones a las que deben someterse los aspirantes al ingreso o
promaocién;

V. Aprobar y validar los resultados de los procesos de reclutamiento, seleccion, promocion y evaluacién del
desempefio;

VI. Conocer y resolver inconformidades presentadas por los resultados de los procedimientos de evaluacion vy

promocién del personal;

VII. Determinar el proceso para el otorgamiento de reconocimientos, estimulos, dotaciones, compensaciones y
analogos, y validar los resultados que deriven del mismo;

VIII. Proponer y solicitar al Instituto programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacién del
procedimiento de formacion inicial, se consideren pertinentes para el 6ptimo desarrollo del Servicio Profesional;

IX. Proponer a instancias regionales y nacionales acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio
de Carrera y demas instancias de coordinacion del Sistema;

X. Resolver los casos y excepciones no previstos en las convocatorias y en este Reglamento;
XI. Validar y autorizar la asignacion de plazas para cualquier cargo o comisién en la Fiscalia General;
XII. Sefialar las necesidades cuantitativas y cualitativas de capacitacion, rotacion, separacion o remocioén del servicio,

con el fin de que la estructura organizacional cuente con el nimero de elementos necesarios para su éptimo
funcionamiento.

X1, Vigilar que el puesto o nombramiento corresponda al cargo o comision designado por la ley y la inmutabilidad del
mismo.
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XIV. Revocar los puestos o nombramientos que no correspondan al cargo o comision designados a través del

Servicio.
XV. Autorizar los instrumentos para la evaluacion del desempefio y supervisar su ejecucion; y
XVI. Las demas sefialadas en la Ley, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Obligaciones del Consejo.

Son obligaciones de los integrantes del Consejo:

l. Proporcionar la informacion y documentacién que se requiera para el funcionamiento del Consejo;
Il. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo;

Il Promover las acciones y mecanismos que permitan mejorar el desempefio y organizacion del Consejo y de la
Fiscalia, en materia de Servicio de Carrera,

V. Cumplir sus funciones de manera imparcial y observar buena conducta, dirigiéndose con respeto a las personas
con las que tengan relaciéon con motivo de sus funciones;

V. Hacer uso de la voz, cuando le corresponda en turno y emitir su voto cuando le sea solicitado, pudiendo aclarar el
sentido del mismo para que sea asentado en el acta;

VI. Firmar las actas de las sesiones a las que asista; y

VII. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente ordenamiento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 24. Sesiones.

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria, se atendera lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en Procuracion de Justicia, debiendo expedir la convocatoria dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la realizacion de la misma.

En la convocatoria se debe incluir el orden del dia a tratar, el tipo de sesion, la fecha, lugar y hora de su celebracion.

Articulo 25. Procesos del Sistema.

El Servicio Profesional para su operacién, en conjuncion con los establecidos por la Ley, debe atender cuando menos a
los siguientes procesos o subsistemas:

l. Planeacion;
. Convocatoria;

1. Reclutamiento;

V. Induccion;

V. Seleccioén;

VI. Ingreso;

VII. Formacion Inicial;

VIII. Nombramiento;
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IX. Certificacion;

X. Permanencia;

XI. Formacion Continua;

XIl. Evaluacion del Desempefio;
X, Desarrollo y Promocién;

XIV. Estimulos;
XV. Separacion;
XVI. Retiro; y
XVII.  Reingreso.

CAPITULO llI
COMPETENCIAS

Articulo 26. Competencias.

Ademas de las sefialadas en la Ley, se establecen como competencias comunes y de observancia general, para el
desempefio de cargos publicos, las que deben ser adoptadas por los funcionarios de la Fiscalia General, con el fin de
cumplir los estandares de calidad para la adecuada prestacion del servicio.

Articulo 27. Competencias Institucionales.

Se consideran ademéas como competencias institucionales, las siguientes:

l. Orientacién a Resultados;

. Orientacion al Ciudadano;

1. Solucién de Problemas;

V. Autogestion;

V. Seguimiento de Instrucciones;
VI. Pensamiento Estratégico; y
VILI. Experticia Profesional.

Articulo 28. Orientacion a Resultados.

El funcionario debera realizar sus funciones que le son asignadas y cumple con los compromisos organizacionales con
calidad, con la debida oportunidad en funcién de estandares, objetivos y metas establecidas por la Fiscalia General,
asumiendo con responsabilidad sus resultados.
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Articulo 29. Orientacién al Ciudadano.

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos y servicios, por lo que sus acciones seran dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades legales
asignadas a la Institucién.

Implica también el dar respuesta oportuna a los requerimientos de los ciudadanos de conformidad con el servicio que
ofrece la Institucién y en atencion a las atribuciones que prevé la Ley y este Reglamento.

Articulo 30. Solucion de Problemas.

Los funcionarios de la Fiscalia General, deben mostrar una actitud propositiva, identificando los problemas, analizando
sus componentes, planteando y evaluando las opciones de solucién.

Articulo 31. Autogestion.

La autogestién comprende el cumplimiento de objetivos por el propio funcionario, e implica la automotivacion, la utilizacion
de métodos, habilidades y estrategias a través de los cuales puede dirigirse hacia el logro de sus objetivos con autonomia
de gestion, estableciendo metas personales, planes, y creando altos estdndares por si mismo, ya que conoce su rol y
sabe hacia que proposito esta orientado.

Articulo 32. Seguimiento de Instrucciones.

El funcionario publico posee la capacidad de recibir, comprender y llevar a cabo las tareas con un minimo de supervision,
recibe, interpreta, comprende y responde a los mensajes verbales y otras sefiales e identifica la informacion importante de
los mensajes, formula preguntas para aclarar las indicaciones poco claras y actlia consecuentemente de acuerdo con las
instrucciones para completar una mision.

Articulo 33. Pensamiento Estratégico.

Es la habilidad del funcionario publico para comprender rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, las
amenazas competitivas, las fortalezas y debilidades de la Institucién, permitiendo elaborar una mejor respuesta
estratégica, por lo que le permite detectar nuevas oportunidades en el entorno para el desarrollo, crecimiento y mejora del
area, previendo el reorientar o replantear un proyecto o estrategia y reemplazarlos por otros a fin de lograr los objetivos
propuestos.

Articulo 34. Experticia Profesional.

Le requiere al funcionario el aplicar el conocimiento profesional en la solucidn de problemas en su entorno laboral y
relacionada con las atribuciones que le confiere la Ley, por lo que implica que el mismo debe aconsejar, orientar y
asesorar en la toma de decisiones en las materias propias de su campo de conocimiento, procurando la actualizacion
constante de su conocimiento profesional.

Articulo 35. Competencias Personales.

Las competencias personales comprenden los conocimientos, habilidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio del
cargo de Ministerio Publico, Policia Investigador, Perito y demas integrantes del Servicio Profesional; y se identifican
también enunciativamente con base a las competencias institucionales, siendo las siguientes:

l. Aprendizaje Continuo;

Il. Creatividad,;

1. Toma de Decisiones;

V. Habilidades Interpersonales;
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V. Disciplina;

VI. Capacidad Administrativa,;

VII. Experticia Técnica;

VI, Razonamiento Logico, Analitico y Conceptual;
IX. Credibilidad Profesional,

X. Busqueda de Informacién; y

XI. Trabajo en Equipo.

Articulo 36. Aprendizaje Continuo.

Lo anterior implica que el funcionario permanentemente debe estar en la adquisicién de nuevos conocimientos, destrezas
y habilidades, por lo que debe actualizarse continuamente sobre las teorias y tendencias relacionadas con el area de
desempefio, mediante la investigacion, la asimilacion de nueva informacion y su uso o aplicacién correctamente,
profundizando sobre los temas que le conciernan.

Articulo 37. Creatividad.

Es la capacidad del funcionario para generar, presentar ideas, métodos novedosos y concretarlos en acciones, mediante
las propuestas de formas eficientes y eficaces, en la revision de procesos y procedimientos; esto para optimizar los
resultados de forma préactica y recursiva.

Articulo 38. Toma de Decisiones.

Es la capacidad del funcionario de elegir entre varias opciones, aquellas que sean efectivas para atender los asuntos
encomendados o solucionar un problema, mediante el analisis sistematico y racional, basado en informacién relevante,
asi como en las actividades que se detecte dificultades para su realizacion.

Articulo 39. Habilidades Interpersonales.

Consiste en la habilidad del funcionario para comunicarse asertivamente e interactuar con personas internas y externas a
la Fiscalia, mediante el uso de un lenguaje verbal apropiado, incluyente, negociador y conciliador que facilite el trabajo en
equipo, sobre todo en aquellos casos en los que deba compartir y recibir informacién para asistir y dictaminar sobre las
materias que le competen.

Articulo 40. Disciplina.

Es la habilidad del funcionario para adaptarse a las politicas institucionales y al direccionamiento estratégico, bajo las
instrucciones del superior inmediato, cumpliendo con los cronogramas establecidos, de forma puntual y constante.

Articulo 41. Capacidad Administrativa.

Le implica al funcionario el organizar, dirigir, ejecutar los procesos y procedimientos institucionales, identificando y
realizando la propuesta de solucién, de ajustes o mejoras a los procedimientos de ser requeridos, con opciones de
solucién viables a situaciones dificiles; asi mismo, debe identificar las necesidades de formacién, capacitacion y proponer
acciones para satisfacerlas.
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Articulo 42. Experticia Técnica.

El funcionario aplica y combina los conocimientos técnicos y las habilidades asimiladas a través del tiempo, con el
ejercicio practico de una labor especifica, mediante reglas basicas y conceptos aprendidos, identificando y reconociendo
con facilidad, las causas de los problemas y sus posibles soluciones, corrigiendo los errores con base en la experiencia.

Articulo 43. Razonamiento Légico, Analitico y Conceptual.

Consiste en la capacidad del funcionario de analizar la informacién, para establecer relaciones causales y secuenciales,
esto entre datos, hechos, evidencias, normas y componentes de los casos planteados, identificando los elementos
constitutivos de una situacion factica. Implica la elaboracion de conclusiones a través de la organizacion y clasificacion de
informacion relevante, mediante premisas razonadas y validas, que permitan la resolucion o la comprension de un
problema juridico complejo.

Articulo 44. Credibilidad Profesional.

Es la habilidad del funcionario con base en los conocimientos técnicos de su especialidad y la destreza con la que ejecuta
sus funciones, para generar confianza y credibilidad en los demas.

Articulo 45. Busqueda de Informacion.

Es la habilidad y destreza de funcionario para buscar, procesar y usar informacion de forma eficiente y efectiva, asi como
su correcta aplicacion en la resolucion de las discrepancias.

Articulo 46. Trabajo en Equipo.

Es la capacidad del servidor publico de colaborar interdisciplinariamente en el trabajo con los demas servidores de la
dependencia y de la entidad, demostrando la voluntad de perseguir una meta comun, incluso cuando no esta
directamente relacionada con los intereses individuales, mediante la participacion activa y propositiva en el cumplimiento
de los objetivos grupales con una actitud comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de manera
conjunta.

CAPITULO IV
ASISTENCIAS, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 47. Control de Asistencias.

Con el objeto de una mayor eficiencia y eficacia en el servicio que presta la Fiscalia General, existira un control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los funcionarios y empleados, el que se regulara conforme a lo dispuesto en la
Ley, el presente Reglamento, asi como los Lineamientos para el Control, Registro y Aplicacién de Incidencias del
Personal de la Fiscalia General.

Articulo 48. Sistema de Control.

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo sera a través de lector biométrico, listas,
tarjetas de registro, reloj checador o mediante sistemas electronicos.

El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de las labores en el centro de trabajo; a excepcion de
aquellos trabajadores que con motivo de sus funciones o por necesidades del servicio, sean autorizados a registrar su
asistencia de forma diferente.

Articulo 49. Falta de Registro.
Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un trabajador en las listas de asistencia, tarjeta de control

0 en el propio sistema electrénico, debera dar aviso por escrito y de inmediato al area de Recursos Humanos o al titular
del area de su adscripcion, bajo el apercibimiento que de no hacerlo la omision sera considerada como inasistencia.
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Articulo 50. Tolerancia.

Para el registro de entrada, los trabajadores gozardn de una tolerancia de quince minutos a partir de la hora sefalada
para el inicio de la jornada, las cuales no podran exceder de tres veces por mes calendario.

Articulo 51. Retardos.

Si el registro de entrada se efectla después de los quince minutos de tolerancia a que se refiere el articulo anterior, pero
dentro de los treinta siguientes a la hora sefialada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de
esa hora, se considerara como retardo mayor, salvo autorizacion del titular del area de adscripcion.

Articulo 52. Tolerancia por Hijos Menores.

Se podra autorizar al funcionario publico que tiene hijo o hijos de hasta cuatro afios de edad inscritos en algun servicio de
guarderia, una tolerancia de media hora al inicio de la jornada cuando este acredite, la necesidad extraordinaria de ese

lapso por motivo de una eventualidad imprevista.

Igual supuesto aplicara cuando el funcionario justifique que su necesidad es el de recoger a su hijo o hijos al término de la
jornada, permitiéndosele salir del trabajo media hora antes, pero sin el goce de tolerancia del inicio de su jornada.

En ambos supuestos, dichas tolerancias no podran exceder de tres veces por mes calendario y seran incompatibles con
las sefialadas para el registro de entrada.

Articulo 53. Tiempo Extraordinario.

Los miembros del servicio que laboren tiempo extraordinario en el desempefio de sus funciones por necesidad del
servicio, podran solicitar una tolerancia para el inicio de labores del dia habil siguiente de hasta dos horas, a su superior
inmediato, quien de concederla debera de informar a la Direccion de Recursos Humanos para que obre constancia.

Articulo 54. Justificacion.

El titular del area de adscripcion del funcionario sélo podra justificar hasta dos retardos en un lapso de treinta dias del
mes calendario, lo anterior mediante el oficio que al efecto se dirija a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 55. Falta Injustificada.
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del funcionario, los siguientes casos:
l. Cuando no registre su entrada;

Il. Si el funcionario abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacién de su superior
inmediato o regresa Unicamente a registrar su salida;

Il Si el funcionario abandona sus labores sin causa justificada;

V. Cuando el funcionario por causa de fuerza mayor, enfermedad o accidente, no de aviso dentro de las 72 horas
siguientes al inicio de sus labores de trabajo.

Articulo 56. Control en la Permanencia.

El control de la permanencia en las labores tendra por objeto verificar que los funcionarios desempefien
ininterrumpidamente sus funciones, lo que se supervisara y evaluara de conformidad a la Ley y el presente Reglamento.
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Articulo 57. Pase de Salida.

El titular del area de adscripcién del funcionario o empleado podra autorizar que éste interrumpa su permanencia en el
trabajo mediante pase de salida, el cual no podra exceder de tres horas en un mes calendario.

El pase de salida no podra ser otorgado en los dias viernes o el dia previo o posterior a algin dia de caracter inhabil,
festivo o de asueto.

Para que sea procedente la autorizacién de un pase de salida, el funcionario o empleado debera registrar previamente su
asistencia.

Articulo 58. Dias de Asueto.

Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial, fuera de éstos, Unicamente se suspenderan las
labores cuando asi lo autorice el Fiscal General.

Articulo 59. Visita Domiciliaria.

Cuando un funcionario se reporte enfermo, se podréa verificar realizando la visita domiciliaria, y de no encontrarse por
causas imputables al propio trabajador, o si a juicio del visitador no hubiere impedimento para asistir a sus labores, se
levantara acta y se dara inicio al tramite para la sancién correspondiente.

Articulo 60. Incapacidades Médicas.

En la Fiscalia General s6lo aceptara como incapacidades las expedidas por médicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social, o del Sector Salud Publico Estatal o Federal.

CAPITULO V
ACCIONES DE MOVILIDAD, ROTACION, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 61. Movilidad.

El servidor publico de la Fiscalia General, durante el ejercicio de la funcion puablica y por las necesidades del servicio,
podra ser susceptible de diversas acciones de movilidad del funcionario, las cuales implicardn su desplazamiento, tanto
vertical como horizontalmente en los distintos niveles jerarquicos, asi como los lugares de circunscripcién territorial.

Articulo 62. Tipos de Movilidad.

Para los efectos de la Ley y este Reglamento, las acciones de movilidad consistiran en:

a. Cambio de Adscripcion;
b. Rotacion;

C. Transferencia;

d. Permuta; y

e. Comision Especial.

Articulo 63. Irrecurribilidad.

El cambio de adscripcion, rotacion, transferencia, permuta o comisién especial, debido a necesidades del servicio, seran
realizados para lograr mayor eficacia y eficiencia en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto, no se considera como una
sancion, a lo cual no procedera la interposicion de ningin recurso.
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Articulo 64. Cambio de Adscripcién.

El cambio de adscripcion implica la asignacion de una unidad administrativa a otra distinta, pudiendo implicar el cambio
un diferente puesto o plaza.

El Consejo debera autorizar dicho cambio, previa solicitud que formulen los titulares de las diversas areas o unidades de
la Fiscalia General, a las que se encuentren adscritos los miembros del personal sustantivo o de transicién con funciones
sustantivas y en la que se justifique la necesidad del servicio.

Articulo 65. Rotacidn.

Para efectos de la Ley y el presente Reglamento, la rotacidn es el cambio en la asignacion de los miembros del Servicio
Profesional, asi como el resto del personal que se realiza entre las areas integrantes de una misma unidad administrativa
u 6rgano desconcentrado, la cual respondera a las necesidades del servicio de la Fiscalia General.

Articulo 66. Transferencia.

Se entiende por transferencia, el traslado voluntario de un miembro del Servicio Profesional, para ocupar el mismo puesto
en distinto lugar del Estado, por razones de indole personal que impliquen un beneficio sustancial en su entorno fisico,
familiar, laboral o académico, siempre y cuando pueda mantener el mismo nivel dentro del escalafon.

Articulo 67. Requisitos para la transferencia.

Para que proceda la transferencia de un servidor publico del Servicio Profesional deben darse las siguientes condiciones,
conforme establece la Ley o este Reglamento:

l. Que haya necesidad debidamente comprobada del servicio o de la solicitud.

Il. Que exista la vacante en el lugar donde se realizara la transferencia, asi como la partida presupuestaria y la
anuencia de los superiores jerarquicos.

Il Que el servidor sea notificado de la determinacion que se tome.
V. Que la transferencia no represente erogaciones adicionales ni disminucién en la eficiencia del servicio.

En toda accién de transferencia se procurara que el servidor mantenga las mismas condiciones econémicas, asi mismo
se garantizara que las nuevas funciones sean iguales con las del cargo ocupado con anterioridad.

Articulo 68. Aprobacidn de la Transferencia.

Las solicitudes de traslado seran resueltas por el Director General o en su caso del Area donde se encuentra adscrito el
funcionario. De aprobarse ésta, se debera dar aviso al Consejo y a la Direccion de Recursos Humano; su negativa no
admite recurso alguno.

Articulo 69. Permutas.

Los miembros del Servicio de Carrera podran solicitar al Consejo su permuta de unidad administrativa, area o u érgano
desconcentrado, siempre que satisfagan los siguientes requisitos:

l. Que los permutantes detenten igual categoria o nivel y se encuentren en ejercicio de sus funciones;
Il. Que acompafien a su solicitud la conformidad de ambos superiores jerarquicos, y

Il Que no hayan iniciado los tramites de pension o de jubilacion.
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Articulo 70. Resolucién de la Permuta.

Una vez ingresada la solicitud, esta seréa turnada al Consejo para su andlisis y determinacion; de aprobarse la permuta del
personal, de lo cual se informaréa a la Direccién de Recursos Humanos.

Ningin miembro del Servicio Profesional que haya realizado una permuta podra solicitar otra antes de tres afios,
contados a partir de la fecha de la toma de posesién de su Ultima plaza.

Los cambios de adscripcion que se generen por permuta no excluyen a los miembros del Servicio Profesional de la
rotacion o cambio de adscripcidn que corresponda, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 71. Comision Especial.

El integrante del Servicio Profesional podra ser comisionado por el Fiscal General, previa autorizacion del Consejo por
razones de servicio, a otras entidades u organismos que realicen labores de investigacion especializada de delitos, o de
tipo docente en los mismos rubros de seguridad publica e investigacion de delitos, a un cargo de igual o similar categoria
y remuneracion, por un plazo no mayor a un afio y bajo ninguna circunstancia o concepto, podran servir o realizar labores
de escoltas, guardias o similares.

Al término del lapso de comision, el servidor publico debera reintegrarse de inmediato a la Institucion o solicitar, fundada y
anticipadamente, la extension de su comision; la solicitud debe ser presentada con una antelacion no inferior a 30 dias
naturales y debera ser requerida por el organismo o la entidad donde el funcionario ha sido comisionado.

Articulo 72. Funcionarios investigados o suspendidos.

Los integrantes del Servicio Profesional que estén suspendidos o estén sujetos a un procedimiento civil, penal o de
responsabilidad administrativa o cualquier otro similar, no podran solicitar transferencia, permuta o formar parte de una
comision especial, hasta en tanto se resuelva el proceso correspondiente.

Articulo 73. Integrante sancionado o con evaluacion de desempefio deficiente.

El integrante del Servicio Profesional que haya sido sancionado por el Consejo u obtenido una calificacion de desempefio
deficiente en la evaluacion correspondiente al Ultimo afio, no podra solicitar su transferencia, permuta o pertenecer a una

comision especial, salvo por la necesidad del servicio, hasta tanto cambien las circunstancias de dicho impedimento.

CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 74. Régimen.

El régimen de vacaciones, permisos y licencias sera el establecido en la Ley Orgénica, la Ley del Servicio y el presente
Reglamento.

Articulo 75. Acumulacién de vacaciones.

Los miembros del Servicio Profesional, asi como del resto del personal de la Fiscalia General, que en un afio calendario
determinado no pudieran disfrutar de sus vacaciones por necesidades del servicio o razones atendibles, no podran
acumularlas, por lo que deberan disfrutarlas dentro de los siguientes 30 dias a los periodos sefialados por la Direccion
General de Servicios Administrativos.

Articulo 76. Programacion.

Los jefes inmediatos de los funcionarios podran disponer para que los miembros del Servicio Profesional de su area o
dependencia, se turnen al tomar las vacaciones, siempre que el servicio y la funcion publica no sufra demora ni perjuicios.
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Para estos fines, el titular podra elaborar una programacién anual de vacaciones del personal de su dependencia y
remitirla al area de Recursos Humanos para su control y registro, cuando menos 5 dias antes del inicio o programacion de
los periodos vacacionales.

Articulo 77. No acumulacién consecutiva.

Los periodos de vacaciones que se refieren en la ley y el presente Reglamento, no podran unirse para disfrutarse
continuamente.

Articulo 78. Prohibiciéon de renuncia de vacaciones.

Se prohibe la renuncia al disfrute de vacaciones con el propdsito de que éstas sean compensadas con pagos especiales
a favor del beneficiario y ninguna autoridad podra disponer su pago.

l. Las vacaciones no pueden ser suspendidas o disminuidas, salvo por necesidades del servicio o causa grave que
pueda afectar el servicio de la Institucion;

Il. En caso de que las incapacidades por enfermedad, por gravidez o post-gravidez que invariablemente deberan
ser expedidas por el Instituto coincidan con alguno de los periodos de vacaciones autorizados, el trabajador
podra disfrutar de los dias a que tiene derecho inmediatamente después de la terminacién de la incapacidad
respectiva; y

M. Cuando se presente una incapacidad dentro del periodo vacacional, los dias de vacaciones se recorreran,
debiendo el trabajador informar y enviar a mas tardar 3 dias después de haberse emitido el certificado de
incapacidad respectivo a la Direccion General de Servicios Administrativos para que esta a su vez informe y
realice el ajuste del periodo vacacional del trabajador.

Articulo 79. Permiso.

Permiso es la facultad que tiene el superior jerarquico para autorizar a un miembro del Servicio para ausentarse de sus

funciones, con goce de sueldo, hasta por un término no mayor de tres dias y por dos ocasiones en un afio, dando aviso a

la Direccién General de Servicios Administrativos.

La simple solicitud no implica el conceder la autorizacion del permiso, y en caso de concederse, el mismo no podra ser
otorgado en los dias viernes o el dia previo o posterior a algun dia de caracter inhabil, festivo o de asueto.

Articulo 80. Licencias.

La licencia con goce de sueldo o sin él, es la autorizacién por escrito que otorga el Fiscal General o el Consejo a un
miembro del Servicio, para que se separe temporalmente.

Las licencias podran ser solicitadas por la siguiente temporalidad:

l. Hasta por diez dias habiles con goce de sueldo;

Il. Hasta por dos meses sin goce de sueldo; o

Il Hasta de seis meses sin goce de sueldo, prorrogable por una sola ocasion.
Dichas licencias no podran exceder de un afio calendario cada seis afios.

La licencia s6lo podra otorgarse una vez que haya transcurrido un plazo de seis afios, contados a partir de la
fecha de ingreso al Servicio.
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El lapso de la licencia no es computable para efectos de determinar la antigiiedad y no da derecho al cobro del
salario o de estimulo y recompensa alguna durante ese periodo.

V. Licencia por Paternidad; consistente en 10 dias habiles con goce de sueldo, posteriores a la fecha del
alumbramiento, y atendiendo a las siguientes consideraciones:

a. Cuando el nacimiento ocurra en dias de descanso o festivos la fecha de inicio del permiso se recorrera al
dia habil siguiente.

b. El permiso de paternidad no tendra validez si el trabajador esta incapacitado o durante el periodo vacacional
del trabajador, por lo anterior, las vacaciones no se prolongaran ni se podra tomar este permiso si el
nacimiento del hijo o hija sucede dentro del periodo vacacional del trabajador.

c. Eltrabajador no podré juntar este permiso con dias por permisos econémicos ni por permisos por desfile.

d. Los dias del permiso no podran intercambiarse de ninguna forma.

e. El trabajador debera solicitar el permiso de paternidad a la Direccién General de Servicios Administrativos.

f. Al reincorporarse a sus labores el trabajador debera presentar una copia de la constancia de alumbramiento
misma que expide el médico que asiste durante el parto, o el acta de nacimiento que acredite legalmente la
paternidad de hijo o hija.

Para los supuestos anteriores, se entendera por dias habiles los comprendidos de lunes a viernes.

Articulo 81. Revocacion de Licencias.

La licencia aprobada solo puede ser revocada por el Fiscal General o el Consejo, cuando se compruebe que la misma se
ha otorgado sobre la base de datos falsos o se utilice para realizar actividades diferentes a las que fueron solicitadas y

aprobadas, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que corresponda.

Se considera como falta grave para efectos de sancionar administrativamente a quien proporcione datos falsos o utilice la
licencia concedida para fines diversos a los solicitados.

Articulo 82. Control y Registro de Licencias.

Corresponde a la Direccion General de Servicios Administrativos, llevar el control y registro de las licencias concedidas,
informando al Consejo de cualquier irregularidad que se produzca.

Articulo 83. Dia Libre por Cumpleafios.

Los miembros del servicio profesional, podran disfrutar del dia libre por motivo de su cumpleafios, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Dicho beneficio se otorgara a criterio del superior jerarquico, quien a su vez debera notificar a la Direccién General de
Servicios Administrativos para su respectivo registro.

Articulo 84. Excepciones.

El Fiscal General o el Consejo, no concederan licencia, permisos o comisiones al funcionario o empleado que tenga
nombramiento provisional.
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CAPITULO VI
DE LA PLANEACION

Articulo 85. Planeacion.

El disefio de la planeacion del servicio profesional es responsabilidad del Consejo junto con la persona titular de la
direccion o area, lo que le compromete a administrar la ejecucién de cada uno de los procedimientos que integran el
Servicio Profesional, conforme a las necesidades o prioridades de la Fiscalia.

Articulo 86. Procesos de Planeacion.

El proceso de planeacién y control de recursos humanos, se realizard mediante los procedimientos de registro, andlisis de
la informacién y de la herramienta de seguimiento y control; a fin de identificar las necesidades del personal para el
eficiente ejercicio de sus funciones, y con esto establecer y coordinar los procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 87. Objeto de la Planeacion.

El objetivo de la planeacion es el establecer los criterios, proyectar y coordinar con las diversas areas involucradas, la
forma de operar los procesos establecidos en el sistema.

Articulo 88. Acciones de Ejecucién.

A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de la Ley, y el presente Reglamento, deberan:

l. Realizar los estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo del Servicio;

Il. Sefialar las necesidades cuantitativas y cualitativas de los integrantes del Servicio, referentes a capacitacion,
rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el niUmero de elementos adecuado
para su 6ptimo funcionamiento;

. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las necesidades de formacion
requeridas en corto y mediano plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por

competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

V. Analizardn el desempefio y los resultados de los integrantes del Servicio, en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; y

VI. Ejerceran las deméas funciones que sefiale la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

Articulo 89. Catalogo de Puestos.

El catalogo de puestos es el documento que contiene la descripcion y clasificacion de los puestos del personal sustantivo
de la Fiscalia General, para garantizar la adecuada administracion del recurso humano.

Articulo 90. Puesto.

Por puesto se entendera el conjunto de deberes, tareas y responsabilidades que el Servidor Publico debe atender
permanentemente, con eficiencia y diligencia, durante la jornada diaria.
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Articulo 91. Plaza.

La plaza se refiere al nombre o denominacion oficial del puesto o funcion y debera ser el titulo obligatorio de documentos
oficiales.

Articulo 92. Estructura del Servicio.

Para determinar la estructura en el Servicio Profesional, se atendera a lo dispuesto en el Catalogo de Puestos previsto en
este Reglamento. La jerarquia de las categorias se encuentra en orden ascendente.

La categoria basica del Servicio Ministerial es la de Secretario Auxiliar del Ministerio Publico “C”, la basica del personal de
Soluciones Alternas es Facilitador “B”, la basica del Servicio Policial es Agente de la Policia Investigadora “C”, y la basica
del Servicio Pericial es Perito con categoria “C”, y se integraran de la siguiente manera:

A. El Servicio Ministerial:

l. Coordinador de Ministerios Publicos:

a. Agente del Ministerio Publico;

b. Agente del Ministerio Publico “A";

C. Agente del Ministerio Publico “B";

d. Secretario Auxiliar del Ministerio Publico;

e. Secretario Auxiliar del Ministerio Publico “A”;
f. Secretario Auxiliar del Ministerio Publico “B”; y
g. Secretario Auxiliar del Ministerio Publico “C”.

. Soluciones Alternas:

a. Facilitador;

b. Facilitador “A”;

C. Facilitador “B”; y

d. Personal de Seguimiento de Acuerdos Reparatorios.

B. El Servicio Policial:
l. Inspector (Primer Comandante);
Il. Oficial (Jefe de Grupo de la Policia Investigadora Especializada);

II. Suboficial (Jefe de Grupo de la Policia Investigadora);

a. Sub oficial (Jefe de Grupo de la Policia Investigadora “A”);
V. Policia Investigadora:

a. Policia Primero (Agente de la Policia Investigadora);
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b. Policia Segundo (Agente de la Policia Investigadora “A”);
C. Policia Tercero (Agente de la Policia Investigadora “B); y
d. Policia (Agente de la Policia Investigadora “C”).

C. El Servicio Pericial:

l. Coordinador de Criminalistica:

a. Perito Criminalista;

b. Perito Criminalista “A”;
C. Perito Criminalista “B”; y
d. Perito Criminalista “C”.

. Coordinador de Servicio Médico Forense:

a. Perito Médico Forense;

b. Perito Médico Forense “A”;
C. Perito Médico Forense “B”; y
d. Perito Médico Forense “C”.

Articulo 93. De la Disponibilidad Presupuestaria.

Las plazas correspondientes a las jerarquias previstas en el articulo anterior, se habilitaran en funcion de los
requerimientos institucionales y la disponibilidad presupuestal de la Fiscalia General.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LOS PROCESOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 94. De los Procesos.
El Servicio Profesional de Carrera comprendera los siguientes procesos:
l. Ingreso

a. Convocatoria;

b. Reclutamiento;

c. Seleccion;

d. Formacion Inicial;

e. Nombramiento;

f.  Certificacion;
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g. Plan Individual de Carrera; y
h. Reingreso.
Il. Permanenciay Desarrollo;
a. Formacién Continua;
b. Evaluacién de Competencia Profesionales;
c. Evaluacién del Desempefio;
d. Reconocimientos y Estimulos;
e. Ascenso;
f.  Renovacién de la Certificacion;
Il Régimen Disciplinario
a. Procedimiento de Sancién;y
b. Recurso de Revision.

SECCION PRIMERA
DEL PROCESO DE INGRESO

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 95. Convocatoria.

Las unidades administrativas de la Fiscalia General a las que se adscriba una plaza vacante o de nueva creacion, de
ascenso, reconocimiento y estimulo, propondran al Consejo de Seleccion y Profesionalizacion, las convocatorias publicas
o internas dirigidas a todo aspirante que desee ingresar, o para los integrantes del Servicio que busquen obtener

cualquiera de los beneficios del Servicio Profesional de Carrera, para lo cual deberan reunir los requisitos exigidos.

El personal integrante del Servicio, tiene la obligacién de participar en los procesos de convocatorias correspondientes
cuando el Consejo asi lo determine mediante punto de acuerdo o resolucion emitida durante su sesion.

Articulo 96. Tipos de Convocatoria.

Es convocatoria publica toda aquella dirigida a las personas fisicas que deseen ingresar al Servicio Profesional de
Carrera y es interna toda aquella que, de manera formal, se da a conocer a los Integrantes del Servicio y a los Servidores
Publicos de la Fiscalia General, que aspiran a obtener una promocion, reconocimiento, cambio de plaza o puesto y
estimulo.

Articulo 97. Requisitos.

Las convocatorias deberan contener los siguientes requisitos:

l. Fecha;

I. Objeto;
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Il Sefialar el puesto sujeto a reclutamiento y el perfil requerido;

V. Plaza vacante;

V. Bases del concurso;

VI. Fecha maxima para registro y recepcién de documentos;

VIL. Fecha y forma de publicacion del dictamen de aceptacion al concurso;
VIII. Lugar y periodo de las evaluaciones;

IX. Fecha y forma de publicacion de resultados; y

X. Las demas que determine el Consejo de Seleccion y Profesionalizacion.

Articulo 98. Publicacién.

Toda convocatoria debera expedirse con una anticipacion minima de treinta dias naturales previos a la fecha de
realizacion del proceso de seleccion, excepto cuando por necesidades del servicio y a fin de evitar una posible afectacion
del mismo, se podra expedir con 10 dias naturales de anticipacion.

La Direccion General de Capacitacion y Formacién Profesional, sera la responsable de su publicacion y difusién entre los
Integrantes del Servicio adscritos a la Fiscalia y el pablico en general.

Ademas de lo anterior, las convocatorias seran publicadas en el sitio web oficial de la Fiscalia General, o en cualquier otro
medio que determine el Consejo de Seleccion y Profesionalizacion.

Articulo 99. Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes e Integrantes del Servicio que se consideren con derecho a participar en los concursos respectivos,
tendran un término de hasta diez dias naturales que serdn sefialados por las convocatorias para presentar ante el
Consejo, la documentacién con el que acrediten su derecho a concursar debidamente integrado.

Las unidades administrativas en las que exista la plaza vacante o de nueva creacidén, asi como en las que presten sus
servicios aspirantes o Integrantes del Servicio, deberan expedir oportunamente las constancias que existan en sus
archivos, previa solicitud del interesado, para los procesos de promocion, reconocimientos y estimulos.

Cuando el responsable de una unidad administrativa se niegue injustificadamente a expedir las constancias necesarias
para la debida integracion del expediente del aspirante o Integrante del Servicio a concursar, éste podra presentar por
escrito su inconformidad ante el Consejo, para que requiera el cumplimiento de la obligacién omitida.

Articulo 100. Confidencialidad.
Los resultados de la valoracion de expedientes seran confidenciales, salvo en los casos en que deban presentarse en

procedimientos administrativos, de responsabilidad o judiciales, y se mantendran en reserva de acuerdo a lo establecido
por las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO I
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 101. Reclutamiento.

El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca atraer el mayor nUmero de aspirantes o Integrantes del
Servicio que cubran el perfil del puesto y los requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro del Servicio Profesional de Carrera.

Esta fase iniciara con la publicacion de la convocatoria aprobada por el Consejo.

Previo al reclutamiento, se podran realizar eventos de induccién para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar
al Servicio.

Articulo 102. Condiciones del Reclutamiento.

Para cubrir una plaza vacante o de nueva creacidn del Servicio Profesional de Carrera, el Consejo de Profesionalizacion
deberé:

l. Emitir la convocatoria publica o interna, dirigida a todo aspirante o integrante del servicio que desee ingresar o
ascender;

Il. Precisar los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil que deberan acreditar los aspirantes o integrantes del
servicio;

M. Sefialar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes o integrantes del servicio, asi como indicar lugar, fecha
y hora de la recepcién de los documentos requeridos;

V. Establecer lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccidon de aspirantes o integrantes del
servicio que cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Sefialar los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial, en su caso, y demas caracteristicas de la
misma; y
VI. Vigilar que no exista discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico, condicién social o

cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidad para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Los requisitos del perfil del puesto tienen el propdsito de garantizar la seleccidn y el ingreso del personal idéneo, con la
finalidad de asegurar la prestacion del servicio institucional y por tal razén, en ningln caso constituirdn discriminacion
alguna.

Articulo 103. Del Registro.

A cada aspirante o integrante del servicio que se inscriba al proceso, una vez que concluya el periodo de recepcion de los
documentos sefialados en la convocatoria, se registrard un expediente personal y se le asignara un nimero de folio para
efectos de control interno.

Aquellas personas que acreditaron el proceso, y que no resultaron seleccionados en razén al nimero de plazas
concursadas, permaneceran en una lista de prelacion para ser llamados en caso de corrimiento de personal, y
continuaran en el registro de la convocatoria para la cual participo durante un periodo de seis meses.

Articulo 104. Requisitos de ingreso.

Son requisitos de ingreso:
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Acreditar mediante la documentacién correspondiente que ha concluido los estudios siguientes:

a. En el caso de aspirantes a las areas del ministerio publico, oficiales secretarios o auxiliares del mismo,
contar con titulo de licenciado en derecho, expedido y registrado legalmente y con la correspondiente cédula

profesional.

b. Tratandose de aspirantes a las areas de policia investigadora, deberan acreditar con titulo y cédula
profesional, que se han concluido los estudios correspondientes a educacién superior.

c. Enelcaso de los aspirantes al area de Servicios Periciales, tener titulo legalmente expedido y registrado por
la autoridad competente y con la respectiva cédula profesional, que lo faculte para ejercer la ciencia, técnica,
arte o disciplina, o acreditar la actualizacion a la disciplina sobre la que deba dictaminar, cuando de acuerdo
con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio.

d. En el caso de los Facilitadores dependientes de la Direcciobn de Soluciones Alternas, ademas de los
requisitos sefialados en el inciso “a”, deberan de cubrir con la acreditacion y especializacion conforme a lo
dispuesto por la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal.

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion inicial;

Contar con los requisitos de edad, perfil fisico, médico y de personalidad que se exijan;

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza, conforme a los criterios que establece el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion correspondiente;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes ilegales o prohibidas que produzcan efectos
similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo 0 el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes ilegales o prohibidas u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los exadmenes que a juicio del
Consejo se estimen necesarios para el desempefio del puesto;

Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el puesto o cargo, lo que comprobara
fehacientemente con los examenes practicados por la Institucion o en la forma que prevenga este Reglamento;

Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentran desempefiando otro puesto, empleo, cargo o comision
en alguna otra dependencia o entidad;

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan acreditar su correcta calidad
migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de las
actividades remuneradas, asi como la homologacién profesional en los casos que corresponda, para ejercer la
profesion de que se trate; y
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XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 105. Obligacién de Identificarse.

En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con documento oficial vigente con
fotografia y el pase de examen debidamente requisitado al momento de la recepcién de sus documentos y de ser
evaluado.

Articulo 106. Documentacién a Presentar.

Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria
la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;
. Catrtilla liberada del Servicio Militar Nacional, en el caso de los hombres;

M. Constancia de no antecedentes penales emitida por la autoridad competente;

V. Identificacion oficial vigente;
V. Certificado de estudios correspondiente al area del Servicio Profesional que desean ingresar;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada

0 empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

VII. Comprobante de domicilio actualizado y vigente;

VIII. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Fiscalia General;

IX. Constancia de no Inhabilitacion;

X. Clave Unica de Registro de Poblacion;

XI. Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave;

XIl. Firma Electrénica tramitada ante las oficinas del Servicio de Administracion Tributaria;
XII. Curriculum Vitae; y

XIV. Formato de Referencias Personales y Laborales.
Articulo 107. Incumplimiento para el Reclutamiento.

No seran reclutados los aspirantes al Servicio Profesional que incumplan con alguno de los requisitos o que verificados
los mismos por los medios de prueba adecuados, tengan algin impedimento para ser seleccionados.

CAPITULO llI
DE LA SELECCION

Articulo 108. De la Seleccién.
La seleccién es el proceso que consiste en elegir entre los aspirantes o integrantes del Servicio que hayan aprobado la

etapa de reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar o ascender en el Servicio, a fin
de obtener el caracter de candidato seleccionado.
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La seleccion de candidatos tiene como objeto determinar si cumplen con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado de
competencia a cubrir, mediante la aplicacién de diversas evaluaciones, asi como los requerimientos de formacién inicial y
con ello, preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos.

El candidato que cubra satisfactoriamente los requisitos exigidos en el procedimiento de reclutamiento debera ser
evaluado en los términos y condiciones que establezca la normatividad aplicable, y una vez aprobada dicha evaluacion, y
certificacion, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial, en su caso.

Articulo 109. De las Evaluaciones.

El procedimiento de seleccién comprende la evaluacion de los seleccionados a través de los siguientes examenes:

l. Médico;

Il. Toxicologico,

Il De capacidad fisica;

V. Psicoldgico y/o estudio de personalidad;

V. Conocimientos y competencias;

VI. Entrevista;

VII.  Evaluacion de Control de Confianza; y

VIIl. Los demas que sefialen las leyes en la materia, o aquellos que sean determinados por resolucion del Consejo.

Las fases de la evaluacion deberan ser aprobadas de menara secuencial por los candidatos a fin de poder continuar con
el proceso.

Articulo 110. Resultados.

Los resultados de cada etapa de las sefialadas en la convocatoria, serdn notificados a los aspirantes o integrantes del
servicio, dandose vista de los mismos al Consejo.

Articulo 111. No recurribilidad.

El resultado de los exdamenes que se practiquen y la resolucidon del Consejo respecto al ingreso no admitirdn recurso
alguno.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 112. Instancia de Formacion.

La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion del elemento a través de procesos educativos para personal de
nuevo ingreso, dirigido a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, garanticen el 6ptimo desempefio de las tareas que les sean encomendadas segun el
area operativa a la que desea incorporarse.
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El proceso de formacion inicial se realizara conforme a lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad Publica. El elemento en formacion seleccionado, una vez aprobado su formacion inicial podra
ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 113. Duracién de la Formacion Inicial.

La duracién de los Programas de formacion inicial no podra ser inferior a las horas de clases establecidas en el Programa
Rector de Profesionalizacion; esta capacitacion en su conjunto, tendra la duracion que se establezca en el calendario
anual de los cursos de formacién inicial, asi como los procedimientos de evaluacién y entrega de resultados aprobados
por el Consejo.

Articulo 114. De las Evaluaciones.

Las evaluaciones de los cursos de formacién inicial se realizaran a través de examenes escritos, orales y tedricos
practicos, segun corresponda al perfil de la plaza que se concurse.

CAPITULO V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 115. Nombramiento.

El nombramiento es el documento formal que se otorga al miembro del Servicio Profesional de nuevo ingreso, por parte
de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico administrativa, en la que prevalecen los principios de
derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual debera
otorgarse al funcionario, que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de
formacion inicial.

Articulo 116. Tipos de Nombramientos.

Los nombramientos seran definitivos o provisionales y su expedicion se hara conforme a los movimientos escalafonarios
gue procedan acorde a lo dictaminado por el Consejo siendo estos los siguientes:

l. Definitivos: aquellos que se expidan para cubrir puestos permanentes; y
Il. Provisionales: aquellos que se otorguen para cubrir vacantes por un tiempo limitado.

Los nombramientos provisionales, se otorgardn para cubrir plazas vacantes hasta de noventa dias y no generaran
derechos escalafonarios.

Articulo 117. Expedicion del Nombramiento.

Los candidatos que aprueben los estudios de formacion inicial y que sean admitidos por el Consejo, recibiran el
nombramiento respectivo que los acredite como miembros del Servicio Profesional de Carrera en la rama y categoria que
les corresponda, expedido por el Fiscal General por conducto de la Direccion General de Servicios Administrativos, y
seran sujetos de los derechos y obligaciones que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 118. Aceptacion.

La aceptacion del nombramiento por parte del funcionario, le otorga todos los derechos, le impone todas las obligaciones
y prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los sefialados
por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 119. Contenido del Nombramiento.

El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
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l. Nombre completo del funcionario;

Il. Area de adscripcion;

I. Categoria,

V. Jerarquia o grado;

V. Funciones o tareas del cargo;

VI. Leyenda de la protesta correspondiente;

VII. Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP);
VIII. Lugar en que se expide;

IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

X. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 120. Designacion como Servidor Publico.

Para ser designado funcionario de la Fiscalia y miembro del Servicio Profesional se requiere:

l. Tener conferido el nombramiento;

Il. Rendir la protesta de Ley; y

I Tomar posesion del cargo.

Articulo 121. Acreditacion.

El titular de la Fiscalia expedird el nombramiento que acredite la calidad del Servidor Publico para su ingreso, y por
conducto de la Direcciobn General de Servicios Administrativos, se realizard el alta correspondiente en el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica.

La relacion juridica existente entre la Fiscalia General con los funcionarios publicos, y el personal serd de naturaleza
juridico administrativa, regulandose ésta bajo los lineamientos previstos en el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica, la Ley del
Servicio Profesional, sus respectivos reglamentos que al efecto se expidan y demas disposiciones juridicas aplicables, por
lo que en ningln caso el puesto o cargo del personal del Servicio podra transformarse en categoria de base o
sindicalizada.

Articulo 122. Nulidad de Nombramiento.

Sera nulo el nombramiento del funcionario que haya accedido al cargo mediante la alteracion, falsificacion, suplantacion
de los datos, o por no contar con el certificado ni el registro correspondiente de acuerdo a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, o el incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos para la designacion y
permanencia.

Articulo 123. De la Induccioén.

El personal de nuevo ingreso que se incorpore al Servicio tendra que cursar una capacitacion de induccién, misma que
sera impartida por el Instituto, con la finalidad de sensibilizar al Servidor Publico respecto a las funciones propias que
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tendra en el puesto o cargo para el cual fue contratado, asi como aquellas inherentes a la Fiscalia General y al Servicio
Profesional de Carrera.

CAPITULO VI
CERTIFICACION

Articulo 124. Certificacion.

La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes del Servicio Profesional se someten a las evaluaciones
periddicas para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocién o permanencia.

Articulo 125. Contratacidn de Personal Certificado.

La Fiscalia General solo contratard al personal que cuente con el requisito de certificacion expedido por la instancia
competente debidamente acreditada conforme a la normativa aplicable y el registro en el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 126. Obijetivo.

La certificacion tendra por objeto acreditar que el personal de la Fiscalia General es apto para ingresar o permanecer en
la misma, asi como para ser integrante del Servicio Profesional, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de un cargo.

La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones,
con el fin de garantizar la calidad de los servicios, con un enfoque en:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones o lineamientos aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado y acorde, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcion con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme
como servidor publico; y

f.  Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley y este Reglamento.

Articulo 127. Obligatoriedad.

Para la permanencia en la Fiscalia General, los integrantes del Servicio, deberan contar con la Certificacion y registro
vigentes.
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Articulo 128. Control y Registro del Personal Certificado.

El Consejo por conducto del Instituto de Capacitacién y Formacion Profesional, sera la instancia encargada de llevar el
control y registro del personal certificado, el cual debera de ser actualizado dentro del cardex de cada uno de los
integrantes del Servicio.

El Certificado, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la
conclusién del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se
establezca; certificacion y registro que tendran una vigencia de tres afos.

Articulo 129. Cancelacién del Certificado.

Toda separacion o remocién de que sea sujeto el integrante del servicio que haya obtenido certificacion de los procesos
de evaluacion de control de confianza por via ordinaria o extraordinaria trae implicita la anotacién en el registro nacional
de personal de seguridad para que se proceda a la cancelacion correspondiente y de todos aquellos que sean imputados
o sentenciados por la comision de hechos que la ley sefiale como delito.

Articulo 130. Evaluacién y Revalidacion.

Los integrantes del Servicio Profesional deberan someterse a los procesos de evaluacién en los términos de la
normatividad correspondiente, a través del Organismo establecido en los términos de la Ley del Sistema de Seguridad

Publica para el Estado de Colima con la acreditacion vigente del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Dicho proceso se realizara con la finalidad de obtener la certificacién o en su defecto la revalidacion de su certificacion,
como resultado del proceso de las evaluaciones aplicadas.

Articulo 131. Centro de Evaluacion de Control de Confianza.
La Fiscalia General, podra constituir un centro emisor para dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion
de control de confianza de sus aspirantes e integrantes, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles médico, ético
y de personalidad de los mismos, previo contar con la acreditacion del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, en
cuanto a sus procesos y su personal, en la vigencia que establezca el Reglamento del Ejecutivo Federal.
Los procesos de evaluacion tendran por objeto verificar que los miembros del Servicio Profesional cumplen con los
principios de certeza, objetividad, legalidad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y de
respeto a los derechos humanos; serdn permanentes, obligatorios, objetivos, transparentes y seran:
a. De control de confianza:

Ill. Iniciales;

IV. Periddicos;y

V. Extraordinarios.

Articulo 132. Periodicidad.

Los procesos de evaluacion de control de confianza comprenderan los examenes que se indican en la Ley del Servicio,
este Reglamento, y demas disposiciones normativas aplicables, tendran la periodicidad prevista en tales disposiciones.

Los exadmenes y los resultados de las evaluaciones de control de confianza y del desempefio serdn considerados
documentos de caracter reservados, por lo que deberan ser sellados y firmados por el emisor del resultado.
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CAPITULO VI
PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 133. Plan Individual de Carrera.

El plan individual de carrera del personal ministerial, policial y pericial, debera proyectar el camino profesional del servidor
publico desde su ingreso a la Institucion hasta su separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los
que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, a fin de brindar certeza y certidumbre en el Servicio Profesional de
Carrera.

Articulo 134. Estructura del Plan Individual de Carrera.

Una vez concluidos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso, se tendra que elaborar por parte del Instituto
en unién con la Direccién General de Servicios Administrativos un plan individual de carrera, mismo que se tendra que
registrar en el cardex de cada integrante del Servicio y el cual contemplara lo siguiente:

l. Los cursos de capacitacién que deba de tomar por afio;

Il. La fecha de las evaluaciones de desempefio;

M. Las fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento;

V. Las fechas de las evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor;

VI. Eventos de cursos para la promocion a los grados inmediatos superiores; y

VII. El registro de aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.
CAPITULO VIII

DEL REINGRESO
Articulo 135. Reingreso.

Los miembros del Servicio, que se hayan separado de este, para reingresar ademas de satisfacer los requisitos de
ingreso previstos en la Ley del Servicio, y demas disposiciones aplicables, tendra que cumplir con los siguientes:

l. Que exista acuerdo favorable por parte del Consejo;
Il. Que la separacioén del cargo haya sido por causa licita;

Il Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

V. Que presente y apruebe los exdmenes relativos al procedimiento de ingreso;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempeniar el cargo puesto;

VI. Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a dos afios; y
ViII. Las demas que determine el Consejo.

Articulo 136. Limitante para el Reingreso.

El personal no podra reingresar al Servicio Profesional de Carrera si se ubica en alguno de los supuestos siguientes:
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l. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anteriormente en la Institucion;
Il. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad;

Il Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de responsabilidad ante el
area correspondiente; y

V. Cuando no se haya ejecutado sancion, habiendo resultado administrativamente responsable con motivo de su
renuncia.

Articulo 137. Analisis de Solicitud de Reingreso.

La Direccion de Capacitacion analizara si la solicitud reine los requisitos para el reingreso, y si no esta en los supuestos
previstos en el articulo 118 de la Ley del Servicio y del articulo anterior de este Reglamento, sélo en ese caso, sometera a
consideracién del Consejo las solicitudes de reingreso junto con el expediente relativo, quien las resolvera y su

determinacién no admitiran recurso alguno.

SECCION SEGUNDA
PERMANENCIA Y DESARROLLO

CAPITULO |
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 138. Permanencia.

La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley Orgénica, Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima, la Ley
del Servicio, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 139. Objeto de la Evaluacion.

Dicha evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los
integrantes del servicio profesional, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial,
continua y especializada, su desarrollo, promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de
formacion, optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 140. Evaluacion para la Permanencia.

Para efectos de la permanencia en el Servicio Profesional, se debera evaluar tanto en forma individual como colectiva,
los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del integrante del servicio profesional, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio,
las cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 141. Requisitos de Permanencia.

Son requisitos que debe cumplir de manera constante para permanecer en el Servicio Profesional de la Fiscalia General:

l. No tener sentencia condenatoria por delito doloso o preterintencional que haya causado ejecutoria o resolucién
de autoridad competente;

. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Il No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
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V. Abstenerse de consumir drogas, enervantes, sustancias psicotropicas o estupefacientes dentro o fuera de
servicio;
V. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VI. Mantener el perfil médico, fisico y psicolégico establecido para desempefiar correctamente su funcion;

VII. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion en términos de la ley y el presente
Reglamento;

VIIL. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

IX. Aprobar las evaluaciones de desempefio;

X. Participar en los procesos de formacién continua;

XI. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

XIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias
naturales; y

XIll. Las demas que establezcan la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Organica, Ley del

Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima, la Ley del Servicio, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 142. Obligatoriedad de las Evaluaciones.

Todos los integrantes del servicio profesional deberan ser sometidos de manera obligatoria y periddica a las
evaluaciones, en los términos y condiciones que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley
Orgénica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima, la Ley del Servicio, el presente Reglamento
y demés disposiciones aplicables establezcan.

Los integrantes del servicio profesional, podran ser citados a la practica de los exdmenes que integran esta evaluacion en
cualquier tiempo, de no asistir sin causa justificada al lugar y hora que se determine, se les tendra por no acreditados.

Articulo 143. Examen de Conocimientos.

Se aplicara un examen de conocimientos basicos de la funcion investigadora, acorde al area de adscripcion del
sustentante, la cual tendrda como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del integrante del servicio
profesional y actualizarlo constantemente en sus conocimientos béasicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 144. Homologacion de Pruebas.

Comprendera pruebas homolo