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.- INTRODUCCION

ElPlan Municipal de Desarrollo 2012-2015 es resultado de undiagndstico integral participativo delmunicipio que se ha
elaborado por la presente administracion municipal luego de llevar a cabo la exploracion y busqueda de soluciones
tomandose en cuenta las opiniones plurales del pueblo coquimatlense. Los habitantes del municipio depositaron su
confianza en nosotros al emitir suvoto y lo hanvuelto a hacer al participar en los talleres de planeacion participativa
organizados por el Ayuntamiento. Enestos se convoco alas diferentes dependencias federales, estatales, municipales,
autoridades auxiliares del municipio, asi como organismos descentralizados, asociaciones, camaras empresariales,
organizaciones civiles, centros educativos y publico en general, para que este plan se realice conuna visién de conjunto,
tomando siempre en cuenta las diversas necesidades de los actores de la sociedad.

Il.- PRESENTACION

Habiendo obtenido la confianza de los coquimatlenses enlas anteriores elecciones, el paso que sigue es sentar las
bases para administrar de manera eficiente los recursos del municipioy asi solventar las necesidades mas urgentes
del mismo.

Conlafinalidad de ofrecer ungobierno que beneficie atodos los habitantes, inde pendientemente de sus preferencias
de partido, nos hemos dado alatareade elaborarun Plan Municipal de Desarrollo que tome en cuenta las principales
necesidades de la poblacidn.

Elaboramos unPlande Desarrollo almismo tiempo ambiciosoy totalmente viable. Cada una de las estrategias que aqui
se incluyen son ejecutables y cada uno de quienes integramos el Gobierno y la Administracién Municipal asumimos
elcompromiso de llevarlas a cabo.

Todos los elementos de identidad de nuestra gestion como son Vision, Mision, Objetivos y Metas, asi como las
estrategias, programasy acciones adesarrollar, han sido producto de un ejercicio serio y profesionalde planeacion
estratégica en el cual participamos como integrantes de la Comision Municipal de Planeacién, el Presidente Municipal,
regidores, Sindico y funcionarios de primer nivel.

Este Plan Municipal de Desarrollo es producto de la reflexion, analisis y elcompromiso de quienes llevamos a cabo las
acciones durante nuestra gestiény de quienes nos encargamos de vigilar sucumplimiento.

Elprimerreto fue visitartodas las comunidades rurales delmunicipio para conocer las necesidades mas apremiantes
de cada una, posteriormente se priorizd las obras por suimportancia e impacto entodas las comunidades del municipio
y en base a estas se elaboré el plan que a continuacién se describe.

De esta manera el Plan Municipal de Desarrollo surge a partir de las necesidades que experimenta la gente de nuestro
municipio, tiene subase en lo que las personas necesitan, desean, les preocupa, les interesa o les entusiasma.

Es un plan que responde a los intereses e inquietudes sociales y su fundamento es netamente democratico y plural

porque para su elaboraciénse tomaronencuentalas opiniones mas diversas, todo bajo unambiente de participacion
libre, tolerante y respetuosa, buscando siempre elbienestar popular.

lil.- POLITICA DE GOBIERNO
3.1.- MISION
La mision para esta administracion municipal es de llevar a cabo los compromisos contraidos con los diferentes

sectores de la poblacidn, tomando en cuenta los aspectos mas apremiantes para nuestra sociedad, hacer que
todos participen enla toma decisiones para hacer de una administracién responsable con una nueva cultura de



transparencia apegada a lalegalidady justicia, promover los valores y acciones que lleven a un municipio lleno de
oportunidades paratodos y cada uno de los habitantes.

Como Presidente Municipaltengo laresponsabilidad de conducir una administraciénde una politica de mejora continua
y que las acciones se vean reflejadas en la vida diaria de nuestros habitantes. Promover los valores éticos y
democraticos.

3.2.- VISION

Es importante tocar este punto como administracion publica municipal; de aqui partimos hacia los objetivos que
deseamos lograr durante el periodo de labores 2012-2015. Estaadministracion cuenta conlos principios basicos, loque
permite teneramplio criterio alinteriory exterior, eficiente y transparente en el manejo de sus recursos. Se pretende
alcanzarunmodelo que garantice y ponga en practicalas politicas de evaluacién de la administracion pablica municipal.

Ofrecerlos servicios enforma democratica convocacionde servicio, conapego a la legalidad, que garantice laintegridad
y el patrimonio de las personas, la pazsocialy lajusticia, através de undesarrollo integral con finanzas publicas sanas,
paramultiplicar las oportunidades de educaciony empleo, combate ala pobrezay promueva el desarrollo integral urbano
y rural del municipio.

Las bases para este gran proyecto de gobierno se sustentan en la planeacion de cada uno de los esquemas
administrativos como son: obras y servicios publicos, fomento econémico, desarrollo social, finanzas, seguridad
publica, salud, educacidn, comercio, agricultura, ganaderia, cultura, turismo, deportes y ecologia. Este gobierno
municipal esta comprometido a alcanzar la igualdad entre la cabecera y sus comunidades.

Aun corto plazo tendremos un municipio de igualdad y progreso, en donde cada una de las comunidades cuente con
los instrumentos que le permitan activar la economialocal y el bienestar de las familias.

Un municipio que cuente con una administracion dedicada al servicio de la poblacion sindistincion alguna, en donde
lainformacidn generada esté alalcance de los ciudadanos y que alser atendidos seantestigos delbuentrato y calidez
humana.

Unmunicipio que logre combatir el rezago publico municipal, conlaampliaciondelos servicios basicos de infraestructura
como son: agua potable, electrificacion, educacién, salud con la dotacién de medicamentos en todas las casas y
centros de salud, mejorando la calidad enlos servicios y la de sus habitantes.

3.3.-OBJETIVOSESTRATEGICOS

EIH. Ayuntamiento de Coquimatlan2012-2015 alimplementar el presente Plan Municipalde Desarrollotiene un objetivo,
no solode daraconocer a sus habitantes las acciones de trabajo adesarrollar durante su periodo de labores, sino tener
laresponsabilidad moraly social de que sus acciones seranel punto de partida de un gobierno municipalconuna politica
socialy combate a la pobreza.

Ungobierno que garantice los valores y promueva los derechos de los que menos tienen para evitar la marginacionde
las clases sociales.

Ofrecer beneficios alas comunidades a través de programasy fomentar actividades productivas que activenla economia
local y regional.

Fomentar en los ciudadanos una cultura politica y social para que participenenlas distintas actividades de gobierno.

Implementar programas de orientaciony capacitacién enlos diferentes sectores productivos con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de nuestros habitantes.

Vincular al municipio con las dependencias de gobierno federaly estatal en busca de un desarrollo sustentable.
Contemplar proyectos a corto y mediano plazo que garanticen el desarrollo econémico politico y social.



IV.- MARCO JURIDICO

La normatividad que sustenta al municipio libre para ejercersupleno derecho a determinar las directrices del desarrollo
en su ambito de competencia se enlista a continuacion:

Constitucion Politicadelos Estados Unidos Mexicanos

Elarticulo 115 dela Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos dispone que los estados adoptaranpara
su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccidn |, que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
presidente municipal y elnimero de regidoresy sindicos que laley determine. La competencia que esta Constitucion
otorga algobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de maneraexclusivay no habra autoridad intermedia alguna
entre éste y el gobierno del estado.

Fraccion Il, que el Ayuntamiento es una institucion de orden publico, investido de personalidad juridica, y manejara
su patrimonio conforme a la ley.

Que los ayuntamientos tendranfacultades para aprobar, de acuerdo conlas leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policiay gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observanciageneraldentro de susrespectivas jurisdicciones, que organicenlaadministracionpublica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacionciudadanay vecinal.

Fraccion lll, que los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidn de sus aguas residuales; alumbrado publico, limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; panteones, rastro, calles, parques, jardines y su
equipamiento; seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion policia preventiva municipal y
transito; los demas que las legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y socio-econdmicas de
los municipios, asi como sucapacidad administrativa y financiera.

Sinperjuicio de sucompetencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacionde los servicios asu
cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Los municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse parala mas eficazprestacion
de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. En este casoy tratandose de la
asociacionde municipios de dos o mas estados, deberan contar conla aprobacionde las legislaturas de los estados
respectivas. Asimismo, cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario, podrancelebrar convenios conel
Estado para que éste, de maneradirecta o a través delorganismo correspondiente, se haga cargo en formatemporal
de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio municipio.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Por su parte, el estado de Colima adopta para surégimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y
popular y tiene como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa al municipio libre,
conforme alas bases establecidas enelarticulo 87, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

El articulo 88, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Colima establece que el Ayuntamiento es
depositario de lafuncion publica municipal y constituye la primera instancia de gobierno, con el propdsito de recoger
y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para articulary promover eldesarrollo integral y sustentable
delmunicipio, y que las comisarias, juntas y delegaciones, en sucaso, seranautoridades auxiliares municipales, sus
integrantes seranelectos mediante elvoto universal, libre, secreto y directo de los ciudadanos residentes enlalocalidad,
de conformidad conlas basesy procedimientos que aprueben para tal efecto cada uno de los ayuntamientos asegurando
y garantizando asi la participacién ciudadanay vecinal. Las autoridades auxiliares municipales duraranensuencargo
tres afios y su eleccion sera enlos primeros 60 dias después de latoma de posesiondelH. Ayuntamie nto respectivo.



Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima

La Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Colima, en su articulo 8°, establece que el plany los planes
municipales seranlos documentos basicosy ejes de orientacién para los respectivos sistemas de planeacion. Que los
programas sectoriales, regionales y especiales asi como el programa operativo anual seranlos elementos esenciales
para la instrumentacion del plany para su seguimiento y evaluaciéon se formulard el compendio de indicadores.

Sefiala ensuarticulo 14 que debera contener como minimo lo establecido en el articulo 13 del mismo ordenamiento,
gue establece, en su fraccién I, el diagndstico socioeconémico, los objetivos, estrategias, lineas de accion,
asignandoles a éstas unorden de prioridad; determinara las entidades responsables de su ejecuciény estableceralos
lineamientos de politica econdmica de caracterglobal, sectorialy regional, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo; fraccionl, las metas que se pretenden alcanzar al final de la gestién constitucional correspondiente; fraccion
11, los programas sectoriales, regionales y especiales que debanser elaborados;y fraccion |V, las consideracionesy
proyecciones de largo plazo del desarrollo estatal, con unavision de futuro.

Conforme alo dispuesto por el Articulo 14 de laley encomento, los planes municipales deberan elaborarse, aprobarse
y enviarse, porconducto del COPLADECOL algobernador para supublicacion enelperiddico oficial EIEstado de Colima,
dentro del plazo de tres meses contados a partir de la fecha de la toma de posesion de los ayuntamientos, y que su
vigencia comprendera el periodo constitucional que les corresponda.

Lamisma ley, ensuarticulo 15, dispone que los ayuntamientos remiten al COPLADECOL los planes municipales de
desarrolloy los programas que de ellos deriven, para su incorporacion al plan.

Entanto que en suarticulo 22 ordena que una vezaprobados por elgobernador y publicados en el periédico oficial El
Estado de Colima, el planylos programas sectoriales, regionalesy especiales seranobligatorios paralas dependencias
de la administracién publicay las entidades paraestatales en el @mbito de sus respectivas competencias.

Asimismo, en dicho numeral, dispone que los planes municipales y los programas que de ellos se deriven, una vez
publicados, seranobligatorios para las dependencias de laadministracion municipal respectiva.

Por suparte, dicho ordenamiento legal establece en suArticulo 39, que el Gobernador y los presidentes municipales
seranlosresponsables directos del proceso de planeaciény buscarane impulsaranla participacionde lasociedad en
dicho proceso.

Disponiendo la ley en referencia, en su articulo 59, que en la planeacion municipal del desarrollo intervendran las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, asi como las instancias estatales y federales.

Y que al Sistema Municipalde Planeacién concurriran el sector publico, de forma obligatoriay coordinada, y los sectores
social y privado por conducto del Consejo Municipal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima

Mientras que el Articulo 2° de laLey del Municipio Libre del Estado de Colima, publicada en el periddico oficial El
Estado de Colima, elsdbado 31 de marzo de 2001, establece que el municipio libre es unainstitucion de orden publico,
base de la divisionterritorialy de la organizacidn politica y administrativa del estado, constituido por una comunidad de
personas, establecida en unterritorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestidén de sus intereses,
protegery fomentar los valores de la convivencia localy prestar los servicios basicos que ésta requiera. Que estara
dotado de personalidadjuridicay patrimonio propios, autbnomo ensu régimeninternoy con libre administracion de su
hacienda y que, asimismo tiene la potestad para normar directamente las materias, funciones, procedimientos y
servicios de su competencia asi como para establecer 6rganos de gobierno propios por el que se reconoce la
heterogeneidad de los municipios delestado, lo que debera reflejarse en suautonomia para conducirse y realizar sus
acciones de gobierno en relacion a sus condiciones y necesidades.



En tanto que el articulo 3° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima establece que cada municipio sera
gobernado y administrado por un Ayuntamiento.

Mientras que el articulo 11 de la Ley delMunicipio Libre del Estado de Colima establece que para sugobierno interior
los municipios se organizaranen cabecera, que sera el lugar en donde resida el Ayuntamiento; delegaciones, que podran
constituirse enlas zonas urbanas o conurbadas de los municipios, determinadas por el Ayuntamiento respectivo, juntas
y comisarias, que se constituiran enlas demas localidades de los municipios.

Y cabe comentar que el articulo 60 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima establece que las autoridades
auxiliares municipales actuaran en sus respectivas jurisdicciones como representantes de los ayuntamientosy, por
consiguiente, tendranlas atribuciones que sean necesarias para mantener el orden, latranquilidady la seguridad de
los vecinos del lugar donde actien. Ejerceranatribuciones administrativas conforme lo determine el Reglamento del
Gobierno Municipal.

LaLey delMunicipio Libre del Estado de Colima establece en elarticulo 45°, inciso d, la facultad del Ayuntamiento para
aprobary evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, el programa de Gobierno Municipaly los subprogramas que de éstos
deriven. Esta accion se ejercera por conducto de Cabildo. De igual forma establece en el Articulo 112 que el Plan
Municipal de Desarrollo contendra las prioridadesy objetivos para eldesarrollo integral y sustentable del municipio, en
concordancia con los planes nacional y estatal de desarrollo, con una vision de largo plazo. La propuesta de plan
municipal sera elaborada por el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal.

V.- INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO

5.1.-LOCALIZACION

Coquimatlan se ubica al centro delterritorio del estado de Colima entre los 19°, 18’ de latitud Norte y los 103°, 06’ de
longitud Oeste, con una altitud maxima de 400 y minima de 230 metros sobre el nivel del mar. Colinda al Norte con el
municipio de Villa de Alvarez; al Sur con el municipio de Tecomany Armeria al Este, con elmunicipio de Colima; al Oeste,

conel municipio de Manzanilloy al Noroeste con el municipio de Minatitlan. Elmunicipio de Coquimatlan se encuentra
a tan solo 9 kilometros de distancia de la capital del estado.

ESTADOCOLIMA

Manzaniillo

litlahuacan

Tecoman




5.2.-EXTENSION

La superficie total del municipio es de 320.19 Kilometros cuadrados, lo que representa el 9.33 % en relacion a la
superficie total delestado.

5.3.-OROGRAFIA

La superficie de Coquimatlanse puede clasificar endos zonas bien definidas, dividas por elRio Armeria: una que abarca
elvalle de Colima cuya superficie es plana ensumayoria, la otra agrupa la planicie de Pueblo Juarez, Agua Zarcay La
Esperanza. El area montafiosa estéa formada por los cerros: El Chino, ElBarrigon, El Cerro de la Viejay El Cerro
Nahuatl; tiene parte como fondo el de LaMedia Luna, asi como los cerros de La Ocotera, Loma Blanca, La Nancera,
ElCampanario, San Diego y El Jicotan; enla parte sureste Los Libros y El Alcom(n; las elevaciones mayores son El
Cerro de La Nancera con 1840y El Chino con 1920 metros sobre el nivel del mar.

5.4.-HIDROGRAFIA

Las corrientes mas importantes en Coquimatlanson: Rio Armeria y Colima consus afluentes: los arroyos de Comala
y Los Limones, respectivamente. Los arroyos importantes son El Chino, El Algodonal, Las Juntas y Nahualapa.

Elmunicipio cuenta con varios manantiales, como son: El Agua Mucha, Las Huertas, La Peiiita, EI Alcomun, pero el
mas importante en todos los aspectos son Los Amiales.
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Infraestructura Hidrogréfica.- El municipio cuenta con dos médulos de riego: Pefiitas y Juarez. El primero irriga la
parte oriente del municipio, derivando en la parte Norte del Rio Armeria denominada Pefiitas; el segundo a los ejidos
de La Esperanza, Pueblo Juarezy pequefia propiedad, cuya derivadora esté en la parte Sur del Rio Armeria junto al
puente Juarez en Coquimatlan. Ambos cuentan con canales de mamposteria.

5.5.- CLIMA

El clima preponderante en el municipio es calido sub-himedo con lluvias enverano de humedad media, abarcando el
90.91% delterritorio coquimatlense, elrestante 9.09% goza de un clima se micalido sub-himedo conlluvias enverano
de humedad media. Operan en el municipio tres estaciones meteoroldgicas en El Algodonal, La Esperanza y
Coquimatlan, conlos siguientes registros promedio de temperatura y precipitacion pluvial:



Estacion meteoroldgica Precipitacion Pluvial

El Algodonal 24.5°C 1333.5 mm
Coquimatlan 26.6°C 815.0 mm

Laimagensiguiente ilustra los diferentes tipos de clima que se presentan en elEstado de Colima, mostrando los dos
climas que presenta el municipio de Coquimatlan.
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Los climas calidos se caracterizan portener unatemperaturamediaanualmayor de 22°C; esta asociado a comunidades
vegetativas deltipode la selva baja, elmanglary los pastizales. Debido asuinfluenciay extensién, es elmas importante
de todos los climas del estado; se distribuye alo largo de toda la zona costera, asi como en el centro de la entidad;
cubre aproximadamente un 83% de la superficie del estado. En climas semicalidos latemperatura media anual oscila
entre los 18y 22°C; latemperatura delmes més frio es mayor de 18°C; se encuentra asociado a comunidades vegetales
como el matorral subtropical, elchaparraly el pastizal. Rige en una pequefia regiondel centro; abarcaaproximadamente
un 2% de la superficie de la entidad.

5.6.-ESTADISTICA POBLACIONAL

Las localidades que conforman elmunicipio son 13 incluyendo la cabeceramunicipal, la poblaciontotalde Coquimatlan
se distribuye de la siguiente manera en cada comunidad que lo conforman:



LOCALIDADES TOTAL HOMBRES MUJERES

Total del Municipio 19,385 9,709 9,676

Agua Zarca

El Algodonal

Cruz de Piedra

La Esperanza

Pueblo Juarez 2477 1,240 1,237
El Poblado

Resto de Localidades

FUENTE: Censo de Poblaciony Vivienda 2010 INEGI

5.7.-FAUNA

Elmunicipio de Coquimatlan cuenta conunaimportante diversidad de fauna silvestre ya que una gran parte delterritorio
estd conformado por selvas y bosques, en donde habitan diversas especies, entre las cuales se encuentran las

siguientes:
MAMIFEROS

Armadillo Jabali Onza
Conejo Tejon Venado

Mojocuan Coyote Pantera



AVES

Aguila Halcon Urraca
I N .

Torcaza Colibri (churosa) Guajolote
e e o

Paloma Coquena Ticuz

Iguana Cascabel Chirrionera
I D .

Caiméan Malcoa Coralillo

5.8.-FLORA

Lavegetacion enla mayor parte de la superficie es de monte bajo, enlas localidades de La Sidra y El Algodonal se
encuentran una nutrida vegetacion de altos y robustos arboles, entre los que destacan los mojos.

En otros lugares de la superficie se encuentran frondosas parotas, primaveras, rosa morada, pochotes, ceibas,
tepehuajes e higueras. Corresponden a los bosques el 16.07% de la superficie y a selva el 58.82% de la misma.

Existe una gran variedad de vegetacion a lo largo del territorio coquimatlense, en la siguiente ilustracion podemos
observarlos diferentes ecosistemas que se gozanen el municipio, los cuales se identifican por la particularidad de su

vegetacion.
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Predominan en el municipio la selva baja caducifolia (guacima, guajes, copal huizache) y la selva baja caducifolia
secundaria, tambiénse presentanlos bosques de encino (encino, ocote), la selva baja espinosa (cascalote, asmoles,
cuajiote o copal, vainero), el palmar (cocoyules, ceibay cuajiote).

Conla participaciénde la ciudadania se construy lasiguiente tabla que nos muestralas especiesvegetales que habitan
en Coquimatan, plasmando su hombre cominy cientifico, asi como sus principales usos.

=
vivo

Aguilote (vides mollis) Alimento Silvestre

Asmol (Zyziphus mexicana) Carboén, Jabones

Cacanahual (Gliricidia) Salpullido, forraje

Cascalote (Caesalpinia) Curtiduria

Ceiba (Ceiba pentandra) Canoas

Coral (Ixora coccinea) Equipales (artesanias)

Higuera (Ficus segoviae) Bateas, fruto forraje

Guacima (Guazuma ulmifolia) Forraje, artesanias

Guayabo ( Psidium guajava) Fruta

Mojo (Brosimum alicastrum) Café, fruto forraje

Palo dulce (Eysenhardtia) Rifiones

Parota (Enterolobium Fruto forraje, muebles

Primavera (Cybistax donnelt Muebles

Salate Fruto forraje

Tepemezquite (Conzattia Infecciones, madera




5.9.-AGRICULTURA

Laagricultura es la actividad predominante del municipio, eltotal de hectareas cultivables es de 10,744 de las cuales,
6,682 sonderiegoy 4,062 de temporal. Conuna diversidadde almenos 15 variedades de cultivos, dentro de los cuales
destacan: maiz, sorgo, frijol, arroz, sandia, tomate, mango, coco, platano, tamarindo, elote, pepino, jitomate,
guandbana, limon, ardndanos, cafia de azlcar, papaya, plantas de ornato, entre otros.

Los principales productos ciclicos son: maizblanco, maizamarillo, arroz, elote, sorgoforrajero, sorgo de grano, pepino,
sandiay los principales productos agricolas perennes son los siguientes: cafia de azlcar, limén agrio, tamarindo,
papayaroja, cocoy praderade pasto.

En el municipio se manejan las modalidades de temporaly riego. La produccion de temporalinicia en junio y termina
enlos meses de diciembre y enero. Mientras que laproduccién de riego inicia endiciembre o eneroy concluyenenmayo.

SUPERFICIE DE HECTAREAS SEMBRADAS

MUNICIPIO COQUIMATLAN

VARIOS 10,744 6,682 4,062

FUENTE: Censo Agropecuario INEGI 2007

5.10.-GANADERIA

Predomina laganaderiaextensiva estabulada y semiestabulada, las especies ganaderas producidas sonbovinos doble
propdésito, porcinos, caprinos, ovinos, equinosy aves.

La ganaderia de bovinos se explota con hatos manejados en forma extensiva donde cada uno de los productores
ganaderos maneja enformaindividual esta actividad, la produccién de venta es de becerros paraengorda, novillos de
aproximadamente 400 kg. enpromedio y vacas de desecho, elmanejo como anteriormente se menciond es extensiva
enpraderasy agostaderos de temporalensu mayoria y se les da unsuplemento alimenticio alas vacas engestacion
y paridas, asi como alos becerros destinados a la engorda, dentro de las practicas también se realiza la vacunacion

y desparasitacion.
PRODUCCION GANADERA Y AVICOLA

GANADO PRODUCCION CABEZAS
~sovmno s
PORCINO 12203
I ————
CAPRINO 1064
I —

AVES 62960

FUENTE: Censo Agropecuario INEGI 2007



5.11.- TURISMO

Coquimatlan cuenta con importantes centros turisticos naturales, entre ellos se encuentranLos Amiales, La Piedra
Coheteada, El Atrancén, La Piedra Encampanada y El Paraiso en Pueblo Juarez, en los cuales existe una
infraestructura de enramadas que generanimportante nimero de empleos y como consecuencia una considerable
derrama econdémica para elmunicipio.

Aligual existenotros lugares naturales no explotados como El Tanque delGeneralen ElColomo, La Huerta en El Chical.
La Presa en Agua Zarca, El Manantialen La Esperanza, El Tanque en La Sidray Nahualapa en Pueblo Juéarez.

Dentro del municipio se encuentra un hermoso lugar llamado parque ecoldgico El Palapo, que se encuentra entre la
comunidad de Pueblo Juarezy Agua Zarca, a tan solo 20 kilémetros de la cabecera municipal, en el cual se albergan
diversas especies de aves como: loritos, guacamayas rojas, canarios, palomas, pinchones, entre otras. También
alberga mamiferos tales como jabalies, venados, tejones, mono arafia y un mandril. Puedes encontrar cocodrilos,
animales de granja, unlago conpecesy ademas tienenunhalcon hembra. Los animales tienensuespacio y estan muy
bien cuidados y dentro de las instalaciones, se encuentra una cueva pequefia donde hay una naciente de agua.

5.12.-EDUCACION

Uno de los compromisos primordiales de este Ayuntamiento es abatir el alfabetismo que tenemos ennuestro municipio.
Otro factor muy importante es seguirimplementando los valores civicos e histéricos de este municipio, donde se fomente
elrespeto, la honradez, la tolerancia, la solidaridad y una buena armonia familiar.

Este municipio cuenta con una infraestructuraincorporada a la Secretaria de Educacion Publica, con9 Preescolares,
1 Centro de Atencidn Mdltiple, 21 Primarias, 4 Secundarias, 4 Telesecundarias, 2 Bachilleratos y un Campus
Universitario que ofrece las siguientes carreras: Arquitectura, Ciencias Quimicas, Ingenieria Mecénica Eléctricay Civil
entre otras.

LaInstituciéon Educativa del CONAFE cuenta con7 servicios de Preescolares, Comunitarios enlos siguientes centros
de poblacién: Los Limones, El Poblado, Cruz de Piedra, El Alcoman, Agua Zarca, La Sidra, y El Algodonal.

Una Primaria Comunitaria en Cruz de Piedra y una Secundaria Comunitaria en El Colomo.

5.13.- VIVIENDA

Uno de los compromisos de esta administracion municipal sinduda alguna, es fomentar elapoyo a familias de escasos
recursos mejorando las condiciones de sus viviendas, conla adquisicidon de materiales para construcciona bajo costo
y programas de las dependencias federales y estatales, tales como el programa Tu Casa de la SEDESOL; Mariana
Trinitaria y El Instituto de Suelo Urbanizacion y Vivienda del Estado de Colima a través del gobierno del estado,
combatiendo asi elrezago patrimonial.

Elmunicipio de Coquimatlan cuenta conuna totalidad de 5125 viviendas, de las cuales 5080 se encuentran habitadas,
4899 disponendel servicio de agua potable de lared publica, 4998 cuenta con servicio de drenaje y alcantarillado, asi
como 5008 viviendas cuentan conservicio de energia eléctrica.

VIVIENDAS DEL MUNICIPIO

TOTAL DE VIVIENDAS  VIVIENDAS  VIVIENDAS VIVIENDAS
VIVIENDAS HABITADAS CONAGUA CON CON LUz
POTABLE DRENAJE ELECTRICA

FUENTE: Censo de Poblaciéony Vivienda 2010 INEGI

MUNICIPIO



5.14.-SALUD

Otro factor muy importante es la salud de los coquimatlenses, que dia con dia nos debe preocupar por tener una
poblacién sana y recreativa, mediante activaciones fisicas en las diferentes colonias y comunidades. Teniendo en
cuenta que el sector salud dispone de una plantilla de 24 personas para atencion médica en el municipio, ademas de
unainfraestructuracomo son: los centros de salud, casas de saludy unidades méviles, conelfinde teneruna sociedad
saludable. De acuerdo a los resultados del INEGI, los servicios de saludenel municipio atiendena una poblacion total
de 16083 habitantes en Coquimatlan. De los cuales 5037 sonderechohabientes del IMSS, 1158 del ISSSTE Y 34 de
PEMEX, SEDENAY SEMAR Yy 3893 sonderechohabientes del seguro médico populary 5961 no posee ninglin Seguro
Médico Popular.

POBLACION CON DERECHOHABIENTES SEGURO POBLACION SIN

SERVICIOS DE MEDICO SERVICIOS DE
SALUD IMSS ISSSTE PEMEX POPULAR SALUD

16083 5037 1158 34 3893 5961

FUENTE: Censo de poblacién y vivienda 2010 INEGI

VI.- FORTALECIMIENTO POLITICO Y GESTION PUBLICA

En el municipio de Coquimatlan referente alfortalecimiento politico y de la gestidn plblica, se tiene ungranreto enel
sentido de alcanzar mas y mejores opciones que permitan elingreso de recursos financieros, para dar la respuesta
necesaria alos planteamientos y demandas de la poblacién. De ahi también, la bisqueda de las opciones pertinentes,
para lograr una eficazy eficiente labor enla gestion pablica, para hacer llegar a cada una de nuestras comunidades y
alas familias coquimatlenses en particular, los beneficios que esperan a través de las obras, servicios e inversiones
gue hagan producir nuestros recursos y utilizar nuestro potencial humano.

Ante la magnitud de los retos que enfrenta el H. Ayuntamiento, se necesita unmarco reglamentario moderno, eficaz,
gue permita la realizacién de actividades con alta eficiencia, que sea un agente promotor del crecimiento, que coordine
los esfuerzos de la sociedad civil y sea esta quien organice y participe activamente en elproceso de desarrollo.

Sonimportantes los procesos de modernizacion institucional y fortalecerlos para que cuenten con la infraestructura
material, humana y financiera necesaria para suconsolidacion.

De acuerdo connuestro marco juridico nacionaly a partir de la reforma federal de diciembre de 1999, ahora elmunicipio
es una entidad de "Gobierno", somos ahora tres 6rdenes de gobierno, con un @mbito de competencia definido por el
propio marco legaly sin subordinacién entre estos.

Cadainstancia de gobierno ejerce tanto facultades exclusivas como concurrentes, las primeras se ejerceransolamente
por alguno de los tres A&mbitos de gobierno, en cambio las segundas son compartidas por dos 0 ensu caso por tres
ordenes de gobierno; los ejercende manera coordinada como una exigencia de la dinamica del desarrollo delpais y la
demanda de satisfactores de la sociedad.

OBJETIVO

Este gobierno municipal buscara la coordinacion gubernamental con el estado y con la federacién a fin de empatar
accionesy programas, logrando el consenso encuanto alrumbo de nuestras decisiones institucionales enbeneficio
de la ciudadania.



ESTRATEGIAS

» Trasparentarlaadministracion de los recursos financieros.
» Promoverla modernizaciondel Catastro actualizando las zonas irregulares.

» Elaborar programade sustitucion gradual de luminarias enla cabecera municipal, asicomo en sus comunidades
rurales.

» Lograrla urbanizacién de la segunda etapa del Pantedn Municipal.

» Fomentar la capacitacion permanente del cuerpo de seguridad publica, buscando sobre todo eltotal re speto
a los derechos humanos.

» Elaborarunprograma de coordinacion con el sistema educativo en elmunicipio, para fomentar la educaciénen
los valores y la prevencidn del delitoy la drogadiccion.

» Disefiarunmapade riesgo para el municipio de Coquimatlan, en el cual se prevenga los posibles peligros que
afectenla zona enrelacion a los desastres naturales.

» Implementar un programa de capacitacionenelarea de Registro Civil, para eficientarlos servicios tanimportes
gue ahi se prestan.

» Implementar un programa parareducirla carteravencida, que actualmente tiene el organismo operador y con
ello mejorarla prestacién delservicio de agua potable y alcantarillado.

» Eficientar el sistema de limpia, recoleccidn, traslado y tratamiento de ladisposicionfinal de los residuos sélidos,
fomentando en la sociedad el cuidado del medio ambiente.

6.1.- FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS Y ADMINISTRACIONDEL GASTO PUBLICO.

La administracion eficiente de las finanzas, es responsabilidad de todas las areas municipales, pero recae
principalmente sobre tres especificas que son Oficialia Mayor, Tesoreria y Contraloria.

Encuanto a la administracion de recursos humanos y materiales, el Ayuntamientoreconoce que la mayoria del personal
esta capacitado para ofrecer servicios de calidad a los ciudadanos. Se cuenta con una base de datos, enla que se
detallanlos perfiles del personal.

Se destaca que existe buenarelacidnlaboral entre los empleados y excelente relacién con la dirigencia sindical, o que
permite garantizar que eltrabajo se realice entiempo y forma.

Entre las acciones importantes que ofrecen ventaja al Ayuntamiento, es que se contribuye a optimizar recursos
financieros, mediante convenios con proveedores locales o regionales para que provean al municipio con precios
competitivos.

Otro aspecto importante que se debe cuidar, es el pago oportuno a proveedores para evitar elagotamiento del crédito;
ademas de que se debe analizar frecuentemente el mercado local y regional para conseguir precios competitivos y
excelente calidad en los bienes, siempre tratando de darle prioridad al mercado local.

Atendiendo el buen manejo de los recursos financieros, es responsabilidad del Ayuntamiento ejercer los recursos
publicos contransparenciay honestidad, cumpliendo conlas leyes y reglamentos aplicables para otorgar servicios con
calidad.

De manera adicional a la recaudacion municipal, se cuenta con diferentes fondos y participaciones mensuales
provenientes delgobierno Federaly Estatal.



OBJETIVOS

>

METAS

Administrar en forma responsable y transparente los recursos publicos, garantizando el uso correcto de los
mismos.

Administrar los recursos: humanos, financieros y materiales de manera eficaz, para otorgar mayores beneficios
ala poblacion.

Optimizar los recursos materiales y humanos del Ayuntamiento para que las diferentes areas presten los
servicios alos ciudadanos entiempoy forma.

cumplir los compromisos adquiridos conlos proveedores.

Implementarlatecnologia para satisfacer las necesidades de la poblacién para que se brinden servicios agiles
y eficientes.

Realizar control preventivo en los tramites administrativos, para reducir las observaciones de los 6rganos
fiscalizadores y a suvez, demostrar a los ciudadanos que se ejercen los recursos conresponsabilidad.

ESTRATEGIAS
Gestionar de manera constante recursos tanto federales, estatales y municipales.

Realizar campafias para concientizar a la poblacidon para que realice el pago de sus contribuciones en los
tiempos que especificala Ley.

Facilitar el pago de impuestos a los contribuyentes a través de convenios
Trasparentar las finanzas pablicas municipales, aprovechando los avances enlos sistemas de informacién.

Facilitar el tramite de pagos de impuestos a los contribuyentes via internet, que se encuentran fuera del
municipio.

Realizar unanalisis minucioso de las cuentas bancariasy contables, con la finalidad de teneruna cuenta publica
limpia de observaciones.

Vigilarel ejercicio delgasto publico y sucongruenciacon el presupuesto de egresos, asi como eluso adecuado
del patrimonio municipal.

Fijar las normas de control interno que deberdn observar las dependencias municipales para un mejor
desempefio de sus funciones.

» Elaborar un diagnostico sobre necesidades de cada area que conforman el H. Ayuntamiento.

» Actualizary capacitar al personalparainnovar enla prestacién de los servicios

» Mejorar elsistema de mantenimiento preventivo delparque vehicular, conla finalidad de reducir costos enla

operatividad.



6.2.-AGUAPOTABLEY TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Como autoridad municipal sera nuestraresponsabilidad, la de garantizar que el suministro de agua potable siga
llegando a todos los hogares del municipio, sinembargo es necesario que sociedad y gobierno contribuyamos a
cuidary hacer un uso racional de este importante y vital liquido.

Actualmente el organismo operador cuenta con un padrén de usuarios de 6955 tomas, distribuidas de la siguiente
manera: cabecera municipal (zonaurbana), 4789 de las cuales 4656 sondomésticas, 12 comerciales, 66 industriales,
18 de servicio adicional en vecindades, 37 en consumo medio, mixto y edificios publicos; 2166 enlas comunidades
(zona rural) que integran el municipio como son Jala, La Esperanza, Cruzde Piedra, Pueblo Juarez, Agua Zarca, Los
Limones, El Poblado, El Chical.

Las comunidades de El Alcoman, EI Colomo, Algodonaly La Sidra, se encuentran organizadas mediante uncomité
de agua potable y saneamiento, que no se les cobra el servicio por parte del organismo operador

Por otra parte tenemos elgrave problemade la red de agua potable entodo el municipio, ya que por suantigiiedad se
manifiesta en fugas, encharcamientos y en unsuministro irregular del agua.

Tambiénes importante contemplar la situacidnfinancieray operativa delorganismo operador, actualmente enelarea
contable se trabaja con nimeros rojos que oscilansobre los 12 millones de pesos; siendo el principal acreedor el propio
Ayuntamiento de Coquimatlan.

Otra de las situaciones que afecta alorganismo operador es la morosidad, la cual asciende a $13,333,388,00, hasta
elafio 2012,y enel area operativa se trabaja conel pocoy deficiente equipo que se tiene, y como consecuencia lleva
aunadeficiente prestaciondel servicio.

Enmateria de drenaje sanitario, las redes en el municipio presenta similar problema que enlared de agua potable por
sudeterioro y suantigiiedad, lo cual propicia obstruccidn, rompimiento continuo de tuberias y por ende escurrimientos
gue contaminan las calles y enocasiones afecta directamente las descargas de particulares.

En el aspecto de las plantas de tratamiento, fosas y lagunas de oxidacién que se tienenen el municipio no han sido
objeto de mantenimiento preventivo, lo que ha ocasionado un deterioro considerable y un mal funcionamiento de las
mismas.

Los nuevos asentamientos en el municipio nos exigencomo gobierno municipal, visualizar y disefiarnuevos esquemas,
alternativas, estrategias y gestiones enlos diferentes niveles de gobierno, para capitalizar y refinanciar alorganismo
operador, para lacreaciony rehabilitacién necesaria de la infraestructura de agua potable y drenaje, pues los costos
aumentan cada afio sin que podamos esperar que estos bajenpara atender estos servicios que sonprioridad parala
poblaciény las autoridades municipales.

Necesitamos fomentar una continua y permanente participacionciudadana enestas tareas, pues aun observamos en
diversos sectores de la poblacién, en hogares y empresas un uso desmedido del agua, por ultimo debe haber una

obligacioninstitucional y corresponsabilidad ciudadana por una cultura de pago y cuidado delagua para el presente
y el futuro de nuestras familias.

OBJETIVOS.
» Recuperar mas del50% de la cartera vencida pormorosidad enel pago de los servicios agua potable y drenaje.
» Incrementar la captacion de recursos econdmicos por servicios de agua potable y drenaje.
» Reestructurarlos comités de agua potable y saneamiento enlas comunidades para que sean autosuficientes.

» Brindar un mejor servicio y de calidad a los ciudadanos.



Concientizar a la poblacién para que nos apoyen conelcuidado y pago oportuno del servicio de agua potable
y drenaje.

» Rehabilitar las plantas de tratamiento de aguas residuales, fosas y lagunas de oxidacion existentes en el
municipio.

» Construir las plantas de tratamiento de aguas residuales enlas comunidades de Cruzde Piedra, Alcomun, Agua
Zarcay Algodonal.

» Rehabilitacién del sistema de red de agua potable y drenaje existentes en el municipio.

» Ampliar el sistema de red drenaje y agua potable enla cabecera municipaly las comunidades que lo requieran.

»  Adquirirun camidntipo vactor para desazolvardrenajes y dar mantenimiento a las plantas de tratamientoy fosas.

» Mejorarelequipo, herramientas y vehiculos del area operativa para atender las demandas de manera eficiente.

ESTRATEGIAS.

» Implementacion de unsistema de cobro eficiente.

» Promoverla difusiony promocién delorganismo.

» Aumentar el nimero de notificadores.

» Aplicar las leyesy reglamentos referentes al agua.

» Adquisiciénde camiontipo vactor desazolvador de drenajes.

» Realizarla propuestade Ley de Tarifa, donde se manifieste los descuentos segunseaelplazo de los convenios.

» Brindar unaatencion amable y personalizada a cada ciudadano que visite el organismo.

» Colocar mensajes alusivos al cuidado y cobro del agua en los vehiculos oficiales.

» Aplicaral pie de laletra el programa de cloracién conla finalidad de evitar multas por parte de las autoridades
competentes.
Organizar alos notificadores para realizar recorridos por zona.
Enviaral personaldel area operativa arealizar la suspensidon y/o corte del servicio de agua potable y drenaje
segun sea el caso, cuando el usuario incumpla con lo dispuesto en el reglamento de la Comision de Agua
Potable y Alcantarillado de Coquimatlan.

» Establecer una Caja Mdvil para salir a realizar cobros en comunidades y colonias.

» [Establecer un contacto permanente con la poblacién (representantes de barrios, colonias, autoridades
auxiliaresy escuelas entre otras).

» Elaborarunprogramade recorridos enel area operativade manera gradualy ver la problematica que se presente,
para atenderlay buscar soluciones.

» Realizar eventos referentes al cuidado y uso del agua, para fomentar la cultura del agua enla poblacion.

» Resolverlos problemas de fugas y taponamientos de drenaje en un maximo de 48 horas después de la hora

de reporte.



METAS

» Rehabilitar la red de agua potable y tomas domiciliarias, asi como la de drenaje y descargas domiciliarias en
la calle Venustiano Carranza de la cabecera municipal.

» Rehabilitar la planta de tratamiento enla cabecera municipal y en Pueblo Juarez.

» Adquisicion de camiontipo vactor.

» Adquisicionde equipo de trabajo para el area operativa.

» Rehabilitacion de casetay pozo profundo de agua potable en la colonia Santa Rita.

» Rehabilitacion de caseta y pozo profundo 401 de agua potable enla cabecera municipal.

» Elaboracién de estudio y diagndstico sectorial, socioeconémico, padréon de usuarios y elaboracion del
catastro técnico de agua potable y alcantarillado: Pueblo Juarez, La Esperanza, El Chical, Jala, Los
Limones, Agua Zarcay El Poblado.

» Rehabilitacién de fuente de abastecimiento de agua potable en lalocalidad de Jala.

» Construccién de colector pluvial enla calle 20 de Noviembre.

» Rehabilitacion de fuente de abastecimiento de agua potable en la localidad de El Algodonal.

» Rehabilitacion de drenaje y plantas de tratamiento en las comunidades de Los Limones y Pueblo Juarez.

» Ampliacion de la red de drenaje y descargas domiciliarias en las localidades de Jalay La Esperanza.

» RemodelaciondelJardin enla comunidadde Jala.

» Remodelaciondel Jardin enla comunidad de El Poblado.

» RemodelaciéndelJardin enlacolonia Emiliano Zapata.

» Remodelaciénde la Unidad Deportiva Norte de la cabecera municipal.

6.3.-CATASTRO

México es el pais que menos recauda por concepto de impuesto predial, debido a la falta de cultura de pago de la
ciudadania. Aunado a esto la mayoria de los gobiernos municipales no les dan la importancia que merecen las
direcciones de Catastro. Coquimatlan no ha sido la excepcion, pues tenemos ademas un rezago importante en la
recaudacion de pago delimpuesto predial, asi como enla actualizacién de datos.

Elmunicipio de Coquimatlan, por su ubicaciongeografica, ha sido fuertemente dafiado conlos terremotos de los Gltimos

afios, ennuestro estado, razén por la que es muy variable la informacion que se tiene en el padron catastral de este
municipio, por lo que esta resulta incierta, sinembargo con ello podemos trabajar proponiendo lo siguiente:

OBJETIVOS.
» Levantar unpadrén actualizado de las viviendas y lotes baldios del municipio.
» Digitalizar en el sistema el levantamiento del padron de los predios existentes.

» Elaborarunprogramade reevaluacionpor zonas.



» Solicitar ala Universidad de Colima jovenes prestadores de Servicio Social, de las carreras de Ingenieriay
Arquitectura para actualizar el padrén.

» Mantenerinformadaa lapoblacién sobre los cambios de los nuevos valores de los prediosy elcobro delimpuesto
predial.

» Gestionarrecursos para la adquisicién de equipo de medicion catastral, vehiculo y equipo de oficina.

» Ponerenmarchael programa Yo Voy a Tu Casa, elcual atiende a todo aquel ciudadano que por alguna razén
(discapacidad, enfermedad, trabajo, traslado etc.) no puede acudir a las oficinas a realizar su pago delimpuesto
predial.

» Elaborar un calendario de visitas a las comunidades para recabar elpago delimpuesto predial.

» Asesoraralos ciudadanos: para regularizarlos posibles problemas que tengan enrelacién a sus propiedades,
encuanto atestamentos, donaciones, cambio de propietario, division, subdivisiones, entre otros.

ESTRATEGIAS

» Informaralapoblaciénatravés de los medios electronicos y de comunicacion (perifoneo, volantes, tripticos,
radio, prensa etc.) para que, de manera voluntaria acudan a las oficinas catastrales a informar de las
modificaciones que hayanrealizado a sus viviendas, de conformidad conlo sefialado enlaLey delInstituto para
elRegistro del Territorio.

» Unavezinformado, personalde ladirecciénsetrasladara arevisar dichos datos: asi como atomar fotografia
gue digitalizaremos en el sistema, de igual manera hara el reevalu6 correspondiente debiendo notificarlo de
manera personalalciudadano, dandole una explicacion de los valores nuevos que adquiere su vivienda. Esto
de conformidad con los lineamientos de valuacion, aprobados y publicados.

» Trabajar en coordinacién con la direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano en el intercambio de
informacion para mantener actualizado elpadronde contribuyentes.

» Asesorar alos regidores que integrenla Comisionde Asentamientos Humanos y al Cabildo, en relacién a los
programas parciales de urbanizaciony la asignacion de claves catastrales, para que los desarrolladores de
fraccionamientos no evadan elpago de dichaasignacionde claves.

METAS

» Actualizacién de los datos del padrén catastral en Coquimatlan.

» Bajar elindice de rezago en el pago delimpuesto predial.

» Regularizar la situacion de cada predio, en aquellos en los que se tienen problemas juridicos.

» Altérmino de laadministracién, lograr que la poblacion este consiente de laimportancia de tener sus predios
juridicamente correctos, y del buen uso que se da al pago delimpuesto predial.

» Contar concartografia en el sistema para poder hacer consultas de cada predio en el municipio, encuanto a

sus medidas reales, construccidn y colindancias.

6.4.-ALUMBRADOPUBLICO

Los habitantes han manifestado siempre la pretensidn de tenerun Coquimatlan bieniluminado, que permita que los actos
delictivos y vandalismo disminuyany le den mas seguridad a la poblacion en general.



Esta administracidntiene contemplado poner en marcha el proyecto denominado censos nocturnos conel objetivo de
revisartodasy cada unade las luminarias de las calles de la cabecera municipal, asi como las colonias y comunidades
gue conforman este municipio (conexcepcién de los fraccionamientos que no han sido entregados al H. Ayuntamiento),
de este censo obtendremosinformacién basicay esencial, cuantificandolaslamparas existentes, las que se encuentren
fuera de servicio o0 que estén dafiadas, saber qué tipo de iluminacidn tienen, con qué voltaje trabajan, asi como la
ubicacionexacta.

Para proporcionar eficientemente servicios publicos de calidad ademas de innovaciény creatividades necesario contar
conlos recursosfinancieros, materiales y humanos que lleven a cabo dicho objetivo.

OBJETIVOS

>

Lograr la cobertura totalde alumbrado publico y proporcionar mantenimiento adecuado para ofrecer un servicio
de calidad a los ciudadanos.

» Ampliary modernizar el servicio de alumbrado en el municipio de Coquimatlan.
ESTRATEGIAS

» Gestionar losrecursos econdmicos necesarios, para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
municipal de alumbrado publico.

» Proporcionar mantenimiento al sistema de alumbrado publico oportuno para evitar gastos adicionales.

» Elaborarprogramas de vigilancia y reportes, con el finde involucrar a la poblacionen la mejora de prestacién
delservicio.

» Proporcionar las herramientas adecuadas al personal del departamento, asi como capacitacion técnica
periddicamente, con el fin de optimizar tiempos de ejecuciony calidad enlos trabajos.

METAS

» Adquisicionde unnuevo vehiculo equipado con grda.

» Desarrollo de unplan anual de mantenimiento de alumbrado publico, conelfinde conservar en buenestado el
sistema de alumbrado.

» Con el apoyo de la participacion ciudadana, establecer un programa de reportes a través de llamadas
telefénicas, porescritoy reporte personal.

» Elaborar un proyecto cuyo objetivo sea lograr la eficiencia en el consumo de energia y aplicarlo durante la
administracion.

» Reducciénde facturacién mensual, el cual consiste enaterrizar el censo realizado por la Comision Federal de
Electricidad de acuerdo a la cantidad real de luminarias colocadas en el municipio actualizando las cargas
correspondientes alalumbrado publico.

» Ampliaciones de alumbrado publico en colonias y comunidades que lo necesiten y se requieran.

» Cambiar en sutotalidad las luminarias existentes por luminarias ahorradoras de energia, en el municipio de

Coquimatlan, abatiendo asi los altos consumos de energia eléctrica.



6.5.- LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO Y TRATAMIENTO FINAL DE LOS RESIDUOS

Un reto importante del gobierno municipal es mantener en condiciones 6ptimas los servicios que presta: limpia,
recoleccion, traslado y tratamiento finalde los residuos sdlidos; ademas de continuar conlos programas de recoleccion
especial como son la descacharrizacion, y recoleccion de ramas, siendo esta, una demanda constante de los
ciudadanosy elimpacto de estos servicios es directo y positivamente visible. Evitar los focos de infeccidn, cerrarle los
caminos ala basura, tenerendptimas condiciones los sistemas de limpia, recoleccién, traslado y tratamiento final de
los residuos solidos, es uncompromiso de esta administracion municipal.

Este H. Ayuntamiento se ha puesto como meta, mejorar el servicio y mantener limpias las calles, lo cual requiere de
la concientizacidn de la ciudadania para inmiscuirla en el mejoramiento de este servicio. Las comunidades también
requieren del servicio de larecoleccion de basura para evitar los focos de contaminacién ensus hogares.

Los servicios publicos sonuna parte fundamentalen elfactor salud, principalmente enlas ciudades, Coquimatlan es
un municipio que no es ajeno alos cambios y exigencias de la modernizacion.

Enlaactualidad el servicio de recoleccidnde basura cuenta con4 camiones recolectores, operando de lunes a sabado

conun horario de 5:30 de latarde a 10:30 de la noche, recolectando 22 toneladas diarias, mismas que se depositan
en el relleno sanitario del municipio de Villa de Alvarez.

OBJETIVOS
» Ofrecerun servicio a la poblacion eficazy oportuno de recoleccién de basura.

» Mantener un Coquimatlan mas limpioy libre de focos de infeccion.

ESTRATEGIAS

» Elaborarunprograma anual de operacién enelmantenimiento para evitar deterioro enlos equipos que prestan
esteservicio.

» Concientizar a la poblacién de los horario mediante perifoneo paralarecoleccionde la basura.

» Gestionarrecursos para la adquisicién de equipoy herramienta de trabajo, para prestar unservicio mas
eficiente.

METAS

» Elaborarunprogramade evaluacién, enelcualrefleje el rendimiento del personal, referente aldesarrollo de sus
funciones.

» Elaborarunprograma de mantenimiento anual del parque vehicular delservicio derecoleccionde basura, para
evitar el deterioro.

» Adquisicién de tres camiones compactadores, para el sistema de recoleccién de basura.

» Adquisicién de una trituradora de ramas, aprovechando los desechos en la elaboracidn de fertilizante
organico.

» Adquisicién de dos motosierras.



6.6.- ORDENAMIENTO URBANO

Eldesarrollo urbano tiene como objetivo ordenar elpadrénde distribucion territorialde la poblacion, mejorar los servicios
urbanosy promover eldesarrollo planificado delmunicipio y de los centros de poblacidnrural, concentrando esfuerzos
paragenerar eimpulsarcondiciones sociales y econdémicas favorables, fundamentada en unaadministracion municipal
mas eficiente paralograr sus condiciones de viday convivencia mas justa.

En el tema de ordenamiento urbano del municipio, se puede identificar claramente la falta de espacios destinados a
brindar servicios de calidadcomo vialidades, sistema de alumbrado publico, espacios recreativos, construccion de
andadores, entre otros, asi como mejorar la fisonomia urbana. Se tiene identificadas las localidades y colonias para
mejorar el ordenamiento urbano.

La situacionde la cabecera municipales la mas compleja puesto que tiene lamayor parte de habitantes y el principal
problema es debido al crecimiento y las necesidades de cobertura de los servicios. Enesta administracion se pretende
ampliar la cobertura de los servicios, ya sean mediante la construccion, adecuacién, mantenimiento y remodelaciones
para un desarrollo continuo del municipio, otorgando asi a la poblacién mas y mejores espacios.

Un compromiso que todo gobierno debe sostener es facilitar el desarrollo habitacional, sin menoscabo del medio
ambiente, analizando de manera objetiva los proyectos que los constructores presenteny autorizar solamente los que
cumplan cabalmente con la legislacién. Lo anterior requiere de una institucién municipal fortalecida en la toma de
decisiones, para lograr que el desarrollo urbano de Coquimatlansea ordenado y sustentable.

En cuanto a la base legal, es importante mencionar que hay algunos reglamentos que requieren actualizacion y se
buscara eneste trienio acabar conese rezago legal.

Es importante tener presente la cuestion metropolitana como instrumento para el fortalecimiento y el analisis de la
probleméticaregionaly elaboracidn de propuestas de soluciones viables, con unavision moderna y funcional.

OBJETIVOS

» Ofrecer servicios publicos de calidad mediante la ejecucion de acciones gubernamentales orientadas a un
desarrollo municipal ordenado, con planeaciéninteligente, sustentabilidad, certezajuridica, cuidado del medio
ambiente, impulsando una vida digna para la toda la ciudadania.

» Gestionarrecursos ante las dependencias de los tres niveles de gobierno, parafacilitar el desarrollo arménico
del municipio.

» Atender el 100% las demandas de la poblacién en cuanto alos servicios de urbanizacion.

» Modernizar el entorno urbano en la cabecera municipal, asi como de todas sus localidades.

ESTRATEGIAS
» Gestionar recursos ante las dependencias federales y estatales, para cubrir las metas 100% las metas
planteadas por la poblacién.
» Aplicar eficientemente los recursos asi como darle seguimiento a las metas trazadas en este plan.

» Priorizar las obras o acciones de acuerdo al nUmero de beneficiarios de las localidades que se pretenden
urbanizar.

METAS

» Rehabilitacionde la carretera El Chical-Coquimatlan.

» Remodelaciéndelacceso alacabecera municipal.



Acondicionamiento de la calle de acceso al Pantedn de la cabecera municipal.

Nomenclaturay sentidos de todas las calles de la cabecera municipal.

Construccién de camellon central carretera Los Limones-Coquimatlan.

Construccién de boca de tormenta, empedrados y banquetas enla comunidad de Los Limones.

Construccién de empedrados, machuelos y banquetas enla colonia Emiliano Zapata de lacabecera municipal.
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Construccién de huellas de rodamiento enla calle prolongacién Agustin George entre Universidady Elias
Zamora de Coquimatlan.

Y

Construccién de empedrados, machuelos y banquetas en lalocalidad de Los limones.
Construccién de calles de concreto hidraulico y adoquin hexagonal en la comunidad de Jala.

Construccion de empedrados, machuelosy banquetas en el circuito de huellas de rodamiento de concreto
hidraulico en la comunidad de La Sidra.

» Construcciénde las calles de concreto y adoquin hexagonal enlas calles Francisco Santa Cruz, Rodolfo Chavez
Carrillo, Hidalgo e Inde pendencia, Reforma y Juarez de lacomunidad de Pueblo Juarez.

» Construccion de puente vado-alcantarilla a base de muros de mamposteria de 50 metros de longitud, en la
comunidad de EIlChical.

» Construccion de empedrados, machuelos y banquetas, en el circuito de huellas de rodamiento de concreto
hidraulico en la comunidad de Agua Zarca.

» Construcciondevialidadde concretoy adoquin hexagonal enla calle Venustiano Carranzay Constitucion
entre Leona Vicarioy 12 de Octubre de la cabecera municipal.

Construccién de empedrados, machuelos y banquetas enla comunidad de El Algodonal.
Construccién de puente vehicular enla colonia Emiliano Zapata de la cabecera municipal.

Construcciénde empedrados en lacabecera municipal
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Construcciénde empedrados, machuelos y banquetas, complementarios en la colonia Jardines del Llano en
Coquimatlan.

Remodelacidn del parque y juegos infantiles enla colonia Emiliano Zapata de Coquimatlan.

Construccién de andador peatonal, en Calzada Aguilar Sur de Coquimatlan.

Construccién de andador enla colonia Jardines del Llano de la cabecera municipal.

Desazolve delarroyo ElTecolotero paraevitarinundaciones eneltemporal de lluvias enla cabecera municipal.
Ampliacién de la red eléctrica en la cabecera municipal y en las localidades que lo requieran.

Ampliacién de alumbrado publico en la cabecera municipal y en las localidades que lo requieran.

Construccién de banquetas en El Alcomun.

vV V. VYV VYV V¥V V VY V

Gestionar elreencarpetamiento de la carretera Coquimatlan-Colima.

6.7- SEGURIDAD PUBLICA

La seguridadpublica constituye una de las principales demandas de los ciudadanos. La delincuencia, sin perder de vista
las actitudes antisociales, debe combatirse de manera permanente contoda la energia posible; no se deben escatimar
esfuerzos porreducir la incidencia de todo tipo de delitos y faltas administrativas, para contar conun Coquimatlanseguro.

Actualmente ladirecciénde Seguridad Publica, Transitoy Vialidad del municipio cuenta con 30 elementos (15 por turno),
7 patrullas operando. En materia de transito municipal se cuenta con 4 elementos y 4 motocicletas.



Hace falta que operenmejorestécnicas policiacas, que cuentenconinformacionverazpara elaborar escenarios que
permitan combatir a la delincuencia.

Es importante generar programas que conduzcan a una mayor participacion ciudadana para que apoyen en los
problemas de adicciones, en el mejoramiento del cuidado de las escuelas y sus alumnos.

Otro factor importante que afecta la seguridad publica, es el incremento del equipamiento y sofisticacién de la
delincuenciay el crimen organizado. Existe una enorme disparidad y desproporcion en cuanto al nimero de policias
por poblacion o por necesidades de la localidad. En este sentido esta administracion se ocupay se preocupa en la
implementacion de programas de seguridad que reduzcan elalto indice de delincuencia en el municipio

OBJETIVOS
» Salvaguardarlaintegridadfisica de los habitantes delmunicipio.
» Implementar programas en coordinacion con las instancias de los tres 6rdenes de gobierno en materia de
seguridad publica, para bajar el indice de delincuencia.
» Contar con las condiciones que generen confianza en las instituciones de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, mejorando para ello los procedimientos de operacion.
» Establecer un programa para disminuir al maximo enlos elementos de Seguridad PUblica el sobrepeso y la
obesidad
ESTRATEGIAS
» Mejorar laimagen institucional del cuerpo de seguridad publica con el cumplimiento estricto de la Ley.
» Implementar una planeacién estratégica enel combate a la delincuencia
» Profesionalizaciondelcuerpo policiaco, asi como transitoy vialidad.
» Generar programas de accién conbase en el estudio y analisis de los indices delictivos.
» Disenar circuitos de vigilancia entodo el municipio.
» Llevaracabo operativos sorpresa.
» Lograr que los cuerpos policiacos tenganuna mayor interaccion conla sociedad.
» Lacreacionde las condiciones que permitancombatir de manera frontaly con mayor eficiencia la delincuencia,
con una mejor profesionalizacién de quienes integran el cuerpo de seguridad publica.
» Acercamiento con los comités de seguridad y vigilancia en las colonias y comunidades del municipio, para
recabar informacidn e inconformidades que les presenteny darles el cumplimiento debido.
» Fortalecer una nueva cultura con respecto ala prevencién de los delitos y a la denuncia de los mismos.
METAS
» La construccién de un Complejo de Seguridad Publica Municipal, para tener los servicios e instalaciones

necesarias y asi poder brindar un mejor servicio alos coquimatlenses.



Actualizacién de reglamentos Seguridad Publica Transito y Vialidad.
Incrementar el nimero de agentes por turno en la corporacién.

Promover acciones preventivas enlas familias, escuelasy comunidades engeneral.
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Asignar dos unidades y ocho agentes de seguridad a la Junta Municipal de Pueblo Juarez, para mayor
cobertura enelresto de las comunidades aledafias.

» Reforzar la vigilancia con patrullajes constantes en las zonas conocidas como de alto riesgo, asi como en
parquesy jardines para erradicarlos delitos y faltas administrativasy recuperar espacios recreativos parael
sano esparcimiento familiar.

» Establecer un convenio con el Gobierno del Estado, para la realizacion de campafas y operativos de
alcoholimetria enconductores de vehiculos automotores.

» Expedir el certificado de control de confianza a todo el personal de seguridad publica.

6.8.- REGISTRO CIVIL

Ladireccion de Registro Civildel Estado de Colima es ladependencia estatalque ejerce la coordinacion, inspeccion
y supervisién de las funciones propias del area en el municipio y el estado, asi mismo es laresponsable de vigilar la
operatividad del Archivo Central del Registro Civil y de la oficialias municipales.

De conformidad conelreglamento delestado, encada municipio debera existir por lo menos una direccidonde Registro
Civil, correspondiendo al Presidente Municipal respectivo elnombramiento o ratificaciénde los oficiales correspondientes.
En Coquimatlan a partir del primero de enero ya se cuenta con un Oficial de Registro Civil, lo cual contribuira a la
agilizacién de tramites y la actualizacion de los actos civiles celebrados en el mismo.

ElRegistro Civil, reviste granimportancia, pues es quienregulalo relativo a los actos del Estado Civilde las personas,
convirtiéndose ademas en una dependencia que contribuye a la recaudacion de impuestos y derechos, los cuales
favorecen eldesarrollo municipal.

De conformidad con lo establecido por el reglamento de la materia, la Oficialia de Registro Civil del municipio de
Coquimatlanbuscara hacer constar de manera auténtica los actos delestado civil de las personas, previo cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Cédigo Civil y el reglamento.

Actualmente los servicios que presta el Registro Civil sonlos siguientes: registros de nacimientos, reconocimientos de
hijos, matrimonios, divorcios administrativos, defunciones, adopciones, registros extemporaneos, inscripcion de
divorcios, inscripcion de nacimientos extranjeros, constancias de solteria, traslado de cadaver, inscripciéon de
matrimonios celebrados en el extranjero, internacionde cadaver, cremaciones, mismos que debensatisfacer todosy
cada uno de los requisitos establecidos en la legislacion estatal para su realizacion.

OBJETIVOS

» Impulsary brindar servicios de calidad para alcanzar laregularizaciondel estado civil de los coquimatlenses.

» Hacer constar de manera auténtica los actos del estado civil de las personas, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Cédigo Civil y el reglamento

» Mantener alavanguardialos archivos electrénicos delsistema de Registro Civil.

» Mejorar los tiempos de servicioy la calidad delmismo, sentando un precedente en laatencion municipal con
elcompromiso al ciudadano.



ESTRATEGIAS

>

METAS

Difundir enlos diversos medios de comunicacion los servicios que ofrece la Oficialia del Registro Civil del
municipio de Coquimatlan.

Realizar campafias de concientizaciénhacia la ciudadania sobre la importancia de estar regularizados ensu
estadocivil.

Gestionar al Archivo Generaldel Estado el apoyo, para que el equipo de cédmputo permanezca en comodato
en estaoficialia para atencional publico.

Gestionareninstancias estatales y federales equipo que beneficie almejoramiento enlaimparticion delservicio
de la Oficialia Municipal.

Capacitaciénjuridica alpersonal de Oficialia del Registro Civil, para estar actualizados enlos servicios que
prestan.

Hacer unandlisis detallado de la situacion que guarda elarchivo de anotaciones y funcionamiento engeneral
del equipo.

Implementar sistemas computarizados que permitan agilizar trdmitesy servicios durante la atencion al pablico.

Generar los mecanismos paraotorgar unservicio acorde a las necesidades de la poblacién.

Realizar campafias de registros extemporaneos, registro de nifios en el extranjero y matrimonios colectivos de
manera coordinada con el DIF Municipal para apoyar a la poblacion de escasos recursos.

Brindar atencidn eficiente a la poblaciénde todos los servicios enla Oficialia de Registro Civil.
Lograr rehabilitar, restaurary encuadernar los documentos de las anotaciones existentes eneste archivo.

Capturar sistematicamente lo referente a matrimonios y defunciones faltantes, delafio existente hasta elafio
1930.

Escanear las actas del Estado Civil de las personas del afio 2012 y afios subsecuentes.

Coordinar accionesconalaDireccion de Registro Civildel Estado a fin de generar beneficios para la Ciudadania
Municipal, estableciendo una estrecha comunicacion.

Establecerde maneravisible enla oficina de la Oficialia de Registro Civillos requisitos parala realizaciénde
los diversos tramites, dando cumplimiento conlo establecido en el Codigo Civil para el Estado de Colima.

Actuar bajo el estricto cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Civil para el Estado de Colima, Reglamento
del Registro Civily demas legislaciones aplicables.

6.9.- PANTEON MUNICIPAL

Considerando el crecimiento poblacional que se ha venido dando en los dltimos afios en el municipio, el Pantedn
Municipal es insuficiente en suprimeraseccion, parapoder prestarunservicio de calidad, actualmente la infraestructura
con la que cuenta no satisface la demanda poblacional, por lo que se requiere la implementacion de un programa
inmediato de urbanizacidn en su segunda seccion.



Laprimera seccidndel PantednMunicipal se encuentra funcionando regularmente, mas sin embargo se requiere una
atencion especial por parte de esta administracion publica, para impulsar el buen funcionamiento de tan importante
espacio.

En su segunda seccidn requiere un programa mas intenso de obras y acciones que coadyuve a una prestacion mas
eficiente de este servicio, es por ello que esta administracion nos hemos propuesto como meta lograr el funcionamiento
al 100 %.

OBJETIVOS

Regularizacidn de la segunda seccion del Pante6n Municipal.

Prestarunservicio eficiente y de calidad.

Equipar de herramientas necesarias al personal del Pantedn Municipal.
Gestionar lainstalacion de contenedores parala basura.

Implementar un programa permanente de limpieza y poda del Pante6n Municipal.

Dotar de infraestructura necesaria para el buen funcionamiento del Pante6n Municipal.
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Impulsar una campafia de regularizacién de la cartera vencida.

ESTRATEGIAS

> Mantenimiento de la infraestructura existente enel Panteén.

» Establecer un esquema financiero para la adquisicion de espacios, en apoyo a las familias de escasos
recursos.

> Evitar eluso de las fosas comunes.

METAS

Elaborar un programa permanente de poda de arboles.

Remodelacion de velatorio (area de descanso).

Rehabilitacion de bafios.

Rehabilitacién del sistema eléctrico.

Construccién de una bodega para almacenar las herramientas y demas enseres.

Construccién de muros perimetrales faltantes.
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Construcciéonde una oficina.

6.10 RASTRO MUNICIPAL

Una de las demandas mas sentidas por la poblacién sin duda, ha sido la reubicaciénde las instalaciones del Rastro
Municipal, es por ello que esta administracion se ha propuesto aredoblar esfuerzos enla gestionde los recursos, para
dar solucién a este problema afiejo, y asi poder evitar la afectacién al medio ambiente y la salud de la poblacién



OBJETIVOS

» Prestarunservicio de calidad a los tablajeros del municipio.
» Gestionarrecursos ante las dependencias federalesy estatales para la reubicacién del Rastro Municipal.

» Implementacién de un mantenimiento contindo a la infraestructura existente en el Rastro.

ESTARTEGIAS

» Adecuary darle funcionalidad al sistema delrielcon una carruchaeléctrica, para mejorary agilizar el servicio
deltratamiento de la carne, evitando el contacto directo con el producto.

» Rehabilitar y mantener limpios los corrales, para un buen control sanitario.

» Acondicionar con azulejo el area de sacrificio ados metros de altura, logrando una mejora en el proceso de
produccion.

METAS

» Construcciénde unnuevo Rastro Municipal.

» Implementar un sistema de corte conunasierra eléctrica, para no hacerlo en forma manual, para mejorar el
servicio.

» Rehabilitacion de los pisos en elarea de sacrificio.
» Rehabilitacion delsistema de drenaje.

» Implementacién de un programa permanente de capacitacion de higiene para evitar la contaminacién del
producto.

» Lograrque el Rastro Municipal, opere bajo las condiciones sanitarias establecidas.

6.11.- PROTECCION CIVIL

Coquimatlan, por suubicaciéngeogréfica, se encuentra en una zona sismica expuesto a diversos tipos de fenémenos
naturales (temblores, terremotos, huracanes, desbordes de rios y arroyos), que atraviesanel municipio, como asise
constarecientemente en eltemblor delafio 2003 y el huracan Jovaen el afio 2011, dejando estragos en la poblacion.

La direccionde Proteccidn Civil cuenta con dos ambulancias equipo de trabajo con el que se cuenta: palas, picos,
machetes, sogas, escaleras, extintores, camillas, corta pernos, planta de luz, trajes de proteccion contra incendios,
botiquines, equipos de radiocomunicacion, y material médico y de oficina.

Para contribuir de manera eficazy eficiente en elcumplimiento del deber de Proteccién Civil,ademés de los recursos
mencionados anteriormente, es importante consolidar un esquema de coordinacién con el resto de los ambitos de
gobiernoy contar con unaamplia y activa participacién ciudadana.

Para entender la demanda de Proteccién Civil, el H Ayuntamiento de Coquimatlan en la actualidad cuenta con 5
elementos en esta direccidény se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

e Undirector
e Unasecretaria

e 15voluntarios



Este personal operaen la siguiente forma:

Lasecretaria cumple conunhorario detrabajo de 8:30 a.m. a2:30 p.m., de lunes asabadoy elresto del personaltrabaja
conhorarios discontinuos dependiendo de suresponsabilidad, atendiendo contingencias que pudieranpresentarsey
gue afectarana los habitantes del municipio (condiciones meteoroldgicas, terremotos, incendios, entre otros).

Cabe mencionar que los servicios ordinarios y urgentes se cubren gracias al apoyo del H. Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del municipio de Colima y Villa de Alvarez, ofreciendo atencion las 24 horas del dia para brindar un mejor
servicioy apoyo a lasociedad coquimatlense.

Eltemade ProteccionCivil en la actualidad resulta ser ya de graninterés social especialmente cuando se presentan
contingencias o accidentes en casa, en areas de trabajo, enla via publica, etc.

Desafortunadamente elpoco desarrollo de la cultura de Proteccion Civily la autoproteccidntiene como consecuencia
la presencia o elaumento de accidentes y consecuencias desbastadoras, enel patrimonio o hasta la perdida de lavida
humana. Es por ello que la importancia de hacer participe a la poblacién en eldesarrollo de programas y practicas de
prevencionde accidentes, cuando se presentandiferentes tipos de contingencias, a las que estamos expuestos enel
municipio de Coquimatlan.

Actualmente en Coquimatlan no se ha llevado una actividad continua en el desarrollo o la aplicacionde los programas
federales estatales y locales enestamateria, es poreso que lareactivacion sera de granimportancia, para el logro de
la cultura de la autoproteccion.

Las modificaciones a las leyes federal y estatal han sido de gran importancia, ya que resalta la participacion de la
sociedadengeneraly de las autoridades enla aplicaciony participacionde los diferentes programas preventivos, asi
como de la aplicacién de este tema en los comercios de cualquier indole.

Seréd importante la aplicaciény desarrollo de los programas, con la participacion de la sociedad, en especial de las
comunidades, que por diferentes fenémenos naturales pueden quedarincomunicadas, la creaciony las brigadas mixtas
seran de granimportancia, para el desarrollo de una cultura de Proteccién Civil en el municipio.

OBJETIVOS

» Consolidar almunicipio de Coquimatlan, como unlugarseguro parala sociedad en materia de Proteccién Civil.

» Fomentar en la poblacion la cultura de la prevenciony evitar dafios irreversibles enla integridadfisica de la
poblacién.

» Optimizar la capacidad de respuesta en caso de emergencia.

» Contarconareas especificas en esta unidad municipal de Proteccién Civil para el desarrollo de la operatividad
coneficiencia.

» Lograr que en cada comunidad exista una brigada mixta de proteccion civil.

ESTRATEGIAS

> Fortalecerlos lazos de coordinaciénen materia de Protecciéon Civilconlas autoridades de los tres 6érdenes de
gobierno.

» Prevenciénpara evitary mitigar el impacto destructivo de los fen6menos que afectana nuestro municipio.



» Elauxilio con actividades destinadas primordialmente a rescatar y salvaguardar la integridad fisica de las
personas, sus bienes y su entorno.

» Llevaracabo conveniosde coordinaciény colaboraciénconlos distintos Sistemas Municipales y Estatales de
Proteccidn Civil, con los sectores Educativo, de Salud, Ejército Mexicano, empresas o compariias de la
construccidonasi como grupos voluntarios.

» Contarconlos recursos necesarios para la operatividad y hacer frente cuando se presenten contingencias en
el municipio.

» Ubicar las zonas de mas alto riesgo y lograr una atenciény prevencion oportuna.

» Visitas a los comercio de alto riesgo.

» \Visitaainstituciones educativas pararealizar platicas de prevencion de accidentes.

» Fomentarlaincorporacién de personal voluntario, para la participacién en actividades de atenciénalapoblacion.
» Capacitar alas brigadas mixtas de nueva creacion, que se conformen en el municipio.

» Elaborar un programa de platicas de prevencién de riesgo en las comunidades.

META

» Desarrollar, implementar y actualizar un mapa de riesgos para promoverlo en la poblaciéon de manera
permanente.

» Capacitar continuamente al personal de la dependencia, mediante cursos y talleres que ayuden a su mejor
desempefio como brigadistas.

Implementar programas orientados para desarrollar enla poblaciénla culturade Proteccion Civil.

Mantener comunicacidn y coordinacion con las dependencias de auxilio (Bomberos, Cruz Roja, Ejército,
Policia, Transito y Vialidad etc.), para cuando se requiera el trabajo conjunto.

Contar conservicios de atencionpersonalizada a emergencias las 24 horas deldia los 365 del afio.
Gestionarrecursos para la mitigacién de riesgos ante las autoridades locales, estatales y federales.
Lograrlaintegracidonde Brigadas Mixtas Comunitarias.

Lograr el equipamiento de la Unidad de Proteccidn Civil del municipio.
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Ampliacién del edificio e infraestructura de Proteccién Civil para eldesarrollo de sus funciones.

VII.- FORTALECIMIENTO SOCIAL

Este tema permite entender y reconocer la manera en que los habitantes de este municipio convivan se organicene
interactlen para satisfacer sus necesidades teniendo como prioridad el bienestar de las familias, promoviendo la
integracidny eldesarrollo humano individual, familiary comunitario enfocados especialmente enlos grupos vulnerables.
Atendemos con sentido humano, las necesidades para lograr una mejor calidad de vida, a través de programas y
acciones de un equipo profesional y responsable.



Ademés, este gobierno municipal promueve el desarrollo integral de los coquimatlenses a través de programas que
fomenten el equilibrio entre el entorno social y familiar, brindando una atencion con calidez y sentido humano. Un
desarrollo social incluyente implica una cultura de equidad de género es por ello que ennuestra gestion, nos estamos
dando ala tarea de fomentar y ejecutar las politicas publicas municipales, que propicien la igualdad y la equidad de
oportunidades, tratamos por igual a los hombresy alas mujeres; emprendiendo acciones que garanticenel ejercicio
pleno de los derechos delsector femenino de nuestra poblacion.

Asimismo, nuestra administracion es responsable de atender las necesidades de todos los habitantes de este
municipio, para brindarles servicios publicos de calidad. Es por ello que tenemos el firme compromiso de proporcionar
los servicios y asesoria de manera oportunay eficaz, que propicienla convivenciay el desarrollo, coadyuvando amejorar
elnivel devida delos coquimatlenses, empleando métodos de administraciony operacion de vanguardia, acordes a
las necesidades de la poblacidn.

OBJETIVOS
» Lograr la estabilidad social en el municipio.
» Abatir el rezago social enlas familias mas vulnerables de Coquimatlan
ESTRATEGIAS
» Coordinar programas de participaciénsocial, aprovechando la estructura de organizacion social municipal.
» Aprovecharlos programas estatales y federales para elbeneficio de las personasy atencién especiala grupos
vulnerables.
» Apoyar alas mujeres madres solteras, en el cuidado y educacion de sus hijos, en un ambiente propicio para
sudesarrollointegral.
» Lograrlaparticipacion equitativa de mujeresy hombres enlas oportunidades, desarrollo de capacidadesy a
los distintos beneficios que otorgue estaadministracion.
» Fomentarlaconvivenciaentre los vecinos, incrementando mecanismos de colaboracionde iniciativa departe
del Ayuntamiento.
» Buscaroportunidades enforma equitativa que éstas permitan, resolver las causas mas extremas de la pobreza,
para que perdure y se logre mejorar las condiciones de vida de los mas necesitados
METAS
» Reducir el desequilibrio social que existe en nuestro municipio.
» Orientary asesorar a las madres solteras para mejorar suindependencia en la sociedad.
» Llevar acabo un programa de platicas dirigidas a la sociedad coquimatlense, para fomentar los valores de

honestidad, honradez, tolerancia, responsabilidady respeto.

7.1.- IMPULSO A LA EDUCACION

Laeducaciéneslamejorinversidnsocialy unavaliosa herencia para nuestros hijos, es unarma de conocimientos para
afrontar con éxito los retos de la sociedad, con el propdsito de contribuir en mejorar la vida moral de la familia para que



pueda ser competente, apto y visionario. Requiere plena actualizacion y la incorporacion de las innovaciones en
educacion enfocadas a la aplicacion de nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
fortalecimiento dela educacidn envalores, para formar ciudadanos conunavisionmodernay comprometida éticamente
con su pais, con el estado y particularmente con el municipio.

Uno de los propdésitos de esta administracion municipal, fundamentalmente esayudar amejorar el niveleducativo de
los estudiantes en nuestro municipio, através de programas de excelenciaeducativay mejoras enlainfraestructura de
los planteles de nivel basico.

En el aspecto de la educacion, buscaremos mantener una estrecha relacién con el personal docente de todas las
escuelas delmunicipio, con elfin de apoyarlos enlos equipamientos de los planteles, para un mejor desempefio de los
alumnos y asi mejorar el nivel académico.

Elmunicipio de Coquimatlan cuenta conuntotalde 39 planteles escolares, desde preescolar hasta secundariaenlos
cuales se atiende actualmente a 3892 alumnos, el sistema cuenta conuna planta docente de 452 maestros suficiente
para atender la demanda actual. Sin embargo, existen algunos problemas que es necesario resolver para ampliarlas
oportunidades, asi como mejorar la calidad de estay sus servicios de apoyo.

OBJETIVOS

» Elevarelnivelacadémico de los estudiantes de las escuelas preescolares, primarias y secundarias.
» Dotardeinfraestructura necesariaalos plantes educativos.

» Establecer un mecanismo de corresponsabilidad interinstitucional que busque disminuir los altos indices de
analfabetismo.

ESTRATEGIAS

» Lograr un mayor acercamiento de las familias con el personal docente de los planteles educativos, para
estimular un mejor desempefio escolar.

» Promover cursos orientados a combatir las adicciones, en coordinacidn con las dependencias de los tres
ordenes degobierno.

Promover programas en coordinacion con la SEP para combatir laviolencia enlas escuelas.
Atender las necesidades prioritarias enlos planteles educativos.

Aprovechar los espacios de las casas de usos multiples que hay en nuestro municipio.
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Coordinar con la SEPy el IEEAlos programas de educaciény alfabetizacion para adultos y abatir el rezago
educativo.

Y

Promover programas de apoyoy capacitacion alos adultos mayores.

Incrementar los programas de educaciony alfabetizacion enlas localidades del municipio.

METAS

» Implementar un programa de becas de estimulos a la educacion basica.



» Implementar un sistema de transporte para los estudiantes de la comunidad de El Algodonal.
» Construccion de techo en la escuela primaria de la colonia Las Moras, en la cabecera municipal.
» Construccion de aula para educacion inicial enla colonia Las Moras.

» Modernizar lainfraestructuray equipar las bibliotecas publicas del municipio.

7.2.- SERVICIO DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Lasaludy laasistencia social, sonelementos que invariablemente deben serderechos de las mayorias, elbienestar
personaly colectivo se puede cuantificar a partir delacceso a estos servicios. En el municipio conforme al Sistema
Nacionalde Informacidn del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) el 62.9% de la poblacion
es derechohabiente de los servicios de salud brindados por organismos publicos distribuidos de la siguiente manera,
31%del IMSS, el 7.2% del ISSTE, 0.21% de PEMEX, 24.2% del Seguro Médico Popular.

En el ramo de la asistencia social, los esfuerzos estdn encaminados a fortalecer la integracion familiar, buscando el
pleno desarrollo de sus integrantes, ademés de fortalecer a los grupos vulnerables.

En el municipio de Coquimatldn se cuenta con una infraestructura de nueve centros de salud y cuatro casas de salud
como se muestra en la siguiente tabla.

SISTEMA MUNICIPAL DE SALUD

LOCALIDAD INFRAESTRUCTURA

Pueblo Juarez Centro de Salud

Agua Zarca Centro de Salud

El Colomo Centro de Salud

El Poblado Centro de Salud

Los Limones Casa de Salud

Cruz de Piedra Casa de Salud



Apesar que contamos conun servicio regular de saludy asistencia social, cabe mencionar que el objetivo siempre sera
conlas personas de latercera edad, nifios, mujeres en estado de lactancia, a personas condiscapacidades diferentes
y a personas mas vulnerables, por lo que debemos llevar a cabo una intensa accion para combatir las enfermedades,
como la diabetes, cancer de mama, cervicouterino y de prostata, osteoporosis entre otros que afecten a toda la
poblaciéncoquimatlense.

Debemos de promoveruna sociedad sana implementando acciones de atencién médica preventivay curativa, teniendo
en cuenta en propiciar unainformacién claray precisa, combatir enfermedades como el SIDAYy otras por contacto
sexual.

OBJETIVOS

Prestar unservicio para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Contar con servicio médico las 24 horas los 365 dias del afio.

Dotar de medicamentos a los centros y casas de salud de todo el municipio.

Mejorar las condiciones de infraestructura enlos centros y casas de salud.

Proporcionarla cobertura de servicios médicos de atencidn, a la poblacion no derechohabie nte del municipio.

Establecer cercos de control sobre las enfermedades infecto-transferibles por contacto sexual.
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Llevara cabo actividades através de inspeccion, controlpreventivo y certificacionde la poblacionde altoriesgo.

ESTRATEGIAS
» Ampliarla calidad en los servicios médicos y promotores de salud.
» Implementar platicas a jovenes parala prevenciony deteccién de enfermedades sexuales.

» Instalar servicios y personal médicos entodas las localidades del municipio, para atender a personas de
primeros auxilios y platicas de medicina preventivay curativa.

» Llevaracabo actividades através deinspeccion, controlpreventivo y certificacionde la poblaciénde alto riesgo.
» Realizacidbnde campafias preventivas contraenfermedades endémicasy epidémicas en colonias y comunidades.
» Coordinacionconinstituciones federales, estatalesy locales del sector salud.

» Establecer camparfas de combate contra el dengue.

» Platicas de prevenciény control de embarazo en adolescentes.

METAS

» Gestionar la construccién de una clinica del IMSS en la cabecera municipal.
» Mejorar lainfraestructura y equipamiento como los medicamentos en los centros de salud.

» Adquirir una ambulancia debidamente equipada para brindar un mejor servicio a las emergencias que se
presenten en el municipio.



» Tener una cobertura de 24 horas de servicios médicos de salud entodas las comunidades del municipio.

» Gestionarapoyo alGobierno del Estado para mejorar la infraestructura y equipamiento en medicamento al 100
% en todos los centros y casas de salud.

» Construccion de la segunda planta del Centro de Salud enla cabecera municipal.

» Construccion de centro de salud en la comunidad de El Alcomdn.

7.3.- PROMOCION Y GESTION PARA LA VIVIENDA

Derivadode la campafiaelectoral, serecibieron peticiones de lapoblacidnsolicitando se implemente unprogramasocial,
gue cubra las necesidades de construccidn de vivienda, principalmente para madres solteras y familias de escasos
recursos econdmicos y que carecen de ella. En este tema, la Presidencia Municipal concertar4 mecanismos de
coordinacionconlos tres niveles de gobierno elsector social o iniciativa privada para unavinculacion mas efectivay
consolidaruna solavisiénsobre la politica publica de vivienda sustentable.

Coquimatlan, segunelcenso de poblaciény vivienda de INEGI 2010, tiene untotalde 5125 viviendasde las cuales, 5080
se encuentran habitadas, conuna cobertura del servicio de agua potable del95% drenaje el 97%Yy las viviendas que
cuentan con luz eléctrica representan el 98%, sin embargo, se tiene rezago, concretamente en la zona rural.

Eneltema de vivienda se hanrealizado esfuerzos importantes por parte de los diferentes 6érdenes de gobierno, através
de laimplementaciénde programas que todavia soninsuficientes. Sibien es cierto que elcontar conunaviviendasignifica
unmayor bienestar para los habitantes, también es cierto que esto ejerce una presiénadicional sobre la demanda de
servicios basicos como agua potable, energia eléctricay drenaje.

OBJETIVOS
» Dar mayor bienestar a las familias coquimatlenses.

» Establecerunprograma de vivienda digna para personas mas vulnerables.

» Gestionarrecursos ante las dependencias federales y estatales, para otorgar apoyos parala adquisicionde
unavivienda.

» Implementar unprograma de paquetes de materiales para construccion, ampliaciony mejoramiento de vivienda
a bajo costo.

ESTRATEGIAS

» Acercaralapoblaciénlos programas federales, estatales y municipales de apoyo ala vivienda.

» Otorgarasesoria ala poblacionenmateria de construccién, ampliacion oremodelacién de casas habitacion.

METAS

» Apoyar concréditos alos sectores sociales menos favorecidos, para edificar o mejorarsusviviendas, mediante
subsidios gubernamentales.

» Ampliarelreordenamiento territorial del municipio, para promover proyectos de desarrollo urbano en Coquimatlan.

» Beneficiaralas familias con paquetes de materiales a bajo costo del Programa de Mejoramiento de Vivienda.



7.4.- PREVENCION DEL DELITO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES

Otro tema que nos preocupa son los delitos y el consumo de las drogas, que cada dia va en aumento, la conducta
antisocial de los jévenes conla familiay la sociedad, cabe sefialar que tenemos que recurrir al apoyo del gobiernoy
de nuestro municipio para, poco a poco, ir combatiendo este problema que disminuye la tranquilidady seguridad de las
personas, teniendo en cuenta que se requiere mas seguridaden los barrios, colonias, comunidadesy enespeciallas
escuelas, que es ellugar preciso para que los vendedores de drogas induzcan alos nifiosy jovenes a caerenese vicio.

Esta administracion municipal procurara a través de campafias de concientizacidn, una cultura de prevenciony
autocuidado enla sociedad, promoviendo la participacion ciudadanay realizando acciones que atiendanalasvictimas
del delito.

OBJETIVOS

>

Proporcionar a la sociedad, a través de la informacién derivada del analisis criminoldgico del fenbmeno
delincuencial, las herramientas necesarias relacionadas con su entorno, orientadas a la generacidonde una
cultura de prevenciony autocuidado.

» Impulsar eltrabajo comunitario através de laparticipacién de la sociedad como promotora de la cultura de la
legalidad y la denuncia.

» Bajar el indice de delincuencia en el municipio.

» Reducir el consumo de alcoholismo y drogadiccién enlos jévenes y adolecentes.

» Fomentar la convivenciafamiliarinculcando valores.

ESTRATEGIAS

» Establecer una coordinacion conlas autoridades auxiliares, para llevar a cabo programas para prevenir y
combatirelconsumo de enervantes.

» Impartir platicas en las escuelas de los diferentes niveles educativos y evitar las causas que propicien el
consumo de drogas.

» Participar conlasinstancias encargadas de prevenir conductas antisociales, asi como generar propuestasy
desarrollar tareas que coadyuvenen materia de prevencion, basadas en el estudio delfenémeno delincuencial.

» Contribuir conla proteccionde los derechos individuales de la victima mediante informaciény orientacion, que
fortalezcan su recuperacion psicosocial de las instancias encargadas de la persecucioén del delito y de
asistencia social.

METAS

» Implementarenlos centros recreativos cursos de manualidades, activacionesfisicas o eventos culturalesy
deportivos como terapia ocupacionaly tareas recreativas enlas posibles victimas.

» Realizar platicas de informacién contra las adicciones por lo menos una vez al afio, en todos los centros
educativos de nivelpreescolar hastabachillerato.

» Llevaracabo platicas enlos centros de salud sobre conductas antisociales que dafianla familiay la sociedad.



7.5.- PROMOCION DE LA CULTURA

Es necesario acercar las artes por ser una manifestacion delser humano que otorga identidady trascendencia a un
pueblo. Eneste sentido, se demanda una estrategiaincluyente que contemple a los diversos sectores y grupos sociales
(nifios, jovenes, adultos y discapacitados) para que se incorporen a la promocion, difusién, estudio, conservaciony
rescate de los bienes culturales, artisticos y naturalesy asi impulsar de forma permanente el quehacer cultural como
eje central del desarrollo humano y de la sociedad.

La cultura debe seratendida como unbiensocialy un medio para eldesarrollo del individuo. Esta administracion sabe
gue la cultura y los bienes culturales no son para el deleite exclusivo de unos cuantos, sino que se relacionan
directamente con el bienestar de todos. Consciente de lo anterior, se ha preocupado esta direccion por formar publicos
receptivos a la culturay apoyar el desarrollo integral de los artistas locales.

La cultura no es unbien que debe permanecer alejado de la vida cotidiana, sino que se relaciona con el bienestar social
y eldesarrollo de una comunidad. Nuestravision del mundo, nuestras ideas y afectos se nutren de lo que llega a nuestros
sentidos, asi, entre mas conozcamos del mundo, mas podremos conocernos y entendernos, seremos mas abiertos
y tolerantes como sociedad, y una sociedad cultivada procurara siempre lograr el bienestar para todos.

Ademas, en estos afios de cambio, la cultura no debe permanecer circunscrita a las grandes ciudades, sino llegar a
todos los municipios y rincones delpais y lograr que todos los espacios publicos y privados seanespacios dedicados
a la cultura: plazas, glorietas y calles, porque toda expresién de la cultura debe llegar al mayor nimero de espacios
posibles.

OBJETIVOS
» Promoverservicios culturales ala poblacion enlos ambitos de conservacion, y difusién del patrimonio cultural.
» Reubicar las instalaciones del museo municipal.
» Creacionydifusiondel archivo historico de Coquimatlan.
» Ofrecer ala poblacion espacios adecuados para el desarrollo de la cultura en el municipio.

ESTRATEGIAS
» Reforzarlos programas estatales de fomento alalectura, estimulos ala creacionartistica y conservaciondel
patrimonio cultural local.
» Impulsar una cultura de habito de la lectura en la poblacion.
» Aprovechar los espacios dedicados ala expresion artisticay cultural existentes para el ahorro de rentas.
» Ubicar enun solo espacio la expresion artistica y cultural del pueblo.

» Promover la cultura local del municipio en las comunidades rurales.

METAS

» Contribuir enelrescate, promociény fomento de las artesanias delmunicipio, para sucomercializacionenlos
mercados foraneos.



» Promovernuestras fiestas patronales a nivelregional.

» Lograr la reubicacion del museo comunitario "Ramoén Navarro Osorio" a la Casa de la Cultura.
» Rehabilitacion de los espacios que sean necesarios en Casa de la Cultura.

» Reubicar ladifusiony andlisis de la documentacién existente enarchivos historicos.

» Coordinacion con la Secretaria de Turismo, Cultura, Gobierno del Estado y el INAH, para bajar programas
destinados a la cultura y a la promocién del turismo.

» Creaciénde mas talleres artisticos y culturales en las instalaciones de casa de la cultura.

» Consolidar la creacién de una nueva danza de conquista.

» Desarrollarlacreaciénde pastorelas.

» Fomentarenlos jévenesy adolecentes laintegraciénenlas danzasy pastorelas, comorescate de tradiciones.

» Promover habilidades de mujeres y nifias para la elaboracion de artesanias locales.

7.6.- INTEGRACION FAMILIAR

Entre los principales problemas que enfrenta enla actualidad la familia coquimatlense estanla violencia familiar,
el desempleo que se asocia también a la pobreza, la crisis econdmica, desintegraciéon familiar y la pérdida de
valores.

Ademds, hoy endia el divorcio se ha convertido enalgo de todos los dias o donde un gran nimero de hombres y mujeres
prefierenvivir juntos sin preocuparse por casarse, lo que provoca que cientos de nifios se encuentran atrapadosenesa
situacién. Cuando una familia se desintegra o no cumple las funciones que le corresponde enla satisfacciénde las
necesidades emocionales de los hijos, enla socializacidon y formacion de la personalidad de sus hijos e hijas, es muy
probable que estos nifios y nifias sean mas vulnerables para el consumo de sustancias psicoactivas, elalcoholismo,
elembarazo precoz, la agresividad, ladeserciony elfracaso escolar entre otros.

Recientes investigaciones ratifican laimportancia de la familia como un factor de proteccion paralos hijos(as) frente
alconsumode las drogas, la violencia, la delincuencia, ladeserciénescolary el embarazo a temprana edad, entre
otros.

Uno de los propdsitos fundamentales de esta administracion es de que los padres y madres tomen medidas a finde
gue cada uno de ellos, 0 ambos, puedan permanecer mas tiempo allado de sus hijos(as), a fin de satisfacer plenamente
las varias necesidades emocionales esenciales que tienen los seres humanos desde recién nacidos, clave para su
formacionydesarrollo.

Porello, ellograr promover la e stabilidad familiar se convierte ennuestro reto diario. Debemos comprometernos cada
uno de nosotros a propiciar las caracteristicas necesarias para lograr contrarrestarlas amenazas de la vida familiar.
Empecemos por expresar el amor a las personas que nos rodean de forma abierta, natural. Que veanla expresionde
amor entre los padres 'y que en nuestras familias exista el amor incondicional, en donde se permita la libre expresion
y se respeten lasindividualidades y la comunicacion sincera sean parte de nuestra convivencia.

Permitamonos crear espacios para compatrtir, pues la mejor herencia que podemos dejarle a nuestras familias es elamor
y el tiempo que juntos compartamos.



OBJETIVOS

» Mantener el mayor nimero posible de familias unidas en el municipio.
> Bajarelindice de divorcios.
» Bajar el nivel de delincuencia enla sociedad.
» Otorgar masy mejores espacios de convivencia.
ESTRATEGIAS
» Implementar programas de platicas de orientacionfamiliar, combate alas adiccionesy valores enlasociedad.
» Llevaracabo cursosy talleres destinados al desarrollo de habilidades de las familias coquimatlenses.
» Orientaciénalos jovenesy adolecentes enla prevencion de los embarazos atemprana edad, infecciones de
trasmision sexual.
» Orientary encaminar alas mujeres madres solteras del municipio, para una mejorintegracion enla sociedad.
METAS
» Lograrunacoordinacion conel Dif estatal y dependencias involucradas en eltema de integracién familiar.
» Implementacionde politicas haciala sana orientacidény atencion para que una madre o un padre pueda mejorar
la educacidn a sus hijos.
» Brindar atenciénde calidady calidezque mereceny requieren las familias para unadecuado desarrollo social
integral.
» Orientar a las familias mas vulnerables y desprotegidas de la sociedad.

VIII.- FORTALECIMIENTO ECONOMICO

Coquimatlanrequiere de un granimpulso del aspecto econémico, especialmente enlo que se refiere a lacreaciénde
empleos, razdn por la cual se ha puesto especial énfasis enla generacién de posibilidades de desarrollo econdémico
através de pequefias y/o medianas empresas fruto de gestiones ante dependencias federales, estatales y municipales
encargadas de abordar proyectos productivos, concretandolos en las personas que mayor necesidad tienen y en
comunidades de caracteristicas especiales para eldesarrollo de dichos proyectos.

Ennuestro municipio se puedendesarrollar ampliamente empresas que se dedicanala manufacturaciony elaboracion
de productos que tengan como ingrediente principal frutos tropicales, exéticos, citricos y de algunos granos. Hacia este
rubro se enfocagran parte de este diagnéstico.

OBJETIVOS
» Desarrollar una economia en el municipio, partiendo de la generacién de nuevos y mejores empleos.
» Promoverlacreaciénde las microsy pequefias empresas.
» Incrementar el ingreso de las familias coquimatlenses, mediante la produccién y comercializacion de la

agroindustria.



ESTRATEGIAS

» Impulsar el auto empleo por medio de proyectos productivos.

» Atraerlainversionprivada, poniendo especialinterés en que sea através de proyectos sustentablesy de respeto
al entorno, sobre todo en los aspectos agrope cuarios, industriales y de turismo.

» Promover la participacién de las mujeres y los grupos mas vulnerables en los proyectos productivos que les
otorgue un mejor nivel de viday un empleo redituable a sueconomia familiar.

» Promover y difundir los programas, instrumentos, productos, herramientas y acciones, para elevar la
competitividad de las micro y pequefias empresas, logrando asi el desarrollo econémico de Coquimatlan.

» Fomentarelacceso alfinanciamiento engeneraly al crédito en particular de las microy pequefias empresas,
asi como darle seguimiento a los apoyos para su correcta aplicacion.

METAS

» Lograreldesarrollo integralde laeconomiade los coquimatlenses, através de inversiones privadas y proyectos
productivos generados por dependencias estatales y federales.

» Difundir entre las mujeres y grupos vulnerables del municipio los programas de gobierno que les permitan
accederalacreaciénde microy pequefias empresas que beneficienlaeconomiay el empleo familiar, siendo
el Ayuntamiento el intermediario para alcanzar este objetivo.

» Crearenelmunicipio incubadoras de negocios, que permitanfundamentar los proyectos productivos solicitados
en el municipio y que sean viables con unestudio de mercado que garantice el éxito de los mismos.

8.1. FORTALECIMIENTO DEL CAMPOY DESARROLLORURAL

Una de las prioridades de esta administracion es la de atender los problemas del campo. Siendo esta una peticion
generalizada de los productores que tienen como principal actividad el cultivo de sus tierras y la cria de ganado, es
por eso que se pretende generar unalinea de accion que involucre instancias estatales y federales que le apuestena
lainversiondelcampo teniendo como ventajas la capacidad de produccioncon la que cuenta elmunicipio, elfactor del
climay el agua, sonrecursos indispensables para lograr la calidad a los productos que se ofrecen.

De acuerdo al diagndstico situacional en este sector, se identifican dos grandes problemas en el desarrollo del
campo: el primero, la falta de recursos para producir y el segundo la falta de esquemas para comercializar.

El primero se enfoca a la falta de recursos financieros y materiales para el proceso de produccion, asi como la
capacitaciény asesoria alos productores agropecuarios, con elobjetivo de evitar elsacrificio de hembras enedad
reproductiva.

El segundo, con un enfoque hacia la compra de insumos en volumen, para bajar el costo de produccién, la falta de
créditos, falta de organizacion en los productores, para que con base a un programa de tiempos de siembras
escalonadas vendan amejor precio sus productos, laregularizacién de losintermediarios, lo cual repercute enlas ventas
de sus cosechas.

Es por ello que esta administracion encaminara unamplio programa de capacitacion, apoyo técnicoy econémico para
gue los productores rurales tenganacceso alos mercados conbuenos resultados, através de la produccion pecuaria,
forestal, ganaderay acuicola de alta calidad, fortaleciendo el comercio justo.



OBJETIVOS

» Brindar apoyos econémicos mediante créditos para productores, mejorando las condiciones de produccion.
» Lograrlaorganizacion de productores agricolas para la compra de insumos en volumen.

» Lograrestandarizar los precios de venta para que sean ellos los beneficiarios de los productos y asi eliminar
los intermediarios.

ESTRATEGIAS

» Asistir, capacitar y asesorar a los productores del campo para que estos diversifiquen la produccién de
alimentos y asi combatir la pobreza y sus consecuencias.

» Promover alos productores rurales, los programas de apoyo al campo de las dependencias de gobierno estatal
y federal.

Capacitar a productores del campo en la elaboracion de fertilizantes e insecticidas organicos.
Apoyar alos productores de plantas de ornato con programas parala aplicacionde tecnologias sustentables.

Brindarles apoyo para comercializar los productos a los mejores precios en el mercado.

YV V VYV V

Elaborar proyectos productivos para promover elautoempleo enlas mujeres del municipio y lograr que formen
parte de los sectores productivos delestado.

» Fomentar laagricultura organica.

METAS

» Colocar al municipio de Coquimatlan dentro de los principales productores de carney leche del estado.

» Impulsar el comercio de la produccion de arandano, elote, tamarindo, maiz, arrozy limén, enel mercado local
yregional.

» Canalizarlos proyectos agricolas, apicolas, ganaderos alas instancias de gobierno.

» Obtener unincremento del 20% en el hato ganadero

» Organizaciénde los productores parala obtencién de créditos y financiamientos.

» Construccionde bordos para la captacionde aguas de lluvia (recubiertos de geomembrana).

» Apoyos para lainfraestructura pecuaria.

» Construcciony/o rehabilitacion de caminos saca-cosechas.

» Implementacion de programas de mejoras en praderas 'y cercos.

» Mejoramiento de sistemas de riego mediante la aplicacion de goteo y aspersion.

8.2.- APOYO A MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Para desarrollar unaeconomia soliday competitiva, es necesario crearlas condiciones propicias paraatraer lainversion
almunicipio de Coquimatlan. Como Ayuntamiento vamos a facilitar lainversiény aimpulsar la competitividad de la micro
y pequefia empresa.



Serdnecesario atraerinversiones y dar a conocer las potencialidades del municipio, las ventajas competitivas paraque
los inversionistas tengan suficientes elementos para instalar sus empresas enel municipio de Coquimatlan.

La demanda méas destacada de la mayoria de estas micro y pequefias empresas es el financiamiento, por lo que
debemos ser el enlace entre los negocios del municipio, con las instancias gubernamentales que cuentan con
programas sociales de financiamiento. También es necesario tener acceso a la informacién de las instituciones
crediticias para orientar a las personas en la obtencion de créditos que impulsenla productividady competitividad de
las empresas.

OBJETIVOS

» Promover unamayor participacién de las mujeres en el desarrollo econémico municipal.
» Contribuir al fortalecimiento de la micro y pequefiaempresa a través de la mejoria de sus procesos.

» Promover y difundir los programas, instrumentos, productos, herramientas y acciones para elevar la
competitividad de los negocios.

» Fomentar elacceso afinanciamiento de los diferentes programas de impulso ala micro y pequefia empresa.

ESTRATEGIAS

» Establecer una ventanilla permanente de atencion al publico para todas aquellas personas que quieran
emprender unnegocio.

» Establecer un programa de financiamiento para la micro y pequefia empresa.
» Gestionar con el Gobierno del Estado y los fondos para el financiamiento de la micro y pequefia empresa.

» Difundir los programas de las diferentes dependencias de gobierno, referente a la instalacion de nuevos
negocios.

METAS

» Promover y apoyar a los nuevos empresarios en la elaboracion y gestion de proyectos productivos, ante
instituciones federalesy estatales.

» Disefiar mecanismos adecuados para promover latransferencia de tecnologia.
» Promover eldesarrollo de proyectos productivos integrales.

» Desarrollar un programa de promocién e incentivos paralainversionproductiva.

8.3.-IMPULSO AL EMPLEO

Debido a lasituacionfinanciera porla que atraviesa lagranmayoria de los mexicanosy especificamente de lagente
gue no cuenta conunempleo fijo o0 seguro que le garantice la subsistencia propiay de lafamilia en si, eneste Plan
de Desarrollo Municipal, se plasma la importancia de fomentarelautoempleo, partiendo de cuestiones viables que
garanticen el éxito de quienes inician un pequefio o mediano negocio, priorizando el consumo y autoconsumo de
productos de nuestro municipio, incluyendo aqui hasta la industrializacion de frutos y hortalizas endémicas del



municipio e incluso los cultivos de reciente ingreso, como puedenser el ardndano, yaca, maracuydy carambolo
entre otros productos comestibles.

OBJETIVOS
» Garantizar la generacion de satisfactores para las familias del municipio.

» Generarempleos y autoempleos através de los apoyos de proyectos productivos viables y sustentables

ESTRATEGIAS

» Gestionarrecursos ante las dependencias federales y estatales, para la generacion de proyectos productivos
viables que fomenten el desarrollo econémico.

» Fomentar elautoempleo sustentable, a partir de la generacién de proyectos productivos, por medio de
prestadores de servicio que conozcanlas caracteristicas de nuestro entorno municipal.

» Lograrlacoordinacion conla Universidadde Colima, para que apoyen en la planeaciony ejecucién de
proyectos productivos.

METAS

» Promover la apertura de ventanilla municipal para captar la demanda de proyectos enfocados alageneracion
de empleos.

» Facilitarla elaboraciony captura de solicitudes de crédito de los diferentes programas parainiciar algin negocio
individual o en grupo.

8.4.- PROMOCION AL TURISMO

Debido a que cada vezresulta menos rentable para la gente dedicada a labores delcampo, suexplotacidona causade
los bajos precios al ofertar sus cosechas, asi como los altos precios de los insumos, es urgente y necesario que se
busquen nuevas estrategias de desarrolloy una de ellas es elturismo, especialmente en su vertiente de ecoturismo
sustentable; en el cual se respete y se cuide el entorno interactuando de manera responsable con el medio
ambiente.

Por otra parte, gracias a las bondades de la naturaleza con que cuenta nuestro municipio, existenbalnearios, grutas
y cerros endonde se puede practicar de manera segura el senderismo, ciclismo de montafia, la espeleologia, los
recorridos acaballo y el campismo, podemos definira Coquimatlan como un municipio de ampliavocacionturistica
siempre y cuando se apoye sudesarrolloy se encauce alos ejidatarios a explotar este aspecto enla parte de sus
ejidos que poco o nada se utilizay que son terrenos que pueden generar una economia mas holgada para este
sector de la poblacién en general.

Coquimatlan cuenta con parte cerril que tiene caracteristicas ideales para el turismo de aventura y balnearios para
el perfecto convivio de las familias y que de manera errada se habia circunscrito solo a la zona de Los Amiales
cuando en la realidad contamos con por lo menos una docena mas de sitios de igual belleza que han sido sub
explotadas detectadas por esta administracién conlaidea de promocionarlas anivelregional y nacionalofertando
sitios seguros y con servicios acordes a las necesidades de este tipo de turismo.



OBJETIVOS

>

Lograr que las familias de la zona rural de nuestro municipio aumenten sus ingresos a través de la explotacion
delrubro turistico en sus comunidades.

Crear en Coquimatlanun desarrollo ecoturisticoendonde los prestadores de servicio sean gentes delas propias
comunidades.

Elevar los ingresos de las personas que habiten las comunidades en donde se desarrollen los complejos
ecoturisticos.

ESTRATEGIAS

» Elaboraciénde dipticos endonde se dena conocer las ofertas ecoturisticas del municipio como son; las

METAS

rutas de senderismo, ciclismo de montafia, espeleologia, recorridos a caballo, los balnearios.

Buscar elrespaldo de la Universidad de Colima para la elaboracidn de proyectos de desarrollo sustentable.
Capacitar a los ejidatarios en cada uno de los rubros que se exploten en sus colindancias.

Involucrar alos pequefios propietarios y alos ejidatarios, enlos proyectos de ecoturismo.

Promocionar el ecoturismo enel municipio através de medios electrénicos, buscando patrocinadores.

Gestionarrecursos conlas dependencias federales y estatales, para bajar proyectos productivos enfocados
alecoturismo.

Disefiar rutas de ecoturismo para promocionarenelambito estatal, regional y nacionalnuestro municipio.

Desarrollar porlo menos dos rutas ecoturisticas encada una de las comunidades, una para senderismo y otra
para ciclismo de montafa.

Construir cabafias ecoldgicas en Agua Zarca, Jala, Colomo, Pueblo Juarez, El Chical y EI Alcomun, para
garantizar estancias seguras, comodas y tranquilas.

Acondicionar areas para acampar con vigilancia y servicios para una mejor estancia.
Capacitar a ejidatarios y vecinos de las comunidades en la prestacion de servicios y atencién del turismo.

Lograrlavinculacidnde lascomunidades, conel Ayuntamiento y las instituciones educativas para eldesarrollo
del ecoturismo del municipio.

IX.- FORTALECIMIENTO HUMANO

Eldesarrollo de un municipio no puede ser entendido desde la perspectiva tnicadel crecimiento econémico. El proposito
final deldesarrollo se encuentra en cada uno de sus habitantes y enlas posibilidades que ellos tienen paraelegir una
vida en la que puedanrealizar a plenitud su potencial como seres humanos.



Elfortalecimiento humano consiste enla libertad que gozanlos individuos para elegir entre distintas opciones y formas
devida. Losfactores fundamentales que permitenalas personasser libres enese sentido, sonla posibilidadde alcanzar
una vida plena y saludable, poder adquirir conocimientos individual y socialmente valiosos, y tener la oportunidad de
obtener los recursos necesarios para disfrutar unnivelde vida decoroso.

En el ndcleo del concepto de fortalecimiento humano, se encuentranlas personas y sus oportunidades, nolariqueza
gue poseen, el ingreso que devengan, o las mercancias y servicios que consumen.

Con este argumento nos permite conocer quiénes son las personas que integran el municipio, reconociendo sus
capacidades, habilidadesy actitudes, asi mismo permite ver cuales sonlos problemas alos que se enfrentan e impiden
desarrollarse como personas, olvidando los valores como lasolidaridad, responsabilidad y honestidad, respeto por los
demés y dejado atras la autoestima, todo esto conduce a no tener una buena calidad de vida.

Ante esta situacion enla familia es donde recibimos las primeras ensefianzas, en relacién a los valores humanos, en
la cual el papa y la mama son los primeros maestros en educary proseguir con el ejemplo. Posteriormente el maestro
se encargarade guiar e instruir con sus conocimientos, sindejar atras a los nifios con capacidades diferentes, yaque
ellos requierende una mayor atenciény unapoyo especial, teniendo como propdésito esencial, lograrel mejor desarrollo
ante lasociedad.

OBJETIVOS

» Desarrollar un ambiente propicio enel municipio, el cual permita que las personas disfrutende unavida plena
y saludable.

» Promover el desarrollo humano de las personas que habitan en el municipio

» Darrespuesta a las necesidades de desarrollo humano de nuestra sociedad, atencién especial a los grupos
vulnerables privilegiando a los mas desprotegidos.

ESTRATEGIAS

» Implementar un programa de platicas encoordinacioncon el Instituto Colimense de la Mujer dirigidos a madres
solteras, jefas de familia y mujeres en general.

» Detectar enlas comunidades del municipio con mas demandas de problematicas sociales, como violencia
familiar, adicciones y enfermedades de trasmision sexual.

» Fomentarlos valores familiares por medio de actividades recreativas, que permitanla adecuada interaccionde
padres e hijos y demas integrantes que conforman la familia.

» Implementar platicas de prevenciénde embarazos a temprana edady adicciones enlos adolescentes y jévenes.

METAS

» Lograr una atencionespecial agrupos vulnerables de nuestro municipio.
» Promover, gestionary apoyar laampliacion de la cobertura de los diferentes programas sociales de apoyo.

» Aplicacion de actividades de prevencién y atencién que permitan la integracién familiar, buscando su
consolidacion como sistema fundamental en nuestra sociedad



9.1.- PARTICIPACION DE LA MUJER

La participacion ciudadana supone gue los ciudadanos y ciudadanas se involucran en los procesos de toma de
decisiones y ejecucién de acciones ya sea en los ambitos privados o publicos para transformar mas la realidad y
fomentar el cambio hacia un nuevo modelo social. Por ello, esta administracién considera como un instrumento de
construccién de ciudadania necesario, porque da protagonismo a las personas que asumen un papel activo en la
construccién de sucomunidad, municipio, estadoy pais, las mujeres son absolutamente necesarias en este esfuerzo
colectivo.

Sitrasladamos este asunto a la comparacién enla participacién hombres o mujeres sacamos como primera conclusion
gue no tienenlas mismas posibilidades ni oportunidades y que las mujeres alin estan condicionadas por circunstancias
ajenasasus capacidades.

Laviolencia contra la mujer, es una violacidn clara de los derechos humanos y frente a la que debemos mostrarnos
absolutamente firmes. El desigual reparto de los roles de hombres y mujeres enlos ambitos publico y privado conun
mucho mayor porcentaje de mujeres volcadas enla familiay en sus necesidades; con undistinto reconocimiento del
trabajo de la mujer, en el ambito publico, de discriminaciony desigualdades. A partir de aqui, la falta de oportunidades
de empleo acordes connuestraformacion, lamenor remuneracion por el mismo trabajo, elescaso nimero de mujeres
en puestos directivos, ladesvalorizaciénde profesiones feministas, lo cual repercute en unadesigualdad entre hombres
y mujeres de nuestro municipio.

Lamujer debe continuar reivindicando laimportante contribuciénala humanidad, en pie de igualdad conlos varonesy
recordar que contribuye a su desarrollo sinque el trabajo de lamujer sea verdaderamente reconocido.

Es importante subrayar que estas situaciones de discriminacidn constituyenuna realidad universal, ocurre entodas las
sociedades, en todas las clases sociales, y entodas las culturas.

OBJETIVOS

» Lograr la igualdad entre hombres y mujeres del municipio.

» Implementar undiagndstico correspondiente y enfocado a las necesidades, paraimplementarlos talleres
y la capacitacion a mujeres coquimatlenses.

» Elevar elingreso familiar de la mujer en el municipio.

ESTRATEGIAS

» Valorar el papel de la mujer para la consolidacién de una sociedad armdnica, promoviendo un trato justo e
igualitario de las mujeres, en coordinacion conlos tres érdenes de gobiernoy la sociedad civil organizada.

» Fomentar el autoempleo para la integracién de la mujer en la economia del municipio.
Llevar acabo capacitacion otalleres dirigidos al desarrollo integral de la mujer.

Vender los productos artesanales hechos por las mujeres coquimatlenses enlos diferentes festejos de laregion.

METAS

» Llevar a cabo la formacion de talleres de autoempleo con la finalidad de sentirse Util y tener un empleo
remunerado.



»  Capacitar a 50 mujeres en el municipio y 50 de comunidades.

» Establecer una tienda artesanal donde las mujeres puedan vender el producto al mercado localy regional.

9.2.-DEPORTE YRECREACION

La utilizacién del deporte como factor educativo, es muy importante y de cohesion social comunitaria en jévenes
provenientes detodos los sectores, contribuye a una formacidnintegral queincluye larecreaciony la prevencién contra
el ocio y los graves riesgos sociales existentes en nuestro municipio: drogadiccion, alcoholismo, violencia y
delincuencia.

Innumerables estudios demuestran la influencia positiva del deporte enla orientaciony definicionde la personalidad de
los jovenes, no so6lo por sus bondades en el plano de la salud fisica sino también en el plano de la salud mental
psicoldgica, donde los valores de solidaridady disciplina, responsabilidady respeto funcionan como criterios éticos
deportivos transferibles al nivel social.

Los jévenes conalglingrado de participacionen actividades deportivas tienen una opcionfrente a la violenciay aumentan
suparticipacidonenasuntos colectivos y comunitarios asi como sucompromiso conlafamiliay sumunicipio; la practica
deportiva genera unaumento delautoestima individualy de grupo.

Los jovenesy adultos necesitanespacios deportivosy recreativos que les permitan encaminar y orientar su energiahacia
elejercicio de unalibertadresponsable, hacia elapropiamiento de los espacios, mejorando su relacion con lafamilia,
cOn su municipio, su convivencia en especial. Ademas, esto permite fortalecer su educacion en un esquema de
desarrollo humano integral.

OBJETIVOS

» Alcanzar como Institucion, el respeto y admiracién del municipio entero, por nuestro niveldeportivo, tanto a nivel
interno como externo.

» Mejorarlacalidadde vida de los coquimatlenses, promoviendo sudesarrollo integral a través de la participacion
enactividadesrecreativasy deportivas.

» Incrementarlacoberturade la infraestructura deportiva promoviendo una mayor participacion socialenla practica
deldeporte, buscando nuevas opciones de recreacion.

ESTRATEGIAS

» Gestionar recursos mediante los tres 6rdenes de gobierno, para lograr innovar y promocionar el deporte en
nuestro municipio.

» Organizar reuniones con personas relacionadas en cada area deportiva, para retroalimentar las acciones y
programas existentes.

» Promover el deporte en todas sus modalidades ramas y categorias.

» Establecer un programa de activacion fisica para todas las categorias, dandole vida a las instalaciones
deportivas delmunicipio.

» Promover curso de capacitacion deportiva para entrenadores y promotores certificados por el Instituto
Colimense del Deporte.



METAS

» Promovery organizar la formacion de comités deportivos en diferentes colonias delmedio urbanoy rural.

» Tramitarrecursos paralarehabilitacion, terminaciony/o construccion de espacios deportivos tanto en elmedio
urbanoy rural.

» Consolidar la construccién de un gimnasio municipal.

» Coordinar en la zona urbana y el medio rural la organizacién de eventos deportivos conjuntamente con los
comités deportivos.

» Fomentar la practica de fisiculturismo, aerobics y clases de box.

» Establecer un programa para actividades especiales de convivencia y recreacion para adultos mayores y
personas condiscapacidad.

» Lograr el desarrollo de un complejo deportivo, donde se rednan las diferentes disciplinas como atletismo,
natacion, futbol 7, box, karate y fisiculturismo.

» Remodelacién de la Unidad Deportiva Norte en Coquimatlan.

9.3.-ATENCIONADULTOS ENPLENITUD

Se le llama adulto mayor a toda persona que rebasa los 60 afios de edad. El envejecimiento es un proceso natural,
dindmico, irreversible, progresivoy universal, es una etapa de transicién, unafase donde se dejay nace algo. Cuando
las personas no estan preparadas paraaceptaresta nueva etapa de envejecimiento, aparece latension, elaburrimiento
y la depresion.

Nuestro municipio cuenta actualmente con 19,385 habitantes 9,709 son hombresy 9,676 son mujeres, de los cuales
el 31% del total de la poblacion son adultos mayores.

Es por eso que esta administracion propone lograr un cambio en toda la poblacidn que signifigue un mejor trato y
valoracionde los adultos mayores ennuestra sociedad.

Fomentar que el adulto mayor de 60 afios de edad mantengan una buena salud fisica, mental, emocional y social,
elevando suautoestimay a suvezreconociendo elvalor que tiene como personay como individuo productivo se sienta
atil consigo mismo, sufamiliay la sociedad, lo que implica una percepcidndistinta sobre el envejecimientoy alcanzar
mejores niveles en la calidad de vida, para todos los adultos mayores de nuestro municipio.

OBJETIVOS

» Alcanzar laintegridad y autosuficiencia de los adultos mayores, para una vida digna.

» Evitarlamarginacionde los adultos mayores, através de la creaciénde programas que los incorporenal sector
productivoy que les permita elacceso a actividades recreativas y deportivas que los mantenga sanos fisicay
mentalmente.



» Garantizar que cada adulto mayor en el municipio reciba los apoyos necesarios, para susalud y bienestar,
brindandole una mejor calidad de vida

» Fortalecer una cultura de respeto, solidaridady justa valoracién de los adultos mayores.

»  Procurar que todos los adultos mayores del municipio de Coquimatlan esténincorporados al Seguro Médico
Popular.

ESTRATEGIAS

» Actualizar el padron de talleres y cursos enlos centros de Convivencia de la Tercera Edad.

» Renovar el censo de poblacion de los Adultos en Plenitud, la cualnos permita conocer el nimero de adultos
ennuestro municipio y la situacién enque se encuentracada uno de ellos, para darles una mejor atencion.

» Incrementar elpadrén de beneficiarios del programa de desayunos calientes, para adultos mayores y personas
concapacidades diferentes.

METAS

» Llevara cabo la semana de salud del adulto mayor.

» Disefaryejecutartres planes anuales de convivenciay esparcimiento para adultos mayores, donde se fomente
eldeporte, la cultura y juegos recreativos.

» Instalary equiparla casade descanso municipal para adultos vulnerables e integrarle talleres de autoestima,
recreativosy artisticos.

» Llevaracabo un programade cursos y talleres donde supromueva la danza folklérica, juegos de mesa,
musica autdctona, asi como talleres de carpinteria, tejido de sillas y repujado.

» Incorporar alINAPAM el 100 % a los adultos mayores de 60 afios de nuestro municipio.

» Incrementar el padrénde beneficiarios del programa de despensas a quienes no cuenten con ningun otro tipo
de programa o apoyo social.

» Crearuncomedor asistencialenla comunidad de Pueblo Juarez, beneficiando asi alas comunidades de Agua
Zarca, El Algodonaly La Sidra.

»  Promover el programa Abriga un Abuelo en el municipio.

9.4.-PERSONAS CONCAPACIDADESDIFERENTES

Eldesarrollo integralde lafamilia es una aspiracidn que tiene toda sociedad, la calidad delfuturo ciudadano la estamos
delineando hoy, nuestro trabajo debe estar comprometido conlaformacionde las personas enformaindividualy ensu
formacidn para participar como miembro de una sociedad.



Los grupos vulnerables y las personas con capacidades diferentes, asi como los mas desprotegidos, seran
considerados prioridad para el sistema DIF a través de sus programas y su convocatoria de participacion
ciudadana.

EnCoquimatlanse requiere fortalecer programas que beneficienalos menos favorecidos, debido a su condicionfisica
o la falta de oportunidades. Es necesario involucrar a toda la poblacién coquimatlense en conjunto paraincentivarlos
atener mayorintegracién conla sociedad.

En la actualidad, estas personas enfrentan condiciones de marginaciony pobreza, para lograr una plena participacion
enel desarrollo humano conlas personas con capacidades diferentes.

Otro factorque afecta a estos grupos, es la falta de infraestructura urbanay transporte publico apropiado, lo cualimpide
gue puedandesarrollar actividades fuera de suentorno inmediato.

Eneltemadelasaludy seguridad social, se debe hacer énfasis en establecer la normatividad que permita homologar
y ampliar las acciones parala prevencion, rehabilitaciony la integracion social de las personas con capacidades

diferentes, por lo que es necesario continuar con la extensién de cobertura, principalmente en comunidades
marginadas.

OBJETIVOS

» Lograr laintegracién social de las personas con capacidades diferentes y su incorporacion al desarrollo,
impulsando una cultura de respeto, equidady de reconocimiento a sus derechos.

» Impulsary asegurar elacceso a la capacitaciony empleo de las personas con capacidades diferentes.

ESTRATEGIAS

» Buscarlas mejoras permanentes y el funcionamiento de los centros de rehabilitacion del DIF.

» Promover ante las instancias correspondientes becas econdémicas para estudiantes con discapacidades
diferentes.

» Promover enla sociedad el respeto alos espaciosy reglamentos relacionados con los grupos vulnerables.

» Impulsar programas de prevencion en el abuso, abandono y aislamiento de las personas con capacidades
diferentes.

» Negociar conlas dependencias de gobierno, la obtencién de sillas de ruedas para otorgarlas a las personas
més vulnerables.

» Gestionar untaxi especial para personas ensillas de rueda.

» Instalaciénde cajonesde estacionamiento para vehiculos que trasladen personas condiscapacidad, asicomo
incrementar el nimero de rampas para sillas ruedas.

» Segestionara elprograma de credencializacién para personas con capacidades diferentes, promoviendoenel
mercado localdescuentos especiales.



METAS
» Promoverla creaciénde unabolsa de trabajo.
» Gestionary promover elotorgamiento de financiamiento para proyectos productivos.
» Elaborar un padrén actualizado por tipo de discapacidad, para tener un mejor control.
» Realizarvisitas domiciliarias y elaborar una ficha socioecondmica e historial clinico.

» Lograrlasensibilizacionenlos familiares y la poblaciénatravés de charlas informativas, que se llevardna cabo
en las unidades y centros de atencién del DIF municipal.

9.5.-DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuyarealizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente
organizada. Estos derechos, establecidos enla Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deben
serreconocidos, garantizados y respetados por los propios individuos, asi como por el poder publico o autoridad
gue lo represente.

Los bienes juridicos tutelados por los derechos humanos son:

% Lavida

% Lalibertad

« Laigualdad

« Laseguridad

« Laintegridad

« Ladignidad

% Elmedio ambiente

% Lapaz

Cuando se habla de derechos humanos, de inmediato pensamos en abusos que se cometen en las dependencia de
gobierno, anivelfederal, estatal y municipal, el problema proviene desde la familia, puesto que los derechos humanos
sonagquellas libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios, que incluyena toda
persona, por el simple hecho de sucondicidn humana, parala garantia de una vida digna sindistincién alguna, color,
sexo, idioma, en orientacidn sexual, de opinién politica, o de otra indole, de origen nacional, social y posicion
econdmica, y no importa en la condicion que nos encontremos, como seres humanos tenemos derecho desde
nuestro nacimiento.

Los derechos humanos en ocasiones sonviolados dentro de la propia familia, desde el momento que recibimos una

agresion verbal, fisica, psicolégica, discriminacién, en el barrio, comunidad, escuela, o en cualquier lugar es una
violacidnalos derechos humanos.

OBJETIVOS



Defender los derechos y la dignidad de las personas mas pobres.

Garantizar la protecciénlegal de las victimas, asi como laintegridad fisica de las personas, evitando conesto
gue no se les niegue el derecho a la educacion, saludy vivienda.

Trabajar por el fortalecimiento de la justicia estataly municipal, y por elderecho a la verdad, y la reparacion
de las victimas, como las que han sufrido detencion arbitraria, juicios injustos, desapariciones forzadas,
ejecuciones extrajudiciales o violencia de género.

ESTRATEGIAS

>

METAS

>

Denunciar las violaciones de derechos humanos que causan o agravan la pobreza, haciendo que sus
responsables rindan cuentas ante la justicia.

Defender los derechos y la dignidad de las personas mas pobres.

Trabajar por el fortalecimiento de la justicia estataly municipal, y por elderecho a la verdad, y la reparacion
de las victimas, como las que han sufrido detencion arbitraria, juicios injustos, desapariciones forzadas,
ejecuciones extrajudiciales o violencia de género.

Luchar para conseguir el control efectivo del comercio de armas e impedir que acaben en manos de quienes
violan los derechos humanos.

Proteger elderecho de las personas a la libertad de expresiény a no sufrir discriminacién por ningiin motivo.

Publicarlos derechos humanos a la poblacién engeneral del municipio, en donde se necesitala participacion
de trabajo social, psicologiay juridico, mismo que se daran a conocer mediante campafias o brigadas de los
derechos humanos, que se realizaran, enlas comunidades, colonias y escuelas.

Brindar capacitaciones sobre los derechos humanos alos funcionarios del H. Ayuntamiento, para que puedan
ofrecerun mejor servicio a la poblacion.

Establecer un programa en el cual se promueva los derechos fundamentales del hombre, en los barrios,
comunidades, colonias y escuelas para un mejor conocimiento de los mismos.

Lograr que el DIF atienda a las personas que requieran algintramite referente ala violacion de sus derechos
humanos.




