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PRESENTACION

Con elfin de traducir en hechos las propuestas y demandas recibidas por las ciudadanos durante el Ultimo proceso
electoralen el cual obtuve elrespaldo mayoritario, también dando cumplimiento con mi responsabilidadlegal de plasmar
enun documento los objetivos en que se basaré el trabajo de esta administracién durante los proximos tres afios de
gobierno, pero sobre todo con elanimo personal de cumplirle a la sociedad conhechos, con obrasy con acciones las
cuales estdn encaminadas a elevar el bienestar social, presento ante los minatitlenses el Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015.

Endicho documento, plasmamos nuestro especialinterés enconsolidar los servicios publicos como una prioridad bajo
unesquemade austeridadfinanciera, perosindejar de lado a la eficienciay eficacia, con elfin de que elciudadano reciba
unservicio de calidad.

Con una planeacién del desarrollo, incluyente y corresponsable entre ciudadanos y gobierno, las acciones de esta
administracién para el Desarrollo del Municipio seran validadas y evaluadas por todo el pueblo.

Eldesarrollo de Minatitlan, estara basado endos vertientes muy importantes como soneldesarrollo ruraly eldesarrollo
social, pues estamos convencidos de que si encaminamos nuestras acciones hacia el mejoramiento del nivel de vida
de la gente del campo y aunado a eso mejoramos sus condiciones sociales, el resultado sera benéfico para todos.

Bajo un esquema de austeridad en el manejo de las finanzas municipales y una administracién que privilegie el
mejoramiento de los recursos humanos, se trabajard buscando hacer rendir los recursos con que se cuentan.

Finalmente, la estructura administrativa y las autoridades auxiliares de gobierno, trabajaremos conjuntamente en
estrecha comunicacion, con el Unico fin de retroalimentarnos en el trabajo de gobierno. EI COPLADEMUN sera el
coordinador de la planeacion, ejecuciony evaluacion de las tareas de gobierno, para que los objetivos trazados se
conviertanenrealidad.

Invito atodos los minatitlenses a que trabajemos con entrega y responsabilidad, para que juntos bus quemos un mejor
futuro para nuestras familias.

MISION

Ofrecer un gobierno municipal plural, incluyente y cercano a la gente, impulsor del esfuerzo de los minatitlenses que
por la calidad de sus programas, servicios y acciones, promueva el desarrollo integral de sus habitantes y planifique
el desarrollo sustentable delterritorio municipal.

VISION

Serunmunicipio limpio, seguro, prospero, culto, sano, participativoy ordenado, convisible liderazgo enelestado que,
por elevar la calidad de vida y promover el desarrollo integral de Minatitlan, genera identidad propia y orgullo de
pertenenciaentre sus habitantes.

PRINCIPIOS Y VALORES

Quienes conformamos la administracion 2012-2015, entendemos que la calidad del servicio se logra con eficaciay

eficiencia; principios que en si mismos son parte de saber servir. Adicionalmente, las acciones de gobierno, los
programas y el progreso, estaransustentados porlos siguientes valores que regiran esta gestion municipal.



Democracia. Respetar el derecho de las mayorias con inclusion de las minorias para que todas las voces sean
escuchadas.

Tolerancia. Reconocimiento a la diversidad, a la pluralidad cultural y a la libertad de expresiones antagénicas.

Liderazgo. Proyectar conel ejemplo, unaactitud visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, manifestando orgullo
y respeto por el servicio publico.

Honestidad. Servirconapego a la ley y sin permisividad ante la corrupcion.
Transparencia. Gobernar con la ciudadania y de cara a la comunidad.

Integridad. Desempefiar nuestra labor diaria, enforma congruente con nuestros valores paralograr credibilidad ante
la ciudadania.

Eficiencia. Obtenerelmayor logro de objetivos propuestos, utilizando los recursos conracionalidady profesionalismo.

Respeto. Alavida, al medio ambiente y a las opiniones que construyen.

Humanismo. Hacer delservicio publico una actividad que escuche, atienda y resuelva las demandas de la comunidad.

Solidaridad. Trabajar prioritariamente para los que menos tieneny los grupos sociales en circunstancias extremas.

Trabajo en Equipo. Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo, lacomunidad, y a todos aquellos actores que

aportenalprogreso.

FUNDAMENTACIONJURIDICA

De conformidad conlo establecido enlas Leyes enla materia, el presente Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta

en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice: "Los Estados

adoptaran, parasurégimeninterior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de

sudivisidnterritorialy de suorganizacion politicay administrativa elMunicipio Libre, conforme alas bases siguientes:

l. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente
Municipaly elnimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad intermedia
alguna entre éstey el gobierno del Estado.

I. Los municipios estaraninvestidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme ala ley".

Respecto a la Constitucion Politica del Estado de Colima, la formulacién del plan se sustenta en el articulo 87, cuyo

contenido estipula que "El Estado de Colima adopta para su régimen interior la forma de Gobierno republicano,

representativo y popular y tiene como base de sudivisidnterritorial y de suorganizacion politica y administrativa al

municipio libre, conforme a las bases siguientes:

l. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un presidente
municipal, sindico y regidores, propietarios y suplentes, en los términos de esta Constituciony electos de
conformidad conla ley electoral.

V. Los municipios, enlos términos de las leyes federales y estatales relativas, estaranfacultados para:

a) Formular, aprobary administrar la zonificaciény los planes de desarrollo urbano municipal;



b) Participarenlacreacidonyadministracidnde sus reservas territoriales;

c) Participarenlaformulacionde planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar enconcordanciacon
los planes generales de la materia. Cuando en el Estado se elaboren proyectos de desarrollo regional se
debera asegurar la participacién de los municipios;

Articulo 88.- EI Ayuntamiento es depositario de la funcidn pablica municipal y constituye la primera instancia de
gobierno, conel proposito de recogery atender las necesidades colectivasy sociales, asi como para articulary promover
eldesarrollo integral y sustentable del municipio.

Porlo que serefiere ala Ley de Planeacidn Estatal, en suArticulo 8 sefiala que El Plany los planes municipales seran
los documentos basicos y ejes de orientacion para los respectivos sistemas de planeacién. Los programas sectoriales,
regionales y especiales asi como el programa operativo anual, seranlos elementos esenciales para lainstrumentacion
del Plany para su seguimiento y evaluacion se formulara el compendio de indicadores.

El Articulo 14 establece que Los planes municipales deberan elaborarse, aprobarse y enviarse, por conducto del
COPLADECOL al Gobernador para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, dentro del plazo de tres meses
contados a partir de la fecha de la toma de posesion de los Ayuntamientos, su vigencia comprendera el periodo
constitucional que les corresponday debera conte ner ademas de los minimos establecidos por el articulo anterior, las
consideraciones y proyecciones de largo plazo deldesarrollo municipal, con una visién de futuro.

Articulo 15.- Los Ayuntamientos remitiran al COPLADECOL los planes municipales de desarrolloy los programas que
de ellos deriven, parasuincorporaciénal Plan.

Articulo 60.- Los COPLADEMUN son los 6rganos publicos miembros del COPLADECOL responsables de la
coordinacién del Sistema Municipal de Planeacién, asi como de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la actividad
de planeacion en el municipio, siendo sus atribuciones las siguientes:

I.- Elaborar en el término de tres meses, contados a partir de la toma de posesién del Ayuntamiento, el Plan
Municipal de Desarrollo y remitirlo por conducto del COPLADECOL al Gobernador para su publicacién en el

Periédico Oficial "El Estado de Colima".

M- Verificar que el Plan Municipal y los programas que se generen en el Sistema mantengan congruencia conlo
establecido en el Plan Nacional, el Plan Estatal y los programas que de ellos emanen.

Y por Ultimo se tiene lo dispuesto enla Ley del Municipio Libre, en su Articulo 47 sefiala que El presidente municipal
es el ejecutor de las determinaciones del cabildo y tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. En materia de gobierno y régimen interior:

c) Suscribiranombre del ayuntamientoy enlos casos que lo ameritencon autorizacion del cabildo, todos los
actos juridicos y contratos necesarios para eldespacho delos negocios administrativos y la eficaz prestacion
de los servicios publicos municipales.

CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO
El Escudo Municipal
Minatitlan al igual que otros municipios cuenta con su escudo, el cualtuvo suorigenel 15 de octubre de 1984, como

resultado de la solicitud delentonces Presidente Municipal, José Mancilla Figueroa, de acuerdo al Acta de Cabildo No.
28 de ese afio.



Elescudo simboliza sus caracteristicas como sonsus montafias, valles y cafiadas. En suparte superior enletras negras
"MINATITLAN", en sus flancos dos cerbatanas enrojo, en sulado izquierdo una cafia verde de maiz con mazorca, y
un ejemplar vacuno y en el derecho la cascada de El Salto. En su parte central un encino y debajo unos jeroglificos
prehispanicos.

Enla parte exterior superior unaguila con alas extendidas, la cola esparcida y en sus garras sostiene unpico y una
pala, simbolizando la mineria.

Enla parte inferior, un jaguar a cadalado, tratando de cazar un pavo silvestre y enla punta divisa, unlisténdorado con
la leyenda "La Entereza del Hombre Vence".

Localizacién Geogréafica

Minatitlan se encuentra aloccidente del Estado de Colima, sus coordenadas geograficas son: Alnorte 19°29’, al sur
19°14’ de latitud norte; al este 103°54’, al oeste 104°14’ de longitud oeste; y tiene una extension territorial de 215
kilbmetros cuadrados.

Limita al Norte conel Estado de Jalisco, alEste, con Jaliscoy los Municipios de Cémalay Villa de Alvarez; alsur, con
los Municipios de Villa de Alvarez, Coquimatlany Manzanillo y al Oeste con los Municipios de Manzanillo y el Estado
de Jalisco.
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Aspectos Geograficos

Orografia.- El Municipio se encuentra en la parte sur de la Sierra Madre Occidental y principios de la Sierra Madre del
Sur, sus montafias tienen una composicién compleja de rocas intrusitas del Cretacico, donde se encuentran rocas
volcénico-sedimentarias marino.

El espesor sedimentario es de unos seiscientos metros, formado por calizas arcillosas, limonitas, areniscas y
conglomerados. Estas caracteristicas condicionanuna vigorosa erosion, que se manifiesta enuna densaredfluvialen
valles montafiosos profundos que forman circos de erosion, agregando a esto, que tiene una precipitacion pluvial anual
de 1,673 mm.

En el Municipio destacan cuatro sistemas de montafias; tres, que partiendo de un vértice al norte, se distiende al sur
enrutas divergentesy la cuartaque se atraviesaal sur, de oriente aoccidente. Lamas oriental, laforman el Cerro Grande;
la centrallos cerros de Toxin, Matzalinanzin, Astillero, Copales, Juanillos, EIPedn, Agua Friay ElOcote. La occidental,
gue sirve de limite con Jalisco desde El Puertecito de San Doroteo y estd formada por los Cerros El Epazote,
Chanquiahuitl, Cerro Prieto, La Astilla, Pedregoso, Los Juanes, EIMoreno y Timbillos, y por el sur los cerros El Ocote
y Los Chicos.

Hidrografia

Elrio principal, llamado Minatitlan, nace como pequefio arroyo enunlugar llamado Chintota, Jal. Subitamente aumenta
su caudal dentro del Municipio, cerca de la rancheria La Loma, de ahi se toma el agua que abastece al pueblo de
Minatitlan. Se alimenta en sutrayecto por varios afluentes o arroyos: Por el oriente, San Antonio, El Gato, EIPebny
Las Truchasy por el sur los arroyos Hermenegildo y El Limoncito. Por el poniente, el Rincén, Tepehuajes, Tio Nacho
y Los Mojos, también por la parte oriental esta el arroyo Del Cafién o San Palmar, que desagua al Rio Armeria.



Como almacenamiento natural esta el "Ojo de Mar" que es ladisolucién de roca caliza sobre una corriente subterranea,
conun didmetro aproximado de 100 metros.

Clima

Debido a la situacion orogréfica, tiene partes bajas o valles en donde el clima se considera semicélido, con poca
humedad, conuna temperatura promedio de 23°Cy enlas partes conaltitud de mas de 2,300 MSM el climaes templado.

Las lluvias sonabundantes conuna precipitacionanualde 1,690 a 2,750 mmy superiodo normal es de junio a octubre.
Flora

Elecosistema predominante es el de selva baja, suvegetacion es variable, en las partes bajas abundan arbustos y
matorrales como el huizache, tacote, tepame, nopaleras, timbuches, chico, bonete y lianas entre otros. Enlas regiones
boscosas de altura media se encuentran variedades de encino, como elroble colorado, oreja de raton y asta, otras
especies como elfresno, caoba, cedro, tepehuaje, cuate, rosamorada, primavera, ahuilote, higuera, mango, arrayan,
nance, otate, arbol maria, higuera, sauce, zapote negro, texcalama, capiro, tampiciran, parota, mojo, guamuchil,
cabezo, guasima, coloriny ceiba entre otros. Enlas partes altas: coniferas como ciprés, araucaria, pinabete, pino,
oyamel, madrofio, gato y tejocote.

Fauna

La fauna del municipio es abundante, asociada a la vegetacion exuberante y a la presencia de agua. En mamiferos
podemos encontrar jaguar, puma, tigrillo, jabali, onza, tejon, venado cola blanca y real, coyote, zorro, tlacuache,
armadillo, mapache, etcétera. Se encuentran también reptiles como boa, vibora de cascabel, chirrionera, tilcuate,
solcuate tequereque, escorpidn e iguana entre otros. Aves como chachalaca, choncho, variedades de 4guilas, halcén
peregrino, tecolote, gavilan, jilguero, paloma, cenzontle y perico verde, entre otros.

Recursosnaturales

Minatitlan cuentaconrecursos forestales de autoconsumo como sonlas maderasfinas, cedro caoba, parota, primavera,
rosamorada, pino, encino y ocote. Elhierro es elrecurso mineralmas abundante, nuestro municipio cuenta conlareserva
mas grande del pais las cuales son explotadas por diversas empresas mineras entre las que destacan el Consorcio
Minero Benito Juarez Pefia Colorada, Minera delNorte, Compafiia Minera Suizo-Mexicana, S.A. de C.V., entre otras,
de ahi elnombre de nuestro municipio, el municipio tambiéncuenta conreservas importantes de otros minerales como
elcaolin, feldespato y barita.

Datos Historicos y Culturales del Municipio de Minatitlan

Elprimer antecedente formal enque los vecinos de El Mamey se dirigen alH. Congreso del Estado, solicitando que la
Congregacion de El Mamey se erigiera en municipio, fue el 20 de diciembre de 1899, expusieron como razones la
necesidad de las atribuciones que tiene un municipio para resolver diversos problemas, como son el comercio,
salubridad, alineacion de calles, entre otros. Asimismo se da a conocer que la distancia a Villa de Alvarez es de 150
kilbmetros, y que las personas que no puedentrasladarse a lacapital se les dificultanla realizacion de diversos tramites
para legalizar documentos como testamentos, herencias, asuntos del Registro Civil, etc. En la misma solicitud se
explicaque cumple conlo que marca el Articulo 33 de la Constitucion Localy portener de acuerdo alarticulo 3, elnimero
de habitantes que se requieren, esta solicitud fue firmada por 56 personas.

Es el 20 de enero de 1900, cuando la XVIII Legislatura, en el Libro de Actas, pagina 251 da a conocer el Acuerdo
Econdmico No. 1 que dice: "Coninsercidnde este dictamen, pidase atentamente al Ejecutivo su parecer, sobre sila
Congregaciénde El Mamey, municipio de Villa de Alvarez, esta enaptitud de ser elevada ala categoria de Municipio",
mas adelante al margen izquierdo marcado con el nimero 65, como punto siguiente dice: "Asunto de particulares,
emitiendo su parecer sobre que NO es de elevarse a cabecera de municipio a la Congregacion del Mamey."



EI28 de diciembre de 1911, por segunda ocasion, 158 vecinos se dirigen al H. Congreso solicitando en caracter de
suplica se erijaen municipio a la Congregacion de El Mamey, exponiendo las mismas razones que son, la necesidad
de los diferentes servicios necesarios parala poblacion, sefialantambién la distancia de 85 kilometros y los perjuicios
gue sufren.

Enelacta dela Comisién de Gobierno delH. Congreso del Estado, del mismo afio, se da a conocer la solicitudy concluye
la deliberacidn con el siguiente Acuerdo: "Que por las razones que se exponen, no es por ahora de erigirse en pueblo
la Congregacionde EIMamey, ni de crearse unnuevo municipio de que sea cabecera, comuniquese alos o cursantes
como resultado de sus instancias relativas”. Al enterarse el Presidente Municipal de Villa de Alvarez, sefior Ignacio
Corona, de esta solicitud, confecha 30 de abrilde 1912, se dirige al Secretario de Gobierno del Estado, contestandole
una nota que le envid al H. Ayuntamiento, en la cual le da a conocer la solicitud y le pide su parecer sobre si la
Congregacion de El Mamey perteneciente a este municipio, esta en aptitud perfecta de ser elevada a Cabecera
Municipal, afin de que esta corporacidn se sirvaemitir su parecer sobre la reforma.

Como defensa, el Presidente Municipal le informa al Secretario de Gobierno, que en eldltimo censo del27 de octubre
de 1910, elresultado fue de 2,027 habitantes, de los cuales 1,031 sonhombres, que a este Distrito solo ha podido dar
doselectores enlaseleccionesy que no sabe con qué arbitros cuenta parasostenerse elrango politico como municipio,
por ser poco lo que allirindenlos Ramos Municipales en que por término medio solo se recaudancincuentay seis pesos
cincuenta centavos mensuales, que seria oneroso cobrar mas impuestos, porgue la mayor parte de gente son
proletarios, que segregar dicha Congregacion de este Municipio, es tanto como debilitar mas a esta Villa, cifiéndola a
mas escasos limites conla separacidnde esa parte de suterritorio y elmenoscabo de sus exiguas rentas municipales,
termina el escrito emitiendo su parecer, ensentido contrario alo que hoy pretendenlos vecinos, sujetandose no obstante
a larecta justificacionde nuestro digno Mandatario.

Aldarse cuenta los vecinos de El Mamey que la situacion estaba en sucontra, de acuerdo a la Sesion ordinaria del H.
Congreso deldia 7 de marzo de 1912, nuevamente se reunién un grupo de 85 personasy confecha8 de junio delmismo
afio, se dirigieron al H. Congreso, pidiendo sea elevada a la categoria de Cabecera Municipal. En este escrito dana
conocer que son 4,000 habitantes y las razones que siempre se han expuesto, por las distancias y solucionde tantos
problemas por falta de atribuciones que solo correspondena un Municipio.

La Ultima sesidndel Congreso se llevé acabo eldia 25de juniode 1912, altratarse enasunto enmencion, como Acuerdo
Unico, dice: "Por razones que se expresa, NO es por ahora de erigirse en pueblo la Congregacién de ElMamey ni de
crearse elnuevoy se acuerda pedir su parecer al sefior Gobernador". Minutos después se abre la sesiény la Comision
de Gobernacién aprueba el dictamendando al final el resultado siguiente:

J. Trinidad Alamillo, Gobernador Constitucional del Estado de Colima, a sus habitantes Sabed: que el Congreso del
Estado ha Decretado lo siguiente:

Articulo 1/°. Se erige en Pueblo a la Congregacién de El Mamey. El ejecutivo promovera al efecto, conlos duefios de
los terrenos adyacentes, por los medios que estime convenientes, la cesion de la parte que se destine a fundo legal
delnuevo pueblo, conlas medidas y localizacion que determine (....) dispondrd previamente ellevantamiento de un plano
topografico conforme alcualhaya de edificarse elnuevo Pueblo, fijando enél, sunomenclatura, laformay colocacion
de las manzanas, elalineamiento y latitud de las callesy avenidas y demas detalles que seandel caso; expedira con
toda oportunidad, el Reglamento que sefiale la tarifa de los pisos o solares, el procedimiento para su adjudicaciony
redencidny las condiciones a que queden sujetos los arquitectos y proveera el nombramiento de autoridades del lugar,
y albuenservicio de los ramos de policia, aseo, salubridad, comodidad, ornato y demés que vayaexigiendo la poblacion.

Articulo 2/°. Se crea un nuevo Municipio en el Estado que tendréa por cabecera el pueblo de EIMamey y dependera del
Distrito de Villa de Alvarez, comprendiendo en su jurisdiccion los siguientes lugares: El Pedregal, Las Cuevitas, Las
Agujas, San Antonio, La Joya, Los Juanillos, Los Sauces, Las Guasimas, La Parota, El Mamey, El Coco, El Caracol,
Pila Verde, Potrero Grande, Las Truchas, El Espino, Paticajo, Hacienda Agua Zarca y Platanarillo, autorizandose al
Ejecutivo, para que determine la linea divisoria que corresponda.



Articulo 3/°. El propio Ejecutivo ensuoportunidad convocara a elecciones de Ayuntamiento y éste inmediatamente que
seinstale, proyectara sus presupuestos de ingresos y egresos para su respectiva aprobacion.

Articulo 4/°. El Ejecutivo dara cuenta al H. Congreso del Estado del uso que haga de las autorizaciones que se le
concedan.

Fue asi como en esta fecha se cred el municipio de El Mamey.
Poblacion

En este apartado se engloban los aspectos sociales, econémicos y demograficos relevantes del municipio con el
propdsito de tener un panorama de la composicionde los diferentes sectores sociales que lo integran.

Segun el Censo de Poblaciény Vivienda 2010, en el municipio se tienen 8,174 habitantes con una densidad de 38.1
(98.6 habitantes/km2). Cabe mencionar que el 56.13% fue contabilizado enla cabecera municipal, lo cual nos da una
idea de la distribucion de personas en el territorio.

De la poblaciéntotal 4,196 (51.33%) son hombresy 3,978 (48.67%) mujeres.

En este mismo Censo se presenta el siguiente comportamiento poblacional en relacién a la edad: 2,342 (28.65%)
personas de entre 0y 14 afios de edad; 5,180 (63.37%) de 15 a 64 afiosy 652 (7.98%) de 65 afios.

DIAGNOSTICOYOBJETIVOS GENERALES.

Servicios Publicos

Los servicios publicos, representanlaresponsabilidad primaria para el municipio, de acuerdo conla Ley delMunicipio
Libre para el Estado de Colima.

Contar conservicios publicos de calidady que satisfaganlas expectativas de los ciudadanos, sera una prioridad para
esta administracion.

Seguridad Publica

La prevencion de los actos delictivos ha sido una tarea permanente de los gobiernos, quienes en su obligacion de
garantizarlaseguridadde la poblaciénponenen marcha mecanismos apegados a principios de legalidad, profesionalismo
y principalmente de justicia social.

Enun entorno de escasez financiera, es dificil garantizar la seguridad de las personas y sus bienes, pero la voluntad
de servircon esfuerzo, dedicacién y la participacion de la sociedad, podremos brindar un servicio de calidad.

Durante elperiodo 2009-2012 se registraron15 robos, enlos que destaca los realizados acasas-habitaciony comercios.
Losaccidentes de transito encarretera federaly estatal fueroneltipo principal, presentandose untotal de 187 accidentes
enel periodo 2009-2012 de los que resultaron 15 fallecimientos.

Elpersonalpolicial no es suficiente pararesguardarla seguridady paz publica de la ciudadania, ademas de que no tienen
la suficiente capacitaciony adiestramiento enla materia. Porlo anteriory por la falta de vehiculosy equipo de seguridad
no es posible cubrir el total de los requerimientos de la poblacion.

Enelcasodelparque vehicular, éste funciona encondiciones deficientes pues constantemente requiere de reparaciones
lo que ocasiona dejar sin atender algunas zonas del municipio durante el lapso de reparacion.



Es precisa la modernizacién y actualizacion de la estructura de seguridad publica municipal, pues con ello
garantizaremos a los habitantes un municipio, seguro y tranquilo, en el que se pueda vivir armoniosamente.

Minatitlan cuenta con un plantilla de 33 elementos de seguridad publica los cuales ya han sido evaluados bajo los
criterios delexamen de controly confianza, mismos que brindan atenciénalos 8 mil174 habitantes de las 19 localidades
gue conforman el municipio, dato que nos refleja que se cuenta con un policia por cada 247.7 habitantes.

Nuestro municipio se ha caracterizado a pesar de la alza en los indice s delictivos a nivel nacional, conser unterritorio
de pazy tranquilidad. No por eso debemos bajar la guardia, es indispensable capacitar constantemente alpersonaly
equiparlos conlas herramientas basicas para el correcto desempefio de sus funciones, como son patrullas en buen
estado, uniformes, instalaciones aptas, etc.

Estamos conscientes de que enla medida que se atiendandichas necesidades se ofrecera cada diaunmayory mejor
servicio enla prevencidndel delito, entransito y vialidad y enla proteccién civil.

Tambiénes innegable que histéricamente nuestro municipio ha sostenido fuertes diferencias enlo que respecta alos
limites territoriales con el municipio de Cuautitlan de Garcia Barragan, Jalisco; Por lo que esta administracion sera
garante de la soberania municipal, dando prioridad de mejoramiento al servicio de Seguridad Publica para cumplircon
dicho objetivo satisfactoriamente.

Enla medida que los ciudadanos se sientan seguros en sufamilia como en su patrimonio, nuestra sociedad crecera
y se desarrollara bajo la premisa de una convivencia pacificay sana; por lo que es prioridad para esta administracion,
gue la seguridad publica llegue a todos los minatitlenses bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismoy
honradez.

Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

Para la distribucion de agua potable en Minatitlan, se dispone de 3 fuentes de abastecimiento, de las cuales 2 son
captaciones superficiales y un pozo profundo; lo que permite brindar una cobertura del 100 %.

El servicio de agua potable en el municipio se ofrece a través de un organismo descentralizado, que cuenta con
patrimonio propio y se financia delpago de los usuarios. Adicionalmente y debido a que larecaudacién por este concepto
es del 55% por ciento anual, el municipio le brinda subsidio para continuar con el otorgamiento del servicio.

La problematica que existe en materia de agua potable radica enla distribucidn, afectando principalmente ala cabecera
municipal, por lo que se tiene que proporcionar de manera alternada a toda la cabecera municipal, extendiéndose la
carencia de agua enalgunos barrios entiempos de estiaje. Otro problema, no menos importante, es el desperdicio que
se ocasiona por la falta de flotadores o llaves enlos tinacos y pilas de los usuarios.

Auncuando la distribucion de agua potable no es una responsabilidad directa del municipio, estamos comprometidos
para colaborar conla mejoria de este servicio y de que cada vez sea mayor la cobertura del mismo.

Una administracidn que busca desarrollar econémicay socialmente a un conglomerado social, no puede dejar de lado
el contar con una infraestructura de aguay drenaje con el mayor indice de cobertura.

Los indices de bienestar social en nuestro pais, se miden por la cantidad de familias y viviendas que cuentanconel
servicio de agua potable y drenaje.

En nuestro municipio se documenta un nivel elevado de cobertura del servicio, arriba del 90%, los cuales permiten
entender que la mayor parte de los ciudadanos tienenacceso al servicio.

Eltraery llevar elagua potable desde lugares lejanos y agrestesy a suvez conducir las aguas negras y transportarlas,
genera costos financieros, materiales y humanos de los cuales es indispensable estar siempre al pendiente.



Mejorar cada dia el servicioy ofrecer una mayor cobertura sera una prioridad para esta administracion.

Eldesarrollo sustentable de las comunidades es primordial sitomamos en cuenta que elagua potable una vez utilizada
pasa aconvertirse enaguas negras, las cuales deben tener un depdsito y cuidado especial, porque de lo contrario
contaminan el sueloy el aire, lo cual es nocivo para la salud.

Por lo anterior, buscaremos informary capacitar a los diferentes sectores sociales sobre eladecuado usoy destino
delagua, se buscaraelevarla cobertura de red de drenaje tanto enla zona urbana como enlarural, se pondra especial
atenciénenlas redes de distribucién de agua potable haciala cabecera municipal, asi mismo se dara especial atencion
a la adecuada operacion de la planta de tratamiento de aguas negras ubicada en la cabecera municipal.

Recolecciéon de Basura

Sin duda la recoleccion, traslado y depdsito final de la basura que se genera a lo largo y ancho del municipio es un
reto para estaadministracion.

Conundéficitenlos recursos materiales para realizar con eficiencia este servicio, donde los centros de poblaciéncrecen
y demandande este servicioy donde enlaactualidad se cuenta conunrelleno sanitarioinoperable yfuera de las normas
minimas de impacto ambiental, el servicio en cuestibon merece una especialatencion por parte de esta administracion.

Los objetivos sonclaros, ampliar y mejorar la cobertura, encontrar en coordinacion con el gobierno del Estado, una
solucionurgente para depositar los residuos sélidos o ensucaso implementar una infraestructura para la separacion
de dichos residuos y reciclarlos, asi como fomentar la cultura de la separacion de residuos enlos ciudadanos conel
finde evitar contaminar nuestros ecosistemas para beneficio de las generaciones actualesy futuras.

Alumbrado PUblico

El servicio de alumbrado publico abarca a todas las localidades del municipio, mismo que se encuentra en buenas
condiciones, sinembargo el mantenimiento es una tarea permanente y los recursos con que cuenta el ayuntamiento
sonescasos.

Actualmente se dispone de unelectricistay unauxiliar, y unvehiculo para dar el servicio de mantenimiento, rehabilitacién
o sustitucién de luminarias en el municipio, que ascienden a mil luminarias en todo el municipio.

El municipio esta en constante crecimiento poblacionaly la red de alumbrado, como consecuencia, necesita ir en
aumento; se estd atendiendo cada una de las necesidades que surgeny solo dejande atenderse aquellos casos que
no se han reportado y que el ayuntamiento no detecta a tiempo. Sin embargo con la participacion de la poblacion
podremos actuar en un menor tiempo.

Otra problemética que se presenta eneste rubro es la referente alconsumo de energia eléctricaya que las l[Amparas
conque se cuenta sonlamparas tradicionales, porlo que se requiere cambiarlas porlamparas tipo LED, para obtener
ahorros tanto en el pago de alumbrado publico como en el gasto de este producto no renovable.

Parte de la infraestructura basica con que debe contar para fomentar el desarrollo econémico y social, lo constituye
definitivamente la cobertura de alumbrado publicoy las redes de electrificacion enlas poblaciones.

Actualmente enelmunicipio se cuenta conuna cobertura ace ptable pero no suficiente; el constante crecimiento de las
poblaciones hace indispensable que los Ayuntamientos destinen constantemente recursos financieros para construir
y ampliarredes eléctricas.

Una prioridad para esta administracidnes la capacitaciondel personal encargado de dar mantenimiento alalumbrado
publico. Es importante equiparlos debidamente para ofrecer un mayory mejor servicio a los ciudadanos.



Administrar los recursos financieros destinados al alumbrado publico se vuelve una actividad prioritaria pues el
descontroly la falta de planeacion en el gasto de este rubro, recae directamente en la satisfaccion del servicio a los
ciudadanos.

Rastro

Elservicio de rastro es primordial enelmunicipio, actualmente se cuenta conuna infraestructura que da servicio atodo
elmunicipio. Dicho lugar cuenta con muchos afios de operacionlo que hace que elservicio que ofrece no sea el mejor.
Para esta Administracion es una prioridad buscar una solucion a la poblacion que demanda el servicio del rastro
municipal, ya sea reubicandolo o rehabilitdndolo con el finde ofrecer un servicio de calidad.

Pantedn
Otro de losretos para esta administracion es la ampliacion del actual Pantedn que ofrece el servicio atodo elMunicipio.

Lainfraestructura conque se cuenta presentaindicios de saturaciony se hace indispensable la construccién de una
nueva area, debidamente planeada a futuro, que cuente contodos los espacios necesarios para unservicio de mejor
calidad.

Calles, Parquesy Jardines

Laconstruccidnde calles y laampliacionde estas, endiferentes centros de poblacidn delmunicipio sonimpostergables,
porlo que enesta administracidn se pretende realizar la apertura de calles asi como laampliacionde las vias que sean
necesarias, y un programa intensivo de mantenimiento de empedrados banquetas y machuelos entodo el municipio.

En materia de calles, parquesy jardines y panteones, el municipio tiene mucha actividad, pues a pesar de que el 33
% de las localidades municipales cuenta con jardines, éstos disponen de escasa infraestructura. El resto de las
localidades poseenareas verdes que alinno han sido adecuadas como tal.

Los parquesy jardines con que cuenta el municipio requierende mayor atencion por lo que es una prioridad dotar de
herramientas y equipamiento, asi como de la debida capacitaciénal personal que labora enestas actividades para que
dichos espacios luzcan siempre limpios y enbuenas condiciones, para que seanlugares de sano esparcimiento para
nifios, jovenesy adultos.

Sedispone de unparque acuaticodonde se brinda servicio ala ciudadania y alos visitantes de otras localidades e incluso
de otras entidades del pais.

El parque acuético de "El Salto" sera una prioridad para esta administracion con el fin de ofrecer a los visitantes un
espacio conactividades eco turistico de primernivel, por lo que tendra servicio seis dias ala semana con el finde brindar
unamejor atencionlos visitantes.

Finanzasy Administracion

En materia de gasto, actualmente el Municipio cuenta con la garantia de la libre administracién a través de su
presupuesto, cuya aprobacidn es facultad plena del Ayuntamiento. Sinembargo, deberarevisarse lalegislaciénactual
ya que en la ultima década ha venido disminuyendo la libertad de hacienda, mediante diversas reformas que a nivel
federaly estatal se etiquetan y predestinan los recursos municipales, mediante diversas modalidades.

En el municipio la demanda ciudadana en materia de obras y servicios publicos son cada vez mayores, lo que trae
consigo la necesidad de erogar mayores recursos entodas sus érdenes. Eneste contexto los ingresos que percibe el
erario publicosoninsuficientes, aunado a lo mencionado enparrafos anteriores al sefialar que lamayoria de los recursos



con que cuenta el Municipio provienen de participaciones federales cuyos recursos ya viene etiquetados y que no
permiten ejercer libremente dicho recurso enlas necesidades primordiales de la ciudadania.

Actualmente los ingresos que percibe el Municipio resultan insuficientes para satisfacerlas demandas sociales esto
debido a la falta de previsiény de control del presupuesto municipal.

Los recursos del Municipio por concepto de participacionesy recursos federalizados no han crecido almismo ritmo que
la poblacion, lo que impide cumplir eficientemente con la prestacion de los servicios publicos. Esto obedece
fundamentalmente a que la distribucion de las participaciones, se ha venido realizando con bases sustantivas
repercutiendo enla calidad delos servicios que se brinda a la poblacion, porlo que se hace necesario una revision urgente
delde la Ley de Coordinacion Fiscalal otorgar recursos federales alos municipios por concepto de aportaciones para
fines especificos, a través de los fondos de infraestructura municipaly de fortalecimiento, dicha revisidon debera pasar
tanto por las férmulas de distribucidn, cuyos factores ha estimulado la baja gestionde ingresos propios, asi como por
revisar laapertura programatica de dichos fondosy la necesidad de etiquetarlos o no.

Otro de los problemas que ha obstaculizado avanzar en el saneamiento de las finanzas municipales es la problematica
financiera que impera enelorganismo operador delaguaya que desde sucreacionhasta la actualidad no subsiste con
recursos propios lo que ha propiciado el otorgamiento de subsidios cada vez que los requiere con cargo financiero al
presupuesto del Municipio.

Un problema mas que afio con afio representa unimpacto financiero que desequilibra las finanzas municipales es la
recaudacion delimpuesto predial el cual actualmente representa un considerable decremento en su captacion, teniendo
consigo unalto porcentaje derezago de los contribuyentes morosos que alteran el nivelde recaudaciénesperadoy que
determinan el rumbo financiero que tomara el ejercicio del municipio.

Las finanzas publicas del municipio se veranfortalecidas alinstrumentar medidas de control en cada una de las areas
conque cuenta el Gobierno Municipal de Minatitlan, con el propdésito de eficientar elrecurso disponible enrelaciéncon
el gasto por ejercer ademas se pretenda optimizar los recursos materiales con que se cuentan, con el propdsito de
establecer planes de ahorro interno que se veranreflejados enlaliquidezy disponibilidad financiera del Municipio acorto
plazo.

Migobierno tendra especial atencidnen el manejo responsable de los recursos publicos, procurando unambiente de
austeridadytransparencia.

Se pondrd en marcha un programa para incentivar el pago de impuestos municipales con elfin de elevar la captacion
de recursos, lo cual se traducira en incremento de las participaciones federales.

Se trabajara bajo unesquema férreo de control contable, con elfin de mantener finanzas sanas y una coherencia entre
los ingresosy egresos.

Para este gobierno la administracidnde los recursos financieros, materiales y humanos sera clave para alcanzar los
objetivos trazados y sin duda los recursos humanos juegan el papel mas importante en una organizacion.

Silos recursos humanos no estan lo suficientemente capacitados informados y/o motivados, cualquier organizacion
cualfuere suambito invariablemente fracasa; por lo que contaremos conel mejor personalde acuerdo al perfil profesional
para cada una de las dependencias del ayuntamiento. El capacitar y mantener actualizado al personal de base
sindicalizado sera fundamental para estaadministracion.

Ensintesis, elorden enlas finanzas municipales, aunado auna administraciénausterade los recursos financieros, sera
una constante parala actual administracion.

Atencién especial se dard al manejo de los recursos humanos, conun enfoque profesionaly consentido humano, para
lograr que cada trabajador de lo mejor de si en beneficio de los minatitle nses.



DesarrolloEconémico
Desarrollo Rural

Ante la globalizacién de los mercados y la apertura comercial mexicana con las economias de practicamente todo el
mundo, lagranmayoria de los integrantes delsector agropecuario no cuenta conla formaciénempresarialparaenfrentar
con éxito la apertura comercial. Lo anterior es entendible por el papel que se asigné al campo nacional de transferir
recursos para eldesarrollo urbano e industrial.

Existe una gran asimetria en el mosaico que conforman al sector, ya que sdlo un reducido grupo de productores ha
integrado las diferentes etapas de la cadena productiva, concapacidad de acceder alfinanciamiento, capacitaciony
transformacion que les permite llegar a los mercados localy nacionalcon productos de calidady valoragregado; con
posibilidades en el corto plazo de incursionar en el mercado internacional.

En contraste, la mayoria de los productores que no han logrado la organizacién, capacitaciony financiamiento para
transformary comercializar de forma directa con calidady cantidad al consumidor final, tienen como resultado la baja
rentabilidad de sus tierras ocasionando ala vez, emigracion, pobreza, desintegracion familiar y degradacion de los
recursos naturales.

Lasrestricciones crediticias a la que se enfrentan los productores del campo hacenque cadavez mas sea elnimero
de personas que abandonan esta actividad, aun cuando el esfuerzo de los gobiernos federal, estatal y municipal han
sido enormes para apoyar al desarrollo de este sector.

Existe, por otro lado la arraigada cultura de la individualidad, en la que los productores prefieren produciry comercializar
por su cuenta, desconociendo que enasociaciones se consiguenmayoresy mejores mercados para sus productosy
sobre todo a un precio mas alto.

Latendenciaante esta situacion, es elabandonototal de las tierras y el arrendamiento a personas con mayor capacidad
de financiamiento, que finalmente viene a hacer la brecha de la pobreza ain mayor.

El campo es uno de los sectores mas vulnerables en nuestro municipio, los habitantes de las comunidades rurales
requieren delapoyo del gobierno para hacer producir la tierray para comercializar sus productos.

Para esta administraciones una prioridad la atencién a las familias de las comunidades que se dedican a las diferentes
actividades delcampo.

Seatenderaalos ganaderos en general con capacitacion, informaciény apoyos para mejorar sus actividades pecuarias.

Alos agroproductores se les ofreceran apoyos que los ayudeny motivena producir mas y mejor, se buscara aumentar
las superficies concultivos alternativos como elardndano, zarzamora, aguacate, etc. lo cual creard nuevas fuentes de
empleo en el sector rural, sin descuidar la atencion a los productores de granos basicos como el maiz, donde se
fomentara la contratacionde seguros para proteccidnde sus cultivos por los riesgos relacionados conlas variaciones
climéticas.

Eldesarrollo rural sustentable es vitalen nuestros tiempos por lo que fomentara el cuidado delmedio ambiente através
de la reforestacion, la proteccién de quemas inmoderadas, la proteccion de fauna silvestre de nuestros bosques, etc.

El ecoturismo esta encaminado a constituirse como una opcion de desarrollo para las zonas rurales.
En nuestro municipio existen lugares especiales de gran belleza y valor natural por lo que es un propésito para esta

administraciénfomentar e impulsar al maximo los lugares que presentan un gran potencial eco turistico como destinos
alternos paralos visitantes y vacacionistas.



Parte de las relaciones intergubernamentales que deberemos de llevar a cabo como &mbito de gobierno, estaran
encaminadas a establecer canales que permitan unmayor acercamiento entre las diferentes dependencias federales
y estatales para beneficiar ala gente que vive del campo.

Turismo

Enmateria de turismo, el municipio ha sido poco explotado, ya que la actividad econdmica principal se centra en el sector
agropecuario. Sin embargo, consideramos de granimportancia el impulso al sector turistico, porque representa una
alternativa de desarrollo econémico.

Porelclimaagradable que caracteriza almunicipio y las grandes extensiones de paisajes naturales, la parte montafiosa,
bellas barrancas, es posible implementar un programa de impulso a las actividades turisticas.

La afluencia de turismo es deltipo local, ya que son atraidos por los eventos culturales yreligiosos que se hanconvertido
enunatradicion, tales el caso de los recibimientos, jaripeos de toros, toro de once, cabalgatas de entrada de la misica,
danzas prehispanicas y mestizas, fuegos pirotécnicos, musica de bandas, mariachis y bailes, y porlos servicios que
se prestanenelparque acuatico "El Salto", espacio que poco a poco se haido posicionando turisticamente en nuestro
Estado, la afluencia de visitantes a este parque, se sitlla en 1500 personas mensualmente, brindandoles servicios con
calidezlo que hace que regresen a visitarnos.

Comercioyservicios

Elmunicipio impulsa eldesarrollo de la micro, pequefiay mediana empresa através de los programas que los gobiernos
federaly estatalponenen marchay que transfierena los ayuntamientos para suejecucion. Sinembargo al interior no
se cuenta coninfraestructura, niespacio para la atenciéna los demandantes de los créditos, que les dé confiabilidad
enla entrega recepcion de la informacion.

La demanda principal enel municipio es la de proyectos productivos rurales y una menor cantidadla de los servicios,
principalmente elcomercio. Eneste sentido, laadministracion publica haapoyado proyectos productivos que por lafalta
de seriedady compromiso en la elaboraciény ejecucién de los mismos, hace que no cumplan con el costo beneficio
y como consecuenciatiendanadesaparecer.

Porotro lado, los desequilibrios econdmicos en eldmbito nacionaly local hacen que los presupuestos para programas
deimpulso ala microempresase vean restringidos y ocasione escasos apoyos alas mismas, impidiendo sureactivacion
odesarrollo.

Para esta administracion es importante ofrecer a la ciudadania espacios adecuados para el abasto de mercancias,
verduras, ropa asi como de los satis factores basicos que la ciudadania requiere, por lo que se dara especial atencién
a este servicio municipal, buscando los lugares mas aptos para que las personas puedan encontrarlo que buscancerca
de los lugares donde viven, con precios aceptables, con seguridad y limpieza en las aéreas destinadas para estas
actividades.

Desarrollo Social

Eldesarrollo social del Municipio de Minatitlan se refleja en los niveles de bienestar de sus habitantes. La cultura, la
educacion, la salud, elingreso econdmico, la nutricion, y la infraestructura social para la prestacién de los servicios
publicos municipales, sonalgunos de los pardmetros que nos muestran el nivel de desarrollo alcanzado.

Los programas de asistencia social como alimentacién y nutricion a la poblacion vulnerable, desarrollo familiar y
comunitarios de atencién y asistencia a la poblacién en desamparo con todo y sus subprogramas, seguiran
impulsandose y se atenderanenbase alas disposiciones econdémicas existentes y con el entusiasmo e imaginacion
gue permite la gestion publica, que es una de las pocas alternativas que se tienen para seguir adelante hasta el Gltimo
dia de estaadministracion.



Salud

La salud es la base del mejoramiento productivo para elevar el nivel de bienestar de la poblaciény alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades fisicas y mentales para eltrabajo, la educacion, la culturay larecreacionfisica individual
y familiar.

Ennuestro Municipio la coberturade atencion de salud enla zonarural es aceptable, la mayor parte de las comunidades
cuentan conun centro y/o casa de salud, considerando que el 90 % deltotal de la poblacion que habita en esta zona
es atendida por 5 unidades médicas de aceptable nivel, ubicadas enlas comunidades de Paticajo, LaLoma, San
Antonio, El Terrero y Potrero Grande, y 3 casas de Salud en las comunidades de Agua Salada, El Sauz y La Playita,
cuya atencion en ocasiones se complica debido ala escasez de medicamentos lo cual el Gobierno del estado esta
atendiendo gracias a la implementacion del Seguro Popular.

Enla cabecera municipal se cuenta con un centro de salud que brinda atenciénde primer nivel, un puesto periférico
delISSSTE y clinica del IMSS, no obstante se presentanreclamos de lapoblaciénporno existirnilos medicamentos,
ni las especialidades que se demandan teniendo que trasladarse a la capital del Estado para recibir este servicio.

Debido a los cambios de estilos de vida, a la modificacidn delpatronde cuadro alimenticio y la falta de cultura nutricional
enlamayoria de la poblacion, hoy endia se ha presentado unfenémeno de sociedades mas complejas y desarrolladas,
gue originan nuevos problemas de salud cada vez, conmayor incidencia enel Municipio. La atencion de enfermedades
cardiovasculares, crénico —degenerativas, tumores malignos, padecimientos mentales propiciados por las adicciones
y elalcoholismoy la diabetes, evolucion, frecuencia, atenciony tratamiento, sobre todo en el grupo de edad avanzada,
serequiere de mayor capacidad humana, infraestructuray recursos materiales.

Asistencia Socialy Desarrollo Integral de la Familia

ElMunicipio de Minatitlan presenta una significativa cobertura de programas de atenciény mejoramiento nutricional,
desarrollo familiar y comunitario, médico-asistencial asi como asistencia ala poblaciénendesamparo, implementado
por instituciones Municipales, Estatales, Federales a través del Sistema Municipal DIF, asi como otros programas y
subprogramas encaminados a coadyuvar el desarrollo familiar, principalmente de personas de la tercera edad,
discapacitados, madres solteras y familias con problemas econdmicos; conla distribucién de despensas, medicinas,
salud publica, material para vivienda, cursos de capacitacion para elempleo alternativo, establecimiento de proyectos
productivos, entre otros.

Lo anterior no hasido suficiente y se presenta enocasiones de forma desarticulada por falta de coordinaciénentre los
diferentes actores y siconsideramos la creciente demanda por el incremento del poblacional enlos dos Ultimos afios,
elproblema se acentliay hace urgente lanecesidad de reorientar e instrumentar nuevos programas en estos rubros.

Fortalecimiento integral de la mujer

La mujer es el elemento mas importante de una familia, sucapacidad, su poder de convencimiento para guiar por el
buencamino alos hijos, ha permitido que dia a dia obtenga mayores reconocimientos, dejando con ello muchos rezagos
de caractersocial, obteniendo méas participaciénentodos los sectores de la sociedad; hoy endiala mujer ha pasado
aser enunagran proporcién en el sostén econdémico de su Familia.

Sinembargo, por su naturalezarequiere de mayores apoyos ya que enocasiones se le ve desamparada, por ello, el
gobierno ensustres niveles ainstrumentando una serie de programas para ayudar y proteger a la mujer contra la violencia
familiary ensituaciones adversas, como elInstituto Colimense de la Mujer y unsinnimero de organizaciones politicas
y sociales a donde la mujer puede acudir a pedir ayuda, por otro, ademas se han organizado para las actividades
productivas, asi como de proyectos productivos para propiciar la integracion de grupos de mujeres para mejorar la
economia familiar.



Porlo anterior se prevé enestaadministracion, realizar untrabajo permanente a través dellnstituto Municipal de la Mujer,
la gestidn sera unfactor determinante paralograr mayores recursos y programas para fortalecer y respaldarla actividad
gue cotidianamente realiza la mujer minatitlense.

Adultos Mayores

En nuestro Municipio la parte mas vulnerable y desprotegida de la poblacidn, la conforma las personas de latercera
edad; que como consecuencia de susituacién, requiere de apoyosy tratos especiales dela sociedad ala que dedicaron
gran parte de suvida. Para darrespuesta a estas necesidades, el Sistema Municipal DIF ha instrume ntado una serie
de programas que aunsiguenvigentesy que es necesario fortalecer. Laintegracion de gruposy clubes de convivencia
y recreacion, el programa de alimentacion gratuita para los ancianos encondiciones de extrema pobreza, mediante
elestablecimiento de un Comedor Comunitario y la entrega periédica de apoyos para ancianos, sera unatareade esta
prioritaria de esta administracion.

De acuerdo al Censo de Poblacidny Vivienda 2012, del INEGI, en el municipio el grupo de la tercera edad registrd
alrededor del 10.7% de la poblacion total del Municipio.

Debido alincremento de este grupo poblacional, cada vez resulta mas dificil proporcionar la atencion y resolver sus
necesidades mas apre miantes, por ello esta administracion impulsara un proyecto integralen beneficio de este sector
de la poblacién que requiere atencién inmediata.

Deporte

Actualmente la infraestructura deportiva esté distribuida de la siguiente manera:

En el 95% de los Centros Educativos sdlo se tienen canchas de usos maltiples.

Para atender la poblaciénabierta se cuenta con 14 campos de fatbol, 12encomunidades y 2 enla cabecera municipal:
la mayoria de estos espacios deportivos carecende las medidas oficiales. Enel Municipio existen 10 canchas de usos
multiples, en su mayoria con iluminacidny algunas de ellas con graderias y malla de proteccion.

En cuanto a la organizacion se carece de ligas federadas.

Los deportes que se practican principalmente son elfutboly elvoleibol, esto se debe a que no se tieneninfraestructura
propia para otros deportes, por lo que se requiere diversificar mas el deporte en nuestro municipio e implementar
disciplinas como la Natacion, el Fronton, Tenis de Mesa, entre otros.

Cultura

Enla actualidad se cuenta conimportante infraestructura para eldesarrollo de la cultura, reconocemos que la Cultura
y las Artes jueganun papelesencial para fortalecer la educacién, mantener viva nuestraidentidad y el conjunto de valores
forjados a través de los afios; asi como para estrechar cotidianamente las causas de participacién ciudadana en
beneficio de la familia, lacomunidad y la historia de Minatitlan.

Para proyectar eventos artisticos se tiene la dificultad de lugares apropiados enlas comunidades y su costo es alto
, pues generalmente se invita a grupos que estanfuera del Municipio, por ello se prevé fortalecer la infraestructuraen
este rubro y el fomento cultural a través del estimulo econdmico que implemente la actual administracion.
Educacion

LaMarginacidny pobreza es unfactor que limita el desarrollo educativo, enmateria de educacion el Municipio presenta

serio rezagos eneste rubro de acuerdo conelCenso de Poblaciény Vivienda 2012 del INEGI el municipio tiene de 15
a 24 afios de analfabetas, que representa el 98.7% de la poblacién total en el Estado.



Enlos dltimos 10 afios en el Municipio son notables los avances en este sector, con el destinar equipos de computo
entodos los planteles educativos y dotar de becas al 70% de los estudiantes por la pasada administracion Estatal; pero
todaviasonvarioslos problemas que persisteny requierende unmayor fortalecimiento. Considerando que la educacion,
siendo factor decisivo de superacionindividualy de progreso social, serd una de las principales prioridades ennuestro
periodo gubernamental, porque sus frutos generaran mas empleos, mejoresingresos y mayores beneficios, es lavia
estratégica que nos permitirareformar el desarrollo social que requiere Minatitlan.

Para la continuidad de estudios, laeconomiafamiliar es unfactor decisivo en elcual para eleducando es dificil llegar
alnivel superior, el cual se tiene que realizar fuera del municipio.

LaEducaciénPrimaria se ofrece hasta enlas localidades mas pequefias, por lo que se considera que todos los nifios
en este nivelson atendidos, sin embargo se requiere fortalecer la asistencia escolar de maestros y alumnos.

A nivel Secundaria existen 5 planteles en el Municipio, una secundaria técnica en la cabecera municipal, una tele
secundaria enla comunidad de Paticajo, La Loma, Agua Saladay una mas en el Terrero, con esta infraestructura se
atiende al100% de los egresados de primaria.

En la poblacion adulta existe un mayor deseo de estudio por parte de las mujeres, generalmente los hombres no
participande igual manera, factor a esta problematicaes su horario de labores, este servicio loviene prestando el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos.

Enelmunicipio se cuenta conunBachillerato Técnico de laUniversidad de Colima, que atiende al350 de los egresados
de la secundaria asi como uno particular que atiende otros 100 egresados de educacion basica.

Por consiguiente, el problema de educacion enMinatitlan, reside principalmente en elnivel superior, siendo el factor
economico el que obstaculiza el acceso a éste nivel de preparacion.

ElMunicipio requiere ampliar la cobertura profesional en sus jévenes para fortalecer su capacidady perspectiva de
crecimiento a través de programas que motiven de forma econémica a los estudiantes que presente excelencia,
contribuir enla solucién de sus problemas y rezagos, participar enla consolidacion del progreso y con ello contribuir
enlatransformaciony desarrollo de Minatitlan; por ello seguiremos gestionando ante elgobierno del Estado que se siga
becando el 100% de los Estudiantes y asi garantizar mejores resultados en este ambito.

Uno de los objetivos basicos de esta administracion es elevar el bienestar social de los habitantes del municipio.

Esto solo puede lograrse con la implementacion de programas dirigidos a los aspectos de la vivienda, construyendo
infraestructura basica y equipamiento urbano; mejorando la educacion; procurando mejores niveles de salud en la
poblacién; dando unlugar relevante alos aspectos culturales e impulsar el deporte y la cultura fisica.

Uno de los puntales del accionar de este gobierno, lo constituira el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
DIF, el cualfuncionard como el primer contacto entre los ciudadanos mas desprotegidos y necesitados, através de esta
noble institucidn atenderemos sin distincion a nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, y en
generalatodos aquellos ciudadanos que requieren del apoyo delgobierno municipal, por encontrarse ensituacionde
pobreza o simplemente que no cuentan en cierto momento con los medios econémicos o de otra indole para salir
adelante.

Uno de los sectores sociales mas importantes de nuestra sociedad lo constituyen las mujeres, por ello a través del
Instituto de la Mujer, se buscara organizar a las mujeres del municipio con el fin de acercarles apoyos para beneficio
de sus familias y ellas mismas. Através de este Instituto se les dard apoyo en cuestiones de salud preventiva de la mujer,
asistencia juridica en caso de ser victima de violencia intrafamiliar, también se informara a las mujeres sobre los
diferentes tipos de apoyos, proyectos productivos, entre otras cosas.



GOBIERNO
En materia de gobierno se desarrollara una politica con sentido humano y cercano a la gente.

Se buscara sertransparente enlatoma de decisiones, por lo que algunas sesiones delhonorable Cabildo se desarrollen
en espacios publicos cuando el caso lo amerite.

Se establecera un programa periédico de reuniones para escuchar los comentarios y propuestas por parte de las
autoridades auxiliares de todo el municipio y asi buscar las soluciones a los problemas en equipo.

Eldesarrollo delmunicipio se dara conforme se escuche la opinidnde los ciudadanos, debido a esto se tendra contacto
directoy periodico conlos comités de barrio, organizaciones sociales, grupos vulnerables, etc. los cuales seran siempre
tomados en cuenta enla planeacion, ejecuciony evaluacion de las obras y acciones.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es el espacio donde concurren las diferentes instancias de
gobierno, tanto del Estado como del municipio, y sera aqui donde se fijaran las prioridades de este gobierno con elfin
de trabajar coordinadamente para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015.
OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS Y LINEAS DE ACCION.

SERVICIOS PUBLICOS.

Seguridad Publica

Objetivos Generales:

e Salvaguardarlaintegridady losderechos de las personas, asi como preservarlas libertades, elordeny la paz
publica.

¢ Contarconunservicio de seguridad publica, transito y vialidad, y proteccion civil mas eficiente, con personal
mas preparado y mejor equipado.

Objetivos especificos:

e Garantizar a los minatitlenses un marco de tranquilidad y de paz social.

¢ Reducir sensiblemente la incidencia enla comision de delitos y conductas antisociales.

¢ Reducirladrogadicciony el alcoholismo.

e Fomentarlosvalores.

e Profesionalizaciénintegral del cuerpo de seguridad.

e Crear mecanismos de coordinacién e intercambio de informacionentre los tres niveles de gobierno.
e Disminuirlos indices delictivos.

¢ Fomentar la participacién social enla lucha contra la inseguridad publica.

Lineas de Accion

¢ Promoverlaadecuada coordinacionde acciones en materia e inseguridad publica entre los tres érdenes de
gobierno.

e Canalizarrecursos significativos parafortalecerlas acciones de seguridad publica.



Fortalecerla direccidn, dotandola de estructura y recursos.
Promover el otorgamiento de estimulos y recompensas al personal.

Promover la adquisicidn y asignacion de armamento y equipo para el cuerpo policial de acuerdo a sus
necesidades en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Abrir espacios de vinculacion e interaccién entre la dependencia de seguridad publica conla ciudadania, a
través de las acciones que enmateria de prevencion se generen de manera intermunicipal.

Establecerel Consejo Municipalde Seguridad Publica, para promover acciones coordinadas enmateria de
prevenciondeldelito.

Detectarlas causas que propician la aparicionde conductas antisociales y los sectores en que tienen una
mayor incidencia, implementando medidas y acciones que combatan desde su origen los factores que

generenesas conductas.

Realizar acciones de vigilancia y prevencion que permitan garantizar la proteccién y salvaguarda de las
personasy sus bienes.

Establecer nuevos sistemas y mecanismos de comunicacion, para que a ciudadania conozca de manera
veraz las actividades que serealizan en materia de seguridad publica.

Gestionar entre el Gobierno de Estado e instancias federales, la construccion de un nuevo edificio/complejo
de seguridad publica, transito y vialidad.

Instrumentacién de un programa de capacitacién continlio para los agentes policia, transitoy vialidady
proteccioncivil.

Renovacion e incremento del parque vehicular que es utilizado como patrullas.

Implementacion de un programa de incentivos para el personal de la dependencia con elfin de motivarlos a
desempefiar cada vez mejor sus funciones.

AguaPotable Drenajey Alcantarillado

Objetivo General:

Aumentar la cobertura en el servicio de agua potable y drenaje mejorando la captacién de recursos por la
prestaciondelservicio.

Objetivos Especificos:

Disminuir al maximo el desperdicio de agua enlas localidades de mayor incidencia.
Mejorar los sistemas de captacion de agua.
Apoyar enla elaboraciony operatividad de mecanismos paraincrementar el porcentaje de recaudacion.

Ampliar la cobertura de drenaje y alcantarillado, asi como garantizar un adecuado saneamiento de aguas
negras.



Trabajar coordinadamente con el gobierno federal y estatal para incrementar la calidad del servicio de
distribuciondel agua.

Atender las necesidades de nuevas lineas de distribucion o de rehabilitacion.

Rehabilitar el sistema de drenaje y alcantarillado, principalmente enlas localidades de mayor concentracion
poblacional.

Sustituir las lineas de drenaje y alcantarillado enlos lugares que lo requieran.

Lineas de Accidn

Gestionar los programas de ampliaciény mantenimiento de sistemas de distribucién.

Rehabilitar las lineas de abastecimiento y construir nuevas lineas de distribuciénde agua.

Detectaren coordinacionconel Gobierno federaly estatal, nuevas fuentes de abastecimiento de agua.
Elaborar programas de acondicionamiento de los sistemas de captacion.

Difundir la cultura del cuidado del agua, para crear conciencia en eluso racional de la misma.

Adoptar nuevos programas de recaudacion para disminuir la cartera vencida.

Establecer programas de drenaje y alcantarillado encoordinacion conlas dependencias relacionadas conello.
Gestionarla construcciénde nuevas plantas de tratamiento de aguas negras.

Realizar un programa de supervisiondel sistema de drenaje y alcantarillado entodo elmunicipio para detectar
las necesidades exactas en la materia.

Involucrar al gobierno federal y estatal enlaampliaciény rehabilitacion de lared de alcantarillado.
Detectar en las comunidades las letrinas que ya cumplieron con suvida Util.

Promover un programa para el manejo adecuado de las aguas negras.

Propiciarla colaboracidndelgobierno federal y estatal para elaborar programas de inversion.

Detectar las fuentes de abastecimiento y lineas de conduccién de agua que requieren mantenimiento
inmediato.

Colaborar conelorganismo operador para que alcance la autosuficiencia financiera.
Capacitacién constante al personal operativoy técnico para ofrecer unmejor servicio al ciudadano.

Monitoreo periddico a lainfraestructura de lineas de conduccidny redes publicas para evitar desperdicios y
mal uso del agua potable.

Monitoreo periddico a lainfraestructuray lineas de drenaje para evitary prevenir fugas las cuales ocasionas
problemas en la salud.



¢ Inversiénen manteamientos de la infraestructura de agua potable y drenaje.

e Gestionarapoyos de la Comisién Nacional del Agua parainstalar la macro mediciénenlas obras de tomadel
agua con que se abastece ala Cabecera Municipal.

e Gestionarapoyos ante las instancias correspondientes parala eficiente operacién de la planta de tratamiento
de aguas residuales de la Cabecera Municipal.

Recolecciénde Basura
Objetivo General:

¢ Realizarlasinversiones que permitanreciclary reutilizar los residuos sélidos urbanos para generar beneficios
tanto a los habitantes como al medio ambiente.

Lineasde Accién:

e Gestionarante elgobierno del estado y las dependencias enturno unasolucién para el depésito final de los
residuos soélidos que genera el municipio.

¢ Realizarlasactividades de remediacion ambiental para clausurarla actividad delactualtiradero a cielo abierto
y terminar con la contaminacion del suelo, aguay aire.

o Mejorar el parque vehicular que realiza la recoleccion de basura tanto en la zona urbana como en la rural.

¢ Iniciar conun programa de concientizacién para la separacién de la basura.

Alumbrado Publico
Objetivo General:

o Ampliarla cobertura delservicioy mantener enestado 6ptimo lainfraestructura de alumbrado publico entodo
el municipio.

Objetivos especificos:

e Contar con un padron actualizado de la infraestructura en alumbrado publico para elaborar programas de
mante nimiento, rehabilitacién o sustitucion del mismo.

e Dar mantenimiento permanente a la red de alumbrado.

¢ InvolucraralaDireccionde Seguridad Publica, aprovechando los rondines, pararecibir los reportes de fallas
y sean canalizadas a Servicios Publicos.

e Apoyarseconlos Presidentes de Juntasy Comisarios paradetectar objetivamente la problematica y atenderla
mas rapidamente.



Lineas de Accién

e Realizarrecorridos periédicamente por elmunicipio paraverificar que la infraestructurade alumbrado existente
estd encondiciones éptimas.

e Elaborar un programa de detecciény atencién de las necesidades de luminarias.

e Informar a la poblacion de la importancia de su participacién para atender oportunamente la falta o
mantenimiento de luminarias enreuniones convocadas por el Ayuntamiento.

o Elaborar elinventario de luminarias existentes y las que hacen falta.

e Gestionarinversiénparalaampliaciény rehabilitaciénde alumbrado.

e Brindar capacitacional personal, paraampliar el servicio.

e Detectarlasareas poblacionales conmayornecesidad delservicio einvertirenampliaciones de red eléctrica.
e Capacitar periodicamente al personal para que preste un servicio mejor.

e Equipamiento y herramientas para que el personal operativo pueda desarrollar de mejor manera sus
actividades.

e Gestionarapoyos paraimplementarla sustituciénde las lamparas de la Cabecera Municipal, por unsistema
de lamparas ahorradoras tipo LED.

Rastro
Objetivo General:

¢ Realizar unanalisis socioecondmico paraverlatoma de decisién en cuanto alarehabilitaciono reubicacién
delrastro municipal.

Lineasde Accion:
e Gestionarapoyos para la realizacién del estudio socioeconémico delrastro.
¢ Realizar periodicamente un mantenimiento generala las instalaciones del rastro.
e Gestionarapoyo para una posible reubicaciondelrastro.

e Mantenera una persona calificada administrar elrastro.

Pantedn
Objetivo General:

e Ampliary adecuar una segunda etapa del pantedn municipal.



Lineasde Accion:
e Fomentarla participacién ciudadana parala conservacionde panteones.
¢ Realizar, conjuntamente conlasociedad, campafas de reforestacion enpanteones.
e Gestionar los apoyos ante las instancias correspondientes para ampliar el pantedn municipal.
e Realizarun proyecto de reforestacion enlas areas correspondientes al pante6n municipal.

e Prestarlos servicios sanitarios dentro del panteén municipal.

Calles Principales y Jardines
Objetivos Generales:
o Ampliar la infraestructura basica en los jardines del municipio.
e Ampliar la apertura de vialidades y mejorar las calles de las comunidades de todo el municipio.

e Brindar mantenimiento permanente a parques y jardines del municipio.

Objetivos especificos:
e Dotar delainfraestructurabasica necesaria a los jardines.
e Adecuarareas susceptibles para areas recreativas.
o Promover larealizacion de parques ecolégicos.

Lineasde Accion:

e Apertura y ampliacién de calles enla cabecera municipal.
e Aperturay ampliaciénde calles en las comunidades de mayor crecimiento de la zona rural.

¢ Instrumentacién de un programa efectivo de construccion de empedrados, banquetas y machuelos en todo
el municipio.

e Equipamientoy mejores herramientas para el personal encargado del mantenimiento a parquesy jardines.
¢ Rehabilitaciény embellecimiento de la calle principal del municipio.

e Gestionarapoyos ante las instancias correspondientes para el mejoramiento del parque acuatico "El Salto".
e Impulsar la rehabilitaciony mejoramiento de los jardines.

o Fomentarla participacién ciudadana parala conservaciénde espacios de recreacion.

e Crear lainfraestructura basicaen las areas verdes de las localidades que no cuentancon jardines.

o Detectarespacios conposibilidades de utilizarse como parques o centros de esparcimiento de tipo ecolégico.



Realizar, coordinadamente conla sociedad, campafas de reforestacion enjardines y areas verdes.

Realizar estudios y proyectos para construir jardines enlas zonas que carecende ellos.

Finanzas Administraciéon

Objetivos Generales:

Ejercer elgasto contransparencia, generando conello una cultura de pago de los contribuyentes municipales.

Capacitar y profesionalizar a los servidores publicos inmiscuidos en el quehacer del ejercicio del gasto
presupuestal con elpropdsito de que se vea reflejado el ahorro interno en cada unade sus areas.

Tratar de reducir a niveles minimos la solicitud de empréstitos que elevarian la deuda publica actual.

Establecer de conformidad con las leyes vigentes el Presupuesto por Programas, lo que permitiria ejercer
Unicamente lo programado evitandose el ritmo acelerado delendeudamiento actual.

Ejercer el gasto con criterios de racionalidad, austeridad y disciplina.
Solicitar ante las instancias correspondientes la libertad para ejercer los ingresos enlas obras y servicios que
elMunicipio requiera evitando en lo posible que estos sean etiquetados al momento de recibirlos para estar

en posibilidad de hacer vigente elprincipio de la Libertad de Hacienda.

Establecer a corto plazo que los requerimientos del organismo operador del agua seanen calidad de préstamo
y ho como subsidio cémo se maneja actualmente.

Mantener finanzas sanas bajo el principio de austeridady de un ejercicio funcional delgasto transparentado
suaplicacion.

Objetivos especificos:

Llevar a cabo reuniones continuamente conlos funcionarios de primer nivelenfocadas a concientizar que el
ejercicio del gasto debera apegarse alos criterios de racionalidad y austeridad.

Realizar visitas periddicas a las diferentes areas del Gobierno Municipal con el propdsito de verificar los
controles internos que actualmente llevany de ser necesario adecuarlos a larealidad con el propdsito de

prepararlos haciaelejercicio del presupuesto por programas.

Optimizar los programas de sistemas de cémputo con el objeto de obtenerinformacion ciertay oportuna para
latoma de decisiones.

Realizar platicas con el Director delorganismo operador de las aguas encaminadas a elevar su potencial de
recaudacidnconel propdsito de encaminarlo a suautosuficiencia.

Establecer mecanismos de ahorros financieros conel fin de evitar aumentar la deuda publica existente.

Ejercer elgasto publico con criterios de racionalidad y austeridad en apego a las leyes vigentes actuales.

Lineasde Accién:

Promoverelahorro enlas diferentes areas del Gobierno Municipal con el propdsito de ejercer el presupuesto
enformaeficiente.



Convertirala Tesoreria Municipal en uninstrumento de apoyo a las demas dependencias de la administracion
publica municipal.

Realizar las actividades pertinentes envias de preparar el presupuesto por programas de conformidad conlas
leyes vigentes.

Mantener actualizados los padrones catastrales y de licencias.

Optimizar los recursos humanos y materiales de Tesoreria Municipal con el propdsito de eficientar la actividad
propiadeléarea.

Latransparencia del gasto publico municipal ser4 una constante.
La coherencia entre los ingresos y los egresos sera de vital importancia.

Se implementardn estrategias de recaudacion con el fin de que se traduzcan en mayores participaciones
federales.

Los recursos materiales se administraran de forma eficiente para lograr ahorros importantes en el gasto
publico.

Implementar un programa permanente de capacitacién que permita que elrecurso humano coadyuve allogro
delos objetivos trazados.

Desarrollo Econémico.-

Desarrollo Rural.-

Objetivos Generales:

Incrementar lainversion publica eninfraestructurarural, para lograr unaumento enlarentabilidad del sector.

Promover criterios de sustentabilidad paracrear las condiciones favorables que permitanque las personas que
viven del campo obtengan mejores resultados para beneficio de sus familias.

Objetivos especificos:

Impulsar la diversificaciénlos cultivos de acuerdo a lavocacion de los suelos.
Incentivar alos productores rurales para que se organicenen grupos de producciony comercializacion.
Promover la capacitacidna todos los productores rurales sobre el proceso de produccion, comercializacion.

Ampliar la infraestructura productivarural.

Lineasde Accién:

Establecerconvenios de colaboraciénconel gobierno federaly estatal para invertiren elcampo.

Gestionar ante lainstancia correspondiente cursosyy talleres de capacitacién para la produccion primaria.



Promoverlaeconomiade escala por grupos de productores.

Fortalecerla Caja Solidaria.

Realizar programas de infraestructuray equipamiento productivo.

Difundir los programas de apoyo al campo que existen y los que se vayan implementando.
Brindar asesoria parala obtencidn de créditos blandos para elsector.

Poner enmarcha programas de construccionde comederos, lineas de conduccién, caminos sacacosechas,
corrales.

Se gestionara ante las dependencias correspondientes apoyos, capacitacion e informacion para los
productores pecuarios, apicultoresy piscicultores.

Impulsar alos productores paradesarrollar granjas avicolas, piscicolas asi como de actividades apicolas.

Apoyar mediante las instancias correspondientes el mejoramiento de las condiciones sanitarias de los
productores pecuarios, piscicolas y apicolas, asi como de los productores agricolas del municipio.

Desarrollar unprogramade creacionde bordos para abrevaderoy captacionde agua parariego e impulsar asi
la produccidn de granos.

Gestionarapoyosy desarrollarprogramas de capacitacion e informaciéntendientes aincentivar la produccion
de granos.

Consolidary ampliar la superficie de cultivos agricolas como la zarzamora, aguacate y arandano.

Establecer canales de coordinacionconlas instancias correspondientes para aplicar programas intensivos
de reforestacidénen areas erosionadas por la talainmoderada y la sobre explotacion.

Realizar estudios de factibilidad para detectar las areas susceptibles de serincorporadas como atractivos eco
turistico en el municipio.

Realizar un programa de educacidn para todos los sectores sociales con el fin de crear conciencia con
respecto del cuidado de la flora y la fauna de nuestro municipio.

Impulsar lacreacionde nuevos e innovadores grupos de produccionrural a través de los diferentes programas
de apoyo al campo.

Gestionar apoyos para la instalacion de infraestructura de la red en frio para el acopio de zarzamora y
arandano.

Turismo.-

Objetivo General:

Propiciar el desarrollo turistico en el municipio, explotando areas susceptibles para ello.



Objetivos especificos:
e Ofrecer alternativas de esparcimiento y descanso a todala poblacién y a los visitantes del municipio.
¢ Iniciareldesarrolloturistico conpreservaciondelmedio ambiente.
e Atraerinversiones para este rubro.
e Promocionaral municipio resaltando los lugares que puedenvisitarse.
Lineas de accion:
e Detectar las zonas que son factibles de explotacion.
e Convenirconlafederacién, el estadoy el sector privado, larealizacion de proyectos turisticos.
e Fomentar la cultura delecoturismo.
e Realizar elinventario de zonas turisticas del municipio.
¢ Elaborarunprograma de inversiénque contemple las zonas factibles de desarrollo.
e Proponer alejecutivo estatalla ejecucion de proyectos turisticos, conparticipacion de la sociedad.
Comercioyservicios
Objetivos Generales:

e Impulsar la elaboraciony puesta en marcha de proyectos productivos para el micro, pequefia y mediana
empresa, enlas diferentes comunidades del municipio.

o Elobjetivo es encontrar los lugares que presenten el mayor potencial para el comercio
Objetivo especificos:
e Alentarlainstalacion de nuevas empresas.
o Identificar proyectos productivos que garanticensuviabilidad y permanencia para ellogro de autoempleo.
e Apoyarenelfortalecimiento de las microempresas establecidas en el municipio.

¢ Contar con un diagnostico del sector econémico para detectar el tipo de proyectos que requieren ser
impulsados.

Lineas de accidn:
e Gestionar ante las dependencias correspondientes elapoyo a proyectos viables.

e Coordinaresfuerzos conlos habitantes y las dependencias federales y estatales para proporcionar asesoria
y capacitacion.

e Proporcionar informacion a las empresas establecidas, con temas de interés sobre los productos que
comercializan.



¢ Fomentar la participacion del autoempleo entre las mujeres y los jovenes.
e Brindarasesoriay/o capacitacion para el seguimiento de los proyectos productivos.

e Lograruna estrechacoordinacién enla elaboraciony seguimiento de los proyectos, entre el solicitante y el
gestor municipal.

e Colaborarenla capacitacion enel proceso de administracion, produccion y comercializacion a los titulares
de micro, pequefios y medianas empresas.

e Implementar tianguis artesanales enlas comunidades del municipio.

¢ Mantener las areas de comercio enbuen estadoy conlos servicios basicos operando.

Desarrollo Social
Objetivo General:
e Garantizareldesarrollo social pleno de la poblacién, através de lainstrumentacionde programas y acciones
de educacion, salud, deporte, culturay apoyo ala mujer.
Lineasde Accion:

e Conocerlosproyectosy programas que implementaran las instituciones publicas de saludy asistencia social
enel Municipio.

e Proponersoluciones ala problematica detectada en materia de saludy asistencia social, a las instituciones
estatales y municipales.

e Proporcionar elpresupuesto necesario al Sistema DIF Municipal paraelbuen desempefio de sus actividades.
e Fomentar la prevencion en materiade salud.

e Atravésde las audiencias publicas, asambleas de participacién ciudadanay peticiones directas, detectar la
problemética o demanda en servicios de saludy asistencia social.

e Gestionarrecursos paraconstruir obras prioritarias conaportaciondel Ayuntamiento.

e Sugerirala Secretaria de Saludy al IMSS e ISSSTE, la capacitacion de los trabajadores para que presten
los servicios de salud con calidezy calidad.

e Apoyarconrecursos financieros y materiales alDIF Municipal para laoperacionde sus programas y acciones
gue desarrollenenbeneficio de los nifios y nifias, adultos en plenitud, mujeres jefas de familia y personas con
capacidadesdiferentes.

e Gestionarrecursos conlasinstancias federalesy estatales para mejorar lainfraestructura educativa.

e Otorgarincentivos alos estudiantes del nivelbasico para disminuir ladesercién escolar.

e Mejorar lainfraestructura educativa delnivel basico, gestionando recursos conla Secretaria de Educacion,
de acuerdo a las prioridades del Municipio.



Ampliar el programa de becas en el nivel basico.

Trabajar de manera coordinada condirectores, maestros, inspectores y sociedades de padres de familiapara
fomentarlos valores enlos estudiantes.

Gestionar apoyos paragarantizar la permanencia de las mujeres enla educacion.
Fomentar el autoempleo enlas mujeres para mejorar los niveles de ingreso.
Solicitar ala SEDESOL, ampliar las becas de progresa principalmente para las nifias.

Orientar alos padres de familia sobre la importancia deldesarrollo profesional de las mujeres, a través de la
imparticion de platicas que se gestionaran al Sistema DIF Municipal.

Encoordinacidonconla Secretaria de Fomento Econdmico, propiciaremos oportunidades de capacitacion para
el autoempleo de las mujeres.

Gestionar créditos blandos con SAGARPA, Fomento Econémico y SEDESOL, para que las mujeres, jefas
delhogarincrementensuingreso familiar.

Establecer mecanismos de coordinacidn entre el Ayuntamiento y los promotores de la culturay el deporte.
Realizar una planeacion de las actividades deportivas y culturales, basadas enalternativas municipales.
Promover las actividades culturales y deportivas en elmunicipio.

Aumentar y mejorar la infraestructura deportiva.

Estimular a los artistas y deportistas del municipio.

Trabajar de manera coordinada conla direccidon de deportes del gobierno del Estado yla Secretaria de Cultura
pararealizar encuentros deportivos regionales y organizar actividades culturales.

Reunir atodos los grupos deportivos y culturales delmunicipio, para realizarla planeacion anual de actividades
gue se llevardnacaboy reservar los espacios para sudesarrollo.

Publicitar las actividades culturales y deportivas convolantes, através de los medios locales de comunicacion,
de lacomunicacion permanente conlos presidentes de los comités de barrio, de las instituciones educativas

y los comisarios municipales de las comunidades.

Destinar parte de los recursos propios y federales para rehabilitar la infraestructura deportiva y construir
canchas de usos multiples donde sea prioritario.

Gestionar conel gobierno del Estado para otorgar becas a deportistas y artistas destacados del municipio.

Gestionarconla Secretariade Culturay elInstituto Colimense del Deporte, recursos econdémicos para equipar
a los grupos culturales y deportivos que trabajande manera constante.

Destinar recursos propios para complementar los apoyos para equipamiento de los grupos culturales y
deportivos.

Reforzar los programas de mejoramiento de vivienda encaminado aquellas personas de bajos recursos que
aspirena ampliary mejorar su casa.



Gestionar ante las dependencias del ramo la instrumentacion de programas de apoyo a la construccion de
nuevas viviendas parafamilias y jovenes enestado de vulnerabilidad.

Remodelacidndel Centro Historico de la Cabecera Municipal.
Invertireninfraestructura de agua potable y alcantarillado, enampliaciones de redes eléctricas y alumbrado
publico, en construccion de calles, pasos peatonales, banquetas y machuelos, y demas urbanizacion

municipal.

Consolidar un mejory mas amplio programa de becas paraincentivar a los estudiantes de nivel primario en
adelante.

Invertiry gestionar recursos para el mantenimiento y equipamiento de las aulas escolares conelfinde crear
las mejores condiciones para el aprendizaje de los alumnos.

Invertir y gestionar recursos para ampliar y mejorar el servicio de saluden todo el municipio.

Establecer coordinadamente conlas dependencias delramo, un programa periddico de descacharrizaciony
de recoleccion de materiales que seanfocos de infeccidn para evitar la proliferacién de vectores y de fauna
urbana nociva.

Apoyar al sector salud para el mejor desempefio de sus actividades en pro de la salud.

La cultura es aspecto muy importante dentro deldesarrollo de una sociedadpor la que seraprioridad preservar
las tradiciones y costumbres de nuestro pueblo, apoyando para que éstas no se pierdan.

Se estableceran programas para atender alos nifios, jovenes y adultos para que desarrollen sus habilidades
e interés en las diferentes manifestaciones de la cultura como la danza, la masica, pintura y manualidades
etc.

Se invertirdn recursos enla consolidacién y construccidn de nuevos y mejores espacios que fomenten las
diferentes manifestaciones culturales.

Se dard especial atencién a la préactica del deporte y al impulso de la cultura fisica, invirtiendo en el
mantenimiento y construccion de mas y mejores espacios para este fin.

Se tendran promotores deportivos que se encargaran de organizar el deporte enel municipio de acuerdo al
sector social interesado, con el finde tener mayor cobertura y una mejor atencién a los deportistas.

EncoordinacidnconelDIF, seimpulsara lacultura deportivaenlos grupos sociales mas vulnerableslos cuales
contaranconnuestro apoyo.

Encoordinacioncon las instituciones educativas y de salud se continuaray reforzara la practica del deporte
conlos alumnos de todos los niveles, con el finde consolidar la cultura de la activaciénfisica.

Gobierno

Objetivo General:

Trabajar coordinadamente pueblo y gobierno, bajo un esquema de transparencia, profesionalismo y de
rendicionde cuentas.



Lineasde Accién:

e Programar sesiones de cabildo enespacios publicos enlas diversas comunidades del municipio para que los
ciudadanos se enteren de las actividades y acuerdos delgobierno municipal.

e Establecerunprogramade reuniones periddicas conlas autoridades auxiliaresy apoyarlos ensus funciones,
con el propédsito de tener una vision amplia de la problematica municipal.

e Establecer mecanismos para que la participacion ciudadana se convierta en el vehiculo para solucionar
problemas y dirigir el desarrollo econdémico y social del municipio.

¢ Mantener comunicacion constante contodoslos sectores del municipio mediante la realizacion de audiencias
publicas periddicas.

¢ Mantenerinformadaalaciudadaniaatravés de la paginaelectrénica municipal coninformaciénactualizada
de las actividades realizadas en el ambito gubernamental.

INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Lacoordinaciondel Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal sera el 6rgano encargado de lainstrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo, sufuncién consistira en dar el seguimiento preciso a las acciones aprobadas para
avanzar hacialos objetivos trazados.

Latarea no es facil, pero los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo permitirdn guiarnos en elcamino
y no perdernos.

Minimo al final de cada ejercicio, serealizaraun ejercicio de evaluacidnde las tareas realizadas, a ellos se invitaraa
los representantes de la sociedad organizada y demas actores sociales a participar y validar o ensu caso cuestionar
los hechos realizados por esta administracion.

Elproceso de la planeacidn de desarrollo municipal es untrabajo serio, ordenado que se ha hecho conresponsabilidad
de los actores y ciudadanos de nuestro municipio, congruente con el estatal, por lo que actualmente en nuestro pais
y Estado es importante la planeacién del desarrollo de los municipios, como un instrumento rector para conocer las
necesidades que enfrentanla sociedad actual delmunicipio, el presente documento todas las demandas de lasociedad
sontomadas en cuenta, para poder llevar a cabo la planeaciondeldesarrollo se procedi6 a una serie de pasos, lo que
conocemos como proceso de planeacién de desarrollo municipal el cual involucra la concertacion, formulacion,
validacion, publicacion, instrumentacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion.

Concertacién.- Seimpulso la participacién de los diferentes actores sociales enla elaboraciondel Plan Municipal de
Desarrollo, mediante procesos de promocidny planeacion participativa de los ciudadanos, que nos permitieron detectar
las necesidades prioritarias de la poblacion.

El Ayuntamiento tuvo participacidnconlas acciones de consulta conla ciudadania y acercamiento conlas personas,
gruposy organizaciones, mediante invitaciones oficiales directas, foros de consulta, compromisos de campafia, entre
otras.

Ademds se analizé la problemética social y posibles alternativas de soluciéncon las personasy grupos que hacenla
demanda o planteamientos de promocion del desarrollo.



Formulacion.- Este PlanMunicipal de Desarrollo se encuentra ordenado de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos
otorgados por las autoridades competentes parala planeaciondeldesarrollo municipal. Esta sustentado con elmarco
juridico aplicable y contiene una mision, vision, objetivos y lineas de accionclaray concreta.

Elplanse conforma por undiagndstico analitico, considerando nuestras fortalezas, recursos naturales, capitalhumano
y gobierno.

Validacion y publicacién.- Este plan esta validado ante el Cabildo Municipal, el Ayuntamiento Municipal esta
comprometido adaraconocer elplanala poblacionenreuniones através del Comité de Planeacionpara el Desarrollo
Municipal.

Instrumentacion.- Las acciones contempladas en el Plan Municipalde Desarrollo seraninstrumentadas através de los
Programas Operativos Anuales, para alcanzar los objetivos que nos hemos trazado, buscando entodo momento, la
transparenciay buenaaplicacidnde los recursos asignados.

Seguimiento y Evaluacion.- El seguimiento y evaluacion del Plan y programas se realizara de forma permanente
buscando proponer medidas correctivas y soluciones ante las acciones planteadas en el plan que no han podido
instrumentarse o no presentan los resultados programados en el calendario de acciones.

En una vision integral, la evaluacion determinara el nivel de avance del PMD, ademas de los logros cualitativos
alcanzados en el proceso.



