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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO

NUM. 60.- POR EL QUE SE AUTORIZA A LA COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, CONFIERA DESCUENTOS
RELATIVOS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO, ASi COMO, DE MANTENIMIENTO DE REDES.

LICDA. INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, a sus habitantes
hace sabed:

Que el H. Congreso del Estado me ha dirigido para su publicacion el siguiente
DECRETO

EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 33 Y 40 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN NOMBRE DEL PUEBLO EXPIDE EL PRESENTE DECRETO, CON
BASE EN LOS SIGUIENTES

ANTECEDENTES:

INICIATIVA PRESENTADA POR LAS Y LOS LEGISLADORES.

1.- La ciudadana Diputada Viridiana Valencia Vargas, y demas Diputadas y Diputados que integran el Grupo
Parlamentario del Partido MORENA, de esta Sexagésima Legislatura, presentaron ante la Oficialia de Partes del Honorable
Congreso del Estado de Colima, una iniciativa con proyecto de Decreto que dirigieron a las Diputadas Secretarias de la
Mesa Directiva, misma que fue recibida en fecha 20 de enero de 2022, y a través de la cual se establece la propuesta de
autorizar a la Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez (en
adelante CIAPACOV), el otorgamiento de estimulos fiscales a favor de sus usuarios.

SOPORTE DOCUMENTAL ANEXO A LA INICIATIVA.

2.- Alainiciativa descrita yacen glosados el oficio nUmero 61/2022, asi como la solicitud de autorizacion de estimulos
fiscales que suscribe el ciudadano Vladimir Parra Barragan, en su carécter de Director Interino de la CIAPACOV, de fecha
18 de enero de 2022.

ESTIMACION DE IMPACTO PRESUPUESTARIO.

3.- Del referido oficio nimero 61/2022 se advierte la estimacion del impacto financiero que redundaria ante la
implementacion de los estimulos fiscales que la iniciativa establece, sefialando el titular interino de la Comisién
Intermunicipal de Agua Potable, que al cierre del ejercicio fiscal 2021 la CIAPACOV registré una cartera vencida de
$998°670,238.00 (Novecientos noventa y ocho millones seiscientos setenta mil doscientos treinta y ocho pesos 00/100
M.N.), por lo que la eventual autorizacién de los descuentos que se proponen, relativos al 100 por ciento en multas y
recargos, si bien implicarian una disminucion en los ingresos por un monto estimado de $5°590,000.00 (Cinco millones
quinientos noventa mil pesos 00/100 M.N.), ello permitiria a su vez generar un ingreso aproximado de $31°000,000.00
(Treinta y un millones de pesos 00/100 M.N.) dentro del periodo comprendido de marzo a diciembre del presente afio.

TURNO A COMISIONES LEGISLATIVAS.

4 - Mediante oficio nimero DPL/333/2022, de fecha 20 de enero de 2022, las Diputadas Secretarias de la Mesa Directiva
del Honorable Congreso del Estado de Colima, turnaron a estas Comisiones de Hacienda, Fiscalizacion y Cuenta Publica,
de Desarrollo Municipal, y de Estudios Legislativos y Puntos Constitucionales, la iniciativa en comento para efectos de su
estudio, andlisis y elaboracién del dictamen correspondiente.

Sin embargo, con posterioridad, el dia 8 de febrero del presente afio, se emiti6 el oficio numero DPL/372/2022, con el cual
deja sin efecto el primero de los oficios descritos, turndndose solamente a las Comisiones de Hacienda, Fiscalizacion y
Cuenta Publica, y Desarrollo Municipal, el presente asunto.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA.

5.- Por medio del diverso oficio nUmero DPL/339/2022, de fecha 26 de enero del afio en curso, las Diputadas Secretarias
de la Mesa Directiva turnaron a estos 6rganos colegiados el oficio 61/2022 que suscribié igualmente el Director Interino de
la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez, remitiendo a
esta Soberania la estimacion detallada del impacto presupuestario correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto, las Diputadas y Diputados que integramos estas Comisiones Legislativas, procedimos a
realizar el siguiente:

ANALISIS DE LA INICIATIVA:

l.- De la exposicion de motivos que sustenta la iniciativa presentada por la Diputada Viridiana Valencia Vargas y demas
Diputadas y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido MORENA, de esta Sexagésima Legislatura, se
desprende lo que literalmente se inserta a continuacion:

El derecho humano al agua es indispensable para vivir dignamente y es condicién previa para la realizaciéon de otros
derechos humanos. Es por eso que el agua debe tratarse fundamentalmente como un bien social y cultural, y no
solo como un bien econdémico. En este sentido, la Observacion General Numero 15 del Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (Comité DESC) sefiala en su parte introductoria que el
agua es un recurso natural limitado y un bien puablico fundamental para la vida y la salud.

De acuerdo con el Programa Conjunto de Monitoreo para el Abastecimiento de agua y Saneamiento, efectuado por
la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (OMS/UNICEF), se considera
agua potable aquella utilizada para los fines domésticos y la higiene personal, asi como para beber y cocinar. En el
mismo sentido, agua potable salubre es el agua cuyas caracteristicas microbianas, quimicas y fisicas cumplen con
las pautas de la OMS o los patrones nacionales sobre la calidad del agua potable.

Dicho Programa sefiala que una persona tiene acceso al agua potable si la fuente de la misma se encuentra a menos
de un kildmetro de distancia del lugar de utilizacion y si uno puede obtener de manera fiable al menos 20 litros diarios
para cada miembro de la familia; el acceso de la poblacion al agua potable es entendida como el porcentaje de
personas que utilizan las mejores fuentes de agua potable, a saber: conexiéon domiciliaria, fuente pablica, pozo de
sondeo, pozo excavado protegido, surgente protegida y aguas pluviales.

A través de una reforma constitucional al parrafo sexto del articulo 4°., publicada el 8 de febrero de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion, se elevo a rango constitucional el derecho humano al agua y saneamiento, dicho precepto
a la letra dice: Toda persona tiene derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para consumo personal y
doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizara este derecho y la ley definira
las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos,
estableciendo la participacion de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como la participacion
de la ciudadania para la consecucion de dichos fines.

Asimismo, debemos recordar que el 10 de junio de 2011 se reformé el articulo 1°. Constitucional, para establecer
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, por lo que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Los principales instrumentos que regulan la administracion del recurso hidrico en
nuestro pais son la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, ordenamientos juridicos reglamentarios del articulo
27 de nuestra Constitucion.

En enero de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declar6 el brote de la enfermedad por el nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) como una emergencia de salud publica de importancia internacional. En marzo
de 2020, caracterizé el COVID-19 como pandemia. Desde entonces la OMS y las autoridades de salud publica de
todo el mundo estan actuando para contener el brote, que ha implicado desafios antes impensados para las
personas, las comunidades y las instituciones.
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La emergencia por la pandemia también ha visibilizado las vulnerabilidades estructurales preexistentes y, a la vez,
viene generando vulnerabilidades especificas emergentes de esta nueva situacion. Ella constituye una situacion que
genera altos niveles de estrés individual y colectivo. Para muchas personas implica una situacion tragica a causa de
las pérdidas que deben afrontar; pérdida de seres queridos, de la salud, de la vivienda, de bienes, o del empleo.

La pandemia afecta a todos, pero no por igual. Las consecuencias son diferenciales segun las condiciones de
vulnerabilidad individual y social, y también de acuerdo con las capacidades personales e institucionales para
afrontarla de manera eficaz.

En ese contexto, es una obligacién de los organismos operativos de agua potable, garantizar, por una parte, el que
la poblacion cuente con servicio de agua potable de manera constante, salubre y que cumpla con la normativa
sanitaria; y por otra, dar cumplimiento responsable a la aplicacién de todas las normas relacionadas con la prestacion
de este servicio, asi como con el cumplimiento puntual de las disposiciones en materia de recaudacion,
administracién de los recursos financieros y responsable ejercicio de los mismos; toda vez que son recursos publicos
sujetos al mas riguroso escrutinio de las autoridades fiscalizadoras.

Con base en lo anterior, y atendiendo a la solicitud de iniciativa presentada mediante escrito por el Director Interino
de la Comision Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez
(CIAPACOV), es que, se propone para aquellos usuarios que pretenden realizar el pago de sus adeudos, poner al
corriente su saldo, y buscar la oportunidad de acceder a descuentos por pago oportuno o por pago anticipado; para
lo cual, el Organismo de mérito efectuara la condonacion de los recargos que correspondan a esos saldos vencidos,
siempre y cuando los usuarios puedan realizar el pago total del adeudo.

Por lo que, se tendria que tomar en consideracion el impacto que significa la condonacion de los recargos
acumulados en aquellas cuentas que no liquidaron sus contraprestaciones dentro de los plazos otorgados; sefialando
en el escrito de referencia, que es factible aplicar la condonacion de ese accesorio, toda vez que se tiene por
recuperar la suerte principal del adeudo, y que, en estos tiempos de contraccion de la economia, seria una propuesta
esperada para los usuarios con adeudo. El descontar Unicamente el accesorio de los recargos, provocara un menor
desaliento entre los usuarios que realizan sus pagos en forma puntual, y esta medida se complementaria con el
descuento gradual para el segmento de usuarios puntuales.

Una vez expuesto lo anterior, sometemos a su consideracion la siguiente iniciativa, para su analisis, discusion y
aprobacion con proyecto de Decreto, para que, la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los
Municipios de Colima y Villa de Alvarez, condone el 100% de multas y recargos causados por la falta de pago
oportuno de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en los términos siguientes:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se autoriza a la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de
Colima y Villa de Alvarez para que condone el 100% de multas y recargos causados por la falta de pago oportuno
de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como de mantenimiento de redes, correspondiente
al ejercicio 2022 y anteriores; a aquellos usuarios que se pongan al corriente de sus adeudos y realicen el pago de
la totalidad de los mismos durante el ejercicio fiscal 2022; siempre y cuando se regularicen a mas tardar el 31 de
diciembre del afio 2022.

Analizada que ha sido la iniciativa de mérito, las Diputadas y los Diputados que integramos estas Comisiones

Legislativas, sesionamos a las 15:00 horas del dia miércoles 9 de febrero de 2022, al interior de la Sala de Juntas “General
Francisco J. Mugica”, a efecto de realizar el proyecto de dictamen correspondiente; esto, de conformidad con lo previsto en
los articulos 123 y 124, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Colima, tomando como base los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 35, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; en relacion con los numerales 74 y 125, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de
Colima; 51, 52, 59, 68, fraccion 1V; y 77, fraccion lll, de su Reglamento, estas Comisiones de Hacienda, Fiscalizacion y
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Cuenta Publica, y de Desarrollo Municipal, del Honorable Congreso del Estado de Colima, son competentes para conocer
y resolver respecto de la iniciativa que se ha sometido a estudio.

SEGUNDO.- Atendiendo al criterio emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante
tesis de Jurisprudencia nimero 22./J.26/2010%, los estimulos fiscales se emplean como instrumentos de politica financiera,
econdémica y social, que coadyuvan para que el Estado, como rector del desarrollo, impulse, oriente y encause actividades
0 usos sociales, respetando los principios de justicia fiscal que le sean aplicables.

En congruencia con lo anterior, las Diputadas y los Diputados que integramos estas Comisiones dictaminadoras,
consideramos viable la presente iniciativa, en virtud de que la propuesta de autorizacion para el otorgamiento de incentivos
fiscales a favor de la ciudadania, constituye un valioso mecanismo para que los contribuyentes actualicen sus obligaciones
tributarias.

TERCERO.- Bajo ese contexto, y como se logra dilucidar de la iniciativa de mérito, la propuesta emerge originalmente de
la solicitud que envia a este Poder Legislativo el ciudadano Vladimir Parra Barragan, en su caracter de Director Interino de
la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez, misma que
encauzan las y los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido MORENA, de esta Sexagésima Legislatura
Estatal.

De su analisis, dicho instrumento deja de manifiesto la imperante necesidad que el referido organismo operador de agua
potable mantiene en materia de recaudacion, dado que el rezago que le aflige en su cartera vencida es una muestra clara
de las dificultades por las que atraviesa la CIAPACOV, toda vez que al cierre del ejercicio fiscal 2021 registré un déficit
recaudatorio por el orden de los $1,041°029,509.00 (Mil cuarenta y un millones veintinueve mil quinientos nueve pesos
00/100 M.N.); de los cuales $998°670,238.00 (Novecientos noventa y ocho millones seiscientos setenta mil doscientos
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) corresponden a un universo de 44,149 usuarios que presentan adeudos de mas de 5
bimestres; y $42°359,271.00 (Cuarenta y dos millones trescientos cincuenta y nueve mil doscientos setenta y un pesos
00/100 M.N.) que por su parte corresponde a un concentrado de 58,242 usuarios que adeudan de 1 a 5 bimestres de
consumo.

CUARTO.- Lo anterior, es una evidencia irrefutable de la contraccién econémica que ha desencadenado la epidemia
ocasionada por el virus SARS-CoV2 (Covid-19), pues a lo largo de estos casi dos afios de su permanencia en la entidad,
ante la aparicion de las nuevas cepas y variantes de la enfermedad, el panorama no es para nada alentador; por el contrario,
el indice de contagios diarios en el Estado es mayusculo, y ain con las medidas de seguridad e higiene que publicamente
se conocen, no han sido suficientes para su contencién. Ante esta situacion, la poblacidn prioriza sus gastos en cuidar de
su salud, anticipando la adquisicion de viveres y sufragando los costos que representa la atencion médica, relegando asi
el pago de sus deberes fiscales.

En esa coyuntura, estas Comisiones Legislativas comparten el objeto de la iniciativa en comento, pues a través de ésta se
pretende causar un doble beneficio, permitir que en la mejor de las condiciones pueda la ciudadania actualizar sus
obligaciones ante la CIAPACQV, asi como dotar de herramientas estratégicas a dicho organismo descentralizado que le
permitan incrementar la recaudacion de sus ingresos.

QUINTO.- Aunado a las consideraciones anteriores, es dable destacar que al presente dictamen obra glosado el oficio
identificado con el nimero 61/2022, suscrito por el Director Interino de la CIAPACOV en fecha 18 de enero del afio en
curso, y presentado ante la Oficialia de Partes del H. Congreso del Estado de Colima el dia 26 del mismo mes y afio; fecha
en la que fue turnado a estas Comisiones parlamentarias por medio del diverso oficio nimero DPL339/2022 que signan las
Diputadas Secretarias de la Mesa Directiva.

Del referido documento se advierte la estimaciéon del impacto presupuestario que implicaria la implementaciéon de los
estimulos fiscales que la iniciativa establece, en el que se concluye que del déficit financiero de los $1,041°029,509.00 (Mil
cuarenta y un millones veintinueve mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.) que representa su cartera vencida, ante la
eventual autorizacion de los descuentos que se proponen, relativos al cien por ciento en multas y recargos, si bien
redundaria en una disminucioén en los ingresos por un monto estimado de $40°216,368.00 (Cuarenta millones doscientos

! ESTIMULOS FISCALES. DEBEN RESPETAR LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA FISCAL QUE LE SEAN APLICABLES, CUANDO INCIDAN EN LOS
ELEMENTOS ESENCIALES DE LA CONTRIBUCION. 22 Sala, Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
Marzo de 2010, P. 1032. Reg. digital 165028.
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dieciséis mil trescientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), ello permitiria obtener una recuperaciéon de recursos por un
ingreso aproximado de $106°225,999.00 (Ciento seis millones doscientos veinticinco mil novecientos noventa y nueve
pesos 00/100 M.N.), esto durante el periodo comprendido de marzo a diciembre del presente afio.

Con lo anterior, se da cumplimiento al precepto contenido en el parrafo segundo del articulo 16, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por lo antes expuesto, se expide el siguiente

DECRETO NO. 60
ARTICULO UNICO.- Se autoriza a la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Colima
y Villa de Alvarez, confiera el descuento del 100 por ciento de multas y recargos generados por la falta de pago oportuno
de los derechos por la prestacion de lo servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como de mantenimiento
de redes, a favor de los usuarios que se pongan al corriente de sus adeudos y efectden sus pagos en una sola exhibicion,
respecto del ejercicio fiscal 2021 y ejercicios fiscales anteriores.
Si durante el ejercicio fiscal 2022 el usuario incumpliera con los pagos puntuales de los derechos por los servicios
mencionados en el parrafo anterior, accedera al descuento del 100 por ciento de las multas y recargos que se generen,
siempre que realice su pago durante la vigencia del presente Decreto.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial “El Estado de Colima”, y permanecera vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

La Gobernadora Constitucional del Estado, dispondra su debida publicacion, circulacién y observancia.

Dado en el Recinto Oficial del Poder Legislativo del Estado de Colima, a los 10 diez dias del mes de febrero de 2022 dos
mil veintidos.

DIP. VIRIDIANA VALENCIA VARGAS

PRESIDENTA
Firma.
DIP. GLENDA YAZMIN OCHOA DIP. MYRIAM GUDINO ESPINDOLA
SECRETARIA SECRETARIA
Firma. Firma.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, el dia 15 (quince) del mes de febrero del afio 2022 (dos mil veintidos).

Atentamente
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COLIMA
LICDA. INDIRA VIZCAINO SILVA
Firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
MA GUADALUPE SOLIS RAMIREZ
Firma.
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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

ACUERDO
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE TUTELAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

ACUERDO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE TUTELAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.
C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, Presidenta Municipal de Colima, a sus habitantes, sabed:
Que el Honorable Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacién el siguiente:
ACUERDO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE TUTELAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA

El Honorable Cabildo Municipal de Colima, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90, fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a) y 116 de la Ley del Municipio
Libre del Estado de Colima, asi como los numerales 25, 26 fraccién Il, 28, 105 fracciones | y 1V, 108 fracciones llI, XIl y
XV, 132, 136, 137 y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, ha tenido a bien aprobar el presente Acuerdo,
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que mediante memorandum nimero S-102/2022, de fecha 26 de enero de 2022, suscrito por el Secretario del
Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turné a la Comisién de Gobernacion y
Reglamentos, el oficio nUmero REG-FRL-11/2022, emitido por el Regidor PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO,
mediante el cual solicita se someta a consideracion del Cabildo la iniciativa con Proyecto de Acuerdo que aprueba el
Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de Colima.

SEGUNDO. Anexo al memorandum de referencia, se encuentra un documento con firma autografa del PROFR.
FEDERICO RANGEL LOZANO, Regidor del Cabildo del Municipio de Colima, mismo que corresponde a la Iniciativa
mencionada en el punto que antecede, bajo la siguiente exposicién de motivos y punto de acuerdo:

“PRIMERO.- Que son facultades de este H. Ayuntamiento expedir de acuerdo con las bases normativas que
deberan establecer las legislaturas de los estados, los bandos de policia y buen gobierno y los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones; tal y
como lo detalla el articulo 115 Constitucional, en su fraccién I, el correlativo 90, fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Colimay el articulo 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 117 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se otorga la
facultad al ayuntamiento para aprobar de acuerdo con esta Ley, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen el gobierno y la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
aseguren la participacién ciudadana, y promuevan el desarrollo de la vida comunitaria y vecinal.

TERCERO.- Que el articulo 49 del Reglamento del Gobierno Municipal, establece que “En la primera sesién de
Cabildo del mes de enero del afio siguiente de su instalacion, el Ayuntamiento en términos de lo dispuesto por la
fraccion VI del articulo 45 de la Ley Municipal, procedera a constituir el Consejo Local de Tutelas, compuesto de un
Presidente y dos vocales, que durardn un afio en el ejercicio de su cargo; procurando que los nombramientos
recaigan en personas que sean de notorias buenas costumbres y que tengan interés en proteger a la infancia
desvalida. Cuya funcién de vigilancia e informacion le asigna el Cédigo Civil del Estado en su capitulo XV, del
Titulo Noveno, del Libro Primero.

En tanto el Cabildo no constituya el Consejo Local de tutelas, los miembros nombrados en el afio anterior
continuaran desempefiando sus funciones”.
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En razon de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 631 del Cédigo Civil vigente en el Estado,
en cada Municipio debe haber un Consejo Local de Tutelas, que durara un afio en el gjercicio de su cargo, y que
una vez integrado el mismo se debera comunicar al Supremo Tribunal de Justicia para difundirla a los Jueces de
Primera Instancia. Se presenta la siguiente iniciativa que tiene como objetivo regular la instauracion del Consejo
Local de Tutelas y definir sus atribuciones de vigilancia e informacion, tal y como lo dispone el articulo 632 del
Cédigo Civil que nos rige, para cumplir con las obligaciones siguientes:

I.  Formar y remitir a los Jueces del Ramo Civil o Mixtos de Primera Instancia una lista de las personas de la
localidad que por su aptitud legal y moral, puedan desempefiar la tutela, para que dé entre ellas se nombren
los tutores y curadores en los casos que estos nombramientos correspondan al juez;

Il.  Velar porque los tutores cumplan sus deberes, especialmente en lo que se refiere a la educacion de los
menores; dando aviso al juez, de las faltas u omisiones que notare;

Ill.  Avisar al juez cuando tenga conocimiento de que los bienes de un incapacitado estan en peligro, a fin de
que dicte las medidas correspondientes;

IV. Investigar y poner en conocimiento del juez qué incapacitados carecen de tutor, con el objeto de que se
hagan los respectivos nombramientos;

V. Cuidar con especialidad de que los tutores cumplan la obligacion que les impone la fraccion Il del articulo
537,y

VI.  Vigilar el registro de tutelas, a fin de que sea llevado en debida forma.
CUARTO.- De la revision a diferentes ordenamientos municipales, es de advertir que los mismos han sido

homologados al cédigo civil aplicable, por lo que este proyecto contempla 36 articulos, distribuidos en seis
capitulos, y tres articulos transitorio”.

TERCERO. Que derivado de la referida iniciativa, esta Comision analiz6 si legalmente existe la posibilidad de expedir el
Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de Colima solicitado, para lo cual se encontr6 tanto en la Constitucion
para el Estado Libre y Soberano de Colima, La ley del Municipio Libre para el Estado de Colima y el Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacion, que le dan la FACULTAD
REGLAMENTARIA al Cabildo Municipal de Colima para aprobar, de acuerdo con las leyes en la Materia Municipal, los
bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Articulo 90. El Estado de Colima adopta para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo
y popular, y tiene al Municipio Libre como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, conforme a las siguientes bases:

Il.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia municipal, los bandos
de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos
respectivos, las siguientes:

I. En materia de gobierno y régimen interior:
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a) Aprobar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, que sean de competencia municipal.

Articulo 116.- Los Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de acuerdo con esta Ley, los bandos de policia 'y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen el
gobierno y la administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia, aseguren la participacién ciudadana, y promuevan el desarrollo de la vida comunitaria y
vecinal.

Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Articulo 25.- El Ayuntamiento ejercerd, por conducto del cabildo, las atribuciones materialmente legislativas que le
conceden las leyes mediante la expedicion de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos
de regular las atribuciones de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 26.- Los acuerdos y resoluciones del cabildo podran ser:
Il.- Reglamentos.

Articulo 28.- Son Reglamentos las resoluciones de cabildo que teniendo el caracter de generales, abstractas,
impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a persona o personas determinadas, y tiendan
a proveer al cumplimiento, ejecucion y aplicacién de las leyes que otorguen competencia municipal en cualquier
materia, a la mejor prestacion de los servicios publicos municipales, asi como al adecuado desempefio de las
funciones publicas municipales.

Articulo 105.- Las comisiones tendran los siguientes objetivos:

I.- Presentar al cabildo las proposiciones, dictamenes y proyectos de acuerdo sobre los asuntos que le sean
turnados por la Secretaria del Ayuntamiento.

V.- Presentar al cabildo iniciativas de reglamentos, bandos, y demés disposiciones administrativas de observancia
general o de reformas o adiciones, en su caso; asi como de dictdmenes o proposiciones tendientes a mejorar o
hacer mas practicas y efectivas las actividades municipales.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Gobernacion y Reglamentos:

lll.- Formular las iniciativas y dictamenes relativos a los proyectos de reglamentos municipales y disposiciones
generales para el Ayuntamiento.

Xll.- Estudiar las iniciativas que, en materia reglamentaria municipal, le turne la Secretaria del Ayuntamiento para
su andlisis y dictamen.

Articulo 132.- El Ayuntamiento, por conducto del cabildo, esta facultado para aprobar, reformar, adicionar, derogar
o abrogar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general
aplicables dentro del territorio municipal.

Articulo 136.- Toda iniciativa de bandos, reglamentos o disposiciones administrativas de observancia general que
se formule, y de reformas o adiciones, en su caso, deberd presentarse invariablemente ante la Secretaria del
Ayuntamiento, quien a su vez debera turnarlo a la Comision de Gobernacion y Reglamentos, para efectos de su
conocimiento, analisis y elaboracién del dictamen correspondiente.

CUARTO. Que una vez analizada la iniciativa que nos corresponde, esta Comision de Gobernacién y Reglamentos, se
dio a la tarea de verificar si en el Municipio de Colima, ya se cuenta 0 no con un reglamento de tutelas, y lo Unico que se
encontr6 fue que en los articulos 45, fraccion VI, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y 49 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Colima, el H. Ayuntamiento de Colima, por conducto del Cabildo, debera constituir un consejo



-12 - EL ESTADO DE COLIMA

local de tutelas, en la primera sesion del mes de enero de cada afio, que estara integrado por un presidente y dos
vocales. Los nombramientos recaeran en personas que sean de notorias buenas costumbres y tengan interés en proteger
a la infancia desvalida.

Sin que se haya encontrado ningun otro articulo o reglamentacion que regule la instauracion, funcionamiento, facultades y
obligaciones del mencionado Consejo de Tutelas.

QUINTO. Que la iniciativa presentada por el Regidor PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, plantea que, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 631 del Cédigo Civil vigente en el Estado, en cada Municipio debe haber un
Consejo Local de Tutelas, que durara un afio en el ejercicio de su cargo, y que una vez integrado el mismo se debera
comunicar al Supremo Tribunal de Justicia para difundirla a los Jueces de Primera Instancia. La iniciativa presentada
tiene como objetivo regular la instauracion del Consejo Local de Tutelas y definir sus atribuciones de vigilancia e
informacion, tal y como lo dispone el articulo 632 del Cédigo Civil que nos rige.

SEXTO. Asi, el proyecto del Reglamento del Consejo de Tutelas propuesto, se encuentra integrado por 36 articulos,
agrupados en 6 Capitulos, estando distribuidos de la siguiente forma: el Capitulo I, denominado “Disposiciones
Generales”; Capitulo Il, denominado “Del Consejo”; Capitulo Ill, denominado “De las Obligaciones del Consejo”; Capitulo
IV, denominado “De las Sesiones del Consejo”; Capitulo V, denominado “De las Sanciones” y CAPITULO VI,
denominado “De los Recursos”. Por ultimo, se integra con Tres Articulos Transitorios.

SEPTIMO. De todo lo anterior, los Municipes integrantes de esta Comisién dictaminadora, consideran acertada la
propuesta de expedir un Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de Colima, que regule su instauracion,
funcionamiento, facultades y obligaciones.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como en el articulo 132 del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima,
los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, tienen a bien solicitar de este H. Cabildo la aprobacién del
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el Reglamento del Consejo de Tutelas del Municipio de Colima, en los
términos siguientes:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE TUTELAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento se expide en términos de lo dispuesto por el articulo 631 del Cédigo Civil del
Estado de Colima, sus disposiciones son de interés publico y de observancia general en el Municipio de Colima, y tiene
como objetivo la instauracion del Consejo Local de Tutelas, regular sus facultades y obligaciones para su eficaz
desempefio.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende como:

I.- El Consejo: El Consejo Local de Tutelas del Municipio de Colima;

Il.- Interdiccidn: Juicio que se promueve cuando una persona con discapacidad, llega a la mayoria de edad a fin de que
se le nombre tutor y curador en su caso;

lll.- Municipio: EI Municipio de Colima;

IV.- Tutela: Figura juridica que tiene por objeto la guarda de las personas y bienes de los que no estando sujetos a patria
potestad tienen incapacidad natural y legal, o solamente la segunda, para gobernarse por si mismos; y
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V.- Cadigo Civil: Codigo Civil vigente en el Estado de Colima.

ARTICULO 3.- En la aplicacién de este Reglamento y en el ejercicio de todas las funciones relacionadas con la tutela de
nifias, nifios, adolescentes y personas con discapacidad, los integrantes del Consejo se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por nuestro
pais y las disposiciones legales aplicables en materia de proteccién a los derechos de las personas.

ARTICULO 4.- Tienen incapacidad natural y legal:

I.-  Los menores de edad;

Il.- El mayor de edad con algun tipo de discapacidad intelectual, aunque pudiera tener momentos de lucidez, o motriz
cuando no puedan conducirse por si para contraer obligaciones o para manifestar su voluntad por cualquiera de las

formas por las que ésta pudiera ser manifestada; y

lll.- Los ebrios consuetudinarios, y los que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas enervantes, siempre que
esto conlleve a que no puedan gobernarse y obligarse por si mismos.

ARTICULO 5.- La tutela seré interina por peticién expresa del 6rgano jurisdiccional al Consejo, y tiene como fin la debida
representacion de nifios, nifias y adolescentes, asi como de incapaces en procedimientos judiciales, Unicamente durante
Su substanciacion.

La tutela puede también tener por objeto la representacion interina del incapaz en los casos especiales que sefale la Ley.
La tutela puede también tener por objeto la representacion interina del incapaz en los casos especiales que sefale la Ley.

La tutela sera definitiva una vez que substanciado el proceso jurisdiccional, dicho 6rgano designe a quién debera ejercerla
en los términos de la legislacion respectiva.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO

ARTICULO 6.- El Consejo Local de Tutelas es un 6rgano de la administracién Publica Municipal, siendo un érgano de
vigilancia y de informacion, en las demandas en materia familiar y civil, derivadas de la patria potestad, estado de
interdiccidn, tutela, las cuestiones de ausencia y de presuncion de muerte, esta integrado por un presidente o presidenta y
dos vocales.

ARTICULO 7.- El Presidente o presidenta y los vocales, seran designados en la primera sesién de Ayuntamiento del mes
de Enero y seran propuestos al H. Cabildo a través de las Comisiones de Salud Publica y Grupos Vulnerables y Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana. A fin de que en dicha sesién, previo el analisis de sus perfiles, se haga el
nombramiento cumpliendo con los requisitos sefalados en el articulo 631 del Cédigo Civil.

ARTICULO 8.- Los cargos de Presidente o Presidenta y Vocales seran honorarios, y duraran un afio en el ejercicio de su
cargo y podran ser reelectos.

ARTICULO 9.- Los miembros del Consejo no cesarén en sus funciones aun cuando haya transcurrido el plazo para el que
fueron nombrados, hasta que tomen posesion las personas que hayan sido designadas para el siguiente periodo.

ARTICULO 10.- Se establecen como requisitos para ser integrante del Consejo:
I.-  Contar con la ciudadania colimense y la vecindad en el Municipio de Colima;

Il.-  Acreditar haber participado en instituciones cuyo objetivo se relacione con personas sujetas a tutela, los derechos
humanos o de las personas en situacion de vulnerabilidad;
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lll.- El nombramiento debera recaer en personas de reconocida honorabilidad. Tanto el Presidente del Consejo, como los
Vocales deberan de contar con los perfiles que justifiquen la idoneidad para conformar el Consejo Local de Tutelas,
de acuerdo a los curriculum vitae que presenten, y demostrar el interés en ayudar y proteger a la infancia desvalida,
asi como a las personas con discapacidad; y

IV.- No desempefiar el cargo de tutor o curador de alguna de las personas a que se refiere el articulo 4°. del presente
ordenamiento.

ARTICULO 11.- ElI Ayuntamiento del Municipio, dentro del presupuesto que ejerza, destinara una partida anualmente
para el correcto ejercicio de las funciones del Consejo, para lo cual lo proveera de las instalaciones adecuadas y del
equipo técnico y humano necesario.

ARTICULO 12.- Al inicio de su encargo, los integrantes del Consejo presentaran un plan de trabajo anual; igualmente
deberan presentar un informe de sus funciones, en la primera semana del mes diciembre de cada afio. El plan de trabajo
y el informe a que se refiere este articulo, se presentara al Secretario, debiendo ser ambos de caracter publico. Los
integrantes del Consejo saliente, deberan entregar toda la documentacion que se haya generado en el ejercicio de sus
funciones al Consejo entrante, en presencia de la Presidenta o el Presidente Municipal o del Secretario.

ARTICULO 13.- En el caso de ausencia, renuncia, abandono o cualquier caso en que quede vacante la presidencia o las
vocalias, se presentard por el Secretario la lista de personas propuestas que estén en aptitud de ser nombradas por el
Cabildo para su designacion por el tiempo que quede pendiente del periodo.

ARTICULO 14.- El Consejo en lo relativo a su organizacion, correcto funcionamiento y efectos administrativos, tendré el
respaldo de la Presidencia Municipal por conducto del Secretario, quien a su vez podra encargarlo a alguna de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 15.- El Ayuntamiento publicara en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” y notificara al Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Colima de la integracion y ubicacion del Consejo, para los efectos previstos en la Ley.

CAPITULO llI
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 16.- El Consejo es un 6rgano de vigilancia y de informacion, en los términos establecidos en el Cédigo Civil y
de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Colima, teniendo entre otras funciones:

l.- Formar anualmente y remitir a los jueces de lo familiar, con la misma periodicidad, una lista de las personas del
Municipio para desempenfiar cargos de tutor/tutriz o curador en los procedimientos previstos en la Ley;

Il.-  Vigilar que los tutores o curadores cumplan con sus deberes, especialmente en lo que se refiere a la educacion de
las personas a su encargo, dando aviso al juez de las faltas u omisiones que notare;

lll.-  Avisar al juez legalmente competente cuando tenga conocimiento de que los bienes de nifias, nifios, adolescentes
0 una persona con discapacidad intelectual o enfermedades mentales estén en peligro, a fin de que dicte las
medidas legales que para el caso correspondan;

IV.- Investigar y poner en conocimiento del juez legalmente competente, qué personas que requeririan de un tutor
carecen de él, con el objeto de que se hagan los respectivos nombramientos;

V.- Vigilar el registro de tutelas, a fin de que sea llevado en debida forma,;
VI.-  Notificar al Ministerio Publico o a la autoridad que corresponda de cualquier violacién que conozca de los derechos
de nifias, nifios, adolescentes y de personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental en personas de 18

afos en adelante;

VIl.- Comparecer ante la autoridad judicial para instalar la proteccion de los bienes de personas que se hallen bajo la
patria potestad de sus ascendientes, cuando la mala administracién de éstos dichos bienes peligren;
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VIII.-

XI.-

XIl.-

XI.-

XIV.-

XV.-

Intervenir en los procedimientos familiares, en cuanto se halle previsto por la Ley, para lo cual mensualmente
debera solicitar a los jueces respectivos informacion sobre los procedimientos en curso y sobre aquellos en los que
se hubiere designado un tutor o curador;

Promover ante los Juzgados de lo Familiar la separacion del cargo de los tutores o tutrices nombrados ante dichos
tribunales, en los casos en que sea legalmente procedente;

Desahogar las visitas que le den los jueces legalmente competentes en el caso del otorgamiento de garantias de
un tutor/tutriz para entrar al desempefio de su encargo;

Promover informacién de supervivencia o idoneidad de los fiadores dados por tutor/tutriz, cuando éste presente su
cuota anual;

Vigilar el estado de las fincas hipotecadas por el tutor, dando aviso al juez de los deterioros y menoscabos que en
ellas hubiere, para que si es notable la disminucién del precio, se exija al propio tutor que asegure con otra los
intereses que administra;

Sugerir al Juez Familiar lo conducente en los siguientes casos:
Cuando no sea cumplido el derecho a elegir una carrera u oficio de las personas sujetas a tutela, y

Cuando las personas sujetas a tutela no tengan nadie que cubra sus gastos, para efectos de que pueden recurrir a
la asistencia social,

Promover el nombramiento de tutor interino para la persona con discapacidad que debe demandar a su cényuge
cuando éste a la vez sea su tutor; y

Instar ante el Juez de lo Familiar, la rendicién extraordinaria de cuentas del tutor cuando concurran causas graves
que a su criterio lo impongan.

ARTICULO 17.- Son obligaciones y facultades de quien presida el Consejo, las siguientes:

V.-

Integrar y conservar el archivo y estadisticas sobre los asuntos que conozca el Consejo, incluyendo datos relativos a
juzgados, naturaleza del juicio nombramiento de tutor, temporalidad del cargo, estudios relacionados con el
problema, fecha de inicio y conclusion y en general, cuantos datos se estimen pertinentes en cada caso.

Informar de las actividades realizadas en forma general al Cabildo del Ayuntamiento, o a quien éste designe.

Organizar platicas de orientacion a la comunidad respecto de las actividades y atribuciones que le son propias.

Celebrar convenio de apoyo con asociaciones y sectores sociales que deseen apoyar en el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas con anterioridad.

ARTICULO 18.- Son obligaciones de quienes sean Vocales del Consejo:

Apoyar al Presidente o Presidenta en todas las obligaciones que le sefiala el articulo 17 de este Reglamento.

Elaborar toda la documentacién que se genere con motivo del cumplimiento de las obligaciones del Presidente y que
se encuentran descritas en el articulo 16 del presente reglamento.

Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que realice el Consejo.

ARTICULO 19.- La lista de tutores/tutrices y curadores a que se refiere la fraccion | del articulo 16 del presente
reglamento, se integrara por ciudadanos o ciudadanas colimense que deseen participar como tutores/tutrices o curadores;
debiendo ser personas con notorias buenas costumbres y tener interés de proteger a las personas incapaces que estén

desp

rotegidas.
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ARTICULO 20.- Los ciudadanos y ciudadanas que deseen participar en la integracion de la lista oficial de tutores/tutrices
y curadores, deberan acreditarse ante el Consejo y firmar carta compromiso para desempefiar dichos cargos en los
asuntos en los que se les designe, salvo que estén impedidos por disposicion legal. Dicha carta-compromiso contendra
nombre completo, domicilio, comprobante de domicilio, teléfonos y correo electronico, debiendo ser anexada el acta de
nacimiento e identificacién oficial.

ARTICULO 21.- Para la designacion de las personas que conformaran la lista oficial de tutores/tutrices y curadores se
debera establecer una comision integrada de la siguiente forma:

A.- Una representacion de 2 miembros del Consejo de Tutelas del Municipio.
B.- Eltitular de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

C.- Los Presidentes de las Comisiones de Salud Publica y Grupos Vulnerables y la de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana.

D.- Eltitular de la Procuraduria de Municipal de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 22.- El Consejo, en cumplimiento de sus funciones, se coordinara con las instancias e instituciones publicas y
privadas que tiendan a proteger a los Menores e incapaces, en todo lo que se refiere a tutelas.

ARTICULO 23.- Los servicios del Consejo, se proporcionardan a las personas que asi lo requieran por si o por
requerimientos judiciales, mismos que se proporcionaran en forma gratuita.

ARTICULO 24.- Quien tenga la titularidad de la Presidencia del Consejo Local de Tutelas, ser4 quien represente
legalmente el mismo, debiendo acudir a los eventos relativos a menores e incapaces que a su juicio estén vinculados a
esa funcidén o bien cualquiera de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 25.- Toda autoridad o persona que tenga conocimiento de que el patrimonio de un menor o incapaz, se
encuentre en riesgo de perderse o dilapidarse, debera ponerlo en conocimiento del Consejo Local de Tutelas para que
éste lo comunique al agente del Ministerio Publico o en su caso, al tribunal competente.

ARTICULO 26.- Las atribuciones relacionadas en el presente Capitulo seran ejercidas en el Municipio de colima, y ante
los Jueces de lo Familiar competentes en el territorio del Primer Partido Judicial del Estado de Colima.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 27.- Para su funcionamiento, el Consejo debera sesionar con la presencia de la persona titular del Consejo y
sus dos Vocales. Las sesiones seran presididas por la persona titular del mismo.

ARTICULO 28.- Las sesiones del Consejo seran Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 29.- El Consejo celebrara tres sesiones ordinarias en el periodo de un afio, en los meses de Abril, Agosto y
Diciembre, a fin de informar a las organizaciones de la sociedad civil y publico en general interesado en la materia.

ARTICULO 30.- El Consejo podra celebrar juntas o reuniones de trabajo, cuando se suscite algin asunto urgente. El
Consejo se reunird cuantas veces sea necesario para la resolucion de los casos y problemas que le sean presentados.
Las sesiones extraordinarias no seran publicas; lo anterior, por la naturaleza de los asuntos que trata y en términos de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Colima, cuando los datos sean de caracter reservado o
confidencial.

ARTICULO 31.- El resultado de las sesiones se hara constar en acta que contendra una relacion sucinta de los puntos
tratados y de los acuerdos aprobados, que deberan ser firmados por todos los integrantes del Consejo. Asi también
deberan firmar toda la documentacion generada.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 32.- Mientras tengan el caracter de honorarios quienes integren del Consejo, no seran sujetos de
responsabilidad administrativa, pero la falta de cumplimiento de sus encargos, les ocasionara su suspension y la
imposibilidad de volver a ser designados para los mismos.

ARTICULO 33.- Los tutores/tutrices y curadores que a juicio del Consejo, incurran en omisiones 0 en excesos, en el
ejercicio de sus respectivos encargos, no podran volver a ser incluidos en la lista a que se refiere el articulo 632, fraccién
1, del Cadigo Civil vigente en el Estado de Colima.

ARTICULO 34.- El incumplimiento por parte de las autoridades Municipales, en la designacion del Consejo y las deméas
obligaciones que les impone el presente Reglamento, ser4 sancionado conforme a la legislacién aplicable al caso.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 35.- En contra de las resoluciones dictadas en la aplicacion de este reglamento, procedera los Recursos
previstos en el Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.

ARTICULO 36.- Lo no previsto en este Reglamento se sujetard a lo dispuesto en el Cadigo Civil del Estado de Colima.
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado
de Colima”.

SEGUNDO.- El Presupuesto a que hace referencia el articulo 11 de este Reglamento deberd asignarse a partir del
ejercicio Fiscal 2022.

TERCERO.- La Presidenta Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y
140 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima.

Dado en el Salén de Cabildo, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 16 dias del mes de febrero del 2022.

C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, Presidenta Constitucional del Municipio de Colima; C. JESUS ALBERTO
PARTIDA VALENCIA, Sindico Municipal; C. GEORGINA SELENE PRECIADO NAVARRETE, Regidora; C. EDGAR
OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO, Regidor; C. JONATAN ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA, Regidor; C. ANA PATRICIA
ESCOBOSA GALINDO, Regidora; C. JUAN OSCAR VAZQUEZ CHAVEZ, Regidor; C. GISELA IRENE MENDEZ,
Regidora; C. JERONIMO CARDENAS OCHOA, Regidor; C. FEDERICO RANGEL LOZANO, Regidor; C. JOSE
MANUEL ROMERO COELLO, Regidor.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.
C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA

Presidenta Municipal Secretario del H. Ayuntamiento
Firma. Firma.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

ACUERDO

POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

El Fiscal General del Estado de Colima, Licenciado Bryant Alejandro Garcia Ramirez, con fundamento en los articulos 80
y 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulos 1, 2, 5, 12 numeral 1 fracciones Il y
XXVII, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Mediante el decreto emitido el dia 22 de mayo de 2012 por el Gobernador Constitucional del Estado y
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” en fecha 26 de mayo de 2012, es que se creé el CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES, como un 6rgano desconcentrado dependiente de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, el cual se constituyé con la concentracion multiple de las instancias gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, que en un mismo lugar brindan atencién de manera coordinada e integral a las mujeres victimas de los
delitos relacionados con la violencia de género.

El Centro de Justicia para las Mujeres, principalmente brinda apoyo psicolégico, social, juridico, de salud, refugio
temporal, empoderamiento econdmico, asi como el otorgamiento de facilidades para el adecuado acceso a la justicia; con
el fin de permitir que las mujeres del Estado de Colima, cuenten con las condiciones de rehacer su vida en un ambiente
agradable, comodo, libre de violencia, que preserve su tranquilidad y garantice el respeto a sus derechos humanos,
evitando también la violencia institucional a través de acciones aisladas de cada dependencia.

SEGUNDO. En el articulo 16 fraccion IX de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Colima,
publicada en fecha 25 de octubre de 2014, se contempl6 al Centro de Justicia para las Mujeres, dentro de la estructura
organica, integrandola a la Procuraduria General como una Direccion, siendo esta centralizada, pues asi quedoé prevista
tal y como a continuacién se aprecia:

ARTICULO 16.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Procuraduria y al Ministerio Publico, se contara con
las areas y elementos siguientes:

l. Una Subprocuraduria General de Procedimientos Penales;

Il. Una Subprocuraduria General de Justicia Familiar y Civil, Soluciones Alternas, Prevencion del Delito y Atencién a
Victimas;

M. Una Visitaduria General;

V. Un Ministerio Publico, quien fungira como Secretario Particular del Procurador;
V. Una Direccion General de Procedimientos Penales;

VI. Una Direccién de Justicia Familiar y Civil;

VII. Una Direccion de Soluciones Alternas;

VIII. Una Direccién de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas;
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IX. Una Direccién del Centro de Justicia para las Mujeres;
X. Una Direccién General de la Policia Investigadora;

XI. Una Direccion General de Servicios Periciales;

XII. Una Direccién Juridica y de Asesoria;

XII. Una Direccién de Capacitacion y Formacion Profesional;

XIV. Una Direccién de Informatica, Sistemas y Estadistica;

XV. Una Direccion de Servicios Administrativos;

XVI. Una Direccion de Comunicacion Social;

XVII.  Las Subdireccién que sean necesarias para el eficaz funcionamiento;

XVIII.  Visitadores auxiliares que sean necesarios para apoyar en las necesidades de la Procuraduria;

XIX. Los Agentes del Ministerio Publico que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones;

XX. Los Agentes del Ministerio Publico Especializados que se requieran;

XXI. Los Jefes de Departamento que se requieran;

XXIl.  Los Secretarios Auxiliares del Ministerio Publico que se requieran;

XXII. Los Faciltadores de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias que sean necesarios para el

cumplimiento de las funciones;
XXIV. Los Agentes de la Policia Investigadora que se requieran;
XXV. Los Peritos que se requieran; y
XXVI. El personal de apoyo administrativo que sea necesario para el servicio.
TERCERO. En tanto, que el establecimiento organico de la Direccidon del Centro de Justicia para las Mujeres, no se
encontraba constituida como un érgano desconcentrado, dejando de atenderse con esto tanto al decreto de creacion, asi
como a la Guia Metodoldgica del Modelo de los Centros de Justicia de las Mujeres, emitido por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, pues tal direccion dependia de la Subprocuraduria General de Justicia
Familiar y Civil, Soluciones Alternas, Prevencion del Delito y Atencién a victimas, encontrandose integrada de la siguiente

manera:

ARTICULO 53.- La Direccion del Centro de Justicia para las Mujeres dependera de la Subprocuraduria General de
Justicia Familiar y Civil, Soluciones Alternas, Prevencién del Delito y Atencion a Victimas, y estara integrada por:

l. Una Directora,;

Il. El nimero de profesionistas que el servicio requiera; y

. El nimero de personal administrativo y de apoyo necesario.

CUARTO. En fecha 07 de noviembre de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, diversas reformas

a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, reconociendo a la Fiscalia General
del Estado de Colima, como un Organo Estatal Autbnomo. En el mismo orden de ideas, en fecha 21 de agosto de 2018,
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se publicé la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, entrando en vigor al dia siguiente, dotandose de
autonomia a la Institucion mediante la declaratoria de entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia
General del Estado, de fecha 25 de agosto de 2018.

Sin embargo tal publicacion trajo como consecuencia a través de su articulo segundo transitorio, la abrogacion de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Colima; no obstante que en la expedicion de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, solo contempld en su estructura organica contenida en el su
articulo 8° numeral 1, pocas areas sin que para tal efecto se estableciera el Centro de Justicia para las Mujeres, pues la
estructura organica de esta Fiscalia General solo contempl6 las siguientes areas:

ARTICULO 8. Estructura orgénica de la Fiscalia General

1. Para el despacho de los asuntos que competen a la Fiscalia General, se integrara por las unidades y érganos
siguientes:

l. Fiscal General;
. Secretaria Particular del Fiscal General;
M. Vice Fiscalia de Procedimientos Penales;

IV.  Vice Fiscalia de Justicia Familiar y Civil, Soluciones Alternas, Prevencién del Delito y Atencién a Victimas;

V. Direccion General de Procedimientos Penales;

VI. Direccion General de la Policia Investigadora;

VII.  Direccidon General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses;
VIIl.  Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

IX. Fiscalia Especializada en delitos por razones de Género y Trata de Personas; y
X. Visitaduria General (Organo Interno de Control).

QUINTO. Derivado de la entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General como un Organo
Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestién y autonomia técnica, esta
Institucion podra emitir acuerdos, reglamentos, circulares, directrices, protocolos, instructivos, manuales de organizacion y
de procedimiento, asi como las disposiciones técnicas y administrativas que sean materia de su competencia, asi como
cualquier otro lineamiento de caracter interno que considere necesario para el debido funcionamiento de la Institucion, asi
como para alcanzar sus objetivos y cumplimentar a cabalidad las funciones conferidas por la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

Por tal motivo es que el Fiscal General del Estado de Colima, Bryant Alejandro Garcia Ramirez, presenté ante la LX
Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado de Colima, la iniciativa de reforma a la Ley Organica de esta
Fiscalia General, mediante la cual se realiz6 la integracion del Centro de Justicia para las Mujeres, en el articulo 8° como
parte de su estructura orgéanica, asi mismo se contemplé la adicién del titulo cuarto denominado DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA, el cual en su CAPITULO | se establecio
el CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES, mismos que comprenden los articulos 81 al 83. Esto con la finalidad de
dar certeza y legalidad a dicho Centro de Justicia para las Mujeres, estableciéndolo como un 6rgano desconcentrado de
la Fiscalia General del Estado, con autonomia operativa y técnica, dependiente administrativamente de la Fiscalia
General, cuyo objeto es propiciar el acceso a la justicia integral para las mujeres que han sido victimas de delitos de
violencia de género, desarrollando la atencién de manera interdisciplinaria, secuencial, interinstitucional y especializada
en un ambiente agradable, seguro, confiable y libre de violencia. Iniciativa que fue aprobada a través del decreto nimero
28 y publicada en el periédico oficial "El Estado de Colima" en fecha 16 de diciembre de 2021.
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SEXTO. En el articulo transitorio tercero, se establecié la obligatoriedad para que esta Fiscalia General del Estado de
Colima, emitiera el reglamento interno del Centro de Justicia para las Mujeres, dentro del término de 15 dias habiles
posteriores a que haya sido publicada la presente reforma en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

Es por lo expuesto, y con la intencidon de que esta Fiscalia General del Estado de Colima, pueda fortalecer al Centro de
Justicia para las Mujeres y que esta cuente con las condiciones para cumplir con los objetos y fines para los cuales fue
creada, que resulta pertinente mejorar el funcionamiento de los servicios que ofrece esta Institucion a través del Centro de
Justicia Para las Mujeres, conforme lo permite el marco legal, por tal motivo he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social y de observancia obligatoria
para las y los servidores publicos del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima, y para las usuarias de los
servicios que presta dicho Centro.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular la operacién, organizacion, control y
funcionamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado, estableciendo su estructura organica, asi como las
atribuciones a las que se sujetara obligatoriamente el personal adscrito a esta dependencia y el que coadyuve con la
misma.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

Il. BANCOLVIM: Banco Colimense de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

Il. CJM: Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima,;

V. Directora: Directora General de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima,;

V. Fiscal General: persona Titular de la Fiscalia General del Estado de Colima;
VI. Fiscalia: a la Fiscalia General del Estado de Colima;
VII.  Perspectiva de Género: se refiere a la metodologia y a los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y

valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género;

VIIl. Ley Orgénica: Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima;
IX. Reglamento: Reglamento Interior de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Colima;

X. Usuaria: toda aquella persona que requiera y obtenga la prestacién de cualquier servicio de los Centros de
Justicia para las Mujeres del Estado;

XI. NNA: Nifias, nifios y adolescentes;
XIl.  Victima Directa: persona, sin importar sexo, género, edad, origen étnico o nacional, religién, estado civil,

orientaciéon sexual, condicién social o de salud, que directamente ha sufrido algin tipo de dafio, violencia,
menoscabo en sus derechos humanos o la comision de un delito;
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XIl. Victima Indirecta: dependientes econémicos, ascendientes y descendientes familiares de la victima directa, o
aquellos que derivado de la violencia se vean afectados por conformar parte del entorno de la victima;

XIV. Violencia de Género: toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad fisica y moral de las mujeres por el
hecho de serlo, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres; e

XV. Instituciones Participantes: Instituciones de los Poderes Legislativo, Judicial, Organos Constitucionales
Autébnomos, dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal y todas aquellas
instituciones que coadyuven al cumplimiento en el objeto de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado.

Articulo 4. La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento le corresponde a la Directora y a las personas coordinadoras del
CJM, a la Visitaduria General como Organo de Control de la Fiscalia General, la Direccion General de Servicios
Administrativos de la Fiscalia General, asi como al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, y Comité de Evaluacion
de Mérito y Disciplinario, en sus respectivas competencias y atribuciones.

Articulo 5. EI CIM, es un Organo Desconcentrado de la Fiscalia General del Estado, con autonomia operativa y técnica,
dependiente administrativamente de la Fiscalia General.

Articulo 6. EI CIM podra promover la creacion y/o fortalecimiento de Centros homélogos en otros municipios del Estado,
y éstos funcionaran bajo su coordinacién conforme a lo previsto en el presente reglamento.

Articulo 7. Los CJM tienen por objeto brindar servicios especializados, integrales, con perspectiva de género, bajo los
enfoques psicosocial, diferencial y con estricto respeto a los derechos humanos, propiciando el acceso a la justicia para
las mujeres que han sido victimas de delitos de violencia familiar y de género, asi como de las victimas directas e
indirectas, desarrollando la atencién de manera interdisciplinaria, secuencial, interinstitucional y especializada, en un
ambiente agradable, seguro, confiable, libre de prejuicios, estereotipos y violencias, para garantizar que por parte de los
servidores publicos, no se limite el acceso a los derechos fundamentales de las mujeres, victimas directas e indirectas.

Articulo 8. EI CIJM contara con la colaboracién de las Instituciones Participantes, Asociaciones Civiles y Sector Privado
que desarrollen acciones en beneficio de las mujeres, victimas directas e indirectas.

Articulo 9. Los CJM del Estado de Colima, las Instituciones Participantes, las Asociaciones Civiles, asi como el Sector
Privado, que se ubiquen dentro del espacio fisico del CJM, regirdn su organizacion, funcionamiento y ejercicio de
atribuciones, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento, en el marco juridico aplicable a la particular
funcién desempefada, observaran los Lineamientos para la Creacion y Operacién de los Centros de Justicia para las
Mujeres, el Protocolo para la Atencién de Usuarias Victimas en los Centros de Justicia para las Mujeres en México, el
Protocolo Estandarizado para la Tramitacién, Cumplimiento, Control y Seguimiento de Ordenes de Proteccion de Victimas
Mujeres, Nifias y Nifios en los Centros de Justicia para las Mujeres, asi como las demas disposiciones legales y
administrativas, en el ambito Internacional, Nacional y Estatal que resulten aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

Articulo 10. Para el cumplimiento de su objeto, el CIM, ademas de las atribuciones previstas en la Ley Organica, tendra
las siguientes:

l. Coordinar de manera interinstitucional, a las autoridades competentes para garantizar el acceso a la justicia de las
mujeres que han sido victimas de delitos de violencia familiar y de género, asi como de las victimas directas e
indirectas, y el ejercicio efectivo de sus derechos a una vida libre de violencia, dando certeza, uniformidad, calidad
y seguridad juridica a la actuacion integral de las Instituciones Participantes;

I. Orientar, asesorar, acompafiar y canalizar a las victimas de violencia, en los procesos necesarios para fomentar
mecanismos que favorezcan la toma de decisiones informadas atendiendo su problematica, salvaguardando su
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

integridad, dignidad y vida, con la intencién de recuperar su seguridad y garantizar su pleno acceso a la justicia,
encaminada a construir un nuevo proyecto de vida en entornos libres de violencia;

Brindar atencion especializada, secuencial y gratuita a las mujeres, victimas directas e indirectas, favoreciendo su
empoderamiento y la reparacion del dafio causado, evitando la revictimizacion a través de la prestaciéon de
servicios integrales e interdisciplinarios bajo el mismo techo y a través de redes de instancias asociadas;

Promover la cultura de la denuncia y cero tolerancia respecto de los delitos de violencia familiar y por razén de
género, para garantizar la seguridad e integridad de las victimas;

Promover y celebrar acuerdos, convenios de colaboracion y demas instrumentos juridicos, con dependencias del
orden Federal, Estatal y Municipal, Organismos Auténomos, Asociaciones Civiles y del Sector Privado, a efecto de
garantizar y fortalecer la coordinacion, articulaciéon y vinculacion de acciones interinstitucionales, a favor de las
victimas de violencia familiar y de género;

Apoyar al disefio y fortalecimiento de politicas publicas en auxilio de las instituciones gubernamentales, al igual que
impulsar las de la sociedad, a fin de erradicar la violencia familiar y de género, favoreciendo el desarrollo y
bienestar, conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion;

Crear e implementar politicas publicas instrumentadas y articuladas en concordancia con la politica estatal integral
desde la perspectiva de género, buscando mayores niveles de inclusién y paridad de género, ademas de promover
las condiciones sociales adecuadas y garantizando el ejercicio efectivo de sus derechos, integrando la planeacion
estratégica que contenga los programas, instrumentos, proyectos y metas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia familiar y de género;

Gestionar e impulsar el conocimiento y el respeto de los derechos humanos, a través del robustecimiento de
mecanismos administrativos para fortalecer y reivindicar los medios de proteccién, mismos que deben ser eficaces,
eficientes y suficientes;

Promover y contribuir con las autoridades y organismos no gubernamentales, a fin de disefiar programas en
materia de prevencioén, atencién, sancién y erradicacion de la violencia familiar y de género, dirigidos a fomentar
los valores de la no violencia, el respeto, la igualdad de género y la preparacion para la vida familiar con derechos
y obligaciones compartidas y con ello mejorar la condicién social de la poblacién y la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion, en los &mbitos de la vida social, econémica, politica y cultural;

Concertar y suscribir acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales, publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres, victimas
directas e indirectas;

Aplicar los recursos financieros que le sean aprobados en su presupuesto anual, asi como aquellos que le sean
otorgados para la aplicacion de proyectos institucionales, locales o federales para el cumplimiento de su objeto;

Promover y dar seguimiento a las medidas de seguridad y proteccién, asi como gestionar las medidas precautorias
gue garanticen los derechos y la salvaguarda personal, fisica, emocional, laboral, patrimonial, econémica y sexual
de la victima de violencia;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como de las autoridades municipales, y de los sectores social y privado, en materia de igualdad

de género y de igualdad de oportunidades para las victimas, cuando asi lo requieran; y

Las demés que determinen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 11. La atencién y servicio que el CIM brinde a las usuarias sera los trescientos sesenta y cinco dias del afio, de
acuerdo a lo establecido en el convenio de colaboracién firmado con las Instituciones Participantes, Asociaciones civiles y
Sector Privado.
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Articulo 12. La atencidon y servicios deberd realizarse bajo los principios de: universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, certeza, legalidad, independencia, confidencialidad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, la igualdad juridica entre la mujer y el hombre, el respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no
discriminacion, y la libertad de las mujeres, que dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Orgénica y la Ley General del Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 13. El personal adscrito al CIJM brindara los servicios a las mujeres, NNA vy victimas directas o indirectas de
manera gratuita, atendiendo en su actuacién a los lineamientos, protocolos y demas disposiciones en materia de
prevencion, atencién y erradicacién de violencia familiar y de género; asi mismo tener conocimiento y en su caso
implementar las acciones contempladas en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 o la aplicable en el momento
de brindar la atencion.

Articulo 14. La atencion y servicio deberd ser de manera integral, interdisciplinaria, con perspectiva de género, enfoque
diferencial, con respeto de los derechos humanos e infancia, especializado y transformador, atendiendo al interés superior
de la nifiez, asegurando la méxima proteccién y no criminalizaciéon y/o victimizacion secundaria, en un ambiente de
igualdad, seguridad y confidencialidad, procurando generar acciones tendientes a la proteccion de los derechos de las
mujeres, NNA, victimas directas e indirectas.

Articulo 15. Los procesos para la atencion y seguimiento de las mujeres, NNA, victimas directas e indirectas, se
ajustaran a lo dispuesto al marco normativo aplicable de cada Institucién Participante.

Articulo 16. El Personal del CIM debera ser sensible en su trato a mujeres, NNA, victimas directas o indirectas que han
experimentado algun tipo de violencia, considerando en todo momento que cada una de ellas experimenta una ruta critica
diferente en atencién al contexto en el que se haya desenvuelto, por lo que es imprescindible realizar un abordaje
diferenciado en atencion a aspectos tales como su origen étnico, ciclo vital, condicion fisica o condiciones de
vulnerabilidad exacerbada, entre otros aspectos.

Articulo 17. Se debera priorizar el interés principal de las usuarias y su voluntariedad, es decir, considerar la razén
fundamental por la que han decidido acudir al CJM y cdmo cubrir dicha necesidad, antes de realizar cualquier accion o
proporcionar atencion. Sin embargo, en caso de estar en presencia de algun tipo de violencia grave o que se materialice
algun delito perseguible de oficio, deberan tomarse las medidas correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 18. El CJM, para la atencion y despacho de los asuntos de su competencia, estara integrado por la siguiente
estructura:

a. Direccion;

b. Coordinacién Administrativa,

C. Coordinacién Operativa,

d. Coordinacion de Enlaces Interinstitucionales;

e. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, y Comité de Consecuencias, Mérito y Disciplina; y

f. Unidad de Género.

El personal adscrito al CJM dependera operativamente de la Direccion General de éste y administrativamente de la
Fiscalia General, por conducto de la Direccion General de Servicios Administrativos.

Articulo 19. Para el cumplimiento del objeto del CJM, se contar& con la participacion de los siguientes:
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l. Fiscalia General del Estado;

. Secretaria General de Gobierno del Estado;

M. Poder Judicial del Estado;

V. Secretaria de Salud del Estado;

V. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado (DIF);
VI.  Secretaria de Educacion y Cultura del Estado;

VII.  Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres del Estado;
VIIl.  Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

IX.  Secretaria de Seguridad Publica; y

X. De igual forma, se podran integrar al CIM, las Asociaciones Civiles y Sector Privado con las que éste haya firmado
convenio de colaboracién y que tenga la finalidad de contribuir con su objeto.

Articulo 20. Las Instituciones Participantes, Asociaciones Civiles y Sector Privado que se integren a los CJM para
coadyuvar en los fines y objetivos de éste, deberan tener representacion en los mismos y sus funciones corresponderan a
aquellas que realizan habitualmente en el ambito de su competencia, en los espacios que para tal fin se dispongan.

Articulo 21. Las Instituciones Participantes en la conformacién y operacion del CIJM, de acuerdo a su naturaleza y
facultades, podran ser:

a) De colaboracion presencial: las que se ubiquen dentro del espacio fisico del CIM, con roles especificos, sujetos
a la normatividad y asumiendo el compromiso con los principios, misién, visién y objeto del CJM; asumiendo
responsabilidades compartidas de cooperacion y coordinacion;

b) De colaboracién externa: las que prestan apoyos complementarios fuera de las instalaciones del CIM, logrando
con ello que las mujeres, victimas directas e indirectas, obtengan una atencion integral de amplio alcance; y

c) De colaboracién mixta: con presencia dentro y fuera de los CIM para tareas especificas de accion para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia familiar y de género.

Articulo 22. El personal externo al CIM y que pertenezca a las Instituciones Participantes que brinden sus servicios en el
mismo, guardaran relacion laboral Gnicamente con aquella que lo contraté, empleé o comisiond; sin embargo, la
Directora, a través de las personas que sean designadas como Coordinadoras Interinstitucionales, informara a las
Instituciones Participantes sobre el desempefio, cumplimiento o incumplimiento del presente Reglamento, por parte de su
personal; asi mismo, respecto de las irregularidades, omisiones, excesos y faltas en que incurran, durante la prestacién
de sus servicios, para que determinen los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 23. La gestion administrativa y operativa del CIJM estard a cargo de la Directora, quien contara con
Coordinadoras que coadyuven en el desarrollo de las actividades.

Articulo 24. Ademas de la Directora y personas designadas como Coordinadoras, el CIJM contara con personal
administrativo, operativo, y supernumerario que resulte indispensable para el desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento de los
fines y objetivos del Centro.

Articulo 25. Para ocupar la titularidad de cualquiera de las areas que conforman el CIJM, ademas de los requisitos que
prevé el presente Reglamento, deberan de satisfacer aquellos que al efecto se dispongan de conformidad en el Modelo
de los Centros de Justicia para las Mujeres, emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.
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Articulo 26. Las ausencias de los titulares de las areas del CJM, se realizaran por la persona jerarquica inferior siguiente
o por quien disponga la Directora General.

CAPITULO IV
LA DIRECCION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

Articulo 27. EI CIJM estara a cargo de una Directora, quien sera designada o removida por el Fiscal General.

Articulo 28. Para ocupar la titularidad de la Direccién del CIM, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Ser mujer;

Nacionalidad mexicana por nacimiento;

Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Acreditar residencia en el Estado durante los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

Tener cuando menos 30 afios cumplidos al momento de su designacion;

Contar con estudios minimos de licenciatura en cualquiera de las areas de las ciencias sociales, con experiencia
en temas de género, procuracion de justicia, derechos humanos, atencién a victimas o demas ramas afines al

objeto del CJIM;

Acreditar experiencia profesional de al menos tres afios en el desempefio de alguna de las materias sefialadas en
la fraccién anterior;

Tener aprobados y vigentes los exdmenes y evaluaciones de control de confianza, a cargo de las entidades
certificadoras aprobadas por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

No estar suspendida, ni haber sido destituida o inhabilitada, por resolucion firme como servidora publica; ni estar
sujeta a procedimiento de responsabilidad administrativa por falta grave que amerite tales sanciones;

No contar con antecedentes penales por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal, y

No desempefiar ningln otro cargo, empleo, puesto o comisién a excepcién de los relacionados con la docencia al
momento de su nombramiento.

Articulo 29. La Directora quien ademéas de las atribuciones y obligaciones que prevé la Ley Organica, tendra las
siguientes:

Coordinar al personal adscrito e Instituciones Participantes del CJM, en el desarrollo de las actividades que les
corresponda;

Dirigir técnica y operativamente el CIM;
Vigilar se cumpla el modelo y protocolos del CJM;

Promover la participacion y colaboracion de Organismos Publicos, Privados, Nacionales e Internacionales que
sean afines al objeto del CJM;

Celebrar convenios anexos, acuerdos o cualquier instrumento juridico con autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, asociaciones civiles, sector privado, u organismos vinculados con la proteccién de los derechos
humanos, segln sus ambitos de competencia y de conformidad con las atribuciones conferidas al CJM;
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VI. Gestionar mediante proyectos la asignacion de recursos Federales y Estatales, o en su caso, a través de
Organismos Internacionales, para el cumplimiento del objeto del CJM;

VII.  Vigilar la ejecucion de proyectos y en su caso la aplicacién de los recursos asignados al CJM;

VIIl.  Elaborar la planeacion estratégica anual del CJM, la cual debera de presentar al Fiscal General para su aprobacién
a mas tardar en el mes de junio previo al afio en que corresponda su ejercicio;

IX. Rendir anualmente al Fiscal General el informe de las actividades desarrolladas en el CIM;

X. Proponer al Fiscal General los perfiles de puesto y competencias del personal que prestara los servicios a cargo de
las Instituciones Participantes que coadyuven en el CJM;

XI. Proponer al Fiscal General el nombramiento y remocion de las personas servidoras publicas adscritas al CJM;

XIl.  Proponer al Fiscal General por conducto del Instituto de Capacitacion y Formacion Profesional, las necesidades de
formacion, actualizacioén, certificacion, especializacién y profesionalizacion para el personal del CIM y de las
Instituciones Participantes, que contribuyan a los objetivos del Organismo;

X, Impulsar la difusion de los servicios que proporciona el CIM;

XIV. Implementar los mecanismos y procedimientos necesarios para la evaluacién del desempefio del personal y las
actividades del CIM;

XV. Coordinar la base de datos sobre los casos atendidos, tramitados o canalizados, conforme a la normatividad
aplicable, misma que debera respetar el principio de confidencialidad y de proteccion de datos personales;

XVI. Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales vigentes en materia de violencia de género, y

XVII. Aguellas que sean encomendadas por el Fiscal General, asi como, las que establezcan otras disposiciones
Juridicas aplicables.

CAPITULO V
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. La Coordinacion Administrativa es un area que coadyuva con la Direccién del CIM en el control y manejo de
los recursos materiales que tiene a su disposicién en tanto que, la asignacion y aplicacion estara a cargo de la Direccion
General de Servicios Administrativos de la Fiscalia General, a propuesta de la Directora. De Igual forma coadyuvara en el
control y manejo de los recursos humanos con que disponga el CJM, en tanto que, la designacién de adscripcion sera
efectuada por el titular del &rea de procedencia.

Articulo 31. El Area Administrativa estara a cargo de una persona Coordinadora, quien tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

l. Colaborar en los procesos administrativos del CIM;

Il. Proponer a la Directora, los recursos que requerira el CIJM para su debida operacion, para su insercion en la
propuesta de presupuesto de egresos de la Fiscalia General;

Il Registrar los bienes muebles, insumos y material didactico o de apoyo con que cuenta el CIM para el desarrollo de
sus actividades;

IV.  Vigilar la conservacion, limpieza y mantenimiento de la infraestructura del CJM,;

V. Gestionar la aplicacion de los recursos que requiera el CIM para el cumplimiento de su objeto;
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VL.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

Supervisar la debida aplicacion de los recursos materiales que sean asignados al CJM;
Observar el cumplimiento de los horarios, asistencias y funciones del personal adscrito al CIM;
Atender los requerimientos de recursos con las demas areas del CJM, para su funcionamiento y operacion;

Informar al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos, y al Comité de Evaluacion de Merito y Disciplinario, el
incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al CJM;

Elaborar planes, lineamientos y manuales en el ambito de su competencia;

Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas, Asociaciones Civiles u Organismos de Sector
Privado, para la obtencion de recursos que contribuyan en la atencién y cumplimiento del CIM; y

Aquellas que le sean asignadas por la Directora, 0 en su caso por el Fiscal General.

Articulo 32. La Coordinadora Administrativa tendra la potestad de llevar a cabo personalmente las gestiones necesarias
para el cumplimiento de su funcién ante otros 6rganos de la Fiscalia General u organismos externos, sin perjuicio de lo
anterior, todo tramite debera contar con la aprobacion de la Directora del CIM.

CAPITULO VI
COORDINACION OPERATIVA

Articulo 33. La Coordinacion Operativa es el area que coadyuva con la Direcciéon del CIM, organizando el desarrollo de
las actividades de las diversas areas de apoyo y del personal adscrito a éstas, asi como, aquellas inherentes al objeto del

CIM.

Articulo 34. El area Operativa, estara a cargo de una persona Coordinadora que serd nombrada por el Fiscal General a
propuesta de la Directora, quien tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

VL.

VILI.

VIII.

Coordinar las actividades operativas, inherentes al objeto del CIM;

Establecer las dinamicas de trabajo del personal de la Fiscalia General adscrito a las diversas areas de apoyo del
CJlV;

Gestionar recursos que requieran las areas de apoyo para el desarrollo de sus actividades;

Supervisar que los recursos asignados al area operativa del CIM sean aplicados a las actividades para el cual
fueron destinados;

Elaborar planes, lineamientos y manuales en el ambito de su competencia;
Evaluar el desempefio de cada area de apoyo del CIM;
Informar a la Direccion mensualmente las actividades realizadas por las areas de apoyo bajo su coordinacion;

Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas, Asociaciones Civiles u Organismos de Sector
Privado, para la implementacién de actividades que contribuyan en la atenciéon y cumplimiento del objeto del CIM;

Supervisar la integracién del expediente correspondiente a cada usuaria que sea atendida en el CIM, anexando en
el mismo las correspondientes actuaciones originales derivadas de las acciones realizadas por las diversas areas
de apoyo pertenecientes a esta coordinacion;

Informar al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, y al Comité de Evaluacion de Merito y Disciplinario, el
incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito al area operativa del CJM;



EL ESTADO DE COLIMA -29-

XI. Propiciar el trabajo en equipo con las Instituciones Participantes, para fortalecer su relacion; y

XIl.  Aquellas que le sean asignadas por la Directora, o en su caso por el Fiscal General.

Articulo 35. La Coordinacién Operativa, podra estar conformada por las siguientes areas de apoyo:

1. Juridica;

2. Trabajo Social,

3. Psicologia, y

4, Médica y/o salud.

Articulo 36. EI &rea Juridica estara integrada por personal que cuente minimo con Licenciatura en Derecho,
preferentemente con experiencia en temas de género, procuracion de justicia, derechos humanos, atencién a victimas o

demas ramas afines al objeto del CIM, quienes para el desarrollo de sus funciones seran asignados bajo la siguiente
clasificacién profesional:

a. Asesoria y Litigio;
b. Asesoria Criminal, y
C. De Proteccion.

Articulo 37. El personal adscrito al area Juridica contaré con las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Atender a las mujeres, victimas directas e indirectas, que le sean canalizadas, realizando las acciones legales
pertinentes para su proteccién y de acceso a la justicia;

Il. Informar a la usuaria de los derechos que como victima le otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas Leyes aplicables;

Il Guiar a la usuaria respecto los procedimientos administrativos o jurisdiccionales que se requieran instaurar,
derivado de aquellas conductas que vulneren sus derechos;

IV.  Asesorar a las mujeres, victimas directas e indirectas, con relacion a las Ordenes de Proteccion, asi como de las
medidas de proteccién, de prevencion y el plan de seguridad;

V. Elaborar el expediente de las mujeres, victimas directas e indirectas, integrando en el mismo copias de todas
aquellas actuaciones relativas a su atencién y seguimiento en el area Juridica, debiendo remitir el original de
dichas constancias a la Coordinacion Operativa para la integracion de éstas en el expediente principal de la
usuaria del CJM;

VI. Proponer a la Coordinadora Operativa consideraciones de mejora respecto de la atencion y seguimiento de los
asuntos que gestiona el area juridica, y

VIl. Todas aquellas que le sean asignadas por la Coordinadora Operativa, la Directora, 0 en su caso, por el Fiscal
General.

Articulo 38. El area de apoyo de Asesoria y Litigio, comprende la gestién de las acciones legales de las mujeres,
victimas directas e indirectas del CIM, en aquellos asuntos del fuero comin que se requieran para su acceso a la justicia.
Con excepcion de asuntos en materia penal.
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Articulo 39. Ademas de las atribuciones y obligaciones correspondientes al area Juridica, el personal adscrito a la de
Asesoria y Litigio tendra las siguientes:

l. Gestionar el proceso legal que corresponda a las mujeres, victimas directas e indirectas;

Il. Informar a las mujeres, victimas directas e indirectas, respecto del procedimiento instaurado y los efectos que
corresponde a cada etapa de este;

Il. Solicitar a las mujeres, victimas directas e indirectas, la documentaciéon que se requiera para iniciar la gestién de
procedimiento alguno, o en su caso para la continuidad del mismo a favor de sus intereses; e

V. Informar a la Coordinadora Operativa mensualmente de las acciones realizadas, con relacion a la atencién de las
mujeres, victimas directas e indirectas, asi como el estado que guardan los correspondientes procesos.

Articulo 40. El &rea de apoyo de Asesoria Criminal, comprende la orientacién o asesoria juridica de las mujeres, victimas
directas e indirectas del CJM, en asuntos correspondientes a la materia penal.

Articulo 41. Ademas de las atribuciones y obligaciones correspondientes al area juridica, el personal adscrito a la de
Asesoria Criminal tendrd las siguientes:

l. Informar a las mujeres, victimas directas e indirectas, respecto del procedimiento instaurado, la investigacién y los
efectos que corresponde a cada etapa de este;

Il. Solicitar a las mujeres, victimas directas e indirectas, la documentacion que se requiera para gestionar el
procedimiento que debera seguir, 0 en su caso para la continuidad de este, a favor de sus intereses;

Il. Recabar por conducto de las mujeres, victimas directas e indirectas, la informacién relativa a los procesos
instaurados, solicitando en caso de ser necesario, copia de los autos que correspondan;

IV.  Informar a la Coordinadora Operativa mensualmente de las acciones realizadas, con relacion a la atencion de las
mujeres, victimas directas e indirectas, asi como, el estado que guardan los correspondientes procesos y las
medidas de proteccion decretadas; y

V. El &rea de Apoyo de Proteccion atendera la gestidn, tramitacion y vigilancia para el cumplimiento de las érdenes de
proteccion, coadyuvando en el control y seguimiento con las areas de Seguridad Publica que correspondan.

Articulo 42. Ademas de las atribuciones y obligaciones correspondientes al area juridica, el personal adscrito a la de
Proteccion tendra las siguientes:

l. Asesorar y orientar a las mujeres, victimas directas e indirectas, haciendo énfasis en la importancia y
trascendencia de las Ordenes de Proteccion;

I. Explicar a las mujeres, victimas directas e indirectas, el resultado de la medicion de riesgo, precisando el estado de
peligro en que se encuentra, haciéndolo vinculante con la necesidad de solicitar las 6rdenes o medidas de
proteccién que correspondan;

M. Revisar en el BANCOLVIM o en su caso BANAVIM, se haya inscrito la informacién relativa a las 6rdenes de
proteccion solicitadas;

V. Informar a la coordinacion operativa la inexistencia de informacién en el BANCOLVIM o en su caso BANAVIM,
respecto de las 6rdenes de proteccién solicitadas, para efecto de que se gestione la correspondiente inscripcion;

V. Revisar que las érdenes de proteccion decretadas hayan sido notificadas a las autoridades auxiliares, asi como, al
sujeto generador de la violencia,;
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VI.  Verificar el grado de cumplimiento de las érdenes de proteccidon decretadas, gestionando las acciones que al
respecto correspondan; e

VII.  Informar mensualmente a la Coordinadora Operativa de las acciones realizadas, con relacion a la atencion de las
mujeres, de las victimas directas e indirectas, asi como, el estado que guardan las correspondientes 6rdenes de
proteccion.

Articulo 43. El &rea de Trabajo Social estara integrada por personal que cuente minimo con la Licenciatura en Trabajo
Social, preferentemente con experiencia en temas de género, procuracion de justicia, derechos humanos, atencién a
victimas o deméas ramas afines al objeto del CJM, quienes ademas de las obligaciones y atribuciones aplicables del
presente Reglamento tendra las siguientes:

l. Proporcionar la primera atencién a las mujeres, a las victimas directas e indirectas, brindando ademas la
informacion de los diversos servicios que otorga el CIM;

Il. Atender en su actuacion los lineamientos, protocolos y demds disposiciones en materia de prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia familiar y de género;

M. Implementar las acciones contempladas en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 o la aplicable en el
momento de brindar la atencion;

V. Propiciar un ambiente de seguridad a las mujeres, a las victimas directas e indirectas, que acudan al CIM;

V. Realizar a la mujer, victima directa e indirecta, la valoracion de medicién de riesgo;

VI. Canalizar a las mujeres, victimas directas e indirectas, al area que corresponda, segun sea el resultado de la
valoracion;

VII.  Entregar informacion rapida, oportuna y pertinente a las autoridades que lo soliciten y que estén encargadas del

expediente, por medio del dictamen pericial en trabajo social;

VIIl. Elaborar el expediente de las mujeres, victimas directas e indirectas, integrando en el mismo copias de todas
aquellas actuaciones relativas a su atencién y seguimiento en el area de Trabajo Social, debiendo remitir el original
de dichas constancias a la Coordinacion Operativa, para la integracion de éstas en el expediente principal de la
usuaria del CIM;

IX. Registrar en BANCOLVIM Y BANAVIM, la informacién correspondiente a las mujeres, victimas directas e
indirectas, asi como de la atencién otorgada;

X. Realizar el seguimiento de la situacién de riesgo de las mujeres, de las victimas directas e indirectas;
XI. Informar mensualmente a la Coordinadora Operativa de las actividades realizadas en su area;
XIl.  Atender en su actuacion los lineamientos, protocolos y demas disposiciones en materia de prevencion, atencion y

erradicacion de violencia familiar y de género, y
XIll.  Agquellas que le sean asignadas por la Coordinadora Operativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.

Articulo 44. El Area de Psicologia ofrecera las condiciones para propiciar la comprension de las experiencias violentas
vividas, el restablecimiento emocional y la recuperacion de la confianza en si mismas, mediante las fases de apoyo
emocional que abarcan desde la entrevista clinica, intervencién en crisis, terapia breve, evaluaciones y dictdmenes
psicoldgicos, seguimiento y supervision de casos tendiente a lograr la sanacion, la modificacién del auto concepto y el
plan de accion para el cambio de vida.

Articulo 45. El area de Psicologia estara integrada por personal que cuente minimo con Licenciatura en Psicologia,
preferentemente con experiencia en temas de género, procuracion de justicia, derechos humanos, atencién a victimas o
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demas ramas afines al objeto del CJM, quienes ademdas de las obligaciones y atribuciones que determina la Ley
Organica, el Reglamento, tendra las siguientes:

l. Dar atencién inmediata en casos de intervencién en crisis;

Il. Auxiliar a la victima para que logre asimilar el suceso traumatico en el menor tiempo posible y en las condiciones
mas favorables;

. Realizar la planificacién e intervencion de tratamiento psicolégico;

V. Otorgar a las mujeres, victimas directas e indirectas, terapias que les permitan obtener las herramientas necesarias
para alcanzar la autonomia y cuidado de si misma y con ello afrontar la situacion y recuperar el control de su vida;

V. Contribuir a resarcir en lo posible, las secuelas del impacto postraumético a causa de la experiencia aversiva,
VI. Facilitar el acceso a grupos de apoyo como estrategia de seguimiento de intervencién psicoldgica,;
VII.  Entregar informacion rapida, oportuna y pertinente a las autoridades que lo soliciten y que estén encargadas del

expediente, por medio del dictamen pericial psicolégico;

VIIl. Elaborar el expediente de la mujer, victima directa e indirecta, integrando en el mismo copias de todas aquellas
actuaciones relativas a su atencion y seguimiento en el area de Psicologia, debiendo remitir el original de dichas
constancias a la Coordinacion Operativa para la integracion de éstas en el expediente principal de la usuaria del
CJm;

IX. Elaborar un informe mensual a la Coordinadora Operativa de las actividades realizadas, y

X. Aquellas que le sean asignadas por la Coordinadora Operativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.
Articulo 46. El Area Médica y/o de salud sera la encargada de brindar atencion a la salud fisica de las mujeres, victimas
directas o indirectas, que presenten posibles dafios o lesiones fisicas, que incluya apoyo y asistencia directa, informacién
y canalizaciones a servicios externos para su complementacion.

Articulo 47. Esta area estara integrada por personal que cuente al menos con el Titulo de Licenciatura en Medicina o
Licenciatura de las ciencias de la salud, preferentemente con experiencia en temas de género, derechos humanos,
atencion a victimas o demas ramas afines al objeto del CIM, quien ademas tendra las obligaciones y atribuciones

siguientes:

l. Actuar de forma inmediata en casos urgentes en los que se requiera la atenciéon a mujeres, victimas directas o
indirectas;

Il. Determinar el estado de salud en que se encuentran las mujeres, victimas directas e indirectas del CJM;
Il Efectuar el examen fisico y la obtencién, en su caso, de evidencias de interés médico legal;

IV.  Implementar las acciones contempladas en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 o la aplicable en el
momento de brindar la atencion;

V. Atender en su actuacion los lineamientos, protocolos y demas disposiciones en materia de prevencion, atenciéon y
erradicacion de violencia familiar y de género;

VI.  Canalizar a las mujeres, victimas directas e indirectas, a la Institucion Médica del Sector Publico que corresponda,
para su diagnéstico y tratamiento médico;
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VII.  Cumplir con las normas, protocolos, manuales o en su caso guia de practica clinica, a fin de garantizar la mejor
atencién médica inmediata a las mujeres, victimas directas e indirectas;

VIIl.  Elaborar el expediente clinico, integrando en el mismo copias de todas aquellas constancias relativas a su atenciéon
y seguimiento en el &rea de Salud, debiendo remitir el original de dichas constancias a la Coordinacién Operativa
para la integracion de éstas en el expediente principal de las mujeres, victimas directas e indirectas;

IX. Elaborar un informe mensual a la Coordinadora Operativa de las actividades realizadas; y
X. Aquellas que le sean asignadas por la Coordinadora Operativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.

CAPITULO VI
COORDINACION DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 48. La Coordinacion de Enlaces Interinstitucionales, tendrd la funciéon de fortalecer la vinculacién con las
Instituciones Gubernamentales, Asociaciones de la Sociedad Civil y Sector Privado, para el cumplimiento de los fines del
CIM;

Articulo 49. El area de Enlaces Interinstitucionales estara a cargo de una persona Coordinadora que sera nombrada por
el Fiscal General a propuesta de la Directora, quien tendrd para el cumplimiento de su funcion, las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I Vincular con las Instituciones Participantes, Asociaciones Civiles y Sector Privado, las actividades que
desarrollaran en el CIM;

Il. Gestionar con las Instituciones Participantes, Asociaciones Civiles y Sector Privado, la adscripcion del personal
para la prestacién de servicios en el CJM;

M. Propiciar la participacion del CJM, en reuniones, congresos, asambleas y eventos locales y nacionales que
correspondan al objeto del mismo;

V. Proponer a la Directora la suscripcion de convenios anexos, acuerdos o cualquier instrumento juridico con
Instituciones Participantes, Asociaciones Civiles y Sector Privado;

V. Elaborar con el apoyo de las diversas areas, la propuesta de planeacién estratégica anual del CIJM entregandose a
la Directora para su revision;

VI. Evaluar mensualmente el desempefio de las diversas areas Interinstitucionales; y
VII.  Aquellas que le sean asignadas por la Directora 0 en su caso por el Fiscal General.
CAPITULO VI

DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS,
Y DE CONSECUENCIAS, MERITO Y DISCIPLINA

Articulo 50. Para el mejor desempefio del personal del Centro, existira el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, y el
Comité de Consecuencias, Mérito y Disciplina, los cuales estaran conformados por personal del CIM.

Articulo 51. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos, tiene por fin el promover la difusién y el cumplimiento de
valores institucionales y resolver sobre situaciones que representen un conflicto de interés, de acuerdo a lo establecido
por el Cédigo de Conducta para el personal del CIM, asi como de proponer las actualizaciones a estos.

Igualmente sera el encargado de emitir las recomendaciones derivadas del incumplimiento al C4digo, asi como de recibir
quejas por violaciones del mismo que se presenten, comunicandolas en su caso a las areas y/ o autoridades
correspondientes, incluyendo la Visitaduria General de la Fiscalia General o la homéloga de otra Dependencia, cuando se
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trate de conductas irregulares del personal del CJM, sin perjuicio del ejercicio de las acciones administrativas, civiles o
penales correspondientes.

Articulo 52. El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos, realizara su programa anual de actividades, el cual difundira
entre el personal adscrito, organizando para ello diferentes actividades que fomenten los valores institucionales, la
convivencia y la promocién de la no violencia en contra de la mujer, asi como victimas directas o indirectas de violencia
familiar y de género, dentro del CIM.

Articulo 53. El Comité de Consecuencias, Mérito y Disciplina, tiene por fin realizar las evaluaciones del desempefio al
personal del CIM y generar los informes correspondientes, asi como comentar con la persona evaluada sus resultados y

proponer en caso necesario las actividades que se requieran para mejorar las actividades laborales.

Articulo 54. El Comité de Consecuencias, Mérito y Disciplina, buscara fomentar el apego a los reglamentos internos del
Centro; y tendré las siguientes funciones:

l. Evaluar las oportunidades de mejora y proponer las estrategias de las oportunidades;

Il. Presentar resultados de las evaluaciones de desempefio a la Directora y realizar informes de consecuencias;
Il. Fomentar el apego del reglamento interno de los CJM del Estado de Colima;

V. Promover el trabajo en equipo y el compafierismo, entre los diferentes departamentos del Centro; y

V. Trabajar en conjunto con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos.

Articulo 55. Para formar parte de los Comités se requiere ser servidora publica adscrita al CJM; no haber sido
sancionada ni inhabilitada y gozar de buena conducta.

CAPITULO IX
UNIDAD DE GENERO

Articulo 56. La Unidad de Género constituye un mecanismo necesario para encausar las acciones institucionales
tendentes a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Contribuye hacia un cambio cultural institucional
para que las relaciones entre quienes pertenecen a la institucion y hacia las mujeres, victimas directas e indirectas, se
basen en el respeto de los derechos humanos.

Articulo 57. La titular de la Unidad de Género adscrita a la Direccion General, debera contar minimo con Licenciatura en
cualquiera de las areas de las ciencias sociales, con experiencia en temas de género, derechos humanos, atencion a
victimas y demés ramas afines al objeto del CJM; quien tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Elaborar programas de capacitacion para el personal del CIM que contribuyan a la prevencion, atencion y sancién
de la violencia familiar y de género;

Il. Disefiar y organizar platicas, talleres, mesas de trabajo y foros dirigidos al personal del CIJM y a la poblacién en
general, con la finalidad de brindar elementos tedricos y herramientas metodolégicas suficientes y actuales para la
incorporacién de la perspectiva de género y combatir practicas discriminatorias, propiciando el empoderamiento de
las victimas de violencia familiar y de género;

M. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre géneros en los a&mbitos social, familiar, politico,
econdmico y laboral a través de la aplicacion transversal de la Perspectiva de Género;

IV.  Generar estadisticas que contribuyan a la informacién que el CIJM expone ante los diversos organismos
relacionados con la violencia familiar y de género, y a la poblacién en general,

V. Brindar asesoria en materia de igualdad de género al personal adscrito al CJM y a la poblacién en general;
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VL.

VIL.

VIIL.

Promover la revisidn o actualizacién de la normatividad administrativa con perspectiva de género;

Elaborar y someter a autorizacion de la Directora, el programa anual de trabajo para fortalecer la igualdad de
género dentro del CJM;

Observar los lineamientos que expida el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado; y

Aquellas que le sean asignadas por la Directora o en su caso por el Fiscal General.

CAPITULO X
AREAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 58. EI CIJM podra contar con areas adicionales o complementarias que permitan la adecuada atencién a las
mujeres, victimas directas e indirectas, contribuyendo en el desarrollo de los procesos de atencién que generen las areas
operativas.

Articulo 59. El funcionamiento de las areas adicionales o complementarias dependera de la Coordinacién Administrativa,
y de manera enunciativa son las siguientes:

4,

Area de Informacién y Difusion;
Area de Primera Atencion;
Estancia Transitoria; y

Cocina.

Articulo 60. El Area de informacién y difusion estara a cargo por una persona que cuente minimo con Licenciatura en
cualquiera de las areas de las ciencias sociales y experiencia en atencion a victimas, ademas de conocimiento en temas
de género, derechos humanos, procuracion de justicia o demas ramas afines al objeto del CJM; quien tendra las
siguientes funciones:

VL.

Promover la accesibilidad del CIM, el cual guarda una estrecha relacion entre el interior y exterior, de manera que
logre expresar el caracter publico del edificio.

Informar a la poblacion que visite las instalaciones del CIJM, cada uno de los servicios que presta la institucién, asi
como difundir la cultura libre de violencia de género.

Invitar a la comunidad a participar en diversas actividades y talleres para difundir los CIM y sus servicios.

Ofrecer a las mujeres, victimas directas e indirectas, que han sufrido violencia familiar o de género, los servicios y
actividades que se brindan.

Conducir a las mujeres, victimas directas e indirectas, al Salon de Usos Mdltiples o a la Sala de Recepcién del
Centro, seguln sea el caso y el servicio que requiera.

En caso de que las mujeres, victimas directas e indirectas, requieran un servicio, se le explicara que una vez que
haga su registro inicial, sera trasladada al interior del edificio, el cual es un espacio privado, que no permite la
visibilidad hacia esta area y le dara seguridad.

Articulo 61. El Area de Primera Atencion, se enfoca principalmente de disponer de los servicios integrales que se les
brinda a las mujeres, victimas directas o indirectas, que asisten por primera vez al CIJM o de seguimiento, evitando
acciones aisladas de las instituciones que se ocupan de este tema, lo que conducira al acceso a la justicia con servicios
en unidad de criterio, en un ambiente agradable, seguro y confiable.
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Articulo 62. Para realizar sus funciones, el Area de Primera Atencion del CIM contaré con los siguientes espacios:

a. Sala de Registro;

b. Sala de Bienvenida;
C. Sala de Entrevista;
d. Area de ludoteca; y
e. Sala de Lactancia.

Articulo 63. La sala de registro estara a cargo de una persona que cuente minimo con Licenciatura en cualquiera de las
areas de las ciencias sociales y experiencia en atencién a victimas, ademas de conocimiento en temas de género,
derechos humanos, procuracion de justicia o demas ramas afines al objeto del CJM; quien tendra las siguientes
funciones:

l. Recibira y dara la bienvenida a las mujeres, victimas directas e indirectas;
Il. Realizara registro de la informacion necesaria en la bitAcora correspondiente, mismo que debera ser acorde a los
rubros requeridos por el sistema, evitando la revictimizacién de la mujer, victima directa o indirecta, en la captura

de informacioén;

Il Asignara turno para la atenciéon por parte de una profesional que le proporcione el servicio requerido por las
mujeres, victimas directas e indirectas;

V. Conducira a las mujeres, victimas directas e indirectas, a la Sala de Bienvenida.

A la par, como medida de seguridad, la Sala de Registro se establece como area de espera para las personas

acompanantes de las mujeres, victimas directas e indirectas, en caso de ser hombres o presentar una situacioén que limite

el acceso a la Sala de Bienvenida.

Articulo 64. La sala de bienvenida estara a cargo de una persona que cuente minimo con Licenciatura en Trabajo Social

y experiencia en atencién a victimas, ademéas de conocimiento en temas de género, derechos humanos, procuracién de

justicia o demas ramas afines al objeto del CJM, quien tendra las siguientes funciones:

l. Informar a las mujeres, victimas directas e indirectas, que permaneceran en dicho espacio para ser atendidas por
una profesional que les proporcionara orientacién, cuando se trata de primera vez, o bien, por el personal de las
distintas areas que lo conforman, cuando acuden para atencion subsecuente;

Il. Detectar el estado de &nimo o emocional de las mujeres, victimas directas e indirectas;

. En caso de que las mujeres, victimas directas e indirectas, se presenten en un estado emocional critico, canalizar
al area de Psicologia para su contencién y posteriormente a la entrevista inicial;

V. En caso de que las mujeres, victimas directas e indirectas, se presenten en un estado critico de salud, canalizar a
recibir atencién médica debidamente asistida para su atencién y posteriormente a la entrevista inicial;

V. Canalizar a las mujeres, victimas directas e indirectas hacia los distintos servicios y/o areas del Centro; y
VI.  Aguellas que le sean asignadas por la Coordinadora Administrativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.
Articulo 65. La Sala de Entrevista estard a cargo de una persona que cuente minimo con Licenciatura en Trabajo Social

o Psicologia y experiencia en atencion a victimas, ademas de conocimiento en temas de género, derechos humanos,
procuracion de justicia o demas ramas afines al objeto del CIM, quien tendra las siguientes funciones:
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I Realizar entrevista inicial en la que se explora e identifica la problematica que enfrentan las Mujeres usuarias que
acuden por primera vez;

Il. Determinar la competencia del CJM,;

Il Llevar a cabo la medicién de riesgo;

V. Definir la ruta de atencion que seguird la persona usuaria, misma que se sustenta en el respeto de sus decisiones,
salvo aquellos casos en lo que se tenga conocimiento de la comision de un delito perseguible de oficio, en el que
se dar4 aviso inmediato al personal ministerial adscrito al CIM, informando de ello a la persona usuaria;

V. En caso de riesgo para la usuaria, sus hijas e hijos, se realiza la elaboracién de un plan de seguridad; y

VI. Dar inicio al expediente electrénico Unico de la persona usuaria.

Articulo 66. El area de Ludoteca estard integrada por personal que cuente minimo con Licenciatura en Educacion o

carrera afin, con experiencia en atencion a infancias y adolescencias, temas de género, enfoque diferencial, derechos

humanos, atencién a victimas y demas ramas afines al objeto del CJM, quien tendra ademas las obligaciones y

atribuciones siguientes:

l. Registrar el ingreso y salida de las NNA que utilicen el area;

Il. Elaborar cédula de control y seguimiento de las NNA y victimas directas o indirectas que ingresen al area;

Il. Informar al area operativa segun corresponda el posible estado de riesgo de las NNA y victimas directas o
indirectas para su debida atencion;

V. Realizar actividades ludicas dirigidas a NNA y victimas directas o indirectas durante su estancia en el area,;
V. Coadyuvar en las actividades que realicen las areas operativas dentro de la ludoteca,;

VI. Proponer a la Directora y llevar a cabo actividades educativas, lidicas y recreativas que permitan identificar,
prevenir y erradicar la violencia en las NNA y victimas directas o indirectas que ingresen al area;

VIl.  Realizar programas de atencion individualizada en apoyo a tareas, asi como necesidades educativas especiales;
VIIl.  Vigilar el debido cuidado del mobiliario y materiales asignados al area;

IX.  Solicitar la adquisicion de material didactico para su uso en el area de ludoteca;

X. Presentar un informe mensual a la Directora del CIM, respecto a las actividades realizadas; y
Xl.  Aguellas que le sean asignadas por la Coordinadora Administrativa, o por la Directora o en su caso por el Fiscal
General.

Articulo 67. La Sala de Lactancia estara a cargo de una persona de cualquiera area médica o de la salud y experiencia
en atencién a victimas, ademas de conocimiento en temas de género, derechos humanos de las mujeres e infancia o
demas ramas afines al objeto del CIM, quien tendra las siguientes funciones:

l. Ofrecer a las trabajadoras y usuarias del CIM, un espacio adecuado que les permita ejercer el derecho a la
lactancia materna exclusiva o adquirida y la adecuada nutricion en condiciones dignas y con ello fortalecer el
apego con sus hijas e hijos desde sus primeros instantes de vida;

Il. Informar y orientar oportunamente a las trabajadoras que amamanten, que este espacio les permitird tomar dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijas e hijos o extraerse la leche,
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y la puedan conservar en un espacio amigable, tal y como lo menciona el Art. 123, apartado A, fraccién V
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il Promocionar la lactancia natural mediante la capacitacion permanente del personal de salud y profesionales
capacitados para tal fin;

IV.  Socializar a la comunidad las ventajas y beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos, las
familias, las instituciones y la sociedad en general,

V. Informar y aconsejar a las madres sobre distintos aspectos de la lactancia materna, asi como para dar el apoyo
gue permita solucionar problemas que pudieren dificultar la lactancia y la extraccion de leche materna;

VI. Colocar en un lugar visible los lineamientos de operacion de la Sala de Lactancia, asi como informar a las usuarias
los mismos;

VII.  Proporcionar a las usuarias de esta area el “Registro de Usuarias de la Sala de Lactancia”, cada vez que hagan
uso de éste;

VIIl.  Proporcionar a las usuarias los aditamentos necesarios para amamantar a sus hijas e hijos que se encuentren en

la etapa de lactancia, se extraigan su leche o el desarrollo de cualquier actividad vinculada a dicha funcién
materna, durante su estancia en el CJM;

IX. Mantener la limpieza e infraestructura del servicio de la sala de lactancia; y

X. Aguellas que le sean asignadas por la Coordinadora Administrativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.
Articulo 68. El area de Estancia Transitoria es el espacio para el alojamiento de las mujeres, victimas directas o
indirectas, con la finalidad de proteger su integridad personal, fisica y emocional en tanto sean canalizadas a un refugio

permanente.

Articulo 69. Ser& responsable del drea de Estancia Transitoria la persona que para tal efecto designe la Directora a
recomendacion de la Coordinadora Administrativa, quien tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Mantener la Estancia Transitoria en un estado éptimo para su uso, gestionando la asignacion de recursos;
Il. Explicar a las mujeres, victimas directas o indirectas, las reglas de operacion y funcionamiento de la estancia;

. Solicitar la provision de materiales e insumos necesarios para la adecuada estancia de las mujeres, victimas
directas o indirectas;

V. Elaborar cédula de control y seguimiento de las mujeres, victimas directas o indirectas, de la Estancia Transitoria
durante su alojamiento;

V. Informar a la Coordinadora Administrativa la disponibilidad u ocupacion de la Estancia Transitoria,;
VI. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas; y
VII.  Aguellas que le sean asignadas por la Coordinadora Administrativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.

Articulo 70. El area de cocina comprende el espacio para la preparacion y consumo de los alimentos que habran de
ingerir las mujeres, victimas directas o indirectas del CIM que asi lo requieran, sin perjuicio de lo anterior dichos espacios
deberan ser independientes entre si.

Articulo 71. Sera responsable del area de la cocina la persona que sea nombrada por la Directora a recomendacion de la
Coordinadora Administrativa, quien tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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I Preparar alimentos para las usuarias que lo requieran;

Il. Coordinar con el personal auxiliar de cocina las actividades relativas a la preparaciéon de alimentos y limpieza del
area;

. Vigilar que se cumplan las reglas de higiene en el proceso de preparacion de alimentos, asi como en el consumo
de estos;

V. Registrar en cédula de control, los alimentos diarios que se proporcionan;

V. Gestionar a la Coordinacién Administrativa, los insumos requeridos para la elaboracion de los alimentos;

VI. Gestionar el mantenimiento o en su caso reparacion del equipo o mobiliario asignado al area; y

VII.  Aguellas que le sean asignadas por la Coordinadora Administrativa, la Directora o en su caso por el Fiscal General.
CAPITULO XI

DE LAS UNIDADES LOCALES DE ATENCION A MUJERES

Articulo 72. Para el cumplimiento de los objetivos del CIM se podran establecer en los municipios del estado de Colima,
las Unidades Locales de Atencién a Mujeres, las cuales deberan de contar con las areas de recepcién, médulo de
informacion y sala de espera, area de asesoria juridica y trabajo social, area de atencién médica y psicoldgica, area
lidica, y servicios sanitarios de bafios; considerandose estas las areas minimas indispensables para la atencién a las
mujeres que sean victima directa o indirecta.

Dichas unidades locales deberan seguir el modelo propuesto por la Direccion General de Apoyo Técnico, Direccion de
Infraestructura del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y/o cualquier otro instrumento que
se derive en alcance al cumplimiento de estas.

El personal adscrito a las unidades locales de atencién a mujeres, sera designado por la titular del CIM, quienes deberan
observar, en los términos del presente reglamento, lo relativo a sus funciones, debiendo brindar una atencién
especializada en un ambiente agradable, seguro, confiable, libre de prejuicios, estereotipos y violencia, con el propésito
de garantizar el acceso a las victimas directas o indirectas a una vida libre de violencia, asi como al acceso a la efectiva
procuracién de justicia que conlleve a una debida reparacién del dafio y a la restitucion de sus derechos.

CAPITULO XII
DE LA ATENCION A LAS MUJERES, VICTIMAS DIRECTAS O INDIRECTAS

Articulo 73. Para el cumplimiento de los objetivos del CJM, toda atencién a las mujeres, victimas directas o indirectas,
deberan realizarse en los términos del presente capitulo.

Articulo 74. Las mujeres, victimas directas o indirectas, seran atendidas en primera instancia por el personal de primer
contacto, quien elaborara el registro, para posteriormente turnar a la sala de bienvenida donde guardara su debida
atencion.

Cuando el estado de animo o nivel de afectacion de la solicitante requiera atencion inmediata, se suspendera el registro y
turnara a las mujeres, victimas directas o indirectas al area de Psicologia para la contencién; una vez concluida la crisis,
retomara el procedimiento sefialado en el parrafo que antecede.

Articulo 75. En la sala de bienvenida seran atendidas por el personal del area de Trabajo Social, quien les realizara la
entrevista inicial a las mujeres, victimas directas o indirectas, en tanto que a sus acompafiantes dispondra permanezcan
en la ludoteca o el area correspondiente durante el tiempo de la entrevista.

Derivado de lo anterior, les informara de los diversos servicios que disponen para su proteccion y los alcances de cada
uno de éstos, con la finalidad de que las mujeres, victimas directas o indirectas, decidan cuél impulsar.
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Una vez concluida la entrevista inicial, se debera emitir el correspondiente informe de estado de riego, mismo que hara
del conocimiento de las mujeres, victimas directas o indirectas, y demas areas operativas del CJM segun corresponda.

Articulo 76. Las mujeres, victimas directas o indirectas, deberan expresar de manera libre, el servicio que requieren del
CJM, derivado de ello se dispondra lo siguiente:

a. Si la solicitud corresponde a presentar denuncia en contra del generador de violencia, se le acompafara ante la
Agente del Ministerio Publico para que brinde la correspondiente atencion.

b. Si la solicitud corresponde al uso de la Estancia Transitoria, se turnara la solicitud a la Direccion del CIM para que
se disponga respecto de la asignacién del espacio sefalado.

C. Si solicita apoyo derivado de la afectacion emocional, se turnardn las mujeres, victimas directas o indirectas, al
area de Psicologia para su atencién y seguimiento.

d. Si requiere la intervencién para el tramite de orden de proteccidon o cualquier otro de caracter judicial que tenga
vinculacién con los actos de violencia, se canalizaran a las mujeres, victimas directas o indirectas, al area Juridica
del CIM.

e. Con independencia de la decision que tomen las mujeres, victimas directas o indirectas, el personal de Trabajo

Social, deberan informar a la Directora, quien, atendiendo las condiciones del caso, podra disponer de la
intervencién de cualquiera de las areas con la finalidad de que se haga permisible la proteccién de las mujeres,
victimas directas o indirectas.

Articulo 77. Cada area operativa del CIM al recibir a las mujeres, victimas directas o indirectas, para su atencion,
otorgara el servicio en los términos previstos por el reglamento; sin perjuicio de lo anterior, el personal dispondra
libremente de la técnica o recursos que la profesién disponga para llevar a cabo dicho fin, atendiendo su area de
especialidad y elementos particulares del caso a tratar, siempre y cuando no atente contra la integridad fisica y emocional
de las mujeres, victimas directas o indirectas.

Articulo 78. Ademas de las acciones que realicen las diversas areas operativas con relaciéon a las mujeres, victimas
directas o indirectas, el area de Trabajo Social mantendrd vinculacion permanente con las antes referidas, en tanto
reciban algun servicio del CIM.

La vinculacién consistira en acompafiamiento y seguimiento de cada una de las actuaciones que se lleven a cabo
derivadas de la atencién y proteccion de las mujeres, victimas directas o indirectas.

Articulo 79. El acompafiamiento consiste en ejecutar acciones de manera conjunta con las mujeres, victimas directas o
indirectas, con la finalidad de procurar mejoren sus condiciones sociales, por lo que, de manera enunciativa y no
limitativa, deberan asistir a las citas en hospital, gestionar becas y medicamentos, apoyar con los menores de edad en
tanto a su inscripcion en la institucién educativa, y realizar el acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes a los
Centros de Asistencia Social.

Por otra parte, el seguimiento consiste en vigilar el proceso de atencién que se les esta otorgando a las mujeres, victimas
directas o indirectas, para ello deberan elaborar una encuesta de satisfaccion del servicio recibido, asi como, realizar
llamadas telefénicas y visitas a su domicilio.

Articulo 80. Toda comunicacién entre las diversas areas que conlleven a informar o en su caso canalizar a mujeres,
victimas directas o indirectas para su atencion, deberd realizarse mediante peticién escrita, misma que debera obrar en el
expediente principal como si fuese una actuacion inherente a la atencion otorgada. Peticion que deberd contener con
independencia al motivo de su expedicién, el nombre de las mujeres, victimas directas o indirectas, el nimero de
expediente o de control interno y la etapa de atencidn en que se encuentra.
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CAPITULO XIII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 81. El personal adscrito al CIM que en el desempefio de sus funciones cometa alguna falta, con independencia
que ésta derive de un acto negligente o de una omisién, sera sancionado en los términos del presente capitulo.

Articulo 82. El incumplimiento a lo dispuesto por el reglamento y demas Leyes que son aplicables en razén de la funcién
que se desempefia, se considerard como falta, misma condicion es atribuible para el caso de no acatar las 6rdenes
vinculadas a la funcién que se desarrolla y efectuada por la persona con superioridad jerarquica o en su caso por la
Direccién del CIM.

Articulo 83. La falta de cumplimiento de las directrices o lineamientos que disponga la Direccién del CJM, podra ser
motivo de una amonestacion verbal por conducto del titular al servidor publico infractor. La reincidencia de la conducta
sera sujeta a una amonestacion por escrito.

Articulo 84. En el caso de que el servidor publico hubiese recibido en al menos tres ocasiones la amonestacion por
escrito, se debera informar en los términos previstos en los articulos subsiguientes.

Articulo 85. La Coordinacion Administrativa al tener conocimiento de una falta, suscribe el acta correspondiente en la
cual detalle: nombre y cargo del personal que cometié la falta; las circunstancias en que ésta fue cometida,
particularmente aquellas relacionadas al tiempo, lugar y modo; nombre y cargo de la persona que hizo de su
conocimiento la infraccién, de igual forma adjuntara las constancias que al efecto se requieran. De manera inmediata
deberéa entregar el acta y la documentacion correspondiente a la Direccion del CIM.

Articulo 86. Tratandose de una falta cometida por personal que dependa laboralmente de una Institucién Participante,
Asociacion Civil o Sector Privado, la Directora del CIJM debera hacer del conocimiento del Titular del ente del cual
dependa la persona infractora, mediante oficio acompafiado del acta circunstanciada y deméas documentos adjuntos a
ésta, con la finalidad de que dicho Titular, el érgano de control interno o el personal que se instruya para ello, califique la
gravedad de la falta y en su momento aplique la sancién que corresponda, de conformidad a lo que prevé su normatividad
interna, la Ley General de Responsabilidades Administrativas o cualquier otra norma que resulte aplicable.

Articulo 87. Cuando la persona infractora sea servidor publico dependiente del Centro de Justicia para las Mujeres, la
Directora debera presentar la queja correspondiente a Visitaduria General mediante oficio acompafiado del acta
circunstanciada y deméas documentos adjuntos a ésta, con la finalidad de que dicho 6rgano de control interno, inicie los
procedimientos administrativos a efecto de que se califique la gravedad de la falta y en su momento aplique la sancién
que corresponda, de conformidad a lo que prevé el Reglamento Interno de la Fiscalia General, la Ley Organica, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o cualquier otra que resulte aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de
Colima".

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones Juridicas de igual o menor rango que se opongan al Reglamento.

TERCERO. Las disposiciones contenidas en el Reglamento deberan interpretarse mediante un lenguaje incluyente y de
no discriminacion, por lo que en relacion a aquellas expresiones que pudiesen ser distinguibles en razén de género, como
en el caso de los cargos o funciones se entendera aludido de manera indistinta a cualquiera de éstos,
independientemente de las reglas gramaticales con las que se encuentren redactados.

CUARTO. En tanto no se designe, o en su caso sean creadas las coordinaciones descritas en el Reglamento, las
obligaciones y atribuciones que para estas se han dispuesto deberan ser cumplidas por la Directora del CIM.

QUINTO. Lo relativo a las Unidades Locales de Atencidn a Mujeres, contenidas en el articulo 72 del presente reglamento,
sera aplicable cuando se constituyan dichas unidades en los municipios del Estado de Colima.
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SEXTO. Los Manuales de Organizacion y Operacién del Centro de Justicia para las Mujeres, deberan expedirse dentro
de los 180 dias habiles siguientes a la publicacién del presente acuerdo.

DADO EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, A LOS 03 TRES DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022 DOS MIL
VEINTIDOS.

ATENTAMENTE.
COLIMA, COL., A 03 DE ENERO DE 2022

LICENCIADO BRYANT ALEJANDRO GARCIA RAMIREZ
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.
Firma.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

ACUERDO

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y RESGUARDO DE VEHICULOS
OFICIALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y RESGUARDO DE VEHICULOS
OFICIALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

El Fiscal General del Estado de Colima, Licenciado Bryant Alejandro Garcia Ramirez, con fundamento en los articulos 80
y 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulos 1, 2, 5, 12 numeral 1 fracciones Il y
XXVII, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. En fecha 07 de noviembre de 2015, se publicod en el Peridédico Oficial “El Estado de Colima”, diversas
reformas a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, reconociendo a la Fiscalia
General del Estado de Colima, como un Organo Estatal Auténomo. En el mismo orden de ideas, en fecha 21 de agosto
de 2018, se publicé la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, entrando en vigor al dia siguiente,
dotandose de autonomia a la Institucion mediante la declaratoria de entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la
Fiscalia General del Estado, de fecha 25 de agosto de 2018.

SEGUNDO. Derivado de la entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General como un Organo
Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestién y autonomia técnica. Esta
institucion podra emitir acuerdos, circulares, directrices, protocolos, instructivos, manuales de organizacién y de
procedimiento, asi como las disposiciones técnicas y administrativas que sean materia de su competencia, y/o cualquier
otro lineamiento de caracter interno que considere necesario para el debido funcionamiento de la Institucion, asi como
para alcanzar sus objetivos y cumplimentar a cabalidad las funciones conferidas por la Ley Orgéanica de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

TERCERO. Toda vez que de la entrada en vigor y del funcionamiento de la Fiscalia General del Estado de Colima como
un organismo autdénomo, resulta necesario la creacion de lineamientos para el uso y resguardo de los vehiculos oficiales
con los cuales cuenta la Institucién, para garantizar que los servidores publicos realicen sus actividades operativas
atendiendo dichos lineamientos, ello en el entendido de que tales lineamientos, son un conjunto ordenado de reglas o
preceptos que se establecen con la finalidad de precisar de manera concreta las obligaciones y atribuciones de los
servidores publicos que utilizan vehiculos oficiales para la realizacion de sus actividades en representacién de la Fiscalia
General del Estado de Colima.

Es por lo anteriormente expuesto con anterioridad, que resulta necesario y pertinente la emision de los presentes
lineamientos que permitan garantizar el adecuado uso y disposiciones de los vehiculos oficiales de esta Institucion,
conforme lo permite el marco legal, por tal motivo he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO Y RESGUARDO DE VEHICULOS
OFICIALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices que regulen el uso y resguardo de los
vehiculos propiedad de la Fiscalia General del Estado de Colima, asi como, los constituidos en calidad de comodato, con
el propédsito de garantizar y proteger la operatividad de los bienes patrimoniales necesarios para el cumplimiento de las
funciones inherentes a la procuracion de justicia y comisiones de caracter oficial.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de interés general y de observancia
obligatoria, aplicables a los servidores publicos adscritos a la Fiscalia General del Estado de Colima al momento del
ejercicio de sus funciones y de la realizacion de la comision oficial.
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Articulo 3°. Para efectos del presente lineamiento, se entendera por:

Comisién Oficial: La tarea o funcion oficial que se encomienda a un servidor publico o que éste desarrolle por razones
de su empleo, cargo o comisién, en lugares distintos a los de su centro de trabajo;

DACPSG: la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios Generales de La Fiscalia;

Deducible: Importe establecido en una poéliza que debe pagar el usuario a la Compafiia Aseguradora en caso de
accidente o siniestro;

Fiscalia: la Fiscalia General del Estado de Colima;
Fiscal: el Fiscal General del Estado de Colima;
Lineamientos: Lineamientos para el uso y resguardo del parque vehicular de la Fiscalia General del Estado de Colima;

Parque Vehicular: La totalidad de vehiculos automotrices, que son propiedad de la Fiscalia General del Estado de
Colima;

Usuario: Los servidores publicos que se encuentren adscritos a La Fiscalia que tengan asignados un vehiculo para el
ejercicio de sus funciones o se les preste uno para la realizacién de una comision oficial; y

Resguardo: Documento que establece por escrito las caracteristicas, obligaciones y responsabilidades que tienen los
servidores publicos, respecto al parque vehicular de la Fiscalia General del Estado de Colima, para su uso, quedan bajo
su custodia, responsabilidad y cuidado;

Articulo 4°. Corresponde al Fiscal, a través de la DACPSG, la autorizacion y asignacién de los vehiculos a cada uno de
los usuarios para el ejercicio de sus funciones de acuerdo a su cargo, funcion y/o comision de caracter oficial, quienes a
su vez seran los responsables de prestar los vehiculos Unica y exclusivamente para funciones laborables, dentro de los
horarios correspondientes para actividades operativas urgentes, que requiera al personal que no tengan unidades
asignadas.

Articulo 5°. La DACPSG, es responsable del resguardo, operacién, control y mantenimiento del parque vehicular,
propiedad de La Fiscalia y en comodato.

Articulo 6°. La DACPSG sera responsable de informar a los usuarios, el dia, el horario y la ubicacién de los centros de
carga de combustibles autorizados, mismos que deberan registrar los datos precisos necesarios en la bitacora de
consumo de gasolina correspondiente.

Articulo 7°. Los Usuarios que se les asigne un vehiculo deberan firmar el resguardo siendo directamente responsable de
mantener en las mismas condiciones de operacion en las que recibi6 el vehiculo prestado o asignado, asi como, el uso
que se le dé, el cual debera ser exclusivamente para las actividades propias e inherentes a su cargo y/o comision.

Los usuarios podran delegar el uso y manejo del vehiculo que tengan asignado a los servidores publicos adscritos a su
area, siempre y cuando sea para efectuar actividades o tareas inherentes a sus funciones, quienes deberan observar el
cumplimiento de estas disposiciones y asumiran responsabilidad en caso de accidente, siniestro o robo en los términos de
los presentes lineamientos. Sin perjuicio de ser acreedores a la sancidn administrativa que determine la Visitaduria
General de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 8°. Los Usuarios deberan informar a la DACPSG cualquier observacién preventiva y correctivas del vehiculo,
para proporcionar el mantenimiento y servicio necesario, que permita mantener en optimas condiciones de operacion las
unidades, por lo que, de comprobarse dafios a los vehiculos ocasionados por no haber aplicado las medidas sefialadas,
correspondera al usuario el pago de los importes correspondientes.
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Articulo 9°. Los usuarios de los vehiculos propiedad de la Fiscalia y en comodato, deberan contar con licencia o permiso
para conducir vigente y con los documentos requeridos del vehiculo como tarjeta de circulaciéon y cuando sea el caso la
copia de la péliza del seguro, asi como lo dispuesto en el Reglamento de Transito.

Articulo 10°. De las obligaciones de los usuarios:

a) No conducir en estado de ebriedad, bajo el influjo de drogas, psicotropicos o enervantes;

b) Respetar los limites de velocidad y en general todos los sefialamientos viales;

¢) Usar tanto él como sus acompafiantes de manera obligatoria el cinturén de seguridad,;

d) Pagar las multas o infracciones viales cometidas por violaciones al reglamento de transito.

Articulo 11°. En caso de sufrir un accidente, siniestro o robo, el usuario que conduzca vehiculos propiedad de la Fiscalia
y en comodato, debera notificar de inmediato la situacion a la Compafiia Aseguradora contratada para su atencion, asi

como a la DACPSG, para su asesoramiento.

Articulo 12°. El usuario debera cubrir a la compafiia aseguradora, el importe establecido en la péliza por concepto de
deducible en caso de accidente o siniestro.

Articulo 13°. En los casos de cancelacién del resguardo por reasignacion o separacion laboral del servidor Puablico, la
DACPSG sera la responsable de llevar a cabo los tramites correspondientes para la baja del resguardo a dicho usuario.

Articulo 14°. La inobservancia de las disposiciones de estos Lineamientos, dara lugar a la aplicacion de sanciones
administrativas correspondientes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas por lo que la DACPSG
dard vista a la Visitaduria General, en calidad de 6rgano de control, a efecto de que inicie la investigacion y el
procedimiento correspondiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
"El Estado de Colima".

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones Juridicas de igual 0 menor rango que se opongan al Reglamento.

DADO EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, A LOS 18 DIECIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE.
COLIMA, COL., A 18 DE FEBRERO DE 2022

LICENCIADO BRYANT ALEJANDRO GARCIA RAMIREZ
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.
Firma.
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AVISOS GENERALES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

CONVOCATORIA
PARA LA ENTREGA DE PRESEAS EN HONOR A DESTACADAS MUJERES EN EL ESTADO DE COLIMA.

Convocatoria Presea en Honor a Destacadas Mujeres en el Estado de Colima

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Colima, a través de las Comisiones de Bienestar, Inclusién Social y Equidad
de Género; y de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, en cumplimiento al articulo 3° de la Ley que Instituye las Preseas
en Honor a Destacadas Mujeres en el Estado de Colima:

CONVOCA

A las Organizaciones Civiles, Empresariales y No Gubernamentales, asi como al Instituto Colimense de las Mujeres, a los
Ayuntamientos de la Entidad, y a la Sociedad Colimense en general a que presenten propuestas para reconocimiento de
todas aquellas mujeres que se han destacado por su labor en diversas actividades y consideran que son merecedoras de
las Preseas siguientes:

l. Presea “Rafaela Sudarez”. Sera otorgada a aquella mujer colimense que tenga una trayectoria destacada en la
investigacion histérica o en cualquiera de las disciplinas artisticas;

Il. Presea “Susana Ortiz Silva”. Serd concedida a la mujer colimense que se haya distinguido en los campos del
Trabajo Social y de Obras Asistenciales y Filantropicas;

Il Presea “Juana Urzua”. Se otorgara a la mujer colimense que se haya destacado en el campo de las ciencias;

V. Presea “Celsa Virgen Pérez”. Se concedera a aquella mujer que se haya distinguido en el campo de la pedagogia
en cualquiera de los niveles educativos del Estado;

V. Presea “Martha Duenas Gonzalez”. Serd otorgada a aquella mujer que se hayan distinguido dentro del servicio
publico;
VI. Presea “Concepcion Barbosa de Anguiano”. Se otorgara a aquella mujer que tenga una trayectoria destacada en

el ambito politico;

VIl. Presea “Griselda Alvarez Ponce de Leén”. Sera concedida a la mujer colimense que se haya distinguido en las
Letras y la Literatura;

VIIl. Presea “Amalia Gaytan de Aguilar”. Se otorgara a aquella mujer destacada por su iniciativa y logro empresarial
en el Estado; y

IX. Presea “Sara Martinez Pizano”. Se concede a aquella mujer que vive en zona rural, y que destaca por impulsar el
desarrollo rural, fomentando el crecimiento e inclusion social, y que promueve la participacion democratica en la vida
politica, social y cultural de mujeres que habiten en zonas rurales.

DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:
BASES

PRIMERA. Las propuestas deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 4° y 6° de la Ley que Instituye las
Preseas en Honor a Destacadas Mujeres en el Estado de Colima, siendo las siguientes:
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l. Nombre, teléfono, correo electrénico y domicilio de quien hace la propuesta;

Il. Lugar de nacimiento, edad, estado civil, profesién u oficio de la candidata;

Il El sefialamiento de la presea para la cual se propone a la candidata;

V. Descripcion de los actos y actividades que fundamenten los méritos de la persona, en un formato estandar que para
tal efecto disponga el H. Congreso del Estado a través de su pagina de internet desde la publicacion de la

convocatoria y hasta la fecha limite para recibir propuestas; y

V. Toda aquella documentacion que se considere necesaria para comprobar exclusivamente los actos o actividades a
gue se hace mencioén en la fraccién anterior.

La propuesta se formulara por escrito, con sus documentos en original, ademas de proporcionar en una version
debidamente digitalizada, en formato PDF en un dispositivo de almacenamiento de datos.

Las preseas seran otorgadas a mujeres colimenses de nacimiento, o avecindadas en el Estado, con residencia mayor de
cinco afios.

En caso en que alguna de las personas merecedora de alguna de las preseas ya haya fallecido, podra entregarse post
mortem a través de su conyuge o de sus hijos, o bien de algun otro familiar mas cercano.

Las mujeres que se hayan distinguido con una presea, no podran volver a recibir dicho reconocimiento en ninguna de las
areas ya establecidas, sin embargo, aquellas que hayan sido propuestas y no fuesen seleccionadas como merecedoras de
alguna presea, podran volver a ser propuestas por las instituciones postulantes.

SEGUNDA. DE LA FECHA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

l. A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta el dia 07 de marzo de 2022, podran
presentarse las propuestas a que hace alusién la primera base de la presente convocatoria.

Il. Las propuestas deberan ser entregadas de lunes a viernes, dentro del horario de 9:00 a 15:00 horas, en la
Secretaria General del Honorable Congreso del Estado de Colima o en la Direccion de Procesos Legislativos,
ubicadas en Calzada Galvan esquina con los Regalado S/N, colonia Centro de esta Ciudad de Colima, Colima.

TERCERA. DEL COMITE CIUDADANO CALIFICADOR.
Una vez vencido el plazo para la entrega de las propuestas, las Comisiones de Bienestar, Inclusién Social y Equidad de
Género; y de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia conformaran de comin acuerdo, un Comité Ciudadano Calificador

gue analizara las mismas.

El Comité Ciudadano Calificador, estara integrado por tres personas de la sociedad civil, que, en un término de 10 dias
posteriores a su conformacioén, propondra a las mujeres que considere merecedoras de las preseas.

Estaran impedidas para formar parte de este Comité, quienes tengan un cargo Directivo en algun partido politico.
Concluido el plazo, el Comité Ciudadano Calificador entregara a las Comisiones de Bienestar, Inclusiéon Social y Equidad
de Género; y de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia la lista de las mujeres acreedoras a las preseas y éstas

elaboraran un dictamen, que sera sometido a la aprobacion del pleno del Congreso.

De ser aprobado por mayoria simple el dictamen, se emitira el acuerdo respectivo, mismo que debera darse a conocer tanto
a las mujeres merecedoras como a las personas y organizaciones proponentes, asi como al Comité Ciudadano.
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CUARTA. DE LA FECHA DE ENTREGA.

Las entregas de las preseas las hara la presidenta del Congreso del Estado, conjuntamente con los titulares de los Poderes
Ejecutivo y Judicial, en una Sesién Solemne que se llevara a cabo el jueves 24 de marzo de 2022, dentro del marco de
la conmemoracion el Dia Internacional de la Mujer.

Las Preseas a que se refiere la presente convocatoria, se otorgaran Unicamente cuando a juicio del Congreso haya
personas que sean acreedoras a esas distinciones, pues en caso contrario se declararan desiertas.

QUINTA. DE LA PREMIACION.

I.  Alas mujeres que resulten galardonadas, se les hara entrega de una presea, la cual tendra el Escudo del Estado, el
logotipo del Congreso, el nimero de la Legislatura que la otorga, la inscripcion del nombre de la presea que
corresponda y el nombre de la persona condecorada; y

Il.  En conjunto con la Presea, se entregara a cada una de las mujeres reconocidas, un incentivo econémico, mismo
gue se determinara con base a la disponibilidad presupuestaria del Poder Legislativo.

TRANSITORIOS

Primero.- Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por mayoria de votos de las Comisiones de
Bienestar, Inclusion Social y Equidad de Género; y de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia del Honorable Congreso
del Estado, cuya determinacién se hara publica.

Segundo.- Publiquese la presente convocatoria en dos periddicos de mayor circulacion en el Estado de Colima y en la
pagina web del Honorable Congreso del Estado de Colima en la fecha de su aprobacion.

ATENTAMENTE
Colima, Colima a 25 de febrero de 2022

Dip. Sonia Hernandez Cayetano
Presidenta de la Comision de Bienestar, Inclusion Social y Equidad de Género
Firma.

Dip. Myriam Gudifio Espindola
Presidenta de la Comisién de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia
Firma.
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AVISOS GENERALES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

CONVOCATORIA

PARA LA ELECCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE COLIMA.

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE COLIMA.

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Colima, a través de las Comisiones de Justicia, Gobernacion y
Poderes, y de Derechos Humanos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 13 apartado A de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, 66 fracciones V y XIV, 79 fraccion IV del Reglamento de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Colima, asi como lo previsto en los articulos 13 fraccién Il, 37, 38, 39 y 40 de la Ley Organica de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, en los cuales se establece el procedimiento para la eleccion de
Consejeras y/o Consejeros de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.

CONVOCA

A los organismos publicos y privados, asi como las agrupaciones civicas o profesionales, y a las ciudadanas y ciudadanos,
cuyas actividades estén vinculadas con la promocién y defensa de los derechos humanos; para que propongan candidatos
para ocupar el cargo de consejeras y/o consejeros de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, de
conformidad con las siguientes:

BASES
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 apartado A de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, sera elegido por el Congreso del
Estado, por mayoria calificada de sus integrantes y de conformidad con un procedimiento establecido en la Ley Organica
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.
PRIMERA.- De los requisitos para ser consejeray consejero.

I.  Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos politicos;

Il.  Gozar de reconocido prestigio dentro de la sociedad por su labor en la promocién, defensa, estudio o difusién de los
derechos humanos;

Ill.  No desempenfiar, ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en partido politico alguno en los tres
afios anteriores a su designacion;

IV. No haber sido persona precandidata o candidata a cargo alguno de eleccion popular nacional o estatal en los tres afios
anteriores a su designacion; y

V. Comprometerse a no ocupar ningln cargo de direccidon nacional o estatal en partido politico alguno ni ser persona
precandidata o candidata a cargo alguno de eleccién popular nacional o estatal, durante su responsabilidad como
persona consejera.
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SEGUNDA.- De los documentos y formatos idoneos.

Para solicitar el registro de las propuestas, se debera presentar en un tanto los documentos y en su version digital (formato
PDF) lo siguiente:

a) Copia simple del documento que haga constar la legal existencia del organismo publico o privado que promueva y
defienda los derechos humanos, o de la agrupacion civica o profesional que corresponda, constituida conforme a las
leyes mexicanas, con domicilio en el Estado de Colima; exceptuando este requisito para el caso de las personas fisicas
a que se hace mencién en el punto siguiente.

b) Para el caso de las personas fisicas que no pertenezcan a alguno de los organismos 0 agrupaciones antes
mencionadas, pero que cuenten con una trayectoria en la promocion y defensa de los derechos humanos, deberan
presentar un escrito libre donde expongan su experiencia en la materia y su motivacién a participar.

c) Copia de la credencial de elector de la persona propuesta.

d) Copia del comprobante de domicilio de la persona propuesta.

e) Curriculum Vitae con fotografia.

f)  Escrito de la persona participante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, si ocupa 0 no cargo o comision
en el servicio publico.

g) Escrito de la persona participante en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que cumple con los requisitos
contemplados en las fracciones Il y IV.

h) Constancia de no antecedentes penales.

i)  Constancia de no inhabilitacion.

j)  Escrito donde haga extensivo el compromiso de no incurrir en lo estipulado en el requisito nUmero V.

k) Formato oficial de participaciéon impreso, que podra descargar en el siguiente link: https://bit.ly/34PXK9R

TERCERA.- De su inscripcion.

Los documentos para el registro de aspirantes seran recibidos de lunes a viernes en horario de oficina de la Oficialia de
Partes de la Secretaria General del H. Congreso del Estado, ubicada en Calzada Pedro A. Galvan esquina con calle Los

Regalado sin numero, Zona Centro, Colima, Colima.

Se recibira la documentacion, a partir del dia de la publicacion de la presente convocatoria y teniendo como fecha limite el
dia viernes 01 de abril del presente afio.

Para tal efecto, la Secretaria General del H. Congreso del Estado de Colima, revisara los requisitos y formatos entregados
por las y los ciudadanos, verificando si cumple con ellos, en caso de no ser asi, prevendra a la o el ciudadano en ese
momento, para que pueda en un término de 24 horas suplir la deficiencia.

CUARTA.- De la temporalidad del cargo.

Las personas que resulten electas duraran en su cargo tres afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
Organica de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima.

QUINTA.- Del Comité Ciudadano.

Para la participacién de la sociedad en general, academia, especialistas, defensores de los derechos humanos y las
organizaciones de la sociedad civil vinculadas con la defensa y promocién de los derechos humanos, se conformara un
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Comité Ciudadano que sera un 6rgano colegiado integrado con cuatro personas destacadas; dicho comité participara desde
el registro, hasta la entrevista de las y los candidatos, para emitir recomendaciones de idoneidad respecto de las personas
aspirantes que cumplan los requisitos de elegibilidad.

El Comité Ciudadano se constituira de la siguiente manera:

I.-  Una persona en representacion de la Sociedad Civil con trayectoria en la promocion, defensa, estudio o difusion de
los derechos humanos.

Il.-  Una persona en representacion del sector académico, especialista en materia de Derechos Humanos.
lll.- Una persona comisionada por la Titular del Instituto Colimense de las Mujeres.
IV.- Una persona designada por la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.

SEXTA.- De la primera etapa de verificacion de los requisitos y la publicacion de lalista de las personas candidatas
que los cumplimentaron.

Una vez concluido el plazo de recepcion de candidaturas las Comisiones de Justicia, Gobernacion y Poderes, y de Derechos
Humanos, en coordinacion con el Comité Ciudadano, verificaran que las y los candidatos registrados cumplan con los
requisitos y procedimientos establecidos en las Bases, Primera, Segunda y Tercera de la presente convocatoria.

Las Comisiones de Justicia, Gobernacion y Poderes, y de Derechos Humanos en coordinacion con el Comité Ciudadano
deberan publicar en la pagina web del H. Congreso del Estado de Colima, a mas tardar el 08 de abril del 2022, la lista de
las personas candidatas que cumplieron con los requisitos de elegibilidad.

En el caso de las personas que no cumplieron con los requisitos de elegibilidad, las Comisiones de Justicia, Gobernacion
y Poderes, y de Derechos Humanos, en coordinacion con el Comité Ciudadano deberan comunicarlo personalmente
mediante un escrito fundado y motivado en el correo electronico que a efecto haya sefialado en el formato de registro.

SEPTIMA.- De la segunda etapa de la entrevista.
Concluida la primera etapa, las Comisiones de Justicia, Gobernacion y Poderes, y de Derechos Humanos con la presencia

del Comité Ciudadano, en un término no mayor a 10 dias naturales, llevardn a cabo un proceso de entrevistas de los
postulantes que cumplieron los requisitos de elegibilidad, las cuales no podran ser mayores a 30 minutos por aspirante.

Con el fin de garantizar que la decision sea fundada y motivada, el formato de las entrevistas de los postulantes se sujetara
a un cuestionario y un sistema de evaluacion elaborado por las Comisiones Legislativas antes sefialadas.

OCTAVA.- De latercer etapa deliberativa'y emision del Dictamen Legislativo.

Una vez concluidas las entrevistas, las Comisiones de Justicia, Gobernacion y Poderes, y de Derechos Humanos,
sesionaran conjuntamente con el Comité Ciudadano, para que este emita sus recomendaciones respecto de las y los
candidatos que considere idéneos para el cargo de consejeros y consejeras de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Colima, propuestas que recibiran las Comisiones, y las sometera a la deliberacion de sus integrantes.

Posteriormente las Comisiones Legislativas se instalaran para proceder a la revision y analisis de las mismas, y por mayoria
de votos integraran un listado de diez candidatas y/o candidatos, garantizando en todo momento la paridad de género,
mismo que recaera en un Dictamen Legislativo para ser sometido a su analisis, discusion y aprobacion, en su caso, al Pleno
del Honorable Congreso del Estado, en la Sesion Publica correspondiente para definir la titularidad de diez consejeras y/o
consejeros de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima.

NOVENA.- De la emision del Acuerdo Legislativo de eleccion.

El Honorable Congreso del Estado en Pleno elegira, conforme el articulo 13 apartado A quinto parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colimay su correlativo 130 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del
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Estado de Colima, a diez Consejeras y/o Consejeros de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima,
garantizando en todo momento la paridad de género y emitird para tales efectos el Acuerdo Legislativo correspondiente.

DECIMA.- De la toma de protesta.

Las y los Consejeros que resulten electos para ocupar el cargo en el Consejo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Colima, rendira la protesta de Ley, en forma escalonada segun la vigencia del periodo de las personas consejeras
salientes, ante el Honorable Congreso del Estado, en sesién solemne a la que seran invitados los titulares de los Poderes
Ejecutivo y Judicial, asi como, a la ciudadania en general.

DECIMA PRIMERA.- De los casos no previstos.

De los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por mayoria de votos de las Comisiones de Justicia,
Gobernacion y Poderes, y de Derechos Humanos del Honorable Congreso del Estado.

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese la presente convocatoria en el Periddico Oficial” El Estado de Colima”, y en la pagina web del Honorable
Congreso del Estado de Colima a partir de la presente fecha.

COLIMA, COL., 11 DE FEBRERO DE 2022

Dip. Isamar Ramirez Rodriguez Dip. Francisco Rubén Romo Ochoa
Presidenta de la Comisidn de Justicia, Presidente de la Comisi6n
Gobernacion y Poderes de Derechos Humanos

Firma. Firma.
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AVISOS GENERALES

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

LICITACION

PUBLICA NACIONAL NUM. LPN-OM-RMYCP-002-2022, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
INTEGRAL PARA LA ADQUISICION Y ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES, ADITIVOS Y LUBRICANTES
PARA LOS VEHICULOS OFICIALES Y EQUIPOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ.

CONV. 002/2022

De conformidad con el articulo 32 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado
de Colima y 30 del Reglamento del Comité Municipal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Villa
de Alvarez, se convoca a los interesados en participar en los procedimientos de Licitacion Publica Nacional para la
Adjudicacion del contrato respectivo, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Nacional

L Costo de | Fecha limite para Junta de Presentacion de proposiciones y
No. de licitacion S ; P . Fallo
bases adquirir bases aclaraciones apertura técnica y econémica
09/03/2022 hasta | 09/03/2022 a las 16/03/2022 a las 18/03/2022 a las
LPN-OM-RMYCP-002-2022 | $1,000.00 | |2-"15.00 horas. 12:00 horas. 12:00. horas. 12:00 horas.

Descripcion general

CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ADQUISICION Y ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES, ADITIVOS Y
LUBRICANTES PARA LOS VEHICULOS OFICIALES Y EQUIPOS PROPIEDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ

- Descripcion pormenorizada, especificaciones, caracteristicas y cantidades de los bienes objeto de la presente
licitacion, se establecen en el Anexo NUimero 1 Técnico de las Bases de la convocatoria de esta Licitacion.

- Las bases de la licitacion se deberan adquirir mediante depésito bancario al Banco del Bajio sucursal Villa de Alvarez
cuenta 34931782, Clabe Interbancaria 030098900029575782 a nombre del Municipio de Villa de Alvarez, con domicilio
calle J. Merced Cabrera # 55 Colonia Centro Villa de Alvarez Colima C.P. 28970. Referenciando el nimero de
Licitacion que desea participar.

- La entrega de las bases adquiridas se llevara a cabo en la Direccion de Recursos Materiales y Control Patrimonial
ubicada en Calle Matamoros # 104 Colonia Centro Villa de Alvarez, Colima C.P. 28970. Tel. (312) 316 27 00 ext.
1420, 1422 con horario de 8:30 a 15:00 horas.

- Los actos de la presente Licitacion (junta de aclaraciones, apertura técnica, econdmica y fallo) se efectuaran en las
fechas y horas sefialadas, en Sala de Usos Mdltiples de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, ubicada
en el edificio sede, en la calle J. Merced Cabrera no. 55, Colonia Centro, en esta ciudad de Villa de Alvarez.

- Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera espariol.

- El tipo de licitacion seré presencial

- La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en peso mexicano.

- Las condiciones de pago seran de conformidad con las Bases emitidas en la licitacion respectiva.

- Ellugar y plazo de entrega de los bienes adquiridos, se establecera en las Bases emitidas en la licitacion respectiva.
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- Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por
los licitantes, podran ser negociadas.

- No podran participar las personas que se encuentran en los supuestos del articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y servicios del Sector Publico en el Estado de Colima.

COLIMA, COL., A 26 DE FEBRERO DEL 2022.
ATENTAMENTE
Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez
Mtro. Luis Humberto Ladino Ochoa
Firma.
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AVISOS GENERALES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
COMISION INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DE LOS MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ

LICITACION

PUBLICA NACIONAL NUM. CIAPACOV-002/2022, SEGUNDA CONVOCATORIA, PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL PARA MANTENIMIENTO, REPARACION Y CONSERVACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y
REDES DE DRENAJE DE LA CIAPACOV PARA SEIS MESES, SOLICITADOS POR LA COORDINACION
GENERAL OPERATIVA A TRAVES DE LA DIRECCIONES DE REDES DE AGUA POTABLE Y DE REDES DE

DRENAJE.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LAS LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES No: CIAPACOV-002/2022
SEGUNDA CONVOCATORIA,

De conformidad con el articulo 32 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Colima SE CONVOCA a los interesados en participar en la Licitacion(es) Publica(s) Nacional(es) No:

PRESENTACION
LIC’;II('?ABFON DESCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE: ACEXEX@IEC))IIE\IES Y APERTURA DE | FALLO
PROPUESTAS
PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL PARA
CIAPACOV. MANTENIMIENTO, REPARACION Y CONSERVACION DE
002/2022 REDES DE AGUA POTABLE Y REDES DE DRENAJE DE LA 07/03/2022 14/03/2022 17/03/2022
e CIAPACOV PARA SEIS MESES, SOLICITADOS POR LA s oS L2
ConvaoARe A | COORDINACION GENERAL OPERATIVA A TRAVES DE LA
DIRECCIONES DE REDES DE AGUA POTABLE Y DE
REDES DE DRENAJE.

Datos generales que aplican a todas las licitaciones de esta convocatoria:

» La obtencion de bases para cada una de las licitaciones antes mencionadas, sera sin costo para los interesados en

participar.

+ Lafecha limite para la obtencién de las bases sera hasta el séptimo dia natural previo al acto de presentacion.

La descripcion pormenorizada, especificaciones y caracteristicas de estas licitaciones objeto de la presente
convocatoria, se establecen en el anexo 1 de las bases de cada licitacion.

Las bases de la licitacion se encuentran exclusivamente en la pagina de CIAPACOV www.ciapacov.gob.mx o bien en
la Direccion de Abastecimientos y Servicios Generales, sita en Blvd. Camino Real # 992 colonia El Porvenir en la
Ciudad de Colima, Colima, C.P. 28019, teléfono 312 314 4919 de Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Los actos de cada una de las licitaciones (Junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas, fallo) seran
de manera presencial en la Sala de Juntas “Directores” de la Direccion General de CIAPACOV, sita en Blvd. Camino
Real # 992 colonia El Porvenir en la ciudad de Colima, Col. C.P. 28019. En las fechas y horarios consignadas en la
presente convocatoria.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera en espariol.

La moneda en que deberan cotizar debera ser en moneda nacional.

Anticipo y condiciones de pago: No se otorgara ninguna clase de anticipo.

Lugar y plazo de entrega: de acuerdo a las bases incluidas en la presente convocatoria.
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» Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de estas licitaciones, asi como las proposiciones presentadas
por los licitantes podran ser negociadas.

* No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima.

COLIMA, COL. A 09 DE FEBRERO DE 2022.
C. VLADIMIR PARRA BARRAGAN
DIRECTOR INTERINO CIAPACOV

Firma.
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AVISOS GENERALES

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA

LICITACION

PUBLICA NACIONAL CON CARACTER PRESENCIAL NUM. 06002-DIF03-22, PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS Y DOTACIONES ALIMENTARIAS, FRUTA DE TEMPORADA, GALLETA Y LECHE PARA LOS
PROGRAMAS DE DESAYUNOS ESCOLARES Y ASISTENCIA ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA.

LICITACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL CON CARACTER PRESENCIAL No. 06002-DIF03-22, PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS Y DOTACIONES ALIMENTARIAS, FRUTA DE TEMPORADA, GALLETA Y LECHE PARA LOS
PROGRAMAS DE DESAYUNOS ESCOLARES Y ASISTENCIA ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA.

En conformidad con el articulo 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado
de Colima, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional con caracter presencial No.
06002-DIF03-22, para la Adquisicion de PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS Y DOTACIONES ALIMENTARIAS,
FRUTA DE TEMPORADA, GALLETA Y LECHE PARA LOS PROGRAMAS DE DESAYUNOS ESCOLARES Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA A PERSONAS DE ATENCION PRIORITARIA, solicitados por EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA, de conformidad con lo siguiente:

LICITACION PUBLICA NACIONAL

S Fecha limite para Junta de Acto de Presentacion y
o g Letiecien | st B 2EEes adquirir bases aclaraciones Apertura de propuestas el
02-03-2022 07-03-2022 14-03-2022 16-03-2022
06002-DIF03-22 $1,000.00 12:00 HORAS 10:30 HORAS 12:00 HORAS 12:30 HORAS
PARTIDA Descripcion Cantidad Unidad de medida Especificaciones
1 INSUMOS ALIMENTARIOS Y FRUTA DE DE ACUER’DO AL ANEXO 1 DE ACUER,DO AL
TEMPORADA ANEXO 1 TECNICO ANEXO 1 TECNICO
DE ACUERDO AL DE ACUERDO AL
2 DOTACIONES ALIMENTARIAS ANEXO 1 TECNICO ANEXO 1 ANEXO 1 TECNICO
DE ACUERDO AL DE ACUERDO AL
3 GALLETA INTEGRAL ANEXO 1 TECNICO ANEXO 1 ANEXO 1 TECNICO
DE ACUERDO AL DE ACUERDO AL
4 LECHE ANEXO 1 TECNICO ANEXO 1 ANEXO 1 TECNICO

Descripcidon pormenorizada, especificaciones, caracteristicas y cantidades de los servicios objeto de la presente
licitacion, se establecen en el Anexo 1 Técnico de las Bases de esta Licitacion.

Las bases de la licitacion estaran disponibles en la Direccion de Administracion y Finanzas, edificio del Complejo de
Atencion Integral a Grupos Vulnerables, con domicilio en la calle Encino #530, colonia Rinconada del Pereyra, Colima,
Col. C.P. 28078, Teléfono 31 6 31 01, de lunes a viernes de 8:30 a 15:00 hrs.

La forma de pago de la adquisicion de las bases, es mediante cheque certificado de caja o depdsito bancario al Banco
Banorte, plaza 090, sucursal 1602, cuenta 0314225090, en ventanilla clave bancaria estandarizada (CLABE)
SPEUA 072090003142250902, ambos a nombre del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en
Colima.
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La junta de licitacion (de aclaraciones, apertura de propuestas y fallo), se efectuaran en su totalidad en la Sala de Juntas
de Direccion General del DIF Estatal Colima, edificio del Complejo de Atencién Integral a Grupos Vulnerables, calle
Encino #530, Colonia Rinconada del Pereyra Colima, Col., en las fechas y horas consignadas en esta convocatoria.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera en espafiol.
La moneda en que deberan de cotizar las proposiciones sera en moneda nacional.

Lugar y plazo de entrega: El proveedor adjudicado debera entregar los bienes en los lugares sefialados en anexo 3, 4,5y
6 de las Bases de esta Licitacion.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima.

COLIMA, COL. 23 DE FEBRERO DE 2022.
LICDA. NORMA ARACELI CARRILLO ASCENCIO
DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL COLIMA
Firma.
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