EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

Colima

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE COLIMA

INDIRA VIZCAINO SILVA

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL

ALBERTO ELOY GARCIA ALCARAZ

Las leyes, decretos y demas
disposiciones obligan y surten sus efectos
desde el dia de su publicacién en este
Periddico, salvo que las mismas
dispongan otra cosa.

EDICION ORDINARIA

SABADO, 28 DE FEBRERO DE 2026

www.periodicooficial.col.gob.mx TOMO CXI
COLIMA, COLIMA




-2- EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

www.periodicooficial.col.gob.mx

EL ESTADO DE COLIMA

SUMARIO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER JUDICIAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA. Pag. 3



http://www.periodicooficial.col.gob.mx/
http://www.periodicooficial.col.gob.mx/

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -3-

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER JUDICIAL

REGLAMENTO

INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y NATURALEZA

Articulo 1. Objeto

1. Este Reglamento es de orden publico e interés social, con el objeto de regular la estructura, organizacion,
administracion y el funcionamiento del Organo de Administracion Judicial del Estado de Colima, asi como las
atribuciones y deberes de todas las personas que lo integran, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Colima, el presente reglamento y demas regulacién en materia financiera
asi como de Responsabilidades Administrativas, en los siguientes ambitos:

I.  Regular la gestion del Capital Humano en el Poder Judicial,

Il.  Establecer las bases para el ejercicio de los recursos financieros del Poder Judicial de conformidad con la
legislacion relativa a Contabilidad Gubernamental, Disciplina Financiera asi como Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y

Ill.  Gestionar los recursos materiales del Poder Judicial relativos al control y mantenimiento de los bienes que se
encuentren a disposicion de la judicatura local como parte de la infraestructura administrativa.

Articulo 2. Glosario
1. Cuando se haga referencia a dependencias, funciones o instituciones, se entendera lo siguiente:

I Acuerdo General: Instrumento normativo emitido por el Organo de Administracion Judicial, de caracter y
observancia general cuyo objetivo es optimizar el funcionamiento del Poder Judicial del Estado de Colima
y asegurar el cumplimiento de sus funciones esenciales;

Il. Buena Marcha: Procurar el funcionamiento optimo, transparente y eficiente del Poder Judicial del Estado
de Colima que garantice el acceso a la justicia de manera pronta, expedita, completa, imparcial y gratuita;

M. Carrera Judicial: Sistema de Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima que regula los
procesos de ingreso, formacion, permanencia y promocion del personal perteneciente a las categorias y
escalafon de la Carrera Judicial,

IV.  Consejerias: Las personas titulares del Organo de Administracion Judicial del Estado de Colima,
nombradas por los tres Poderes del Estado;

V. Constitucién Estatal: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
VI. Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VII. Direccidon de Tecnologias: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Poder

Judicial del Estado de Colima;

VIIl. Direccion General: Direccion General de Planeacién, Finanzas y Administracién del Poder Judicial del
Estado;

IX. Escuela Judicial: Escuela de Formacion Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima;

X. Judicaturas: Cargos de personas juzgadoras electas popularmente, con independencia de que cuenten
con atribuciones de primera o Unica instancia;

XI. Ley Orgénica: Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Colima;
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XIl. Ley Burocratica: Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima;

Xll.  Organo de Administracion: Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima;
XIV. Pleno del Organo de Administracion: Pleno del Organo de Administracion Judicial del Estado de Colima;
XV. Pleno del Tribunal Superior: Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Colima;

XVI. Pleno del Tribunal de Disciplina: Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Colima;

XVII. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Colima;

XVIII. Presidencia del Organo de Administracion: Presidencia del Organo de Administracion Judicial del Estado
de Colima;

XIX. Presidencia del Tribunal Superior: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Colima;

XX. Presidencia del Tribunal de Disciplina: Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de
Colima;

XXI.  Reglamento: Reglamento Interior del Organo de Administracion Judicial del Estado de Colima;
XXII.  Tribunal Superior: Tribunal Superior de Justicia del Estado de Colima;
XXIIl. Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Colima; y

XXIV. Unidad Organizacional: Cualquier area jurisdiccional o administrativa con independencia de su nivel de
gestién, sea técnica, auxiliar o autbnoma del Poder Judicial del Estado de Colima.

Articulo 3. Naturaleza Auténoma

1.

El Organo de Administracion Judicial contara con independencia técnica y de gestion; sera responsable de la
administracion y carrera judicial del Poder Judicial de conformidad con lo establecido en la Constitucién Estatal.
Las condiciones para la Carrera Judicial se desarrollaran en la reglamentacién correspondiente.

También esta facultado para disponer, en los términos de la Ley Organica, su reglamento y la de Hacienda del
Estado, del Fondo Auxiliar en Beneficio de la Administracién de Justicia.

Articulo 4. Disposiciones Supletorias

1.

De forma general, a falta de disposicion expresa en este ordenamiento, se estara a lo que disponga la legislacion
procesal civil vigente con excepcion de lo relacionado en materia de faltas y responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, que seré supletorio lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En lo correspondiente a los procedimientos administrativos, se aplicara lo dispuesto en la legislacion estatal en
todo lo que resulte aplicable al objeto del presente Reglamento.

Articulo 5. Horario Habil de Labores

De forma general, el horario de trabajo considerado como jornada laboral, seré de las 08:30 a 15:00 horas.

De manera excepcional, considerando las necesidades del servicio y las guardias, el personal debera concurrir a
prestar sus servicios fuera del horario indicado.

En las sedes judiciales, y érganos jurisdiccionales, el horario sera aplicable en lo que no contravenga a la
naturaleza de los asuntos cuya materia se regule en las leyes procesales aplicables.

El Pleno del Organo de Administracion, podra determinar la modificacion del horario de forma definitiva, provisional
0 emergente, para lo cual, se hara del conocimiento del personal y publico en general mediante Circular o Acuerdo
General que corresponda.

Articulo 6. Dias Habiles de Labores

Los dias habiles de trabajo seran de lunes a viernes salvo los comprendidos en el articulo 56, de la Ley Organica.

El Pleno del Organo de Administracion, podra habilitar o inhabilitar dias de forma definitiva, provisional o
emergente, determinacion que se hara del conocimiento del personal y publico en general mediante Circular o
Acuerdo General que corresponda.
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3. Dada la urgencia y necesidad, podra emitirse la circular respectiva suscrita por cualquier integrante del Pleno el
Organo de Administracion, pero debera ratificarse por dicho Pleno en la sesion inmediata posterior. Lo mismo sera
aplicable en el caso del articulo anterior.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 7. Organo de Administracién

1. El Organo de Administracion es un cuerpo colegiado de gobierno interno del Poder Judicial y funcionara de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Estatal, la Ley Organica y este Reglamento.

2. Desempeniara sus atribuciones de forma coordinada con el Tribunal Superior de Justicia y el Tribunal de Disciplina
Judicial; para ello, el Pleno del Organo de Administracion podra designar al personal que considere para el
seguimiento o atencion de las actividades de coordinacion.

3.  Su objetivo principal ser4 administrar y gestionar el debido funcionamiento de todas las tareas y actividades
relacionadas con la funcion adjetiva del Poder Judicial, para garantizar la buena marcha de la administracion de
justicia.

4. Las decisiones, del Organo de Administracion, serén definitivas e inatacables, por lo tanto, no procede juicio o
recurso ordinario alguno en su contra.

Articulo 8. Estructura General del Organo de Administracién

1. El Organo de Administracion tendra la siguiente estructura:

I Pleno del Organo de Administracion;
Il Comisiones;
Il. Presidencia;
V. Secretaria Ejecutiva;
V.  Organos Auxiliares;
VI.  Areas de Apoyo a Judicaturas; y
VIl.  Demés unidades organizacionales que determine el Pleno del Organo de Administracion.

2. Con independencia de lo sefialado en el presente articulo, el Organo de Administracién, podra crear o suprimir
mediante Acuerdos Generales las direcciones, unidades, 6rganos auxiliares y, en general, cualquier area
administrativa que conformen el disefio de la estructura organica administrativa del propio Organo de
Administracion para su buen funcionamiento; sin perjuicio de que las mismas en su oportunidad se incorporen al
presente Reglamento o al que corresponda.

Articulo 9. Personal de las Unidades Organizacionales

1. Toda Unidad Organizacional que desempefie funciones adjetivas en el Poder Judicial, podran considerar, en sus
estructuras operativas, personal de confianza y de base de conformidad con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal.

2.  También podra contratarse a personas por tiempo o actividad determinada, pero bajo el esquema de prestacién
de servicios que corresponda conforme a la disponibilidad presupuestal.

3. En todos los casos, el Pleno del Organo de Administracion determinara dichas estructuras las cuales estarén
previstas en el presente Reglamento o en los Acuerdos Generales que emita para los efectos sefialados.

CAPITULO I
PLENO
Articulo 10.  Integracion del Pleno del Organo de Administracion
1. ElPleno del Organo de Administracion sera la autoridad maxima en materia de administracion del Poder Judicial.
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2.  Se integrara por cinco personas denominadas Consejerias con los requisitos y designacion que establece la
Constitucién Estatal; contard con una Secretaria Ejecutiva con las atribuciones contenidas en la Ley Orgéanica y
el presente Reglamento.

3.  ElOrgano de Administracion funcionara en Pleno o en Comisiones; la estructura y funciones estaran determinadas
en el presente Reglamento.

4.  El Pleno del Organo de Administracion, también podra conformar Comisiones Transitorias en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 11.  Sesiones del Pleno del Organo de Administracion

1. El Pleno del Organo de Administracion, sesionara conforme las necesidades que la administracion del Poder
Judicial requiera, sin limitacién de dias ni horas, pudiendo sesionar en modalidad virtual, presencial o mixta, incluso
en lugar distinto al oficial cuando la necesidad o urgencia asi lo exija.

2. Las sesiones, del Organo de Administracion, serén publicas salvo aquellas que, por la naturaleza del asunto a
tratar o su urgencia y obvia resolucién, requiera el caracter de privadas.

3. Con independencia de lo anterior, el Pleno del Organo de Administracion, podré sesionar de manera ordinaria o
extraordinaria.

4. Las convocatorias se emitiran por la Presidencia del Organo de Administracion o a peticion de tres Consejerias
integrantes de dicho Organo, en cuyo caso, la solicitud debera presentarse, a la persona titular de la Presidencia
del Organo de Administracién, a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 12.  Quérum y Votacion del Pleno del Organo de Administracion

1.  El quérum requerido para la valida celebracién de las sesiones del Pleno del Organo de Administracion sera de
cuatro Consejerias, debiendo estar presente la persona titular de la Presidencia.

2. Las resoluciones se tomaran, cuando menos, de la siguiente forma:
. Mayoria simple, consistente en mayoria de tres votos de las Consejerias presentes;

Il.  Mayoria calificada de cuatro votos tratandose de los casos previstos en las fracciones lll, IV, V, VI, IX, X, XI,
XIV, XXI, XXVII, XXV, XXIX, XXX, XXXIV, XLII, y XLIX del articulo 92 de la Ley Organica.

3. Encaso de empate, la Presidencia, de dicho 6rgano tendra voto de calidad.
Articulo 13.  Votos Particulares de las Consejerias

1. Todas las consejerias que integren, el Pleno del Organo de Administracién, en ningin caso podran abstenerse de
votar sino cuando tengan impedimento legal o cuando no hayan asistido, justificadamente, a la discusién del asunto
de que se trate.

2. Sialgun integrante disintiere de la mayoria podra formular voto particular, el cual, se insertara en el acta respectiva
si fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del acuerdo.

3. También, podran formular voto minoritario las Consejerias que hayan votado en contra de alguna determinacion;
dicho voto podra emitirse de forma conjunta en los mismos términos del parrafo anterior.

4. Los votos particulares podran ser en los siguientes sentidos:

I.  Concurrente: cuando alguna Consejeria esté de acuerdo con el sentido de la decisién, pero no comparte la
argumentacion usada por la mayoria;

Il.  Disidente: cuando no esta de acuerdo con el resultado ni con los argumentos de la resolucion mayoritaria; y

Ill. Aclaratorio: cuando un integrante hace una manifestacion respecto de algun dato o parte especifica de la
resolucion, sin contradecirla.

5. Lo establecido en este articulo también serd aplicable para las Comisiones Permanentes, Especiales y
Transitorias.

Articulo 14. Sesiones Ordinarias del Pleno del Organo de Administracion

1. Cuando la sesién sea de naturaleza ordinaria, se convocara por la Presidencia del Organo de Administracion,
cuando menos, con 03 tres dias de anticipacién de la hora indicada para el desahogo de la sesion.
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5.
Articulo 15.
1.

Los dias sefialados para las sesiones ordinarias seran, preferentemente, los dias viernes de cada semana; cuando
sea dia inhabil, se adelantara al dia habil inmediato anterior.

El horario para el inicio de las sesiones sera, preferentemente, a las 10:00 horas de la mafiana.

También podrad convocarse a sesion ordinaria a solicitud de, cuando menos, tres Consejerias, la cual, debera
presentarse con 05 cinco dias de anticipacion a la fecha de celebrarse la sesion; dicha solicitud se presentara, a
la Presidencia del Organo de Administracion, a fin de que emita la convocatoria correspondiente.

Se debera celebrar cuando menos una sesion ordinaria por mes.

Votacién y Asuntos de Naturaleza Ordinarias

Para la aprobacion de los acuerdos en sesion ordinaria, sera necesaria la votacion de tres Consejerias, que
representan una mayoria absoluta del total de sus integrantes.

Los asuntos que podran discutirse y aprobarse en sesion ordinaria son los siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIL.

Representar juridica y administrativamente al Organo de Administracién Judicial, cuya representacion
recaerd en la Consejeria que funja en la Presidencia del Organo de Administracion;

En su calidad de patron equiparado, representar juridicamente en materia laboral burocratica al Poder
Judicial en cualquier juicio o asunto en éste intervenga o deba intervenir con cualquier caracter en los
procedimientos seguidos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, asi como en los juicios de amparo
derivados o relacionados con éstos. La representacion a que se refiere esta fraccion comprende la
interposicion y el desahogo de todo tipo de recursos, pruebas, alegatos y actos que favorezcan los
intereses y derechos del Poder Judicial. Esta facultad podra ser delegada en la Presidencia, o en alguna
otra persona servidora publica, en términos de lo dispuesto por esta Ley y su reglamento;

Celebrar convenios de colaboracion administrativa con el objeto de formar, capacitar, evaluar y certificar,
en su caso, al personal de fiscalias, defensorias publicas, organismos de proteccion de los derechos
humanos, instituciones de seguridad publica y del pablico en general;

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de las judicaturas y de los 6rganos auxiliares del Organo
de Administracion, de las unidades administrativas, del Fondo Auxiliar en Beneficio de la Administracion
de Justicia y de la Escuela de Formacién Judicial;

Administrar y ejercer el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial;

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros que requiere el correcto
funcionamiento del Poder Judicial, asi como disponer del Fondo Auxiliar en Beneficio de la Administracion
de Justicia en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la que regule la Hacienda del
Estado y el presente reglamento;

Decidir sobre las ausencias temporales de las Judicaturas, que no excedan de un mes. En el caso de que
excedan de un mes o se trate de cualquier causa de separacion definitiva, se llevara a cabo el proceso
que establece la Constitucion Estatal;

Aprobar la asignacion del haber de retiro de las judicaturas y magistraturas del Tribunal Superior, a quienes
satisfagan los requisitos para tal efecto, en virtud del retiro forzoso que se les hubiera decretado conforme
a lo dispuesto en esta Ley;

Inspeccionar el cumplimiento de las normas de funcionamiento administrativo, del Poder Judicial, a través
de la metodologia de Control Interno;

Aprobar y ejecutar las resoluciones que considere necesarias para asegurar un adecuado ejercicio de los
asuntos de su competencia,;

Dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de las judicaturas de Primera
Instancia, cuando en un mismo partido judicial haya varias de ellas y supervisar su correcta distribucién en
forma proporcional, equitativa y unistancial;

Dictar las medidas que sean necesarias para preservar la seguridad de las personas juzgadoras y
magistraturas;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Aplicar y ejecutar las medidas provisionales que el Tribunal de Disciplina estime necesarias que permitan
la efectiva substanciacion de cualquier proceso de investigacion;

Hacer del conocimiento del Congreso del Estado los cargos vacantes sujetos a eleccion en términos de la
Constitucién Estatal;

Resolver sobre las renuncias que presenten las personas integrantes del Poder Judicial, con excepcién de
magistraturas y judicaturas de eleccion popular, de las que conoceréa el Congreso del Estado;

Acordar todo lo relacionado con la conclusion de sus funciones por término de mandato para el que fueron
electas, las personas juzgadoras y magistraturas del Poder Judicial;

Acordar y ejecutar las remociones del personal del Poder Judicial, conforme a lo que determine el Tribunal
de Disciplina;

Nombrar, a propuesta de la Presidencia del Organo de Administracion, a las y los titulares de las unidades
organizacionales del Poder Judicial y resolver sobre sus renuncias y licencias;

Nombrar, a propuesta de la Presidencia del Organo de Administracion, a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, asi como conocer de sus licencias y renuncias;

Nombrar, tomar protesta y remover a las personas integrantes del Poder Judicial, con excepcion de las
Magistraturas y judicaturas electas por voto popular;

Emitir la regulacion suficiente, para la presentacion de escritos y la integracién de expedientes en forma
electronica mediante el empleo de tecnologias de la informacion, y de resultar necesario, expedir el
reglamento respectivo, con anuencia del Pleno del Tribunal Superior;

Fijar las bases de la politica informatica y de informacién estadistica que permitan conocer y planear el
desarrollo del Poder Judicial, asi como regular, recopilar, documentar, seleccionar y difundir para
conocimiento publico;

Designar a las personas responsables de informar e integrar informacién relativa a los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable y las
demas disposiciones juridicas de la materia;

Impulsar, fomentar y difundir el uso de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias como
un Derecho Humano que garantiza el acceso efectivo a la justicia, la solucién de conflictos y genera una
cultura de paz;

Determinar todo lo relativo al Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, y
al Centro de Convivencia Familiar, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable y las demas
disposiciones juridicas de la materia;

Convocar de manera periddica a congresos, reuniones de trabajo y conversatorios, en los que participen
las Magistraturas, Judicaturas, asociaciones profesionales representativas e instituciones de educacion
superior, con el propésito de analizar el funcionamiento de los érganos del Poder Judicial y formular, en su
caso, las propuestas necesarias para su mejora,;

Elaborar, gestionar, aprobar, distribuir y ejecutar, con plena autonomia e independencia técnica, asi como
de gestion, la distribucion y ejercicio del Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso del Estado y
supervisar su aplicacion, asi como gestionar y aprobar las adecuaciones presupuestales que se obtengan
para tal efecto;

Aprobar el calendario anual de labores del Poder Judicial, determinando los dias inhabiles respectivos,
diversos a los previstos en las leyes y establecer las guardias encargadas de atender los casos urgentes
en estos periodos;

Ejercer actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles propiedad del Poder Judicial y ejercer la
representacién correspondiente en caso de que, el Poder Judicial, tenga el caracter de afectado en ellos
ante cualquier instancia;

Regular y supervisar el adecuado funcionamiento de la Oficialia de Partes del Poder Judicial;
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XXXI. Resolver, sobre la suspension, remocion o cese de las personas servidoras publicas del Poder Judicial por
causales diversas a responsabilidades administrativas;

XXXII. Regular, organizar, controlar y mantener actualizado el escalafon de los trabajadores del Poder Judicial y
vigilar la adecuada difusién de los movimientos y procesos escalafonarios;

XXXIIl. Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y
procedimientos administrativos internos y de servicio al publico, asi como para la organizacion,
administracion y resguardo de los archivos de los Juzgados, Tribunal de Disciplina Judicial y Tribunal
Superior;

XXXIV. Autorizar, a solicitud de la Presidencia del Pleno del Organo de Administracion Judicial, la delegacion de
la representacion legal o administrativa del Organo de Administracion del Poder Judicial o el otorgamiento
de poderes o mandatos para el cumplimiento de dicha representacion;

XXXV. Presentar quejas o denuncias ante el Tribunal de Disciplina, asi como proporcionar, de oficio o cuando el
Tribunal de Disciplina formalmente lo requiera, la informacién y documentacion que pueda constituir indicio
o medios de prueba en la investigacion y determinacion de Responsabilidades Administrativas de personal
del Poder Judicial,

XXXVI. Autorizar, anualmente, una lista con los nombres de las personas que puedan peritar ante los érganos del
Poder Judicial ordenandose por ramas, especialidades y partidos judiciales, en su caso; y

XXXVII. Desempefiar cualquier otra funcion que le corresponda conforme lo establezca la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal y las leyes que de ellas emanan, asi como los reglamentos que se emitan derivados
de la Ley Organica.

Articulo 16. Sesiones Extraordinarias del Pleno del Organo de Administracién

1.

Cuando la sesién sea de naturaleza extraordinaria, se podra convocar, preferentemente, con veinticuatro horas de
anticipacion, por la Presidencia del Organo de Administracion, siempre y cuando se hayan convocado de forma
correcta a todas las Consejerias.

2. Las sesiones extraordinarias se desahogaran en el dia, fecha, lugar y modalidad indicada en la convocatoria.
Articulo 17. Votacién y Asuntos de Naturaleza Extraordinarias
1. Paralaaprobacion de los acuerdos en sesion extraordinaria, seré necesaria la votacion de cuatro Consejerias que
representan una mayoria calificada del total de sus integrantes.
2. Los asuntos que podran discutirse y aprobarse en sesion extraordinaria son los siguientes:

I Nombrar, a la Consejeria, que desempefiaréa la Presidencia del Organo de Administracion Judicial;

Il. Expedir los Acuerdos Generales, lineamientos, catdlogos de puestos, perfiles, manuales e instrumentos
normativos de observancia general, que permitan regular el adecuado ejercicio de las funciones
administrativas, asi como jurisdiccionales con el fin de garantizar la buena marcha de la administracion de
justicia del Poder Judicial y los que se requieran en cumplimiento a las leyes; asimismo designar y remover
a las personas que deban integrarlas;

M. Expedir los reglamentos que deriven de la Ley; los instrumentos de caracter administrativo que le sean
propuestos, previo analisis, asi como los que resulten necesarios para el debido funcionamiento y
operatividad del Poder Judicial con excepcion del reglamento interior del propio Tribunal Superior, y en
general, impulsar la actualizacién del marco normativo respectivo. Para la aprobacion de los reglamentos,
debera seguirse el procedimiento sefialado en el articulo 11 de la Ley;

V. Determinar el nidmero de cualquier unidad organizacional, division en partidos judiciales, competencia
territorial y especializacién por materias de las Judicaturas;

V. Establecer las bases para el ingreso, permanencia, escalafén y separacion del personal de Carrera Judicial
y administrativo, asi como su formacion, promocion y evaluacion del desempefio;

VI. Establecer y cambiar la residencia de los 6rganos jurisdiccionales, asi como sedes judiciales;

VII.  Concentrar en uno o mas 6rganos jurisdiccionales para que conozcan, conforme a sus atribuciones y

competencia, de los asuntos vinculados con hechos que constituyan violaciones graves de Derechos
Humanos, previa solicitud del Pleno del Tribunal Superior;
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Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial y remitirlo a quien corresponda, para
su inclusion, en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado;

Adscribir y readscribir a las personas juzgadoras electas a los érganos judiciales o sedes judiciales
correspondientes y velar por la autonomia e independencia de las autoridades jurisdiccionales del Poder
Judicial;

A peticion del Tribunal de Disciplina, dictar las medidas relativas al cambio de adscripcion, cambio de 6rgano
jurisdiccional o reubicacion del personal del Poder Judicial para facilitar las investigaciones y procedimientos
disciplinarios respectivos;

Establecer las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion, ascensos y
promociones por escalafén, asi como remocién del personal administrativo del Poder Judicial;

Emitir las bases mediante Acuerdos Generales para que las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones
de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra que realice
el Poder Judicial, en ejercicio de su presupuesto de egresos, se ajuste a los criterios contemplados en el
articulo 134 de la Constitucién Federal las leyes y al presente reglamento;

Dictar las disposiciones necesarias para la recepcion, control y destino de los bienes asegurados y
decomisados;

Dictar las disposiciones necesarias para la administracion, uso, resguardo, mantenimiento, conservacion,
acondicionamiento, baja y destino final de bienes del Poder Judicial;

Establecer la normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y
procedimientos administrativos internos del Poder Judicial, asi como para la organizacion, administracion y
resguardo de los archivos de las Unidades Organizacionales;

Aprobar el Programa Anual de Visitas Ordinarias a las judicaturas y magistraturas, érganos auxiliares y
administrativos del Poder Judicial con el objetivo de inspeccionar su funcionamiento a fin de lograr un
ejercicio responsable, eficiente, eficaz y transparente de la administracion de los recursos en dichos 6rganos,
detectar areas de oportunidad y requerimientos para que la justicia sea pronta y expedita. Para tal efecto,
debera emitir por Acuerdo General los lineamientos que habran de seguirse para las visitas;

Crear o suprimir unidades de apoyo a las funciones jurisdiccionales y administrativas, determinar la
estructura organica y el personal adscrito a los 6rganos auxiliares de acuerdo con la propia Ley, otras leyes
aplicables y los Acuerdos Generales que para tal efecto emita el Pleno del Organo de Administracion,
conforme a la disponibilidad presupuestal y necesidades del servicio; y

Cualquier otro que, por la naturaleza de la decision, se deba conocer en este tipo de sesiones.

Convocatorias a Sesiones del Pleno del Organo de Administracion

Las convocatorias deberan emitirse por escrito; se entregaran de forma personal y fisica a cada una de las
Consejerias.

También podran entregarse por medios electrénicos, para lo cual, se deberé indicar direccion de correo electrénico
oficial o, de haber imposibilidad de ello, cuenta de correo distinta, segin la necesidad.

En la convocatoria deberd indicarse lo siguiente:

Fecha de la sesion;

Hora para su inicio;

Modalidad, sea virtual, presencial 0 mixta, asi como el lugar de dicha sesion;
Orden del dia; y

Demés datos que se estimen necesarios para la convocatoria.

Atribuciones del Pleno del Organo de Administracién

El Pleno del Organo de Administracion tendra las atribuciones que establece la Constitucion Estatal, las previstas
en la Ley Orgénica y el presente Reglamento.

VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
Articulo 18.

1.

2.

3.
l.
1.
1.
V.
V.

Articulo 19.
1.
2.

En lo no previsto, el Pleno del Organo de Administracion podra desempefiar cualquier otra funcion de naturaleza
adjetiva del Poder Judicial siempre que no invada la esfera de competencia de los demas 6rganos de gobierno ni
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contravenga las atribuciones expresamente establecidas en la Constitucién Estatal, la Ley Organica y el presente
Reglamento.

Articulo 20.

Atribuciones de las Consejerias del Organo de Administracién

1. Todas las Consejerias que integren el Pleno del Organo de Administracion, tendréan las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIIL.

XL

Articulo 21.

Asistir a las sesiones de las Comisiones y del Organo de Administracion, asi como emitir su voto en los
asuntos de su competencia;

Desempeifiar, cumplir y ejecutar las encomiendas y acuerdos;

Hacer del conocimiento de la Comisién las excusas o impedimentos legales que lo imposibiliten para
conocer de determinados asuntos;

Dar cuenta, a la Presidencia del Organo de Administracién, de los proyectos de resolucién emitidos por las
Comisiones que presidan, cuya decision corresponda al Pleno de dicha Comisién;

Informar al Pleno, y a las Comisiones, del cumplimiento o avance en la ejecucion de las encomiendas o
acuerdos de éste;

Conocer con anticipacion el contenido de los asuntos a tratar en las sesiones;
Dictar las medidas necesarias para el pronto despacho de los asuntos de su comision;

Solicitar, a la Secretaria Ejecutiva, la inclusién de algun asunto en el orden del dia de la sesién en las que
tenga obligacion de asistir;

Solicitar, al Presidente de la Comision, convoque a la sesion que corresponda,;

Solicitar apoyo, de la Secretaria Técnica, para la ejecucién o seguimiento de los asuntos que sean
competencia de su Comision; y

Las demas que expresamente establezcan la Ley, este reglamento, los acuerdos y otras disposiciones
normativas aplicables.

Resoluciones del Pleno del Organo de Administracién

1. Las resoluciones del Pleno del Organo de Administracion constaran en acta, las cuales, deberan firmarse por su
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva; en estas, se deberan agregar los documentos o anexos de los asuntos que
hayan sido aprobados.

2.  Enlos casos en que la normatividad interna o la naturaleza del asunto implique la integracion de un expediente,
las actuaciones se llevaran a cabo de conformidad con el presente Reglamento.

3. Todas las determinaciones deberan notificarse de la siguiente forma:

Personalmente y a la brevedad posible, a las partes interesadas;
Por oficio, a las areas del Poder Judicial que corresponda; y

En la forma y términos que determine el Pleno del Organo de Administracion para cada caso o segin la
naturaleza de la decision.

4.  La notificacién y, en su caso, la ejecucion de las mismas debera realizarse por conducto de las areas del propio
Organo de Administracion.

5. Lo establecido en este articulo también sera aplicable para las Comisiones Permanentes, Especiales y
Transitorias, s6lo en los casos en que ejerzan facultades decisorias distintas de las consultivas y propositivas.

Articulo 22.

Publicidad de las Resoluciones

1. Cuando el Pleno del Organo de Administracion estime que sus acuerdos, lineamientos o resoluciones pudieran
resultar de interés general, 0 sean de observancia general, debera ordenar su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, principalmente, las determinaciones relativas a instrumentos normativos, sea para su emision,
modificacion o derogacion.

Articulo 23.

Notificaciones de las Resoluciones

1. Cuando el Pleno del Organo de Administracién o alguna Comisién haya emitido alguna resolucion, éstas deberan
notificarse de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 24.  Personal del Pleno del Organo de Administracién

1.

El Pleno del Organo de Administracion contara con el personal siguiente:
I Asesores de Consejerias;

Il. Secretaria Técnica;

M. Auxiliar Juridica;

V. Jefe de Comunicacion Social; y

V. Las demas que se determinen por el Organo de Administracion en los Acuerdos Generales que se emitan
para el efecto, con independencia de que puedan incorporarse al presente Reglamento.

Los puestos mencionados, seran de confianza y podran contar con el personal subalterno que determine el
presupuesto, las cuales podran ser nombradas y removidas por este, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

CAPITULO llI
COMISIONES

Articulo 25.  Comisiones del Organo de Administracion

1.

Las Comisiones son 6rganos colegiados a través de los cuales, el Organo de Administracion ejerce sus
atribuciones relativas a la administracion, presupuesto, auditoria, control interno, creacion de érganos y areas,
carrera judicial, capacitacion, asi como demas funciones adjetivas.

El Organo de Administracion contar4 con Comisiones Permanentes integradas por, al menos, tres Consejerias,
de las cuales, una ostentard la Presidencia y contaran con una Secretaria Relatora, la cual, podra ser,
preferentemente, la persona que se desempefie como Asesor de la Consejeria que ostente la Presidencia de
dicha Comisién o personal que se designe por el Pleno de la Comisién.

Cada Comision nombrara a su Presidencia y determinara el tiempo de su encargo. La Comisién podra proponer,
al Pleno de la misma, una nueva Presidencia cuando asi lo determine por mayoria o unanimidad.

El Pleno del Organo de Administracion, podra crear las Comisiones Especiales y Transitorias que estime
pertinentes para el adecuado desempefio de sus funciones y le seran aplicables las mismas disposiciones para
las Comisiones Permanentes; también, se podran determinar en el presente Reglamento, o mediante Acuerdos
Generales que emita el Pleno del Organo de Administracion, para su conformacion, nimero, organizacion,
funcionamiento y atribuciones.

Articulo 26.  Competencia de las Comisiones del Organo de Administracion

1.

El Pleno del Organo de Administraciéon podra determinar qué tipo de asuntos deberan ser dictaminados por las
comisiones en definitiva y los que seran sometidos para su aprobacion final al Pleno del citado Organo.

En todos los casos, las atribuciones de cada Comisién serdn consultivas y propositivas, en cuyos casos, las
resoluciones seran presentadas al Pleno del Organo de Administracion para su andlisis y aprobacion, segin sea
el caso.

También podran tener facultades decisorias, pero sélo en los casos en que dichas facultades hayan sido delegadas
expresamente en este Reglamento o que las determine el Pleno del Organo de Administracion.

Las Comisiones Permanentes seran las siguientes:

I Comision de Administracién y Presupuesto;

Il Comisién de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones;

Ill.  Comision de Creacion de Organos y Areas; y

IV.  Comisién de Auditorias y Control Interno.

Las Comisiones Especiales, de manera enunciativa mas no limitativa, podran ser las siguientes:
I Comision de Etica y Responsabilidades;

Il Comision de Apoyo Jurisdiccional; y
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6.

M. Las demas que determine el Pleno del Organo de Administracion.

Las Comisiones Transitorias, seran las que determine el Pleno del Organo de Administracion.

Articulo 27. Sesiones de las Comisiones

1.

Las Comisiones, sesionaran conforme las necesidades que la naturaleza de los asuntos requiera, sin limitacion de
dias ni horas, pudiendo sesionar en modalidad virtual, presencial o mixto, incluso en lugar distinto al oficial cuando
la necesidad o urgencia asi lo exija.

Las sesiones que celebren, las Comisiones, seran de caracter privado bajo las siguientes modalidades:

I Las sesiones ordinarias se desarrollaran al menos una vez por mes en los dias y horas acordados por los
integrantes, quedando este acuerdo como notificacion para todas las subsecuentes sesiones, hasta en tanto
no se modifique la fecha; y

Il. Para el caso de las sesiones extraordinarias, la Presidencia de la Comision, citara inmediatamente para que
se lleven a cabo, dentro de las 24 horas siguientes a su convocatoria.

Las convocatorias se emitiran por la Presidencia de la Comision o a peticion de alguna Consejeria integrante de
dicha Comisién, en cuyo caso, la solicitud debera presentarse, a la persona titular de esa Presidencia, a fin de que
emita la convocatoria correspondiente.

Articulo 28. Qudérum y Votacion de las Comisiones

1.

El quérum necesario para que las Comisiones puedan sesionar validamente de forma ordinaria, ser4 de dos
Consejerias, siempre que, entre los presentes, se encuentre quien desempefie la Presidencia de dicha Comision;
en el caso de sesiones extraordinarias, deberan estar presentes la totalidad de las Consejerias que la integren.

Las resoluciones se tomaran, cuando menos, de la siguiente forma:

. Para sesiones ordinarias: por el voto de la mayoria simple, consistente en mayoria de dos votos de las
Consejerias presentes; y

1. Para sesiones extraordinarias: por unanimidad de tres votos.

Las Consejerias deberan asistir a las sesiones en que deban participar por lo que, en ninglin caso, podran hacerse
representar por persona distinta.

Articulo 29. Resoluciones del Pleno de las Comisiones

1.

Las resoluciones, del Pleno de las Comisiones, constaran en acta, las cuales, deberan firmarse por todas las
Consejerias que la integren; en éstas, se deberan agregar los documentos 0 anexos de los asuntos que hayan
sido aprobados sin distincién del tipo de asunto o sesién.

Articulo 30. Atribuciones de las Presidencias de las Comisiones

1.

Las Consejerias, cuando desempefien la Presidencia de alguna Comision, tendran las siguientes atribuciones:
I Tener la representacion de la Comision;

Il. Ordenar el tramite de los asuntos de su competencia;

Il. Ordenar el despacho de la correspondencia oficial que corresponda a los asuntos de su competencia;

V. Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones;

V. Convocar a las sesiones a sus integrantes;

VI. Presidir y dirigir las sesiones;

VII.  Asistir a las sesiones con voz y voto, en caso de disidencia se hara mediante voto particular en los términos
previstos en este Reglamento;

VIIl.  Hacer del conocimiento, de las Consejerias que integren la Comision, los asuntos de su interés que deben
someterse a la aprobacién con veinticuatro horas previas a la celebracion de la sesién respectiva, segun
sea el caso;

IX. Someter, a consideracion del Pleno del Organo de Administracion, los asuntos en los que no haya consenso
de conformidad con la votacién requerida para el tipo de asunto de que se trate;
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XL
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Articulo 31.

1.

Declarar el receso, suspender la sesién y, en su caso, su cancelacion, cuando existan causas que asi lo
ameriten;

Firmar, con las Consejerias integrantes y el secretario técnico, las actas o resoluciones que se acuerden;

Instruir, al Secretaria Relator, para dar seguimiento y, en su caso, cumplimiento a los acuerdos tomados,
para lo cual, se podra auxiliar de la Secretaria Técnica;

Solicitar la informacion elaborada, recopilada, almacenada o investigada por las unidades organizacionales
del Poder Judicial cuyas funciones correspondan a los asuntos que sean competencia de la Comision que
presida;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, los nombramientos y remociones del personal de las
unidades organizacionales correspondientes a los asuntos de su competencia;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, la conformacion de Comités, en los asuntos de su
competencia, de conformidad con la reglamentacion respectiva;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, la emisién, modificaciéon o derogacion de instrumentos
normativos en los asuntos de su competencia;

Vigilar y dar seguimiento, con apoyo de la Secretaria Relatora y la Secretaria Técnica del Organo de
Administracion, a las unidades organizacionales cuyas funciones sean competencia de la Comision que
presida, para lo cual, podra ejercer esta atribucion con apoyo de las Consejerias integrantes de la Comision;

Citar, por conducto de la Secretaria Relatora, a reuniones de trabajo, asi como a comparecencias al personal
de las unidades organizacionales que desempefien funciones motivo de las atribuciones de la Comisién que
presida;

Rendir informe al Pleno del Organo de Administracién, cuando le sea solicitado, sobre las actividades
realizadas; y

Las demas que se establezcan en el presente Reglamento o determine el Pleno del Organo de
Administracion.

Atribuciones de las Secretarias Relatoras de las Comisiones

Las Secretarias Relatoras de las Comisiones, estaran investidas de fe publica y seran responsables de ejecutar
los acuerdos, asi como resoluciones que emita la Comisién en el &mbito de su competencia, para ello, podra
auxiliarse de la Secretaria Técnica del Organo de Administracion.

Las Secretarias Relatoras de las Comisiones, tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Dar cumplimiento a los acuerdos o resoluciones emitidos;
Recibir la documentacion de los asuntos competencia de la Comision;
Dar cuenta, a la Presidencia de la Comisién, de los asuntos turnados para su analisis;

Elaborar y remitir la convocatoria para las sesiones, a cada una de las Consejerias, e integrar la
documentacion que respalde los asuntos sometidos a consideracion del Pleno de la Comision;

Auxiliar, a la Presidencia de la Comision, en la preparacion del orden del dia de las sesiones;

Pasar lista de asistencia a las Consejerias que integran la Comision, llevar el registro de ella y verificar la
existencia del quérum legal previsto en el presente Reglamento;

Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterla a aprobacion de la Comisién, incorporar las
observaciones planteadas por las Consejerias, segun sea el caso, y recabar la firma de la Presidencia;

Recabar el sentido de la votacion emitida en las sesiones, asi como asentar el impedimento legal de las
Consejerias en la intervencion, discusion y aprobacién de algin asunto;

Formular y dar fe de las actas que se levanten con motivo de las sesiones realizadas por la Comision;

Informar mensualmente a la Comision sobre el avance y cumplimiento de los asuntos que le hayan sido
encomendados;

Firmar, con la Presidencia y las Consejerias integrantes de la Comision, las actas aprobadas;
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XIL.

X1

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Articulo 32.

Llevar el registro y archivo de las actas, acuerdos emitidos por la Comision, asi como dar seguimiento a los
asuntos que consten en las actas de las sesiones hasta su cumplimiento;

Brindar a las Consejerias, en el ambito de su competencia, el apoyo necesario para el mejor cumplimiento
de sus responsabilidades;

Enviar, a la Secretaria Ejecutiva, los asuntos dictaminados por su Comisidon que deban ser sometidos a la
consideracion del Pleno del Organo de Administracion;

Expedir copias certificadas ordenadas por la Comisién o su Presidencia;
Dar seguimiento a los asuntos juridicos y administrativos que le sean asignados; y

Las demas conferidas por las Comisiones en el ambito de su competencia, la Ley Organica, el presente
Reglamento, los Acuerdos Generales emitidos por el Pleno del Organo de Administracion y otras
disposiciones normativas aplicables.

SECCION PRIMERA
COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

Objetivo de la Comisién de Administracion y Presupuesto

1. La Comisién de Administracion y Presupuesto, tendra como objetivo dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de
las disposiciones en materia de administracion de recursos financieros materiales y capital humano del Poder
Judicial.

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision de Administracion y Presupuesto, se coordinara con todos
los Organos Auxiliares, asi como de las Areas de Apoyo a Judicaturas cuyas funciones estén relacionadas con la
disposicion de recursos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 33.

Atribuciones de la Comision de Administracion y Presupuesto

1. La Comision de Administracion y Presupuesto, tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIIL.

XL

Presentar, al Pleno del Organo de Administracion, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia
de planeacion y presupuesto, el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Poder Judicial;

Presentar, al Pleno del Organo de Administracion, el Plan de Desarrollo Institucional al inicio del periodo del
Presidente del Organo de Administracion;

Coordinar con las areas administrativas competentes la administracién del ejercicio presupuestal;

Informar, al Pleno del Organo de Administracion, conforme a los plazos legales y términos establecidos en
los acuerdos que al respecto emita este, de los avances sobre el ejercicio presupuestal;

Presentar propuestas de evaluaciones internas sobre el ejercicio presupuestal;
Presentar al Pleno la cuenta publica que se enviara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Aprobar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la prestacion de servicios
de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica y servicios relacionados con esta que realice el
Poder Judicial, en ejercicio de su presupuesto anual de egresos, conforme a los acuerdos generales que en
cada caso resulten aplicables;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, los proyectos de normativa y criterios aplicables para
modernizar las estructuras orgéanicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos de escalafon
asi como los de servicio al puablico en general;

Autorizar, en su caso, las propuestas o solicitudes que se le presenten relacionadas con la administracién
de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, relativos a su mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento;

Auxiliar, a los Comités que administren y tomen decisiones en materia recursos, para el ejercicio oportuno
de sus atribuciones;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, las disposiciones generales necesarias para el ingreso,
estimulos, capacitacién, ascensos, promociones por escalafon y remocién del personal administrativo de los
organos jurisdiccionales;
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XIl.  Proponer las medidas administrativas que exija el buen servicio de las oficinas de los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas;

Xlll.  Opinary someter, a la aprobacion del Pleno del Organo de Administracion, las propuestas de nombramientos
para las areas administrativas;

XIV. Designar, a propuesta de la Presidencia de la Comisién, a la Secretaria Relatora de la Comision de
Administracién y Presupuesto, asi como determinar, en su caso, su remocion;

XV. Nombrar al personal subalterno de la Comisién que fije el presupuesto;

XVI.  Opinar sobre el disefio de la politica informatica y de informacién estadistica;

XVII. Autorizar, en coordinacion con la Comision de Creacion de Organos y Areas, la adscripcion temporal de
plazas de nueva creacién en los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas, en los casos en que existan
circunstancias que lo justifiquen, previa solicitud de los titulares respectivos;

XVIII. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, considerando su mantenimiento,
conservacién y acondicionamiento;

XIX. Proponer al Pleno del Organo de Administracion, el proyecto de creacion de estructuras administrativas y
plazas definitivas para la atencién de nuevos programas;

XX.  Autorizar las plantillas de personal para los nuevos 6rganos jurisdiccionales creados por el Pleno del Organo
de Administracion, previo dictamen que emita la Comision de Creacién de Organos y Areas;

XXI.  Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, la normatividad, calendarios y politicas para la aplicacion
de incrementos salariales, modificacion de tabuladores, estimulos o pagos especiales;

XXIl. Proponer los programas especificos en materia de capital humano, relativos al ingreso, capacitacion
administrativa, estimulos, salarios, prestaciones y servicios, asi como de administracion del personal del
Poder Judicial;

XXIII. Analizar y proponer el monto de la remuneracion y honorarios de los peritos;

XXIV. Proponer las adecuaciones al presupuesto, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo General que
regule el proceso presupuestario; y

XXV. Las deméas que establezcan la Ley Orgénica, el presente Reglamento y los Acuerdos Generales que emita
el Organo de Administracion.

SECCION SEGUNDA
COMISION DE CARRERA JUDICIAL, CAPACITACION Y ADSCRIPCIONES
Articulo 34.  Objetivo de la Comision de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones

1. La Comision de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones, tendra como objetivo:

Dirigir y vigilar que, el ingreso y promocion del personal jurisdiccional del Poder Judicial, se efectlen a través
del sistema de la carrera judicial que se regira por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad,
imparcialidad, independencia y antigiiedad, en su caso;

Vigilar que los procesos de capacitacion se ejecuten de forma eficaz y alineada a modelos de competencias
conforme a los perfiles de puestos que se determinen para el personal jurisdiccional; y

Analizar y proponer las adscripciones, cambios de adscripcidn, asi como la asignacion de titulares a los
organos jurisdiccionales de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica y en los acuerdos generales
en el que se determinen los criterios para la adscripcién, readscripcion y reubicacion del personal
jurisdiccional.

2. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones, se
coordinara con todas los Organos Auxiliares, Areas de Apoyo a Judicaturas, sedes y 6rganos jurisdiccionales.

Articulo 35.

Atribuciones de la Comision de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones

1. La Comision de Carrera Judicial, Capacitacién y Adscripciones, tendra las siguientes atribuciones:

Conocer y someter a consideracion del Pleno del Organo de Administracion, las propuestas de
nombramientos provisionales del personal jurisdiccional;



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -17 -

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Articulo 36.

Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promocién de las distintas categorias de servidores
publicos que integran la carrera judicial,

Intervenir en los concursos de oposicion organizados por el Pleno del Organo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica y el Reglamento del Sistema de Carrera Judicial del
Poder Judicial del Estado de Colima;

Analizar y proponer las licencias que soliciten las judicaturas, el personal jurisdiccional, asi como el personal
de las Areas de Apoyo a Judicaturas;

Proponer las suplencias temporales por ministerio de ley en casos de ausencia conforme a lo previsto en la
Ley Organica y el presente Reglamento;

Resolver las propuestas, de las judicaturas, para otorgar nombramientos del personal jurisdiccional de su
adscripcion y opinar respecto del cumplimiento de los requisitos que sefiale la Ley Organica para las
categorias de la Carrera Judicial,

Convocar a las judicaturas, asociaciones profesionales e instituciones de educacién superior a reuniones de
trabajo y actividades de capacitacion;

Proponer, de acuerdo con las condiciones presupuestales, en coordinacién con la Comisién de
Administracion y Presupuesto, los planes de estimulos y capacitacion para el personal jurisdiccional,
comprendidos en la Carrera Judicial y quienes aspiren a esta;

Someter a consideracion, del Pleno del Organo de Administracion, la entrega de estimulos al personal
jurisdiccional,

Proponer al Pleno del Organo de Administracion las convocatorias para la celebracién de concursos de
oposicion para la designacién del personal jurisdiccional;

Analizar y proponer, al Pleno del Organo de Administracion, el otorgamiento de Retribuciones Sociales en
modalidad de Becas a personas que colaboren en las actividades de las sedes y 6rganos jurisdiccionales;

Analizar y proponer la celebracién de convenios con instituciones académicas para promover el ingreso a la
carrera judicial;

Proponer la convocatoria para integrar la lista anual de las personas que puedan fungir como peritos ante
los oOrganos jurisdiccionales y areas administrativas clasificAndolas por ramas o especialidades, de
conformidad con lo que establezca el Reglamento para el Servicio Pericial del Poder Judicial del Estado de
Colima;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Escuela de Formacién Judicial del Poder Judicial del Estado
de Colima;

Opinar sobre las solicitudes de vacaciones del personal jurisdiccional, en los términos de la Ley Organica 'y
el presente Reglamento;

Nombrar al personal subalterno de la Comision que fije el presupuesto;

Presentar, al Pleno del Organo de Administracion, los proyectos de resolucién de adscripcion, readscripcion
o reubicacion del personal jurisdiccional y Areas de Apoyo a Judicaturas;

Coordinar, con las Comisiones de Creacion de Organos y Areas, las acciones para determinar el nimero de
plazas necesarias para los nuevos 6rganos jurisdiccionales y proponer, al Pleno del Organo de
Administracion, el nimero de plazas vacantes que deban someterse a concurso; y

Las demas que establezcan la Ley Orgéanica, el presente Reglamento y los Acuerdos Generales que emita
el Organo de Administracion.

SECCION TERCERA
COMISION DE CREACION DE ORGANOS Y AREAS

Objetivo de la Comisién de Creacién de Organos y Areas

1. La Comisién de Creacion de Organos y Areas, tendra como objetivo analizar la creacion, reubicacion geografica y
especializacion de los 6rganos jurisdiccionales y modificaciones a la circunscripcion territorial de los partidos
judiciales para lograr el cabal despacho de los asuntos.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

-18 -
2.
Articulo 37.
1.
l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
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2.
Articulo 39.
1.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién de Creacion de Organos y Areas, se coordinara con todas
los Organos Auxiliares, asi como de las Areas de Apoyo a Judicaturas cuyas funciones estén relacionadas con la
disposicion de recursos sefialados en el parrafo anterior.

Atribuciones de la Comisién de Creacion de Organos y Areas

La Comision de Creacion de Organos y Areas, tendré las siguientes atribuciones:

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, para su aprobacion, el proyecto de reforma al Reglamento
Interior de Judicaturas del Poder Judicial del Estado de Colima o Acuerdo General, en su caso, en el que se
determine el nimero de partidos judiciales en que se divida el territorio del estado de Colima, asi como fijar
sus denominaciones;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, el proyecto de reforma al Reglamento Interior de
Judicaturas del Poder Judicial del Estado de Colima o Acuerdo General, en su caso, en el que se determine
ndmero y especializacion por materia de los 6rganos jurisdiccionales que deban existir en cada uno de los
partidos judiciales a que se refiere la fraccién anterior, asi como la fecha de iniciacién de funciones de estos;

Proponer, al Pleno del Organo de Administracion, para su aprobacion los acuerdos generales de creacion
de sedes judiciales u 6rganos jurisdiccionales;

Analizar y proponer las disposiciones necesarias tendentes a regular el turno de los asuntos de la
competencia de los 6rganos jurisdiccionales cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;

Proponer al Pleno del Organo de Administracion, los cambios de residencia de las sedes judiciales y 6rganos
jurisdiccionales;

Solicitar, a la Secretaria Técnica, el apoyo para solicitar y recopilar informacién operativa asi como
estadistica de los 6rganos y areas del Poder Judicial;

Someter, a la consideracion del Pleno del Organo de Administracion, los proyectos de Acuerdo General,
segun corresponda, por los que se suspenda el turno de asuntos a determinado 6rgano jurisdiccional debido
a causas excepcionales o emergentes;

Informar, a la consideracion del Pleno del Organo de Administracion y al menos cada seis meses, un estudio
de cargas y productividad que se genere en los Organos y Areas a fin de evaluar su pertinencia y necesidad,;

Analizar y proponer las acciones tendentes a la adecuada y pronta instalacién y cambio de domicilio de los
organos jurisdiccionales, entendido este ultimo, como el cambio de ubicacion del 6rgano jurisdiccional dentro
de la misma ciudad o localidad en que se encuentra, para lo cual se dard coordinar con la Comisién de
Administracion y Presupuesto;

Proponer a la Comisién de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripcion, el nimero de plazas del personal
jurisdiccional asi como la especialidad que sean necesarias someter a concurso de oposicion;

Nombrar al personal subalterno de la Comision que fije el presupuesto; y

Las demas que establezcan la Ley Orgénica, el presente Reglamento y los Acuerdos Generales que emita
el Organo de Administracion.

SECCION CUARTA
COMISION DE AUDITORIAS Y CONTROL INTERNO

Objetivo de la Comision de Auditorias y Control Interno

La Comisién de Auditorias y Control Interno, tendra como objetivo coordinar las auditorias, revisiones e
inspecciones con el proposito de verificar el cumplimiento a la normativa aplicable, asi como en materia de control
interno de todas las unidades organizacionales y personal del Poder Judicial.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision de Auditorias y Control Interno, se coordinara con todas los
Organos Auxiliares asi como de las Areas de Apoyo a Judicaturas cuyas funciones estén relacionadas con la
disposicion de recursos sefialados en el parrafo anterior.

Atribuciones de la Comision de Auditorias y Control Interno

La Comision de Auditorias y Control Interno, tendra las siguientes atribuciones:
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VL.

VIL.

VIIL.

XL

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Representar al Organo de Administracion Judicial en los términos que determine el Pleno;

Coordinar la revisién y vigilancia del proceso presupuestal, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos, metas, estrategias, lineas de accién y programas aprobados en el presupuesto anual de egresos
del Poder Judicial del Estado de Colima, todo ello, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo y la evaluacion
del desempefio;

Dirigir la supervision del cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, inversion, patrimonio, fondos y valores, por parte de las
areas administrativas;

Dirigir la vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de: registro contable y presupuestal, servicios
personales, servicios generales, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios,
arrendamientos, ejecucion de obras y mantenimiento;

Coadyuvar en la mejora de los programas de modernizacion y desarrollo administrativo, simplificacion de
tramites y procedimientos, asi como en los relativos a desconcentracion y descentralizacion de la funcion
administrativa que determine, el Pleno del Organo de Administracion, a través de las revisiones que lleva a
cabo;

Dirigir la practica de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, no contempladas en el Programa Anual
de Control y Auditoria que se requieran;

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Control y Auditoria, conforme a lo sefialado en la legislacién
aplicable, en materia de contabilidad gubernamental y presupuesto, con el fin de comprobar la observancia
de las disposiciones para el ejercicio del gasto y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial y proponer medidas preventivas asi como correctivas para el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros;

Presentar, al Pleno del Organo de Administracién, a mas tardar el 15 de diciembre del afio previo, en
coordinacion con la Comision de Administracion y Presupuesto, el Programa Anual de Control y Auditoria,
conforme a lo sefialado en los acuerdos generales;

Proponer las modificaciones al Programa Anual de Control y Auditoria que se requieran;

Supervisar y dar seguimiento a las observaciones que se formulen en las auditorias internas, asi como las
realizadas por los organismos de auditoria y fiscalizacion, tanto local como federal;

Vigilar que el ejercicio del gasto por concepto de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y obras publicas que se realicen, se ajuste a lo establecido en los acuerdos generales
y a lo dispuesto por el articulo 134 constitucional;

Dirigir la revision de la elaboracién de la cuenta publica a fin de comprobar que se cumpla con la normativa
respectiva y se apegue a las disposiciones béasicas de contabilidad gubernamental;

Colaborar con el organismo de auditoria y fiscalizacion del estado de Colima para efectos de revision de la
cuenta publica;

Proponer, en coordinacion con la Comision de Administracion y Presupuesto, la solicitud de contratacion de
auditorias técnicas externas que se consideren necesatrias;

Verificar el cumplimiento del Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion que regule la atencion
de los asuntos relacionados con la administracion y destino de bienes asegurados no reclamados y
decomisados a disposicion del Poder Judicial;

Vigilar la recepcién y registro de las declaraciones de situacién patrimonial que deben presentar los
servidores publicos del Poder Judicial que le competan y, en su caso, instruir las acciones correspondientes
por incumplimiento;

Vigilar que se lleve a cabo el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de los
servidores publicos del Poder Judicial y coordinar las acciones correspondientes de verificacion de la
situacion patrimonial, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a los Acuerdos
Generales que emita el Pleno del Organo de Administracion;
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XVIII. Vigilar que se lleve a cabo el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial del personal

XIX.

XX.

XXI.

Articulo 40.

del Poder Judicial que lleve a cabo la Contraloria, asi como instrumentar acciones en materia de verificacién
e investigacion financiera y patrimonial, en términos de la normatividad aplicable;

Vigilar que se atiendan las quejas e inconformidades que presenten los proveedores, prestadores de servicio
y contratistas por los actos del procedimiento de adjudicaciéon que consideren realizados en contravencion
de las disposiciones emitidas por el Organo de Administracion;

Solicitar, al Tribunal de Disciplina Judicial, el registro de servidores puUblicos sancionados; y

Las demas que establezcan la Ley Orgéanica, el presente Reglamento y los Acuerdos Generales que emita
el Organo de Administracion.

CAPITULO IV
PRESIDENCIA

Presidencia del Pleno del Organo de Administracién

1. ElPleno del Organo de Administracion seré presidido por una Consejeria, quien ostentara la Presidencia y tendra
la representacion de este en los términos de la Constitucion Estatal, la Ley Orgénica, el presente Reglamento y
los Acuerdos Generales que emita el Organo de Administracion.

2. Sera elegida en sesion extraordinaria; en escrutinio secreto, en los primeros quince dias del mes de octubre, del
afio que corresponda, para un periodo de dos afios contados a partir de su toma de protesta en dicho cargo ante
el citado Organo de Administracion; sera rotatoria, observando el principio de paridad de género.

3. Parael despacho de los asuntos de su competencia, la Presidencia del Organo de Administracion contara con las
areas y el personal que resulten necesarios de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, cuyas atribuciones e
integracion estaran determinadas en el presente Reglamento o en el Acuerdo General que corresponda.

Articulo 41.

Atribuciones de la Presidencia del Organo de Administracion

1. LaPresidencia del Organo de Administracion, ademas de las atribuciones previstas en la Ley Orgénica, tendréa las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.
Articulo 42.

Representar administrativa y juridicamente al Organo de Administracion. Esta representacion podra
delegarla en alguna persona del Organo de Administracion o Area Auxiliar, con aprobacién del Pleno del
Organo de Administracién. En caso de urgencia, podra delegar la representacion de forma inmediata, pero
debera contar con la validacion o ratificacion de dicho Pleno;

Remitir, a la Comisién que corresponda por la naturaleza de su competencia, el analisis de las propuestas
de reglamentos y demas instrumentos normativos que emita el Tribunal Superior y el Tribunal de Disciplina
para su aprobacion por el Pleno del Organo de Administracion;

Turnar, a la Comision que corresponda por la naturaleza de su competencia, la correspondencia oficial para
su estudio, analisis y dictaminacion;

Constituirse, en Comisién Instructora o Ponente, en asuntos que determine el Pleno del Organo de
Administracion, para lo cual, conocerd del asunto en forma unitaria, en los plazos y términos que se
establezcan y con el apoyo del personal que el mismo Pleno autorice;

Designar, a la Consejeria que determine, para el estudio y dictaminacién de un asunto en particular que sera
sometido a la consideracion del Organo de Administracion en Pleno, a fin de determinar lo correspondiente
en casos asuntos que se estimen dudoso o trascendental algun tramite, para lo cual, podra establecerse
temporalidad, objetivo y recursos necesarios para el cumplimiento de esta designacion;

Comisionar, al personal de Organo de Administracion o de Areas Auxiliares, para la ejecucion de actividades
especificas que sean de competencia del Pleno; y

Las demas que la Ley Organica, el presente Reglamentos y Acuerdos Generales.

Personal de la Presidencia del Pleno del Organo de Administracion

1. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Presidencia del Organo de Administracién contara con el siguiente
personal:
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I Asesor de Consejeria y;

Il. Demas personal que determine el Pleno del Organo de Administracion.

Articulo 43. Asesor de Consejeria

1.

La Asesoria de Consejeria brindara apoyo técnico, sea en asesoria, consultoria u orientacién en las materias
correspondientes a las necesidades de la Consejeria del Organo de Administracion Judicial a la que se adscriba.

La Asesoria de Consejeria es un puesto adjetivo del Organo de Administracién Judicial, el cual, contara con un
nivel de gestiéon de departamento, o similar, designada por el Organo de Administraciéon y dependiente de éste;
desarrollara sus funciones a nivel de coordinacién con las demas Asesorias y unidades organizacionales de dicho
Organo.

Articulo 44. Requisitos del Asesor de Consejeria

1.

La persona Asesora de Consejeria sera una persona titular que debera reunir los requisitos siguientes:
I Tener ciudadania mexicana por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il Tener, cuando menos, veinticinco afios de edad al dia de la designacion;

Il. Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o su equivalente,
administracién, contabilidad, finanzas, economia, o similares, expedidos por autoridad o institucion
legalmente facultada, con una antigliedad minima de un afio, y contar, preferentemente, con experiencia
profesional en la judicatura o ejercicio de la profesion no menor de ese lapso;

V. Acreditar conocimientos o experiencia en administracion, preferentemente;

V. Gozar de buena reputacion y no haber tenido condena por delito doloso con sancién privativa de la libertad,;
y

VI. Haber residido en el pais durante un afio previo, contado retroactivamente desde el dia de la designacién.

Articulo 45. Atribuciones del Asesor de Consejeria

1.

Las funciones de la Asesora o Asesor de Consejeria son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:

I Asistir, apoyar y asesorar a la Consejeria del Organo de Administracion en las atribuciones que
correspondan segun las materias de las Comisiones que presida o participe;

Il Ejecutar, a nombre y por instruccién de la Consejeria a la que se ecuestre adscrita, todas las actividades
que le sean encomendadas con facultades para gestionar informacién de temas operativos cuya
competencia sea de la Consejeria de su adscripcion; y

M. Las demas funciones que determine el Organo de Administracion.

Articulo 46. Causas por las que concluye el cargo del Asesor de Consejeria

1.

El cargo de Asesor de Consejeria concluird cuando asi lo determine libremente el Pleno del Organo de
Administracion.

Concluido el cargo si la persona servidora publica perteneciera a la Carrera Judicial y no fuere promovida a otro
cargo, se reincorporara al escalafén correspondiente en el area a la que se encontraba adscrita, haciéndose los
corrimientos respectivos.

En el caso de profesionistas que no pertenezcan a la Carrera Judicial; o que previo a ello fueran externas al Poder
Judicial; concluido el cargo quedara terminada su relacion laboral con este sin responsabilidad para el Poder
Judicial.

Articulo 47. Secretaria Técnica

1.

La Secretaria Técnica brindara apoyo técnico en las areas administrativas y 6rganos auxiliares del Organo de
Administracion Judicial.

La Secretaria Técnica es un puesto adjetivo del Organo de Administracion Judicial, la cual, contara con una persona
propuesta por la Presidencia, designada por el Organo de Administracion y dependiente de este; desarrollara sus
funciones a nivel de coordinacién con las demds secretarias, direcciones y judicaturas.
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Articulo 48.

Requisitos de la Secretaria Técnica

1. La Secretaria Técnica sera una persona titular que debera reunir los requisitos siguientes:

VI.
Articulo 49.

Tener ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Tener, cuando menos, treinta afios de edad al dia de la designacioén;

Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, economia, actuaria,
administracién, contabilidad o cualquier titulo profesional relacionado con las actividades del Organo de
Administracién Judicial, expedidos por autoridad o instituciéon legalmente facultada, con una antigiiedad
minima de cuatro afios;

Contar con conocimientos y experiencia no menor a un afo, en administracion, transparencia, rendicién de
cuentas o alguna otra similar a las funciones que le corresponda desempefiar conforme a dicho cargo;

Gozar de buena reputacién y no haber tenido condena por delito doloso con sancion privativa de la libertad,;
o respecto del que tuvieran el potencial de incidir de manera directa e inmediata en la funcion a desempefiar;
y

Haber residido en el pais durante un afio previo a su designacion.

Atribuciones de la Secretaria Técnica

1. Las funciones de la Secretaria Técnica son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.
Articulo 50.

Desempefiar las funciones y comisiones que el Pleno del Organo de Administracién le confiera y mantenerle
informada sobre su desarrollo y ejecucién de las mismas;

Informar de inmediato, al Pleno del Organo de Administracion, de los casos o situaciones reportadas por
personal de areas administrativas que requieran atencion y soluciones de situaciones urgentes;

Controlar y asegurar la informacién confidencial y privada del Pleno del Organo de Administracion;

Dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones del Pleno del Organo de Administracion para el cabal
cumplimiento en sus términos;

Ordenar, concentrar, revisar, depurar y sistematizar, la informacién que resulte necesaria para la elaboracion
del proyecto del informe anual de labores de la Presidencia del Organo de Administracion;

Coordinar, con apoyo de la Secretarias Ejecutiva y demas areas del Organo de Administracion, los aspectos
logisticos en eventos a los que deba asistir la Presidencia del Organo de Administracion, asi como las
Consejerias;

Fungir como enlace del Pleno del Organo de Administracion en los asuntos de vinculacion institucional con
otras instituciones del sector publico y privado, sea a nivel federal, estatal o municipal;

Ser el enlace del Pleno del Organo de Administracion con todas las areas auxiliares y jurisdiccionales;

Coordinar, con el personal del Organo de Administracion, los aspectos operativos de dicha instancia
superior;

Coordinar con la Direccion General de Planeacion, Finanzas y Administracion, la disponibilidad del parque
vehicular y viaticos para el traslado de las Consejerias del Organo de Administracion a eventos de
representacion;

Apoyar en la organizacién de eventos del Pleno del Organo de Administracion; y
Las demas funciones que determine el Pleno del Organo de Administracion.

Causas por las que concluye el cargo de la Secretaria Técnica

1. Elcargo de Secretaria Técnica concluira cuando asi lo determine libremente el Pleno del Organo de Administracion.

2. Concluido el cargo si la persona servidora publica perteneciera a la Carrera Judicial y no fuere promovida a otro
cargo, se reincorporara al escalafén correspondiente en el area a la que se encontraba adscrita, haciéndose los
corrimientos respectivos.
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3. En el caso de profesionistas que no pertenezcan a la Carrera Judicial; o que previo a ello fueran externas al Poder
Judicial; concluido el cargo quedara terminada su relacién laboral con este sin responsabilidad para el Poder
Judicial.

Articulo 51. Auxiliar Juridico

1. La persona que funja como Auxiliar Juridico brindar4 apoyo juridico segin las necesidades del Organo de
Administracion Judicial.

2. Elpuesto de Auxiliar Juridico es un puesto adjetivo del Pleno del Organo de Administracion Judicial, designada por
el Organo de Administracion y dependeré de este; desarrollara sus funciones a nivel de subordinacion con relacién
a las Consejerias del Organo y con las demas direcciones del mismo 6rgano.

Articulo 52. Requisitos del Auxiliar Juridico
1.  El Auxiliar Juridico sera una persona titular que debera reunir los requisitos siguientes:
I Tener ciudadania mexicana por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il Tener, cuando menos, veinticinco afios de edad al dia de la designacion;

Il. Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o su equivalente,
expedidos por autoridad o institucion legalmente facultada, con una antigiedad minima de un afio, y contar,
preferentemente, con experiencia profesional en la judicatura o ejercicio de la profesion no menor de ese
lapso;

V. Gozar de buena reputacion y no haber tenido condena por delito doloso con sancién privativa de la libertad;
y

V. Haber residido en el pais durante un afio previo, contado retroactivamente desde el dia de la designacién.
Articulo 53. Atribuciones del Auxiliar Juridico
1. Las funciones de la Coordinacién Juridica son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:
. Apoya en la atencién de procesos jurisdiccionales en los que el Organo de Administracion sea parte;

Il Asistir al Organo de Administracién y a la Secretaria Ejecutiva en el despacho de sus asuntos cuya
naturaleza sea preponderantemente en materia juridica;

M. Asistir, tramitar y apersonarse en los procesos jurisdiccionales en los que el Poder Judicial sea parte, cuando
el Pleno del Organo de Administracion, a propuesta de la Presidencia, le autorice para actuar en dichos
procesos;

IV.  Gestién de transparencia y acceso a la informacion: Revisar respuestas a solicitudes de informacién publica
y colaborar con las areas de transparencia del Poder Judicial; y

V. Las demas funciones que determine el Organo de Administracion.
Articulo 54. Jefe de Comunicacion Social

1. El Jefe de Comunicacion Social desempefiara funciones relativas a la difusion de las actividades que realiza el
Pleno del Organo de Administracion Judicial. También tendra a su cargo la custodia y disposicién de los recursos
correspondientes al equipo y materiales para el disefio de contenido publicitario de las actividades propias de la
Presidencia.

2. ElJefe de Comunicacién Social es un puesto adjetivo del Organo de Administracion Judicial, la cual, seréa propuesta
por la Presidencia, designada por el Organo de Administracion y dependiente de este.

Articulo 55. Requisitos para el Jefe de Comunicacién Social
1. ElJefe de Comunicacién Social sera una persona titular que debera reunir los requisitos siguientes:
I Tener ciudadania mexicana por nacimiento y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
1. Tener, cuando menos, veinticinco afios de edad al dia de la designacion;

1. Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en Disefio Grafico, Periodismo,
Comunicaciéon o su equivalente, expedidos por autoridad o institucion legalmente facultada, con una
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antigiedad minima de un afio, y contar, preferentemente, con experiencia profesional en el servicio publico
o ejercicio de la profesién no menor de ese lapso;
IV.  Acreditar conocimientos o experiencia en actividades de comunicacion social, marketing, social media y
disefio de sitios web, preferentemente;
V. Gozar de buena reputacién y no haber tenido condena por delito doloso con sancion privativa de la libertad,;
y
VI. Haber residido en el pais durante un afio previo, contado retroactivamente desde el dia de la designacion.
Articulo 56. Atribuciones del Jefe de Comunicacion Social
1. Las funciones del Jefe de Comunicacion Social son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:
I Promover y fortalecer la imagen de la institucion entre la sociedad, a través de la difusion de programas,
actividades y acciones que emprenda el Organo de Administracion;
Il Integrar diariamente la sintesis informativa de la prensa: radiofénica, televisiva, impresa y sitios web
informativos;
Il. Canalizar a las areas correspondientes la informacion de interés para el Organo de Administracion;
V. Desarrollar hemeroteca, audioteca y fotogaleria sobre eventos relevantes y notas informativas que incluya
al personal del Organo de Administracion;
V. Revisar y en su caso, aclarar la informacién generada en los medios masivos de comunicacién para lograr
confiabilidad y credibilidad del Organo de Administracion;
VI. Elaborar comunicados de prensa, fotonotas y material audiovisual tendientes a promover el progreso y
desarrollo Institucional;
VII.  Convocar conferencias de prensa, transmisiones en vivo y emitir convocatorias sobre temas relevantes;
VIIl.  Trabajar de forma coordinada con las distintas areas del Poder Judicial para difundir temas que generen una
opinion positiva entre la sociedad;
IX. Formular e instrumentar la imagen gréfica institucional del Organo de Administracion;
X. Desarrollar el disefio editorial y del informe anual de labores;
XI. Disefio y actualizacion permanente del sitio web oficial del Organo de Administracion en coordinacion con el
area de Desarrollo Tecnolégico;
Xll.  Fomentar las relaciones publicas con otras dependencias de Comunicacién Social tendientes a reforzar la
difusion de planes y programas del Organo de Administracion;
XIll.  Gestionar los espacios pertinentes para que personal judicial acuda a entrevistas con la prensa del Estado
promoviendo temas especificos en torno a la imparticion de justicia; y
XIV. Las demés que le confieran la Ley Orgénica, este Reglamento y le encomiende la Presidencia del Organo
de Administracion.
CAPITULO V
SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 57.  Secretaria Ejecutiva del Pleno del Organo de Administracién
1.  ElPleno del Organo de Administracién nombrara, a propuesta de su Presidencia, a una persona que fungird como
titular de la Secretaria Ejecutiva, como una unidad organizacional dependiente del Organo de Administracion asi
como el personal subalterno que, conforme a las necesidades del servicio, se requieran y lo permita la disposicion
presupuestal; desarrollar4 sus funciones a nivel de coordinacién con las demas secretarias, direcciones y
judicaturas.
2. El presente Reglamento establecera la estructura, funciones, asi como demas atribuciones de esta unidad

organizacional.
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Articulo 58. Requisitos de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracion Judicial

1. Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracion, se debera satisfacer los requisitos
sefialados en la Ley Organica.

Articulo 59. Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracion Judicial

1. La Secretaria Ejecutiva, ademas de las previstas en la Ley Orgéanica, tendra atribuciones enunciativas, mas no
limitativas, y seran las siguientes:

I Vigilar, con apoyo de la Secretaria Técnica, la ejecucion de los acuerdos tomados por el Pleno del Organo
de Administracion;

Il Coordinar las actividades de Comunicacion Social que hayan sido determinadas por el Pleno del Organo
de Administracion;

Il. Establecer comunicacion constante y directa, con las Secretarias de Acuerdos del Tribunal Superior y
Tribunal de Disciplina Judicial, para el trdmite de solicitudes, remisién de proyectos, nombramientos,
determinaciones relativas a las ausencias del personal y demas actos que deban ser del conocimiento del
Pleno del Organo de Administracion; y

V. Las deméas que encomiende la Ley Organica, el presente Reglamento y las que determine el Pleno del
Organo de Administracion.

Articulo 60. Causas por las que concluye el cargo de Secretaria Ejecutiva

1. El cargo de Secretaria Ejecutiva concluird cuando asi lo determine libremente el Pleno del Organo de
Administracion.

2. Concluido el cargo si la persona servidora publica perteneciera a la Carrera Judicial y no fuere promovida a otro
cargo, se reincorporara al escalafén correspondiente en el area a la que se encontraba adscrita, haciéndose los
corrimientos respectivos.

3. En el caso de profesionistas que no pertenezcan a la Carrera Judicial; o que previo a ello fueran externas al Poder
Judicial; concluido el cargo quedara terminada su relacién laboral con este sin responsabilidad para el Poder
Judicial.

Articulo 61. Personal de la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracion

1. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria Ejecutiva del Organo de Administracién contara con el
siguiente personal:

I Auxiliar de Secretaria Ejecutiva,;

Il Personal de Notificaciones; y

Il. Demas personal técnico que determine el Pleno del Organo de Administracion.
Articulo 62. Auxiliar de Secretaria Ejecutiva

1. El Auxiliar de Secretaria Ejecutiva desempenfara funciones relativas al control de la correspondencia y elaboracion
de documentos de la Presidencia del Organo de Administracion Judicial. También tendrd a su cargo la custodia y
disposicion de los recursos correspondientes al Fondo Revolvente que se destine para las actividades propias de
la Presidencia.

2. El Auxiliar de Secretaria Ejecutiva es un puesto adjetivo del Organo de Administracion Judicial, el cual, sera
propuesta por la Presidencia, designada por el Pleno del Organo de Administracién y dependiente de este;
desarrollara sus funciones a nivel de subordinacién con las demas Consejerias.

Articulo 63. Requisitos del Auxiliar de Secretaria Ejecutiva
1. El Auxiliar de Secretaria Ejecutiva serad una persona titular que debera reunir los requisitos siguientes:
I Tener ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

1. Tener, cuando menos, veintitrés afos de edad al dia de la designacion;
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VI.
Articulo 64.

Poseer, al dia del nombramiento, titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho, economia, actuaria,
administracion, contabilidad o cualquier titulo profesional relacionado con las actividades del Organo de
Administracion Judicial, expedidos por autoridad o institucién legalmente facultada, con una antigiiedad
minima de un afio;

Contar, preferentemente, con conocimientos y experiencia no menor a un afio, en derecho, administracion,
transparencia, rendicion de cuentas o alguna otra similar a las funciones que le corresponda desempeniar
conforme a dicho cargo;

Gozar de buena reputacién y no haber tenido condena por delito doloso con sancion privativa de la libertad,;
o respecto del que tuvieran el potencial de incidir de manera directa e inmediata en la funcion a desempefiar;

y

Haber residido en el pais durante un afio previo a su designacion.

Atribuciones del Auxiliar de Secretaria Ejecutiva

1. Las atribuciones de la Secretaria Privada son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIL.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
Articulo 65.

Redaccion de oficios para las distintas instituciones publicas y privadas;

Recibir, foliar, clasificar y distribuir la correspondencia escrita y en formato electrénico, dirigida al personal
del Organo de Administracion;

Atender las llamadas telefonicas, asi como su correcto registro para informe y seguimiento;

Brindar las atenciones logisticas necesarias en las sesiones ordinarias o extraordinarias o en reuniones de
cualquier tipo celebradas en el Pleno del Organo de Administracion;

Apoyar en la redaccion y remision de circulares emitidas por el Pleno del Organo de Administracion;
Recibir, informar y archivar documentos gestionados por el Organo de Administracion;

Dar cuenta, a la Secretaria Ejecutiva, en los plazos previstos en la legislacion aplicable, de todos los escritos
y promociones que se reciban. Tratandose de amparos, serd inmediatamente;

Asentar en los expedientes las certificaciones que sefiale la Ley o las que ordenen la Secretaria Ejecutiva,;
Asistir a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias que deba recibir conforme a las sus atribuciones;

Conservar, en su poder, el sello de la oficina, resguardar, archivar y llevar la gestién documental de la
Secretaria Ejecutiva;

Ejecutar, en los plazos sefialados, las determinaciones del Pleno del Organo de Administracién que no
correspondan a otra unidad organizacional;

Integrar, inventariar y resguardar los expedientes que tenga bajo su responsabilidad con las formalidades
gue determine en materia de archivos;

Verificar que el personal de notificaciones efectle las respectivas a las partes que corresponda en los
términos y formalidades establecidas en el presente Reglamento;

Encargarse, personalmente, de integrar expedientes cuando asi se requiera y plasmar folio, rubrica en el
centro y sellandolas en el fondo del cuaderno, de manera que queden selladas las dos caras y demas
elementos que permitan asegurar la autenticidad de las actuaciones que obre en dichos expedientes;

Notificar, en ausencia del personal de notificaciones, los asuntos o determinaciones del Pleno del Organo
de Administracion;

Expedir las copias simples o certificadas autorizadas, cuando sea el caso; y
Cumplir con las demas instrucciones que le indique su superior jerarquico.

Personal de Notificaciones de la Secretaria Ejecutiva

1. El Pleno del Organo de Administracion nombrara, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, al personal que
desempefie funciones como Notificaciones adscrito a la Secretaria Ejecutiva, asi como el personal subalterno que,
conforme a las necesidades del servicio, se requieran y lo permita la disposicion presupuestal; este personal,
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desarrollara sus funciones a nivel de subordinacién con las demas secretarias de esa misma unidad organizacional
y de la propia Secretaria Ejecutiva.

Articulo 66. Requisitos de la persona Notificadora de la Secretaria Ejecutiva

1. La persona notificadora debera reunir los requisitos siguientes:
I Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Tener por lo menos veintitrés afios de edad cumplidos al momento de su designacion;
Il. Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o equivalente;

V. Gozar de buena reputacion y no haber tenido condena por delito doloso con sancion privativa de la libertad;
o respecto del que tuvieran el potencial de incidir de manera directa e inmediata en la funcién a desempeiiar;

V. Haber residido en el pais durante un afio previo, a su designacion; y

VI. Contar con las aptitudes y competencias que para el efecto establezca el reglamento respectivo, o emita el
Organo de Administracion;

Articulo 67. Atribuciones de la persona Notificadora de la Secretaria Ejecutiva
1. Las funciones de la persona notificadora son enunciativas, mas no limitativas, y seran las siguientes:

I Notificar a las partes y ejecutar las diligencias ordenadas por la Secretaria Ejecutiva observando las
formalidades del presente Reglamento;

Il Entregar correspondencia, oficios, asi como demas documentacion que emita la Secretaria Ejecutiva y que
deba remitirse a otras dependencias o instituciones del Sector Publico asi como del Sector Privado,
recabando siempre acuse de recepcion de dichas entregas;

Il. Resguardar el archivo documental de la Secretaria Ejecutiva;

V. Recibir y dar cuenta de la correspondencia que se reciba en la Secretaria Ejecutiva o en la Presidencia del
Organo de Administracion;

V. Auxiliar, a las Secretarias Relatoras de las Comisiones, para la diligenciacion de sus determinaciones,
siempre que no obstaculice o contravenga a las determinaciones del Pleno del Organo de Administracion;

VI. Engrosar, cuando sea el caso, las actuaciones que se practiquen en los expedientes que deban integrarse
ademas de coserlos y entresellarlos;

VII.  Certificar y dar fe de las actuaciones que practique en el ejercicio de sus funciones; y

VIIl. Las demas que le confieran las leyes aplicables, el presente Reglamento, los Acuerdos Generales, le

encomiende la Secretaria Ejecutiva o el Pleno del Organo de Administracion.
Articulo 68. Causas por las que concluye el cargo de la persona Notificadora de la Secretaria Ejecutiva

1. El cargo de persona Notificadora de la Secretaria Ejecutiva concluira cuando asi lo determine libremente el Pleno
del Organo de Administracion.

2. Concluido el cargo si la persona servidora publica perteneciera a la Carrera Judicial y no fuere promovida a otro
cargo, se reincorporara al escalafén correspondiente en el area a la que se encontraba adscrita, haciéndose los
corrimientos respectivos.

3. En el caso de profesionistas que no pertenezcan a la Carrera Judicial; o que previo a ello fueran externas al Poder
Judicial; concluido el cargo quedara terminada su relacion laboral con este sin responsabilidad para el Poder

Judicial.
TITULO CUARTO
DE LAS NOTIFICACIONES Y TERMINOS
Articulo 69. Notificaciones de Actos Administrativos

1. El Organo de Administracion, sus areas, 6rganos auxiliares y demas unidades organizacionales de caracter
administrativo, se sujetardn a las disposiciones del presente titulo cuando deban practicar notificaciones,
requerimientos o cualquier acto que lleven a cabo en el ejercicio de sus atribuciones.
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Articulo 70. Plazo para Notificar las Resoluciones

1. Todas las resoluciones seran notificadas dentro de los tres dias siguientes a aquel en que el expediente haya sido
turnado al personal de notificaciones respectivo.

2. Con independencia de lo anterior, el Organo de Administracion podra determinar términos distintos o especificos
en los asuntos que considere fijar otros términos.

Articulo 71. Domicilio para recibir notificaciones

1. Las notificaciones que lleve a cabo el personal del Organo de Administracion seran en los domicilios sefialados
conforme a lo siguiente:

I Instituciones o personas del Sector Publico: el sefialado por la institucién que corresponda o a falta de este,
el domicilio sefialado en los medios electrénicos oficiales;

Il. Instituciones o personas del Sector Privado: el sefialado por la institucién que corresponda o a falta de este,
el domicilio sefialado en los medios electrénicos oficiales;

Il. Personal del Poder Judicial: en el domicilio sefialado en su expediente personal o el que haya brindado, por
cualquier medio, de forma posterior a la entrega de documentos que fueron motivo de su contratacion o
designacion; y

V. Personas externas en general: en el domicilio que se haya sefialado en el procedimiento motivo de la
resolucién que se deba notificar.

Articulo 72. Horas Habiles para Efectuar Notificaciones

1.  Son horas habiles para la practica de diligencias por parte del Organo de Administracion, y 6rganos auxiliares, las
comprendidas entre las siete y diecinueve horas, pudiendo habilitarse horas adicionales en caso de requerirse.

2. Esta disposicion podra aplicarse a los procesos jurisdiccionales en lo que no contravenga a lo establecido en la
legislacion procesal de cada materia o al Reglamento Interior de Judicaturas del Poder Judicial del Estado de
Colima.

Articulo 73. Dias Habiles para Efectuar Notificaciones
1. Los dias para diligenciar actos administrativos, seran los comprendidos en el articulo 56, de la Ley Organica.

2. Conindependencia de lo anterior, el personal de notificaciones estara habilitado para practicar en cualquier tiempo
de notificaciones y diligencias que ordene el Pleno del Organo de Administracion.

3. En cualquier caso, el Pleno del Organo de Administracion, podra emitir Acuerdos Generales en los que determine
dias y horas inhabiles cuando asi lo considere.

Articulo 74. Tipos de Notificaciones

1. Las notificaciones se haran a las autoridades siempre por oficio 0, en su caso, por correo electrénico o cualquier
otro medio electrdnico vélido en casos urgentes o bien cuando se trate de resoluciones que exijan cumplimiento
inmediato.

2. Las notificaciones que se realicen a las autoridades por conducto de sus oficinas de recepcion, oficialias de partes,
ventanillas de atencion o unidades juridicas de representacion o su equivalente, se entenderan legalmente
efectuadas, si en el documento correspondiente obra el sello oficial de recibido, sin perjuicio de las que se realicen
a través de los autorizados de las autoridades o por medios electronicos.

3. Las notificaciones se harén a los particulares en forma personal en el domicilio sefialado conforme a este Titulo.

4. Para las notificaciones en cualquier otra modalidad, se aplicara la legislacion procesal civil aplicable o en materia
de justicia administrativa.

Articulo 75. Procedimiento para Realizar Notificaciones

1. En el caso de las notificaciones sefialadas en este Titulo, seran personales, el notificador deberéa cerciorarse del
domicilio del interesado y debera entregar copia del acto que se notifique y sefialar la fecha y hora en que la
notificacion se efectla, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si esta se
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niega, se hara constar en el acta de notificacion y se procedera a fijarla en la puerta del domicilio, sin que ello
afecte en modo alguno su validez.

Las notificaciones, se entenderan con la persona que deba ser notificada o su representante legal; a falta de ambos,
el notificador dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio, para que el interesado espere
a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado y nadie responde al llamado del
notificador para atender la diligencia, el citatorio se dejara en un lugar seguro y visible del mismo domicilio.

Si la persona a quien haya de naotificarse no atendiere el citatorio, la notificaciéon se entendera con cualquier persona
gue se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia y, de negarse esta a recibirla o en su caso de
encontrarse cerrado el domicilio, se hara constar en el acta de notificacion y se realizara por cédula que se fijara
en un lugar seguro y visible del domicilio.

Cuando se desconozca el domicilio del interesado o en caso de que la persona a quien deba notificarse haya
desaparecido o sea incierta, se ignore su domicilio o se encuentre en el extranjero sin haber dejado representante
legal, la respectiva notificacion se publicara por edictos en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Colima.

Articulo 76. Efectos de las Notificaciones

1.
2.

Las notificaciones surtiran efectos a partir del dia siguiente en que se hayan ejecutado.

Las notificaciones por edictos surtirdn efectos al dia siguiente al que se hubiere fijado en alguno de los medios de
comunicacion de la dependencia.

Articulo 77. Convalidacion de las Notificaciones

1.

Las notificaciones que se practiguen de forma irregular surten efectos a partir de la fecha en que se haga
manifestacion expresa de conocer su contenido por parte del interesado, su representante legal o su autorizado
en el procedimiento administrativo. Las notificaciones irregulares se convalidan cuando indistintamente el
interesado, su representante legal o autorizado en el procedimiento administrativo se manifiesten sabedores del
contenido del acto que se natifica.

Articulo 78. Cdémputo de los Plazos

1.

El cdmputo de los plazos se sujetara a las siguientes reglas:

I Comenzaran a correr a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos, la notificacion realizada
conforme a este Titulo y se incluiran en ellos el dia del vencimiento que se considerard completo;

Il. En los plazos fijados en dias por las disposiciones legales o las autoridades, solo se computaran los habiles;

M. Cuando los plazos se fijen por mes o por afios, se entendera en el primer caso que el plazo vence el mismo
dia del mes de calendario posterior a aquel en que se inicio, y en el segundo caso el mismo dia del siguiente
afio de calendario a aquel en que se inici6. Cuando no exista el mismo dia en los plazos que se fijen por
mes, este se prorrogard hasta el primer dia habil del siguiente mes de calendario, en ambos casos se
entenderan comprendidos los dias inhabiles; y

V. Los plazos sefialados en horas se contardn de momento a momento.
TITULO QUINTO
AUSENCIAS Y COMPETENCIA SUBJETIVA

CAPITULO |
AUSENCIAS

Articulo 79.  Procedencia de las Ausencias del Personal del Organo de Administracion Judicial

1.

Las ausencias del personal dependiente del Organo de Administracion seran suplidas en los términos que ordena
la Ley Organica, conforme lo que determine el presente Reglamento y el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 80.  Tipos de Ausencias

1.

Las ausencias se dividen en accidentales, temporales y absolutas en los siguientes términos:

I Son accidentales: cuando se falta al desempefio de labores sin licencia previa o por enfermedad;
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Il Son temporales: por licencia de hasta tres meses, por suspension de empleo o cargo o por disfrutar de
vacaciones; y

Il. Son absolutas: en los casos de renuncia, destitucion, imposibilidad fisica permanente, pensién o muerte; y
las que tengan duracién de mas de tres meses sin causa justificada.

CAPITULO I
AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 81.  Tramite de Licencias Menores de Quince Dias

1. Las ausencias temporales que solicite el personal del Organo de Administracion, que sean menores a quince dias,
seran concedidas por la Presidencia del Organo de Administracion.

Articulo 82.  Tramite de licencias mayores de quince dias y menores de un mes

1. Las ausencias temporales mayores a quince dias y menores de un mes, que solicite el personal del Organo de
Administracion, se sujetara al siguiente tramite:

I Deberé dirigirse al Pleno del Organo de Administracion, indicando si es con goce o sin goce de sueldo, con
cinco dias habiles previos a la fecha en que se pretenda obtener dicha licencia; y

1. Dicha peticion debera de ser aprobada por el Pleno del Organo de Administracion.

CAPITULO IlI
SUPLENCIA POR IMPEDIMENTOS O EXCUSAS

Articulo 83. Suplencia por Impedimentos o Excusas de las Consejerias

1. Cuando alguna Consejeria tenga excusa 0 esté recusada para conocer de un asunto en Comisiones, dicha
Comisién podran actuar con solo dos de sus integrantes y si fuera la Presidencia de la misma quien estuviera
impedida, sera suplida por quien decidan las Consejerias restantes; la persona designada en la Presidencia de
dicha Comision, por esta causa, lo hard por ministerio de Ley.

2. Las Comisiones calificaran de plano las excusas o impedimentos de sus integrantes, las cuales, deberan
presentarse con veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de la sesién debidamente fundadas y motivadas.
Si fuera el caso de que tal impedimento se presente en el momento mismo de la sesion, se calificard de inmediato
y se procedera en los términos del parrafo anterior.

3. Enlahipotesis de que la excusa o impedimento se presentare por dos integrantes de la Comision, seran calificados
por el Pleno del Organo de Administracion y, de resultar fundados, el asunto correspondiente sera turnado a otra
Comision.

4. De presentarse impedimento o excusa en la Comision designada, procedera a turnarla a otra Comision y asi
sucesivamente.

5. En el caso de que ninguna Comisién pudiera estar exenta de impedimentos 0 excusas con respecto a un asunto
en particular, el Pleno del Organo de Administracion, podré turnarlo a una Comisién Especial o Transitoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima, del 17 de diciembre
de 1996, Unicamente en lo que corresponde a las funciones administrativas y en lo que se oponga al presente Reglamento.

ATENTAMENTE
COLIMA, COLIMA, A 16 DE ENERO DE 2026.

PRESIDENTA CONSEJERA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA
LICENCIADA LETICIA PALOMA GOMEZ LLAMAS.

Firma.
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